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 : الممخص

يفية وتحمّؿ ما يتصؿ بيا مف التزامات وأعباء ممقاة عمى إف الموظؼ العاـ يقوـ بأداء أعمالو الوظ
عاتقو ويتوجب عميو القياـ بيا، والتي تقابميا حقوؽ منصوص عمييا في قوانيف الوظيفة العمومية 
والنصوص التنظيمية المتعمقة بفئة الموظفيف العاميف بالنظر لطبيعة المياـ التي يضطمعوف وما تمميو 

الوظيفية، لأنو منذ المحظة التي يمتحؽ بيا  الموظؼ العاـ بالخدمة تترتب لو  عمييـ متطمبات الممارسة
 بعض الحقوؽ المعنوية التي لا يجوز للإدارة الاتفاؽ عمى خلافيا مع ىذا الموظؼ أو ذاؾ .

 الموظؼ العاـ ، حقوؽ الموظؼ ، الحقوؽ المعنوية . :المفتاحية الكممات

Abstract: 
The public servant performs his or her job duties and must do it Corresponding to the 

rights stipulated in the laws of the civil service.  

Given the nature of the tasks that they perform and what is discated to them by the 

requirements of job practice. because from the moment the public employee joins the service 

.he has some moral rights that the administration may not agree to violate  
Keywords: functionary . Rights .employee. 

 

 :المقدمة

مف  60إلى  51د كرس الدستور في الباب الثاني تمتع الموظؼ ببعض الحقوؽ والحريات في الموا
نشاء الأحزاب والانخراط فييا وممارستو النشاط النقابي والسياسي  الدستور والمتمثمة في حريات التعبير وا 
وحرية الانتخاب والترشح، بالإضافة إلى الحؽ في الإضراب ، ىذه الحقوؽ والحريات لا تزوؿ باكتساب 

، وفي ىذا  29إلى  26سيا في مواده مف أعاد تكري 06/03صفة الموظؼ لأف القانوف الوظيفة الأمر 
حماية لمموظؼ مف تعسؼ الجيات الإدارية المستخدمة، حيث كرس بدوره حرية الرأي في حدود احتراـ 

                                                 
 المرسؿ المؤلؼ 
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واجب التحفظ المفروض عميو وحرية الموظؼ في الانتماء لمنقابات والجمعيات والأحزاب السياسية وحرية 
يتمتع الموظؼ بنوع مف الحماية عند ممارسة ميامو وتؤمف لو الترشح إلى عيدة سياسية أو نقابية ، كما 

براز مدى تأثيرىا عمى  كذلؾ، وسنحاوؿ مف خلاؿ ىذه الدراسة تحديد الحقوؽ المعنوية لمموظؼ العاـ وا 
:  وىذا ما سيدفعنا إلى طرح التساؤؿ التالي مساره الميني في الجزائر وكذلؾ عمى تأدية واجبو الوظيفي ، 

 لحقوق المعنوية التي يتمتع بها الموظف العام في الجزائر ؟  ما هي أهم ا

للإجابة عمى الإشكالية السابقة اعتمدنا عمى المنيج الوصفي لتحديد الإطار المفاىيمي لمحقوؽ المعنوية ، 
 كما استعنا بالمنيج التحميمي لتحميؿ مضموف المواد المتعمقة بالدراسة .

 الخطة الآتية : وىذا بإتباع 
 الأوؿ :الحقوؽ المدنية والسياسية  . حثبالم
 الثاني : حؽ الموظؼ في الحماية . بحثالم

  الحقوق المدنية والسياسية .: الأول المبحث

كؿ مجتمع سمطة تحكمو وتحدد الدرب الذي يسير عميو، وىذه السمطة ىي التي تقرر مصير الحريات ل
يغة العامة لتمؾ الحقوؽ والإطار الشامؿ ليا السياسية وجودا أو عدما ، كما أنيا ىي التي تحدد الص

 .للأفراد بيا والفمؾ الذي تدور فيو وذلؾ في حالة الإقرار

 . المدنية الحقوق: الأول المطمب

 مكفولة لمموظؼ بحكـ مركزه القانوني كالحؽ النقابي وحؽ الإضراب وحؽ المشاركة. المدنية ف الحقوؽإ

ىو حؽ جماعي اليدؼ منو الدفاع عف المصالح المينية لمموظفيف العمومييف، النشاط النقابي .  :أولا
ويدخؿ تحت ىذا الحؽ مطالبة ىؤلاء بتحسيف ظروؼ عمميـ أو المطالبة بزيادة الرواتب أو المطالبة 

لتنظيمات النقابية ، وىذا الحؽ يعتبر وسيمة في يد الموظؼ مف خلاؿ الانخراط في ا(1)بتعويضات معينة
الفاعمة في الميداف مف أجؿ الدفاع عف حقوقو وتوفير الضمانات اللازمة لمموظفيف كما أنو أيضا وسيمة 

،   لحمايتيـ مف تعسؼ الإدارة مف خلاؿ تمكينيـ مف المشاركة في تسيير حياتيـ المينية وشؤونيـ الوظيفة
مف الدستور :  69المادة  قانونية حيث تضمنتوقد خص المشرع الجزائري ىذا الحؽ بحماية دستورية و 

المتعمؽ  06/03، وىذا ما كرسو بدوره أيضا الأمر (0))الحؽ النقابي معترؼ بو لجميع الموظفيف( 
: ) لا يمكف أف يترتب عمى الانتماء إلى تنظيـ نقابي أو جمعية أي تأثير  28بالوظيفة العامة في مادتو 

أي أف الموظؼ العاـ يحؽ لو إبداء رأيو في المسائؿ الوظيفية المتعمقة  ، (3)عمى الحياة المينية لمموظؼ(
بو وذلؾ حيف انخراطو في العمؿ النقابي ، فينظـ إلى النقابة المدافعة عف حقوؽ العماؿ فيستخدـ 
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المفاوضات ويساىـ في حؿ المسائؿ المعيقة لاستمرارية المرفؽ العاـ عف طريؽ أساليب الحوار 
ممارسة النشاط النقابي ىو مظير مف مظاىر ممارسة الديمقراطية في مجاؿ الوظيفة والمشاركة، لأف 

، وتكريسا كذلؾ لممارستو أقر المشرع (0)العامة ويمثؿ صورة مف صور التعبير عف الرأي بصورة جماعية
ية الجزائري إمكانية استفادة المندوبيف النقابييف مف غياب مرخص لتمكينيـ مف ممارسة مياميـ النقاب

والمشاركة في الندوات ومؤتمرات المنظمات النقابية وممتقيات التكويف النقابي ، كما يمكنيـ حتى أف 
 .(5)يستفيدوا مف وضعية الانتداب لممارسة ىذا النشاط المرتبط بعيدتيـ النقابية الدائمة

ؿ التي تشغؿ تعتبر الوقاية مف النزاعات الجماعية في العمؿ مف أىـ المسائ: حق الإضراب .ثانيا
 اىتماـ كؿ مف العماؿ والموظفيف والمستخدميف عمى حد السواء، حيث لا تكاد تجد الاتفاقيات العمالية. 

عقود العمؿ تخمو مف عدة إجراءات احتياطية لتفادي الوصوؿ إلى أي نزاع ، خاصة بعد أف أصبحت 
اركة في التسيير والتفاوض لمحد مف التنظيمات النقابية تتمتع بالشخصية القانونية التي تمكنيا مف المش

، الذي يترتب عنو توقؼ إرادي جماعي عف العمؿ لمدة محددة أو  (6)النزاعات التي تؤدي إلى الإضراب
، وىذا بعد استنفاذ إجراءات المصالحة والوساطة  (7)غير محددة بغرض تحقيؽ مطالب مينية أو اجتماعية

مف الدستور : ) الحؽ في  70مكرس دستوريا في المادة وحؽ الإضراب ىو   (8)وبقاء الخلاؼ مستمرا
المتعمؽ  06/03، وىذا ما تضمنو كذلؾ الأمر (9)الإضراب معترؼ بو ويمارس في إطار القانوف ...( 

منو : ) يمارس الموظؼ حؽ الإضراب في إطار التشريع والتنظيـ  36بالوظيفة العامة في المادة 
 . (18) المعموؿ بيما(

حؽ جسدتو القوانيف الاجتماعية والاقتصادية في الجزائر بعد التسعينات وخاصة بعد اختيار إذف ىذا ال 
فيفري  06المؤرخ في   90/02التنظيـ الاقتصادي الحر والتوجو الرأسمالي لاسيما ما جاء بو القانوف 

لذي نصت المتعمؽ بالوقاية مف النزاعات الجماعية في العمؿ وتسويتيا وممارسة حؽ الإضراب ا 1990
عمى: ) إذا استمر الخلاؼ بعد استنفاذ إجراءات المصالحة والوساطة المنصوص عمييما  24مادتو 

قد ترد في عقد أو اتفاقية بيف الطرفيف، يمارس حؽ العماؿ في  أعلاه، وفي غياب طرؽ أخرى لمتسوية،
، لكف قد يتعارض ىذا  (11)المجوء إلى الإضراب وفقا لمشروط و الكيفيات المحددة في أحكاـ ىذا القانوف(

الحؽ مع استمرارية المرافؽ العامة والتي تقتضي أف تؤدي خدماتيا وتقدميا لمجميور بانتظاـ واطراد أي 
،  وليذا وجب أف يكوف عمميا منتظما ومستمرا دوف (10)بصورة مستمرة تمبية للاحتياجات القائمة والدائمة

طرؼ الموظفيف يجب أف تراعى فيو جممة مف القيود  ولذلؾ فإف ممارستو مف (13)انقطاع أو توقؼ 
 والشروط والمتمثمة أساسا في: 
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ىي الوسائؿ والطرؽ الوقائية المتمثمة أن لا يشرع في الإضراب إلا بعد استنفاذ كافة وسائل التسوية:  -1
 .(10)في محاولة التسوية الودية الداخمية والتي تفضي إلى حؿ كؿ طرؽ الانسداد

إف ممارسة حؽ الإضراب تخضع لجممة مف الضوابط وعمى رأسيا  ر القرار عن الأغمبية:أن يصد-2
موافقة جماعة العمؿ عمى المجوء للإضراب، وىذا لا يتـ إلا بعقد جمعية عامة في مواقع العمؿ المعتادة 

 . (15)تضـ نصؼ عدد العماؿ عمى الأقؿ ويثبت في ىذا الأمر باعتماد أسموب الاقتراع السري

ستمراريتيا أو ضمان الحد الأدنى لمخدمة:-3 إذا كاف الإضراب يمس المرافؽ العامة الضرورية وا 
النشاطات الاقتصادية الحيوية أو تمويف المواطنيف أو المحافظة عمى المنشآت والأملاؾ الموجودة ، 

 . (16)فيتعيف مواصمة ىذه الخدمات لكف بحد أدنى لمخدمة 

ـ صاحب العمؿ مسبقا بقرار المجوء إلى الإضراب مع تحديد بداية يجب إعلا الإشعار المسبق:-4
الشروع فيو ومدتو إف كاف محدد المدة أو مفتوح ، أي يجب أف يسبؽ باتصالات ومفاوضات مع منح 

( أياـ ، وفرض المشرع ليذا الإجراء ىو حرصو لتمكيف 08ميمة لمشروع في الإضراب لا تقؿ عف ثمانية )
 .(17)توصؿ لمتسوية السميمة وذلؾ بمنحيـ مزيدا مف الوقت لتسوية ودية لمخلاؼأطراؼ النزاع مف ال

مف حؽ أي موظؼ الانخراط في الحراؾ الجمعوي طبقا لما تضمنتو ثالثا : حق الانخراط في الجمعيات.
مف الدستور: ) حؽ إنشاء الجمعيات مضموف، تشجع الدولة ازدىار الحركة الجمعوية  54المادة 
فالمشرع الجزائري لـ يعش بمعزؿ عف العالـ وعف المواثيؽ الدولية والتي تتكفؿ بحماية ىذه  (18)....(

الحريات وتشجع  عمى العمؿ الجمعوي بمختمؼ أنواعو وأىدافو، وىذا ما نص عميو كذلؾ الميثاؽ العالمي 
شروف منو فقرة العفي المادة   1948نة لحقوؽ الإنساف الصادر عف الجمعية العامة للأمـ المتحدة في س

 .(19)) لكؿ شخص الحؽ في حرية الاشتراؾ في الجمعيات والجماعات السممية ...(التي جاء فييا : 1

ما داـ الموظؼ مواطف فمو ما لغيره مف المواطنيف مف حقوؽ وعميو ما عمييـ مف واجبات وىذا ما تحقؽ 
... إلى جمعية أي تأثير عمى  : ) لا يمكف أف يترتب عمى الانتماء28في مادتو  06/03في الأمر 

فمف خلاؿ استقراء ىذه النصوص يتبيف لنا أحقية الموظؼ العاـ وحريتو ( 08)الحياة المينية لمموظؼ..(
 عمى الانخراط تحت لواء الجمعيات المختمفة الأىداؼ بؿ أف المشرع يشجع عمى ذلؾ .

 . السياسية الحقوق: الثاني المطمب

 أداء حؽ وكذلؾ السياسية الأحزاب في ونضاؿ انخراط مف السياسية بالحقوؽ التمتع حؽ مواطف كؿل

 الموظؼ أف لاعتبار ، والوطنية المحمية المجالس مختمؼ في وترشح انتخاب مف السياسية الاستحقاقات

 . السياسية الحقوؽ بجميع التمتع لو يحؽ فإنو الوطنية لمجنسية حامؿ جزائري مواطف
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لكؿ مواطف جزائري حؽ التمتع بالانتماء السياسي لأي حق الانضمام إلى الأحزاب السياسية.: لاأو 
والذي نص عمى التعددية  وعمى  89حزب ، خاصة بعد التحوؿ الديمقراطي في الجزائر بعد دستور 

نة :) حؽ متضم 57الحريات ، وىذا ما لـ يغفمو المشرع في التعديؿ الدستوري الجديد حيث جاءت مادتو  
وىذا الحؽ يتمتع بو كذلؾ الموظؼ العاـ وفقا لما تـ  (01)إنشاء الأحزاب السياسية معترؼ ومضموف ...(

منو الفقرة  الثانية :) .... مع مراعاة حالات المنع  28في  المادة  06/03النص عمى ذلؾ في الأمر 
انتماء أو عدـ انتماء الموظؼ إلى المنصوص عمييا في التشريع المعموؿ بو لا يمكف بأي حاؿ أف يتأثر 

 (.00)حزب سياسي عمى حياتو المينية(
مف خلاؿ ىاتيف المادتيف يتبيف لنا أحقية الموظؼ في الانخراط في الأحزاب السياسية والتعبير عف  

توجياتو السياسية دوف ضغط مف الإدارة ، لأف المشاركة في الأحزاب السياسية ضرورة مف ضرورات 
لممارسة الحرية، بؿ ىي الأماف والضماف لوجود الديمقراطية وحسف تطبيقيا ولكفالة ممارسة الديمقراطية 

 .( 03)الحقوؽ والحريات العامة

أكد الدستور الجزائري عمى أحقية كؿ مواطني الدولة بمف تتوفر فييـ الشروط ثانيا : حق الانتخاب .
ف تتوفر فيو الشروط القانونية الحؽ في أف منو :) لكؿ مواط 56في الانتخاب وىذا ما تضمنتو المادة 

 .(00)(.....ينتخب 

إف الناخب ىو الشخص المسجؿ بالقائمة الانتخابية والتي تتضمف أسماء جميع الأشخاص الذيف يحؽ ليـ 
، الموظؼ العمومي ما داـ يحمؿ جنسية الدولة ويتمتع  (05)ممارسة حؽ التصويت أو الاقتراع بالبمدية

نية و التي تعد مف شروط تولي الوظائؼ فإنو يتمتع بحؽ الإدلاء بصوتو بكؿ حرية والتعبير بالأىمية القانو 
عف رأيو نظرا لتمتعو بكامؿ حقوقو المدنية والسياسية وتوفر السف القانوني لذلؾ ، وعدـ تورطو في 

إلى  03ف في مواده م 16/10القضايا الإجرامية وىذه شروط تـ النص عمييا في قانوف الانتخابات رقـ 
 . (06) 25/08/2016المؤرخ في  05

لأف الانتخاب ىو إجراء يعبر بو الموظؼ عف إرادتو ورغبتو في اختيار الحكاـ والنواب مف بيف عدة 
مترشحيف  سواء كاف الاقتراع مقيدا أو عاما أو مباشرا أو غير مباشر أو سري أو عمني أو فردي أو 

 . (07)بالقائمة

حؽ الترشح مف بيف الحقوؽ السياسية اليادفة إلى تحقيؽ مبدأ الديمقراطية، انطلاقا يعد . ثالثا : الترشح
مف كونو أىـ وسائؿ تحقيؽ المشاركة السياسية وذلؾ مف خلاؿ تمكيف كؿ شخص مف ممارسة حقو في 
اتخاذ القرار مف جية  وتحمؿ المسؤولية مف جية أخرى، ونظرا لأىمية إقرار حؽ الترشح لكؿ فرد في 
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لة بما في ذلؾ فئة الموظفيف العمومييف لممساىمة في إدارة شؤوف الدولة العامة بقدر ما تتيح ليـ الدو 
،  ويراد بيذا الحؽ أحقية أبناء البمد في ترشيح أو تقديـ أنفسيـ لتولي عضوية (08)قدراتيـ ومواىبيـ

لـ يمنح الموظؼ حؽ   06/03المجالس النيابية أو المحمية أو الرئاسية ، فقانوف الوظيفة العامة  الأمر 
الترشح فقط ، بؿ ذىب إلى أكثر مف ذلؾ حيف أعتبر الموظفيف الممارسيف  لمعيدات الانتخابية يوضعوف 
في وضعيات قانونية أساسية كحالة الانتداب التي تـ تفصيميا سابقا وفقا لما تـ النص عمى ذلؾ في المادة 

ؼ في الترشح إلى أي انتخابات تتوفر فيو شروطيا سواء ، مف ىذا يتبيف لنا حرية الموظ (09)منو  134
 كانت رئاسية أو تشريعية أو محمية.

 حق الموظف العام في الحماية . :الثاني المبحث
إف الموظؼ ىو العنصر الحيوي في جياز الدولة ولذلؾ مف دور الإدارة حمايتو مف تعسفيا ومف 

ويبذؿ  كؿ ما في طاقتو لأداء ميامو عمى أكمؿ وجو  ، وقد أقر  اعتداءات الأفراد حتى يصبح مطمئف ،
مف الدستور الفقرة الثانية : ) ... يضمف القانوف  66المشرع الجزائري حؽ الحماية لمموظؼ في المادة 

: )  30صراحة في مادتو  06/03وىذا ما كرسو أيضا الأمر  (38)أثناء العمؿ الحؽ في الحماية .....( 
ولة حماية الموظؼ مما يقد يتعرض لو مف تيديد أو إىانة أو شتـ أو قذؼ أو اعتداء مف يجب عمى الد

أي طبيعة كانت أثناء ممارستو وظيفتو أو بمناسبتيا ويجب عمييا ضماف تعويض لفائدتو عف الضرر 
 الذي قد يمحؽ بو...(

مف نفس القانوف ) لمموظؼ  33كما أف الموظؼ أيضا يتمتع بالحماية الاجتماعية وفقا لما جاء في المادة 
 . (31)الحؽ في الحماية الاجتماعية...(

 المطمب الأول :الحماية الذاتية .
إف الموظؼ العاـ قد يتعرض أثناء مساره الميني إلى تيديد أو إىانة أو شتـ أو اعتداء عند ممارستو 

اللازمة التي تضمف كرامتو  لميامو الوظيفية أو بمناسبتيا، فمف واجب الدولة حينئذ أف تبسط لو الحماية
، ىذا الامتياز تضمنو ليـ الإدارة لمواجية أي اعتداءات بدنية أو  (30) وتراعي صفتو باعتباره ممثلا ليا

، ويقع عمى الموظؼ عبء ( 33)لفظية  والتي تعيقيـ في ممارسة مياميـ الوظيفية عمى الوجو الصحيح 
 .( 30)أدية مياموإبلاغ الإدارة باعتداء الذي تعرض لو أثناء ت

كما تحؿ الدولة كذلؾ محؿ العامؿ لممطالبة بحقو في التعويض المادي أو المعنوي وتتأسس كطرؼ مدني 
إلى  144لجبر الضرر ، وأيضا ىذه الاعتداءات مجرمة بموجب ما جاء في قانوف العقوبات مف المواد 
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و التعدي عمييـ بالقوة والعنؼ ، والذي ، والذي منع الغير مف المس بشرؼ الموظفيف أو التيديد ليـ أ148
 .(35)رتب عمى ىذه السموكيات توقيع عقوبات مالية وحتى سالبة لمحرية

كما أف ىناؾ مظير آخر لمحماية الذاتية لمموظؼ إلى جانب الحماية الجنائية يتمثؿ في احتماؿ توجيو 
ر السمطة السممية فورا فإذا كانت تيمة لمموظؼ أثناء التحقيؽ القضائي معو ، ففي ىذه الحالة يجب إخطا

الوقائع التي اتيـ بيا الموظؼ العاـ أثناء ممارسة ميامو وجب عمى  السمطة الإدارية فتح تحقيؽ إداري 
، بالإضافة  (36)القضائية المختصة  قصد التحقؽ مف وجود الوقائع ثـ يتـ تبميغ ىذا التحقيؽ إلى السمطة

تع الموظؼ العاـ بحماية مدنية حيث تتحمؿ الإدارة العامة التعويضات الامتيازات القضائية والجنائية يتم
عف الأضرار الناتجة عف الأخطاء المرتكبة منو،  ويكرس القانوف ىذه الحماية في حالة الخطأ المرفقي أو 
المصمحي دوف الخطأ الشخصي المنفصؿ عف الخطأ الوظيفي  وعمى الإدارة أف تحمي الموظؼ العاـ 

الشخصية التي يرتكبيا أثناء مزاولة ميامو،  كما تقوـ بتغطية مصاريؼ الإجراءات شريطة عف الأخطاء 
أف يكوف الخطأ الشخصي غير منفصؿ عف ممارسة الوظيفة أو بسببيا وبعبارة أخرى يجب أف يكوف ىذا 

فاصؿ ، ومسألة وضع معيار  (37)الخطأ الشخصي مقترنا بالخطأ المرفقي الذي يرتب المسؤولية الإدارية
 .(38)بيف النوعيف مف الخطأيف يتكفؿ بيا القضاء رغـ صعوبتيا

 الحماية الاجتماعية .: الثاني المطمب
تيدؼ الحماية الاجتماعية إلى مواجية احتياجات الموظفيف عند تعرضيـ لمخاطر الحياة كالمرض أو 

و العامؿ في مأمف مف الإصابة أو البطالة أو العجز أو الشيخوخة أو الوفاة  ، حتى يكوف الموظؼ أ
أخطار الحياة ، ومحصنا بكافة الضمانات عف طريؽ توفير الرعاية الطبية وتقديـ الخدمات التأىيمية لو 
في حالة المرض أو الإصابة ، الحماية الاجتماعية أصبحت دعامة أساسية مف دعائـ المجتمع وىي 

رب الفقر والعوز وزيادة الكفاية الإنتاجية أيضا بمثابة ضرورة اقتصادية بقدر ما ىي ضرورة اجتماعية تحا
وتدعيـ الاقتصاد القومي لمبلاد، بحيث أف الدولة تتكفؿ بتقديـ معونات مادية لكؿ فرد يكوف في حاجة 
إلييا عندما يعجز عف تحصيميا بنفسو، وىذا ما يتأكد في حالات خاصة مثؿ الشيخوخة والعجز والبطالة 

 .(39)ؼ أو العامؿ لكوارث طبيعية أو نكبات مف أي نوع كانتأو الترمؿ أو عندما يتعرض الموظ

لموقوؼ عمى حقوؽ الموظؼ في مجاؿ الضماف الاجتماعي لابد مف العودة إلى الأحكاـ القانونية  
لتشريعات الضماف الاجتماعي التي تمزمو مف جية عمى الانتساب إلى ىذا النظاـ وخضوعو للاشتراكات 

 . (08)و مقابؿ الاستفادة مف خدمات ومزاياالدورية التي تقطع مف راتب
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يتـ التكفؿ بالموظؼ العاـ في حالة المرض إلى غاية شفائو ، والذي التأمين عمى المرض . أولا:
شعار ىيئة الضماف الاجتماعي بالمرض الذي أصابو ، تتكفؿ ىذه الييئة بإجراء  يتوجب عميو إخطار وا 

لتابع لمصندوؽ الوطني لمضماف الاجتماعي وىذا بعد تقديـ مراقبة طبية يقوـ بيا الطبيب المستشار ا
وصفة التوقؼ عف العمؿ ، والثانية مراقبة إدارية يقوـ بيا أعواف ىيئة الضماف الاجتماعي وذلؾ بإجراء 

 . (01)معاينة في مقر إقامة المؤمف لو

بناءا عمى علاقة  فيما يخص تأميف المرض يتفاوت مستوى التعويض في حالة المرض العادي أو الخطير
التعويض ىنا يكوف عمى المرض  (00)المرض بالوظيفة )علاقة مباشرة أو غير مباشرة( وكذلؾ مدة المرض

العادي غير الميني وىو العمة البدنية أو العقمية أو النفسية المفاجئة التي تصيب الإنساف، فتسبب لو 
مر الذي يجعمو في حاجة إلى أداءات عينية أو العديد مف المشاكؿ وتيدد أمنو الاجتماعي والاقتصادي الأ

لى غاية شفائو، أما بالنسبة  نقدية عند الاقتضاء، فيستفيد مف الأداءات العينية بدوف تحديد لممدة وا 
للأداءات النقدية فيستفيد منيا طواؿ فترة مرضو ولمدة أقصاىا ثلاث سنوات إذا كانت العطمة المرضية 

 .(03)تتاليتيف إذا لـ يطوؿ المرضطويمة الأمد أو لمدة سنتيف م

تستفيد الموظفة مف التغطية الاجتماعية طواؿ فترة الغياب عف العمؿ ثانيا : التأمين عمى الأمومة .
: )تستفيد المرأة  06/03مف الأمر  81وفقا لما جاء في المادة  (00)والانقطاع عنو طواؿ فترة الأمومة

 . (05)طمة أمومة وفقا لمتشريع المعموؿ بو(الموظفة خلاؿ فترة الحمؿ والولادة مف ع

ييدؼ التأميف عمى الولادة إلى ضماف تمتع المرأة العاممة بفترة حمؿ مريحة وظروؼ ولادة حسنة وضماف 
حيث يغطي ىذا التأميف جميع المصاريؼ المترتبة عف الحمؿ  الحفاظ عمى صحتيا وصحة مولودىا

الرعاية الصحية وعميو تستفيد مف تعويض عف دخميا الذي فقدتو والولادة سواء تعمؽ منيا بنفقات العلاج و 
مف الأجر اليومي بعد  %100نتيجة انقطاعيا عف العمؿ بسبب الولادة مف نسبة تعويض تقدر بػػ: 

 .(06)اقتطاع اشتراؾ الضماف الاجتماعي

ؿ : ) تستفيد المتعمؽ بعلاقات العم 90/11( مف القانوف 05ىذا الحؽ مكرس بموجب المادة الخامسة )
العاملات خلاؿ فترات ما قبؿ الولادة وما بعدىا مف عطمة الأمومة طبقا لمتشريع المعموؿ بو، ويمكف 

 . (07)الاستفادة مف تسييلات حسب الشروط المحددة ...(

التأميف عمى الولادة يشمؿ إذف الأداءات العينية لمتأميف عمى الأمومة حيث يغطي أيضا المصاريؼ 
يدلانية ومصاريؼ الإقامة بالمستشفى، والحصوؿ عمى ىذه التعويضات مرتبط بضرورة الطبية والص

( فحوصات طبية أثناء الحمؿ والفحص الآخر بعد الوضع وتستمر الموظفة في 03خضوع الأـ لثلاثة )



 
 1669-9747: إلكتروني ردمد      والسياسية القانونية للبحوث الأكاديمية المجلة    1799 - 7799: ورقي ردمد

 . 799-779 :ص.ص              الاول: العدد                 السادس:  المجلد                  1411: السنة

 الحقوق المعنوية لمموظف العام عمى ضوء التشريع الجزائري

 

565 

 

ءات اد( أسبوعا متتالية وحتى تستفيد الموظفة مف ىذه الأ14قبض ىذه التعويضات لمدة أربعة عشرة )
 عمييا: يتوجب

 تقديـ شيادة طبية مف طرؼ طبيب مؤىلا بذلؾ. -

 خضوع الموظفة لمفحوص الطبية. -

( 03( ساعة في العمؿ عمى الأقؿ أثناء الثلاثة )60( أياـ وستيف )9أف تكوف الموظفة قضت ) -
ى ( ساعة عم24( أو )36أشير التي سبقت تاريخ الأداءات العينية المطموب تعويضيا، أو ستة وثلاثيف )

 (.08)( شير التي سبقت تاريخ الأداءات العينية المطموب تعويضيا12الأقؿ أثناء )

يضمف صندوؽ الضماف الاجتماعي لمموظؼ العاـ التأميف عف ثالثا : التأمين عمى حوادث العمل.
، وحادث العمؿ ىو كؿ حادث (09)حوادث العمؿ والعجز الميني مقابؿ اقتطاع شيري إجباري عمى الراتب

ت عنو إصابة بدنية ناتجة عف سبب مفاجئ وخارجي ،وطرأ في إطار علاقة العمؿ أي ىو كؿ واقعة انجر 
  (.58)تسبب مساسا بجسـ الإنساف وتكوف ذات أصؿ خارجي وتتميز بقدر مف المفاجأة 

مف مجاؿ التعويض عف حوادث العمؿ إذ يتـ التعويض حتى أثناء الذىاب إلى  83/13لقد وسع القانوف 
مؿ والعودة منو بشرط عدـ الانحراؼ عف المسار والانقطاع عنو وأيضا عند القياـ بميمة رسمية مقر الع

 (.51)في حالة الانتقاؿ إلى مقرات العمؿ أو ما يعرؼ بإطار في ميمة

 Une atteinte au corps humain provenant)وىذا ما جعؿ الفقيو الفرنسي أودينات يقوؿ : 

de l’action soudaine et violente extérieure )(52)  

أي ىو حاثة لاإرادية تصيب جسـ الموظؼ بشكؿ مفاجئ وغير متوقع يتدخؿ فييا طرؼ خارجي 
 أي حتى خارج أوقات العمؿ.

إف التأميف عمى العجز يتعمؽ بالموظفيف الذيف يصيبيـ نيائيا عجزا خطيرا رابعا :التأمين عمى العجز.
يتقاضاه قبؿ الصحية فيستفيد أو يتقاضى المصاب الأجر الذي كاف  وبذلؾ ينقطع الأمؿ في تطور حالتيـ

تعرضو لمحادث، فيستفيد الموظؼ مف معاش العجز حسب  تغير حالتو وفي حالة وفاتو ينتقؿ إلى زوجتو 
ذا بمغ سف التقاعد يستبدؿ معاش العجز بمعاش التقاعد واليدؼ الأساسي مف التأميف عمى  وأولاده ، وا 

 . (53)عاشا لممؤمف لو الذي اضطره العجز إلى الانقطاع عف عمموالعجز ىو منح م

تنتيي خدمة الموظؼ العاـ قبؿ بموغ سف التقاعد بالموت، والموت حؽ .خامسا : التأمين عمى الوفاة 
، وقد تكوف ىذه الوفاة  (50)وقدر مكتوب عمى كؿ إنساف، والعمر محدد بميقات معموـ عند الله تعالى

حكمية، أي تقررت بمقتضى حكـ قضائي مثؿ الغائب والمفقود ، ويتـ إثباتو بتقديـ شيادة حقيقية أو وفاة 
الوفاة، ومف ثـ يتـ رفع اسـ المتوفى مف سجلات العامميف بالإدارة ، وفي ىذه الحالة يستحؽ أىؿ المتوفى 
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خلاليا عقد العمؿ  ، وتعد وفاة الموظؼ العاـ قوة قاىرة ينفسخ مف (55)التعويض نظير التأميف عمى الوفاة
 بقوة القانوف ، سواء كاف العقد محدد المدة أـ لا، لأف الالتزاـ ينحصر في تنفيذ العمؿ بنفسو .

السبب الرئيسي لانتياء خدمة الموظؼ العاـ بحكـ القانوف ىو بموغ سادسا: الحق في معاش التقاعد.
قاعد تقديرا مف المشرع لاعتبار السف والحكمة مف تحديد سف قانونية للإحالة عمى الت (56)سف التقاعد

المحدد كمؤشر عمى تدني وتناقص قدرتو عمى تحمؿ أعباء الوظيفة ، ومف ثـ تتراجع قدرتو عمى العطاء  
،  وذلؾ بعد دفعو (57)لذلؾ فإف بموغ العامؿ سف المعاش يعتبر كسبب لانتياء خدمتو بقوة القانوف

 د تختمؼ مف كؿ فئة .للاشتراكات لمضماف الاجتماعي ونسبة التقاع
المعاش المباشر ىو مبمغا مف الماؿ يتقاضاه الموظؼ إثر انتياء خدمتو بصورة المعاش المباشر : -1

لى أبويو بعد وفاتو، وذلؾ مقابؿ المبالغ التي تقتطع مف أجرتو  نظامية وينتقؿ إلى المستحقيف عنو وا 
ع  ليا، ومنحة المعاش المباشر ىي مبمغ مالي ومساىمات الدولة أو الجماعات المحمية أو المؤسسة التاب

محدد لو نفس طابع الراتب التقاعدي ويخضع لنفس القواعد التي تحكـ معاش التقاعد باستثناء قاعدة الحد 
 .(58)الأدنى

قد يتوفى الموظؼ وينتقؿ معاشو إلى ذوي الحقوؽ، أي يستفيد مف صحة المعاش المعاش المنقول : -2
ذيف كانوا يعتمدوف في معيشتيـ عمى دخؿ المتوفى ،  أي الأشخاص الذيف كاف بعض أفراد أسرتو ال

 المتعمؽ بالتأمينات. 83/11مف قانوف  67يعيميـ المتوفى براتبو التقاعدي والذيف أشارت ليـ المادة 
 زوج المؤمف لو، بشرط عدـ ممارستو أي نشاط. -

 سنة. 18الأولاد المكفوليف الذيف يقؿ عمرىـ عف  -

 ولاد المواصميف لمدراسة.الأ -

 البنات دوف دخؿ ميما كاف عمرىف. -

 الأولاد أي كاف عمرىـ المذيف يتعذر عمييـ ممارسة نشاط مأجور بسبب عاىة أو مرض مزمف. -

أصوؿ المؤمف لو أو زوجو المكفوليف عندما لا يتجاوز مواردىـ الشخصية المبمغ الأدنى لمعاش  -
 .(59)التقاعد

المتعمؽ بالتقاعد نسبة توزيع معاش التقاعد عمى ذوي الحقوؽ والذي  83/12مف القانوف  34تشير المادة 
 يتـ وفؽ الشكؿ التالي:

 مف مبمغ المعاش المنقوؿ في حالة وجود الزوج وحيدا. 75 % -

 لذي حؽ وحيد. 30 %لمزوج و  50 % -
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غ المعاش المدفوع لمزوج في حالة وجود إثبات أو أكثر مف ذوي الحقوؽ إلى جانب الزوج يحدد مبم -
 منو.  40%مف مبمغ المعاش المباشر، ويقتسـ ذوو الحقوؽ الآخروف   %58 بنسبة

مف مبمغ معاش  90 %في حالة ما إذا لـ يكف لممتقاعد المتوفى زوجا يقتسـ ذوو الحقوؽ الآخروف 
 التقاعد وىذا ضمف حد أقصى يبمغ:

 مف المعاش المباشر بالنسبة للأبناء. %45 -

 . (68)مف المعاش المباشر بالنسبة للأصوؿ 30 % -

 :الخاتمة

كفؿ المشرع الجزائري لمموظفيف العمومييف جممة مف الحقوؽ المعنوية ، والتي تتلاءـ مع طبيعة المياـ 
المسندة ليـ و تتناسب مع حجـ المسؤوليات الممقاة عمى عاتقيـ والتي مف شأنيا أف تضمف ليـ الاستقلاؿ 

 . ياالوظيفي ولو نسب

 ومف خلاؿ ىذه الدراسة توصمنا إلى بعض النتائج يمكف حصرىا كالآتي :
 أف الموظؼ العاـ يستفيد مف الحقوؽ المدنية والسياسية . -1
 أف الموظؼ العاـ يمارس حؽ الإضراب بصفة عادية وفؽ الأطر القانونية . -0
 تخدمة .أف الموظؼ العاـ يحظى بالحماية القانونية مف طرؼ الإدارة المس -3

 عمى ضوء ىذه النتائج ارتأينا تقديـ التوصيات الاقتراحات التالية :
عمى المشرع إعادة النظر في مسألة الانخراط الحزبي و الجمعوي لمموظؼ لأنو قد يمس بواجب  -1

 الحياد والنزاىة .
 كذلؾ نأمؿ أف يعاد النظر في مسألة سف التقاعد .  -0

أجؿ حماية الموظؼ مف كؿ أشكاؿ الترىيب والاعتداءات التي قد  أيضا يجب سف قوانيف ردعية مف -3
 تطالو بمناسبة أدائو لميامو .

 الهوامش :
 .64، ص  2015مولود ديداف، النظاـ القانوني لموظيفة العمومية، الطبعة الأولى ، دار بمقيس ، الجزائر ،  -1

 مف الدستور . 69أنظر المادة  -0
والمتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية ، الجريدة الرسمية ، عدد  2006جويمية  15في ، المؤرخ 28راجع المادة  -3

 . 16/7/2006،الصادرة في  46
 .98، ص 2012دليؿ الموظؼ العمومي، دوف طبعة ، دار النجاح، الجزائر ،رشيد حباني،  -0

، ص 2003.ط ، دار الخمدونية، الجزائر، أحمية سميماف، قانوف منازعات العمؿ، والضماف الاجتماعي ، د -5
37. 
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 .177، ص 1999مار بوضياؼ، الوجيز في القانوف الإداري ، )د.ط( ، دار ريحانة ، الجزائر ، ع -6
 .180عمار بوضياؼ ، نفس المرجع ، ص  -7

 .83 ، ص2000رشيد أورليساف، التسيير الإداري في مؤسسات التعميـ، د، ط ، قصر الكتاب، الجزائر ،  -8

 ،  مف الدستور .70أنظر المادة  -9

 ، السالؼ الذكر.06/03مف الأمر  36راجع المادة  -18
، المتعمؽ بالنزاعات الجماعية لمعمؿ وتسويتيا وممارسة حؽ  6/2/1990، المؤرخ في 90/02، مف القانوف  24راجع المادة  -11

 .7/2/1990، الصادرة  57الإضراب ، ج ر ج ج ، العدد 
 .256، ص 2013د الصغير بعمي، القانوف الإداري، )د.ط( ، دار العموـ ،الجزائر ، محم -10
 .204، ص  0818،  ( ، دار المجدد ، الجزائر 4ناصر لباد، الوجيز في القانوف الإداري ، )ط -13

، 2015 – 2014الجزائر، أحمية سميماف ، محاضرات في قانوف العمؿ ألقيت عمى طمبة السنة الثالثة ، كمية الحقوؽ ، جامعة  -10
 .25ص 

 .180عمار بوضياؼ، المرجع السابؽ، ص -15
ضريفي نادية، المرفؽ العاـ بيف ضماف المصمحة العامة وىدؼ المردودية حالة عقود الامتياز، أطروحة دكتوراه، كمية الحقوؽ  -16

 .211، ص 2012-2011بف عكنوف ، جامعة الجزائر، 
 .90/02وف رقـ ، مف القان 30راجع المادة  -17

 ، مف الدستور . 54راجع المادة  -18

 .1948ديسمبر  10الميثاؽ العالمي لحقوؽ الإنساف، الصادر في  -19

 ، السالؼ الذكر. 06/03مف الأمر  28أنظر المادة -08
 مف الدستور. 57أنظر المادة  -01
 ، السالؼ الذكر. 06/03، مف الأمر 02، فقرة  28راجع المادة  -00

مد عبد الغني محمد عبد القادر، ممارسة الموظؼ العاـ لمحريات في النظاـ الوظيفة ، الطبعة الأولى، مركز الدراسات أح -03
 .437، ص 2017المغوية، مصر، 

 ، مف الدستور . 62راجع المادة  -00

 .138محمد الصغير بعمي، المرجع السابؽ، ص  -05

، المتعمؽ بنظاـ الانتخابات ج ر ج  2016غشت  25، المؤرخ في 16/10ي رقـ ، مف القانوف العضو 5إلى  3راجع المواد مف  -06
 .2016غشت  28، المؤرخة في 50ج ،عدد 

، ص 2013( ، ديواف المطبوعات الجامعية ، الجزائر، 2سعيد بو الشعير ،النظاـ السياسي الجزائري، )ط -07
271. 

، جانفي 03دراسات القانونية السياسية، جامعة الأغواط ، العدد صديقي نبيمة ، حؽ الموظؼ العاـ في الترشح، مجمة ال -08
 .223، ص 2016

 ، السابؽ الذكر.06/03، مف الأمر  134أنظر المادة  -09
 ، مف الدستور. 66راجع المادة  -38
 ، السالؼ الذكر.06/03، مف الأمر 33و  30أنظر المادتاف  -31
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 .122، ص 2015الجزائر، الطبعة الأولى، جسور لمنشر والتوزيع ، الجزائر،  ، الوظيفة العامة في التشريععمار بوضياؼ -30

 .295، ص 2014أحمد سميـ سعيفاف، قانوف الوظيفة العامة، دوف طبعة ، منشورات الحمبي الحقوقية ، لبناف،  -33
، 2005لحقوؽ، جامعة الجزائر، سنو أحمد، سنو أحمد، حقوؽ الموظؼ العمومي في التشريع الجزائري، مذكرة ماجستير، كمية ا -30
 .126ص 

، الصادرة  46، المتضمف قانوف العقوبات ، المعدؿ والمتمـ ، ج ر ج ج ، عدد  8/6/1966، المؤرخ في  66/156أمر رقـ  –35
20/6/1956. 

 .61، ص 2011ئر ، جامعة قسنطينة ، الجزاكمية الحقوؽ ، بمفتحي عبد اليادي، المركز القانوني لموالي ، مذكرة ماجستير ،  -36
، ص 2013/2014النظاـ القانوني لموظائؼ العميا ، شيادة ماجستير ، كمية الحقوؽ،  جامعة الجزائر، جندلي عبد الغني،  -37
120. 

 .123عمار بوضياؼ ، الوظيفة العامة، المرجع السابؽ، ص  -38
 .131سنو أحمد، المرجع السابؽ، ص  -39

ؼ العاـ في مواجية الضماف الاجتماعي، مذكرة ماجستير، كمية الحقوؽ، جامعة قسنطينة، بوتغريوت عبد المميؾ، الموظ -08
 .74، ص  2011-2012

، المعدؿ والمتمـ ، المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية ، الجريدة الرسمية ، عدد  1983جويمية  2،المؤرخ في  83/11القانوف رقـ  -01
 .1983لسنة  28
 .44لسابؽ، ص مولود ديداف، المرجع ا -00
 .77بوتغريوت عبد المميؾ، المرجع السابؽ، ص  -03

 .123عمار بوضياؼ، المرجع السابؽ، الوظيفة العامة ، ص  -00

 ، السالؼ الذكر .06/03، مف الأمر  81راجع المادة  -05

 .148سنو أحمد، المرجع السابؽ، ص  -06

 .،المتعمؽ بعلاقات العمؿ 1990أفريؿ  21، المؤرخ في 90/11قانوف رقـ ، من  5راجع المادة  -07

 ، السابؽ الذكر.83/11مف القانوف رقـ  54و  24أنظر المادتاف  -08

 .88رشيد حباني، المرجع السابؽ، ص   -09

 .82بوتغريوت عبد المميؾ، المرجع السابؽ، ص  - 58

 ض المينية.، يتعمؽ بحوادث العمؿ والأمرا 1983جويمية  2المؤرخ في  83/13القانوف رقـ  -51

- 52
-
Audinet (J), sécurité sociale , Edition direction générale de la fonction publique Alger, 1974, p 

131. 
 .269، ص 2008، دار الجامعة الحديثة، مصر،  د.طماجد راغب الحمو، القانوف الإداري ،  -53

، 2015ظيفة العامة، الطبعة الأولى، المكتب الجامعي الحديث، مصر، محمد أحمد عبد الله محمد، الو محمد أحمد عبد الله ،  -50
 .176ص 

 .233.، ص 2016دعاوى الموظفيف، الطبعة الثانية ، دار المطبوعات الجامعية ، مصر، مازف ليمو راضي، مازف ليمو راضي،  -55

مركز  ياء خدمة الموظؼ ، الطبعة الأولى ،ماجد حمدي عمر حسف الحمداني ، الرقابة القضائية عمى القرارات الصادرة بإن -56
 .58، ص 2019الدراسات العربية لمنشر والتوزيع ، مصر، 

 .174سنو أحمد، المرجع السابؽ، ص  -57
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، ص 2010آماؿ بف رحاؿ ، حماية العامؿ عند انتياء علاقة العمؿ في القانوف الجزائري، ) د.ط( ، برتي لمنشر، الجزائر،  -58
138. 

 ، السالؼ الذكر.83/11مف القانوف  67مادة أنظر ال -59

 96/18المتعمؽ بالتقاعد المعدؿ والمتمـ للأمر رقـ  1983جويمية  02المؤرخ في  83/12القانوف رقـ ، مف 34أنظر المادة  -68
 .1996جويمية  06المؤرخ في 

 قائمة المصادر والمراجع:

 .1908ر ديسمب 10الميثاؽ العالمي لحقوؽ الإنساف، الصادر في  -

 . أولا: النصوص القانونية

 الدستور . -
،  46، المتضمف قانوف العقوبات ، المعدؿ والمتمـ ، ج ر ج ج ، عدد  8/6/1966، المؤرخ في  66/156مر رقـ الأ -

 .20/6/1956الصادرة 
، الجريدة الرسمية  والمتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية 2006جويمية  15، المؤرخ في  06/03الأمر  - 

 . 16/7/2006،الصادرة في  46، عدد 
، المؤرخة 50، المتعمؽ بنظاـ الانتخابات ج ر ج  ج ،عدد 2016غشت  25، المؤرخ في 16/10القانوف العضوي رقـ  -

 . 2016غشت  28في 
جتماعية ، الجريدة الرسمية ، المعدؿ والمتمـ ، المتعمؽ بالتأمينات الا 1983جويمية  2،المؤرخ في  83/11القانوف رقـ  -

 .1983لسنة  28، عدد 
 06المؤرخ في  96/18المتعمؽ بالتقاعد المعدؿ والمتمـ للأمر رقـ  1983جويمية  02المؤرخ في  83/12القانوف رقـ  -

 .1996جويمية 

 ، يتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض المينية . 1983جويمية  2المؤرخ في  83/13القانوف رقـ  -
  المتعمؽ بعلاقات العمؿ . ، 1990أفريؿ  21، المؤرخ في 90/11رقـ  نوفالقا -

، المتعمؽ بالنزاعات الجماعية لمعمؿ وتسويتيا وممارسة حؽ الإضراب ، ج ر  6/2/1990، المؤرخ في 90/02القانوف  -
 .7/2/1990، الصادرة  57ج ج ، العدد 

 . ثانيا: الكتب

مارسة الموظؼ العاـ لمحريات في النظاـ الوظيفة ، الطبعة الأولى، مركز الدراسات أحمد عبد الغني محمد عبد القادر، م -
 . 2017المغوية، مصر، 

 2010آماؿ بف رحاؿ ، حماية العامؿ عند انتياء علاقة العمؿ في القانوف الجزائري، ) د.ط( ، برتي لمنشر، الجزائر،  -
 . 2014، منشورات الحمبي الحقوقية ، لبناف،  أحمد سميـ سعيفاف، قانوف الوظيفة العامة، دوف طبعة -
 . 2003أحمية سميماف، قانوف منازعات العمؿ والضماف الاجتماعي ، د.ط ، دار الخمدونية، الجزائر،  -
 . 2000أورليساف رشيد ، التسيير الإداري في مؤسسات التعميـ، د، ط ، قصر الكتاب، الجزائر ،   -
 .1999وف الإداري ، )د.ط( ، دار ريحانة ، الجزائر ، بوضياؼ عمار، الوجيز في القان -
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 . 2015، الوظيفة العامة في التشريع الجزائر، الطبعة الأولى، جسور لمنشر والتوزيع ، الجزائر، بوضياؼ عمار -

 .2013بعمي محمد الصغير، القانوف الإداري، )د.ط( ، دار العموـ ،الجزائر ،  -
 2013( ، ديواف المطبوعات الجامعية ، الجزائر، 2سي الجزائري، )طسعيد بو الشعير ،النظاـ السيا -
 . 2012دليؿ الموظؼ العمومي، دوف طبعة ، دار النجاح، الجزائر ،رشيد حباني،  -

 .269، ص 2008ماجد راغب الحمو، القانوف الإداري ، د.ط ، دار الجامعة الحديثة، مصر،  -
القضائية عمى القرارات الصادرة بإنياء خدمة الموظؼ ، الطبعة ماجد حمدي عمر حسف الحمداني ، الرقابة  -

 2019الأولى ، مركز الدراسات العربية لمنشر والتوزيع ، مصر، 
  2016دعاوى الموظفيف، الطبعة الثانية ، دار المطبوعات الجامعية ، مصر،مازف ليمو راضي ،  -
فة العامة، الطبعة الأولى، المكتب الجامعي الحديث، محمد أحمد عبد الله محمد، الوظيمد أحمد عبد الله ، مح -
 2015مصر، 

 . 2015مولود ديداف، النظاـ القانوني لموظيفة العمومية، الطبعة الأولى ، دار بمقيس ، الجزائر ،  -

 . 2010،  ( ، دار المجدد ، الجزائر 4ناصر لباد، الوجيز في القانوف الإداري ، )ط -
-

-
Audinet (J), sécurité sociale , Edition direction générale de la fonction publique Alger, 1974 
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