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  م��ص�باللغة�العر�ية 

إن�ا��صانة�الدبلوماسية�لموظفي�المنظمات�الدولية�من�الملاحقة�القضائية�امام�المحاكم�الوطنية�لدولة�

�يتمكن� �ل�ي �الدولية، �للمنظمات �الممنوحة �الدولية �القانونية �ال��صية �من �لا�يتجزأ المقر��عت���جزءا

��ذه �وفعالية. �حر�ة �ب�ل �لھ �المو�ولة �بالم�ام �القيام �من �الدو�� �الموظف �من��ذلك ��عت���حق ا��صانة

��عت���حادثة� �بالمقابل �المتحدة. ��مم �ومبادئ �العام �الدو�� �القانون �مبادئ �بموجب �المصانة ا��قوق

�ب�،�ان-دومي�يك�س��اوساعتقال�ومحاكمة�مدير�صندوق�النقد�الدو���
ً
،�من�قبل��DSKـوالمعروف�دوليا

العاملات����الفندق�الذي�يقيم�فيھ،�من�شرطة�نيو�ورك�ع���أثر�ا��امات�باعتداء�ج�����ضد�أحدى�

�ب�ن�فق�اء�القانون�الدو��.��ذا�البحث�يحاول��جابة�ع���عدة��ساؤلات�دالمواضيع�ال���قد�تح
ً
ث�خلافا

�اعتقال� �لعملية �القانونية ���عاد �وكذلك � �الدو��، �للموظف ��طار�القانو�ي �تحديد �مقدم��ا ��� تأ�ي

  إتفاقية�في�نا�للعلاقات�الدبلوماسية.�السابق�ع���ضوءومحاكمة�مدير�صندوق�النقد�الدو���

��لمات�افتتاحية �ان،�موظف�دو��،�حصانات�دبلوماسية،�-دومي�يك�س��اوسصندوق�النقد�الدو��،�:

  محكمة�العدل�الدولية،��مم�المتحدة،�منظمات�دولية،�قانون�دو���عر��
Abstract 
     Diplomatic immunity of international organizations’ representative from prosecution in domestic jurisdictions of 
receiving states has always been an integral aspect of the international legal personality granted to international 
organizations in order for them to carry out their functions in an effective manner for the fulfillment of their pre-determined 
aims. Such immunity is considered as a right protected by the principles and rules of public international law, and 
recognized by the United Nations (UN) as a followed practice in international relations. However, the recent incident 
involving the managing director of the International Monetary Fund (IMF), Dominique Strauss-Khan, when he was arrested 
and charged with sexual assault and attempted rape of a housekeeper at the Sofitel hotel in New York; is worth a pause.  This 
article will revisit the concept of international immunity status under the scope of public international law, and its interaction 
with the case in question, examining, as an example, the problematic interpretation of the United States’ judicial system of 
the Vienna Convention on the Law of Treaties when dealing with Strauss-Khan case.   
Key words:  Dominique Strauss-Kahn, International Monetary Fund, Privileges and Immunities, Public international law, 
official acts, international employee, United Nation Charter. 
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  مقدمة

�ب�ن� �التعاون �ع�� �تقوم
ً
�تارة �ف�� �ل��ميع، �وا��ة �تناقضات �ع�� �قائم �الدولية �العلاقات �مسرح إن

�أخرى�تقوم�ع����ش�باك
ً
��عض�الدول��س���ا���حماية�سياد��ا�الوطنية،����ح�ن�نجد�الدول�وتارة .

دول�أخرى��س���ا����سط�سياد��ا�ع���اراضٍ�مجاورة.��عض�الدول��س���لإبرام�معا�دات�سلام����

�لذلك�وع���الرغم�من�أن�تلك�العلاقات�معقدة� ح�ن�دول�أخرى��س���لشن�حروب�ع���دول�أخرى.

اد�وسيلة��عمل�ع���تجميع�مصا���الدول�المختلفة�والمتناقضة�من�بما�فيھ�الكفاية�ف�ان�لا�بد�من�ايج

خلال�إ�شاء�المنظمات�الدولية.��ذه�المنظمات�تختلف�بحسب�ال�دف�ال����س���إ���تحقيقھ،�ف�ناك�

�نجد� �ح�ن ��� �إقتصادية �وأخرى �سياسية �أ�داف �لتحقيق ��س�� �دولية، �أم �أقليمية �سواء منظمات،

لذلك�و���ظل��عدد�الغايات�تتعدد� جود�ا�تحقيق�غايات�إجتماعية.منظمات�ي�ون�ال�دف��سا����لو 

�بوضع�القواعد�ال���
ً
المنظمات�الدولية�ال���يتم�إ�شا��ا�من�قبل�الدول�نفس�ا.��ذه�الدول�تقوم�عادة

�تلك� �أ�شأت �ال�� �الدول �قبل �من �ف��ا �للعمل �موظف�ن �ا�� �بحاجة �بالمقابل �لك��ا �المنظمة �تلك تنظم

ت���الموظفون�الدوليون�من�أ�م�العناصر�المؤلفھ�للمنظمات�الدولية،�ف���لا��ستطيع�المنظمة.�لذلك��ع

أن�تمارس��عمال�المنوطة���ا�من�إختصاصات�وصلاحيات�ومسؤوليات�من�غ���وجود�ال�ادر�الوظيفي�

�القانونية� �بال��صية �الدولية �المنظمات �تتمتع �أن �الضروري �من ��ان �ذلك �ع��
ً
�و�ناءا �لذلك. المؤ�ل

�معينة�الد �قانونية �بطبيعة �الدو�� �الموظف �يتمتع �أن �يجب �كما �وجھ، �أحسن �ع�� �شؤو��ا �لإدارة ولية

�أجل�ا. �من �أ�شأت �ال�� ���داف �تحقيق �من �ف��ا ��عمل �ال�� �المنظمة �القانونية� تمكن �ال��صية �ذه

� ��عد �لم �فالدول �الدولية، �الساحة �ع�� �حدثت �ال�� �التطورات �أ�م ��عت���من �الدولية ���للمنظمات

اللاعب�الوحيد�بل�إنظمت�ال��ا�المنظمات�الدولية�ل�شارك�ا�تحقيق�الغايات�الضرور�ة�لتقدم�المجتمع�

الدو���وإحياء�العلاقات�الودية�ب�ن�الدول�كإحدى���داف�ال���تقوم�عل��ا�منظمة��مم�المتحدة.�وعند�

� �تأكيد �ب�ل �أع�� �فإن�� �ال��صية ���لية �عن �ا�ا��ديث �لاك�ساب �الواجبات���لية �وتحمل �قوق

�القضاء. �امام �الدعاوى �ورفع �القانونية �بالتصرفات �والقيام �ع��� و�ل��امات �الرا�ع �التطور �ذا

الساحة�الدولية�من�حيث�دخول�المنظمات�الدولية�ا���حلقة�التعاون�الدو���تم�التأكيد�عليھ�من�قبل�

�الذراع�القضا�ي��سا����لمنظمة��مم��محكمة�العدل�الدولية،
ً
المتحدة،�عندما�أصدرت�المحكمة�رأيا

����
ً
وا��اص�بالتعو�ض�عن��ضرار�المتكبدة����خدمة��مم�المتحدة،�وفيھ��1948ن�سان��11إس�شار�ا

�الدولي�ن"� �والسلم ��من �حفظ �حيث �من �المنظمة �ا�� �المع�ودة ��عمال �"أ�مية �ع�� �المحكمة أكدت

� �حقوق �من �لد��ا �ما �مع �المنظمة، �"أن �ع�� �كب��ة،�وشددت �درجة �ا�� �نفسھ، �الوقت ��� �ل�ا وال��مات،
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�الدو��". �الصعيد �ع�� �للعمل �وأ�لية �دولية �يتفق����1صية ��س�شاري �الرأي ��ذا �أن �الباحث يرى

تمتع�ال�يئة����بلاد��ل�عضو�ت)�من�ميثاق��يئة��مم�المتحدة�ال���تنص�ع���أنھ"�104ومنطوق�المادة�(

�ال �القانونية �بالأ�لية �أعضا��ا �مقاصد�ا"من �وتحقيق �وظائف�ا �بأعباء �قيام�ا �يتطل��ا ��.  � �يمكن�إن ما

�المتحدة� ��مم �منظمة �مقدم��ا �و�� �الدولية �المنظمات �أن �السابق ��س�شاري �الرأي �من استخلاصھ

�دعوى� �رفع �خلال �من �الدول �تقا��� �أن �بالن�يجة �ول�ا �تامة �بحر�ة ��شاطا��ا �تزاول �أن �من يمك��ا

�للمط �الدولية �المنظمات�المسؤولية �تتحمل �و�المقابل �لد��ا �العامل�ن �موظف��ا �أو�بحقوق �بحقوق�ا البة

�بواجبا��ا. �أخلت �إذا �الدولية �المسؤولية ��ستاذ�الدولية �يقول �الصدد ��ذا �المنظمات�� Clanو�� أن

��ص�من�أ��اص�القانون�الدو��،��ستطيع�التمتع�بحقوق�وواجبات�دولية،�و�ملك��الدولية���

القدرة�ع���المحافظة�ع���حقوقھ�بإثارة�مطالب�دولية�وقد�أدى�تطور�ا��ياة�الدولية�و�زدياد����

�معينة� �كيانات �قبل �من �الدو�� �الصعيد �ع�� �العمل �أمثلة �ازدياد �إ�� �للدول �ا��ماعية ��شطة

 
ً
�ع��اف�بال��صية�القانونية�للمنظمة��ي��تب�ع���ما�سبق�مجموعة�من�النتائج�أ�م�ا، .2ل�ست�دولا

�تلك� �حق �ذلك �ع�� �و���تب �أعضا��ا �عن �مستقلة �ذاتية �بإرادة �تتمتع �الدولية �فالمنظمات الدولية.

� �حق�ا �كذلك �ا�داف�ا، �لتحقيق زمة
ّ
�اللا �ا��دود ��� �الدولية ��تفاقيات �ابرام ��� �الدولية ���المنظمات

تحر�ك�دعوى�المسؤولية�الدولية�لتوف���ا��ماية�الوظيفية�لموظف��ا،��ثم�حق�ا����التقا����أمام��يئات�

التحكيم�الدولية.�فالأعمال�القانونية�للمنظمة�الدولية�لا�ت�سب�للدول��عضاء�ف��ا�وإنما�ال��ا��وحدة�

دون�موظف�ن�فالن�يجة�الم��تبة�ع���وإذا��ان�لا�يمكن�للمنظمات�الدولية�القيام�بواجبا��ا�من� مستقلة.

ع�ممث���الدول��عضاء����المنظمة�ببعض��متيازات�ا��اصة�وكذلك�ا��ق�نذلك�أنھ�يتوجب�أن�يمت

���التمتع�با��صانات�و�متيازات����مواج�ة�الدول��عضاء�ودول�المقر.�و�ذه�النتائج��خ��ة�تتفق�مع�

يئة��مم�المتحدة�تتمتع����أرض��ل�عضو�من�أعضا��ا�بالمزايا�)�من�الميثاق�ال���تؤكد�ان��105المادة�(

�المتحدة"� �"�مم �أعضاء �عن �المندو�ون �يتمتع �وكذلك �مقاصد�ا، �تحقيق �يتطل��ا �ال�� و�عفاءات

�المتصلة� �وظائف�م �بم�ام �القيام ��� �استقلال�م �يتطل��ا �ال�� �و�عفاءات �بالمزايا �ال�يئة وموظفو��ذه

  بال�يئة.

ازات�الممنوحة�للموظف�ن�الدولي�ن�و���مقدم��م�موظفي��مم�المتحدة�تم�التأكيد�عل��ا�قبل��متي�ه�ذ

عدة�سنوات�من�القرار��س�شاري�السابق�لمحكمة�العدل�الدولية�عندما�تم�تب���إتفاقية�ا��صانات�

                                                           
1- Reparation for Injuries Suffered in the Service of the United Nations, I.C.J. Reports, 1948, p.174, http://www.icj-

cij.org/homepage/ar/files/sum_1948-1991.pdf, 
2- von clahn, law Among Nations, London, the Macmillan Company, 1970,p.135م�. 

  فون�دوك)�ملاحظة:�ان�قرائ���لقرار�المحكمة�السابقة�يتعمد�ع���موقف�ال�اتب�(
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دة،�وف��ا�تم�من�قبل�ا��معية�العامة�للأمم�المتح��1946شباط��13و�متيازات�الدبلوماسية�الم��مة����

�ا��ق����التعاقد� �وأ�لي��ا�بحيث�ي�ون�ل�ا ��مم�المتحدة�تتمتع�بال��صية�القضائية التأكيد�ع���أن

���ضوء�ما�تقدم��1وحيازة�الممتل�ات�الثابتة�والمنقولة�والتصرف���ا�وكذلك�إقامة��جراءات�القانونية.

�لك �الدو��، �للموظف �القانو�ي �النظام �دراسة �الضروري �من �تركز�ع���أصبح �سوف �الدراسة ��ذه ن

�ع���مدير�ذلك�الصندوق��قتصادي�الدو��.�فقد�جاءت�فكرة�
ً
موظفي�صندوق�النقد�الدو���وتحديدا

� �لصندوق�النقد�الدو�� �المدير�العام �إعتقال �الدراسة��عد �شرطة�-دومي�يك�س��اوس�ذه �ان�من�قبل

�نيو�ورك�ع���أثر�أ��امات�باعتداء�ج�����ضد�إحدى�العاملات�� �يقيم�فيھ. و����ذه����الفندق�الذي

الباحث�عن:��ل�يتمتع�مدير�صندوق�النقد�الدو���بضمانات�معينة�تمكنھ�من�القيام��الدراسة�ي�سائل

�يحمل� �ال�� �دولتھ ���ساب ��عمل �المدير�لا ��ذا �أن �المف��ض �من ��ان �إذا �إليھ؟ �أسندت �ال�� بم�متھ

ج�سي��ا��ل�من�المف��ض�ان�يتعرض�لضغوط�من�قبل�دولتھ�للقيام�باتخاذ�قرارات�قد�تحمل����طيا��ا�

ة�لتلك�الدولة�ال���خرج�م��ا؟�ما��و��ساس�القانو�ي�الذي�ع���اساسة�يمكن�ملاحقة�مدير�أو�مراعا

  أم�ن�عام�منظمة�دولية�تا�عة�للأمم�المتحدة؟

إذن،�سوف��عا����ذه�الدراسة�موضوع�الموظف�ن�الدولي�ن�العامل�ن�لدى�المنظمات�الدولية�ع���النحو�

)� ��ول التا��: �نركز�حدي�نالمطلب �سوف �نب�ن�) �سوف �وفيھ �الدولي�ن �للموظف�ن �القانو�ي �النظام �ع�� ا

)� �الدو�� �القانون �ا��اص �من ��غ��ة �بالمقارنة �الدو�� �الموظف ��ول حدود �ع����)الفرع المبادئ� �عرج

�الدولي�ن �الموظف�ن ��شأن �الثا�ي(�المنظمة �(الفرع �اما �الثا�ي). �لدراسة�المطلب �تكر�سھ �يتم �فسوف (

و����ذا�المطلب�سوف�تتم�مناقشة��الدو���ع���ضوء�قانون�المنظمات�الدو��.�صندوق�النقدمدير�حالة�

ثلاثة�فروع�رئ�سية�ع���النحو�التا��:�ففي�(الفرع��ول)�سوف�نركز�ع���الوضع�القانو�ي�للصندوق،�ثم�

ع���ضوء�معاي���القانون�الدو���مديرا عاما لصندوق النقد الدولي �ان�-عملية�إختيار�دومي�يك�س��اوس

الفرع��ان�من�قبل�القضاء��مر��ي�(-)،�ثم�قانونية�اعتقال�ومحاكمة�دومي�يك�س��اوسالفرع�الثا�ي(

  ).الثالث

  

 

 

  

                                                           
1- Convention on the Privileges and Immunities of the United Nations, Resolution 22 A (I).  See  Resolutions adopted by the 

General Assembly during the First Part of its First Session (A/64), p. 25.�United Nations,  Treaty Series , vol. 1, p. 15, and vol. 

90, p. 327 (corrigendum to vol. 1). 



                 الثانيالعدد  –الة الأكاديمية للبحوث القانونية والسياسية 

   الوضع القانوني للموظفيين الدوليين في المنظمات الدولية                                                                           
 

 

  ر  ا ق واا   ر وا مما ل ا     دور ا 

   -130 - 
 

  المطلب��ول 

  النظام�القانو�ي�للموظف�ن�الدولي�ن�

إذا��ان�من�المتفق�علية�أن�المنظمات�الدولية�ل�ا�إراد��ا�ا��اصة���ا�والمستقلة�عن�الدول�المؤسسة�ل�ا�

فأنھ�من�الطبي���أ��ا�بحاجةٍ�ا���موظف�ن�دولي�ن�مستقل�ن�عن�الدول�ال���قدموا�م��ا�للقيام�بم�ام�تلك�

�يتعلق �فيما �الدوليون �الموظفون �و�خضع �أجل�ا. �من �أ�شأت �ال�� �للمبادئ��المنظمة �القانو�ي بنظام�م

�لكن� �المنظمة. �مع �ي��مو��ا �ال�� �العقود �لأح�ام �يخضعون �كذلك �الدولية، �المنظمات �قانون ��� العامة

�الضروري� �من �فإنھ �لذا �الدولي�ن �الموظفي�ن �ب�ن �الل�س ��عض �يحدث �المسألة �ل�ذه �العم�� التطبيق

�حث�المبادئ�المنظمة�للموظفي�ن�الدولي�ن���ونب،�)الفرع��ول تحديد��طار�القانو�ي�للموظف�الدو���(

  ).الفرع�الثا�ي(

  الفرع��ول:�ا��دود�القانونية�للموظف�الدو��

�الدو��� �القانون �أ��اص �من �معنوي ���ص �بأ��ا" �الفق�اء �كث���من �بحسب �الدولية �المنظمات �عرّف

�ب �دائمة �مش��كة �مصا�� �لرعاية �الدول �من �مجموعة �إرادات �إتحاد �من �ي�شأ �بإرادة�العام �و�تمتع ي��ا،

��عضاء" �الدول �مواج�ة �و�� �الدو�� �المجتمع ��� �1ذاتية �نتحدث �لا �ونحن .� �الشأن ��ذا �جميع��� عن

�ا���ومية �فينا�2المنظمات�الدولية�وإنما�فقط�عن�المنظمات �إتفاقية �أتفق�عليھ�عند�توقيع �ما ،�و�ذا

لم�تحسم��عر�ف�المنظمات�الدولية��،�فع���الرغم�من�أن��ذه��تفاقية1969لقانون�المعا�دات�لسنة�

  .-3لك��ا�ع����قل�حصر��ا����المادة�الثانية�فقرة�(ط)�بالمنظمات�ا���ومية

اتفاقية�في�نا�المتعلقة�بتمثيل�الدول����علاقا��ا�مع�المنظمات�الدولية�عُرفت�من�جان��ا�المنظمة�الدولية�

�اتفاقية �بموجب �مش�لة �سيادة، �ذات �مستقلة �دول �تجمع �وتتمتع�بأ��ا �مش��كة، �وفروع �دستور �ل�ا ،

� .���4صية�قانونية�مستقلة�عن�الدول��عضاء"
ً
لكن�منذ�تأس�س�المنظمات�الدولية��انت�ت��أ�عادة

                                                           
  35،�ص.�1985مفيد�محمود�ش�اب،�المنظمات�الدولية،�دار�ال��ضة�العر�ية،�� -1

2- Robert S. Jordan, International Organizations: A Comparative Approach to the Management of cooperation, 4th Edition, 

2001, p. 6 
�2166اعتمدت�من�قبل�المؤتمر��مم�المتحدة��شأن�قانون�المعا�دات�الذي�عقد�بموجب�قراري�ا��معية�العامة�للأمم�المتحدة�رقم� -3

،�وقد�عقد�المؤتمر����دورت�ن����في�نا�خلال��1967انون��ول/د�سم����6المؤرخ�����2287،�ورقم��1966انون��ول/د�سم����5المؤرخ����

،�واعتمدت��تفافية����ختام�1969آيار/مايو��22ن�سان/ابر�ل�إ����9وخلال�الف��ة�من��1968آيار/مايو��24ر/مارس�إ���آذا�26الف��ة�من�

� ��� ��1969أيار/مايو��22أعمالھ ��� �للتوقيع ��1969أيار/مايو��23وعرضت ��� �ح���النفاذ �الثا�ي/يناير��27ودخلت  �1980Unitedانون

Nations, Treaty Series, Vol. 1155, p. 331   
4- Article 1er de la convention des Nations sur la représentation des Etats dans leurs relations avec les organisations internationales, une 

organisation internationale est entendue comme « une association d'Etats indépendants et souverains, constituée par traité, dotée 

d'une constitution et d'organes communs et possédant une personnalité juridique distincte de celle des Etats membres ». ترجمة�الباحث�  
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�الفر���� �الفقة �عليھ �يطلق �بما ��ستعانة �المستخدمون���Agents Internationauxمصط�� إ�� أو

�ب �المنالدوليون، �الدولة �بموظفي ��ستع�ن ��انت �الكث��ة��مةظحيث ��عمال �لتأدية �المقر �الدولة أو

  والمختلفة�سواء��دار�ة�أم�الفنية�أم�غ���ا.

�و�رادة� �الدولية �الصفة �حيث �من �الدولية �عناصر�المنظمات �بدأت �وعندما �الدو�� �المجتمع �تطور مع

�بالم�ام �للقيام �خدم��ا ��� ��عملون �دائم�ن �أ��اص �وجود �جعل �الضروري �من �أصبح ��ستقر، �الذاتية

���ظل��ذه�المقدمة�يتفق�الكث���من�الفق�اء�ع��� المنوطة���ا�والذي�يطلق�عل��م�اسم�الموظف�الدو��.

�أجر�بصفة�مؤقتة�أو� �طبي����عمل���ساب�المنظمة�بأجر�أو�بدون ���ص ��و��ل أن�الموظف�الدو��

� ��عضاء �للدول �ممثل�ن �عدة �من �"الم�لف �ال��ص ��و�ذلك �فق�� �جانب �يقول �او�كما ���مستمرة،

المنظمة�الدولية�أو�من�ال�يئة�الدولية�ذا��ا�أو�أحد�أج�ز��ا�باسم�م�بناء�ع���اتفاق�ب�ن�الدول�و�رقابة�

�بطر�قة� �القانونية �صفا��ا �ل�ا �معينة �قواعد �تطبيق �أساس �ع�� �وذلك �أو�جميع�ا �أو��عض�ا إحدا�ا

  .1مستمرة�ومطلقة�لمص��ة�الدول�المعنية"

  وغ��ه�من�الوظائف�المشابھ�أولا:�التمي���ب�ن�الموظف�الدو��

لا�بد�من�التمي���أولا�ب�ن�الموظف�الدو���و��ن�ممث���الدول��عضاء�لدى�أج�زة�المنظمة.�فممث���الدول�

�أج�زة�المنظمة�الدولية�تنحصر�م�م��م�����س�ام����اتخاذ�المنظمة�لقرارا��ا�من�خلال� �عضاء�لدى

يتلقون��عليما��م�من�قبل�الدول�ال���أرسل��م�و�خضعون��تمثيل�م�لدول�م����أج�زة�المنظمة.�ف�م��نا

ل�ا�ولا�يمثلون�إلا�دول��م.����ح�ن�تتفق�جميع�الدول�أن�الموظف�الدو���يتوجب�أن�يتمتع�بالاستقلال�

التام�عن�دولة�ا���سية،�فلا�يجوز�لھ�أن�يتلقى�أية��عليمات�أو�توج��ات�من�ح�ومة�الدولة�ال���ي�ت���

�يرا�� �أو�أن �فالولاء��إل��ا �ا���سية، �دولة �عن ��امل �استقلال ��� �م�متھ �بأداء �يل��م �وإنما مصا���ا

الوظيفي�ي�ون�للمنظمة�ال����عمل�ف��ا.�كما�يتوجب�ع���الموظف�الدو���أن�يتمتع�با��ياد�ب�ن�الدول�

�المعاملة. ��� �أو�التمي���بي��ا ��خرى �ع�� �إحدا�ا �تفضيل �لھ �فلا�يجوز �المنظمة يم���القانوني�ن�� أعضاء

�آثار�التصرفات��2عادة �حيث �ومن
ً
�اولا �التبعية �حيث �من �نقاط �بثلاثة �الموظف�ن �من �الفئت�ن ��ات�ن ب�ن

�فالموظف�الدو���بلا�شك�ي�بع�المنظمة�ع���خلاف�ممثل� .
ً
�ومن�حيث��متيازات�وا��صانات�ثالثا

ً
ثانيا

��يتم�من�خلال�المنظمة�ال���ي�بع�ا�أما�الدولة�لدى�المنظمة�و���تب�ع���ذلك�ان��عي�ن�الموظف�الدو�

�عي�ن�ممثل�الدولة�لدى�المنظمة�ف�و�أمر��ستقل�بھ�الدولة�ال���ي�بع�ل�ا�ذلك�ال��ص.�كذلك�ي��تب�

                                                           
  �313،�ص.2011غازي�صبار���،�الدبلوماسية�المعاصرة،�دراسة�مقارنة،�دار�الثقافة�لل�شر�والتوز�ع،�عمّان،� -1
2- �� ��و��، �الطبعة �الشارقة، �ا��امعة، �مكتبة �الدولية، �المنظمات �ابو�العطا، �ر�اض �الدكتور �يراجع �الشأن ��ذا ��2010� �ص. ؛�129،

؛�حامد�سلطان،�عا�شة�راتب،�التنظيم�الدو��،�دار�89،�ص.�2012الدكتور�زايد�الغواري،�المنظمات�الدولية،�مكتبة�ا��امعة،�الشارقة،�

  60،�ص.�1990ية،�ال��ضة�العر�
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ع���مف�وم�التبعية�أن�الموظف�الدو���يتلقى��وامر�والنوا���من�المنظمة�ال����عمل���ا����ح�ن�انھ�لا�

�المنظ �لدى �الدولة �ممثل �ع�� �فب�نما�سلطان �آثار�التصرفات، �حيث �من �أما �لغ���دولتھ. �الدولية مة

�المنظمة� �ا�� �الدو�� �الموظف �تصرفات �تنصرف �ح�وما��م، �إ�� �المنظمة �لدى �الدول �آثار�ممث�� تنصرف

الدولية�و�سأل�أمام�ا.�و�تفق�رجال�القانون�ع���فكرة�أن�الموظف�الدو���يتمتع�بحصانات�وامتيازات�

� ��افة �مواج�ة ��� �كب��ة �كذلك �من�الدول. �العديد ��� �جرى �الدو�� �العمل �أن �إ�� ��شارة �من �بد لا

�ب�ن�الموظف�الدو���و��ن����اص�المدني�ن�الذي�يتم�التعاقد�مع�م�
ً
المنظمات�الدولية�ع���التمي���ثانيا

�ولوائح� �لقواعد �خاضع�ن ����اص ��ؤلاء �ي�ون �بحيث �المدة، �أو�غ���محددة �محدة �عقود، بواسطة

�الم ��س���organization's staff rules and regulation" نظمةموظفي �أو�ما �ا��اصة �أو�للإتفاقيات "

Adhoc Agreementsمم���� �لدى �العامل�ن �فالموظف�ن �للمنظمة. �خاصة �م�مات ��� �العمل �تنظم ال��

�لم �خاضع�ن �ي�ونوا �المثال �س�يل �ع�� �و المتحدة �المتحدة ��مم �وإتفاقيثاق �للموظف�ن ��داري ية�النظام

�المتحدة ���مم �لعام �وا��صانات ��متيازات �عن�1946شأن �الصادرة �الصلة �ذات �القرارات �وكذلك ،�

�المتعلقة �1946م�ن�العام.�وعند�العودة�إ���إتفاقية��من�قبلمجلس�لل�أعدت�تقار�رأية�مجلس��من�و 

�الدبلوماسية �و�متيازات ��با��صانات �أ��ا �نجد �االسابقة ��عض �بإعطاء �ت��دد ��ا����اء�لم ل��صيات

�الدولي�ن� �للموظف�ن �الممنوحة ��متيازات �نفس �المنظمات ��عض ���ساب �معينة �بم�مات ��عملون الذي

و�ذا�ما�يمكن�تأكيدة�عند�العودة�ا���المادة�السادسة�من�إتفاقية�ا��صانات�و�متيازات�الدبلوماسية�

�ا��معية�العامة�للأمم�المتحد��1946شباط��13الم��مة���� �قبل ف�ؤلاء�ا����اء،�وإن��انوا�غ���� .1ةمن

  موظف�ن�دولي�ن�لك��م�يتمتعون�بنفس�الضمانات�الممنوحة�للموظفي�ن�الدولي�ن.

�إ ،
ً
�بإسمذا �م�ام�م �يمارسون �و�م �الدولية �المنظمة �قبل �من �مباشرة �تجنيد�م �يتم �الدولي�ن �الموظف�ن

الذي��"internal law"المنظمة،�و�التا���فأن�نظام�م�القانو�ي�مح�وم�بموجب�القانون�الداخ���للمنظمة�

يضمن�إستقلال�م�عن�الدول�ال���يحملون�ج�سي��ا،�و�حم��م�من�أية�تاث��ات�خارجية�قد�تمارس�ا�تلك�

ل�من��عمل�داخل�منظمة�كما�يتوجب��شارة�إ���أنھ�ل�س�بالضرورة�أن�� .2الدول�تجاه��ؤلاء�الموظف�ن

                                                           
1-

 Under Article VI, section 22, of the 1946 Convention on the Privileges and Immunities of the United Nations, are "Experts (other than officials 

coming within the scope of Article V) performing missions for the United Nations". See on this point, the Advisory opinion of the Court on the 

Applicability of article VI, Section 22, of the Convention on the Privileges and Immunities of the United Nations, Reports 1989, p. 194; and the 

advisory opinion on the Difference Relating to Immunity from Legal Process of a Special Rapporteur of the Commission on Human Rights, Reports 

1999, p. 62. On this point see, inter alia, KLEIN P., La responsabilité des organisations internationales, pp. 376ss. CONDORELLI L., "Le statut des 

forces des Nations Unies et le droit international humanitaire", Les casques bleus : policiers ou combattants, C. Emanuelli (Ed.), pp. 89-91  
2- MONACO R., "Les principes régissant la structure et le fonctionnement des organisations internationales", RCADI, tome 156, 1977-III, 

pp. 121 ; WEIL P., "La nature du lien de fonction publique dans les organisations internationales", RGDIP, vol. 67, 1963, pp. 273ss. 

RUZIE D., "La condition juridique des fonctionnaires internationaux", JDI, vol. 105, 1978, pp. 868ss. BETTATI M., "Recrutement et 

carrière des fonctionnaires internationaux", RCADI, tome 204, 1987-IV, pp. 171ss.  
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��-دولية�يجب�أن�يوصف�بأنة�موظف�دو��،�فقد��ستع�ن�
ً
المنظمات�الدولية�ببعض��-و�ذا�يحدث�كث��ا

��عمال� �مثل �دولية، �منظمة �أية �ع��ا ��ستغ�� �لا �قد �ال�� �الم�ام �ببعض �للقيام �المدني�ن �من الفئات

�الشب�� ��عمال �من �وغ���ا �والطعام �العامة �بالنظافة ��عملون�المتعلقة ��انوا �وإن ��فراد �ف�ؤلاء ة،

  بصف��م�ال��صية،�إلا�أ��م�ل�س�بالضرورة�موظف�ن�دولي�ن.

�ا��صائص�المم��ة�للموظفي�ن�الدولي�ن�بحسب�موقف�محكمة�العدل�الدولية
ً
  ثانيا

الفرصة�أن��عرف�الموظف�الدو������الرأي��س�شاري�الصادر���1949ان�لمحكمة�العدل�الدولية�عام�

�ع� �أحد�ع��ا �بواسطة �لا�و�ع�ن �أم �دائمة �بصفة ��عمل �أجر، �باجر�بدون �موظف �"�ل �النحو�التا��: �

أج�زة�المنظمة�للمساعدة����ممارسة�إحدى�وظائف�المنظمة،�و�أختصار�يمكن�أن�نقول�حسب��عب���

  .1المحكمة�بأنة��ل���ص��عمل�المنظمة�بواسطتھ"

يقوم�ع���مجموعة�من��ف�ار����ع���النحو�من��ذا�التعر�ف��ستطيع�أن�نقول�بأن�الموظف�الدو���

  التا��:

�التا�عة� .1 ��ج�زة �أو�إحدى �الدولية �المنظمة �لمص��ة �خدماتة �يقدم �أن �الدو�� �الموظف �ع�� يتوجب

 للمنظمة،�ول�س�لمص��ة�مجموعة�من�الدول�أو�لمص��ة�الدولة�ال���ي�ت���إل��ا�بج�س�تھ.

�فقد�ي�ون�العمل�بمقابل�أو�بدون�مقابل،�أي�ع���س�يل�الت��ع،��لا  .2
ً
�عن�نا�راتب�ذلك�الموظف�كث��ا

 فالراتب�ل�س�لھ�علاقة�بالوصف�القانو�ي�للموظف�الدو��،

مدة�العقد�الموقع�مع�المنظمة�لا��عت���رك��ة�رئ�سية�����عر�ف�الموظف�الدو��،�فالمحكمة����فتوا�ا� .3

�ا�� �صراحة �أشارت �ج�دة��السابقة �يكرس �الموظف �أن �فالم�م �أو�غ���دائم، �دائم �ي�ون �قد �العقد أن

 ��دمة��مور�ال���أنيط���ا،

إن�النظام�القانو�ي�للموظف�الدو���يخضع��ش�ل�عام�ا���ميثاق�المنظمة�إل����عمل���ا�و���حالة� .4

 �مم�المتحدة�فإنة�يخضع�لميثاق�تلك�المنظمة،

من��عض�أح�ام�ميثاق��مم�المتحدة�أنھ�يتوجب�ع���الموظف�الدو���أن�ي�ون�تحت�إمرة���ستفاد .5

وإشراف�المنظمة�الدولية،�أو�بمع���أدق�يتوجب�ع���الموظف�الدو���أن�يرا���قوان�ن�ولوائح�وأنظمة�

�فالمادة�( عام�ولا�ل�س�للأم�ن�ال)�من�ميثاق��مم�المتحدة�تنص�أنھ�"100المنظمة�ول�س�قوان�ن�دولتھ.

للموظف�ن�أن�يطلبوا�أو�أن�يتلقوا����تأدية�واج��م��عليمات�من�أية�ح�ومة�أو�من�أية�سلطة�خارجة�عن�

�دولي�ن� �موظف�ن �بوصف�م �مراكز�م �إ�� ����� �قد �عمل �بأي �القيام �عن �يمتنعوا �أن �وعل��م ال�يئة.
                                                           

1- According to the definition laid�down by the ICJ in 1949, an international agent is "any person who, whether a paid official or not, has 

been charged by an organ of the Organization with carrying out, or helping to carry out, one of its functions –in short, any person 

through whom it acts."� ICJ, Reparation for Injuries Suffered in the Service of the United Nations, Advisory Opinion, 11 April 1949, 

Reports 1949, p. 177. 
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تحت�إمرة�منظمة��مم�مسؤول�ن�أمام�ال�يئة�وحد�ا".�فأفراد�القوات�المس��ة�الوطنية�الذين��عملون�

وإن��انوا�مازالوا��1"�قوات�حفظ�السلام"والذين�يطلق�عل��م�أسم� المتحدة�بموافقة�الدول�ال���ارسل��م

��عت��ون�من�الموظف�ن�الذين�يخضعون�لنظام�مش��ك�أو�ما� مرتبط�ن�بالدولة�ال���يحملون�ج�سي��ا،

� �عليھ ��“.� ”Duel Controlيطلق �من �يخضعون �ا��نود �والتنفيذية�ف�ؤلاء ��وامر��س��اتيجية ناحية

�للمنظمة �الموحد �العسكر�ة �القيادة �ال���2لإمرة �الدولة �إمرة �تحت �تبقى �ال�� ��دار�ة ��مور �بأست�ناء ،

�الموظف�ن� �من ��طل��� �شمال �حلف �منظمة �قيادة ��عت���ضباط �لا �ح�ن ��� �ج�سي��ا. �ا��ندي يحمل

�ح�وما��م��الدول�ن �لتعليمات �وإنما �للمنظمة �أعمال�م �أداء ��� �يخضعون �لا �ف�م �لدول�م �ممثل�ن بل

  .3وأوامر�ا

  المبادئ�المنظمة�لشأن�الموظفي�ن�الدولي�ن الفرع�الثا�ي:�

�لشأن �المنظمة �المبادئ �موضوع �الم������ان �الميثاق �يقرر�ا �ال�� �المسائل �من ��و �الدولي�ن الموظف�ن

� �لكن �الدولية، �او�للمنظمة �النقاط �ببعض ��ش��ك �ا��ا �نجد �الدولية �المنظمات �غالبية �إ�� �العودة عند

 المبادئ�العامة�المتعلقة�بتعي�ن�الموظف�ن�(
ً
 )�وحقوق�م�(اولا

ً
 .)ثانيا

  أولا:�طرق��عي�ن�الموظف�ن�الدولي�ن

نظمة�يتم�تحديد�طرق��عي�ن�الموظف�الدو���من�خلال�ميثاق�المنظمة�او�الوثيقة�الم�شئة�للمنظمة�أو�� 

ا��اصة�بالموظف�ن�و�ذا�لايقتصر�ع���درجة�الموظف�العليا�فقط�بل��شمل�جميع�الموظف�ن�من�أع���

�يقت���� �أحد�ما �اسلو��ن، �باتباع �يتم �فق��، �جانب �يقول �كما �التعي�ن، ��ذا �درجة. �اد�ى �ا�� درجة

ن�الموظف��ك���أو�التدخل�المباشر�للدول��عضاء����المنظمة�الدولية�خاصة�عندما�يتعلق��مر�بتعي�

�ع���مرتبة��الأم�ن�العام،�والثا�ي�لا�يتطلب�ذلك،�وإنما�يتم��عي�نھ�عن�طر�ق�الموظف��داري��ك���

لكن�لا�بد�من��شارة�إ���أن�الكث���من�المنظمات�الدولية��ش��ط�توافر�مجموعة�من�����4المنظمة�ذا��ا.

  التا��:القواعد�المش��كة����الموظف�الدو���ع���النحو�

                                                           
1- Peacekeeping forces or (blue helmets). 

المنظمة��الم��مة�ب�ن�ا��اصةتفاقات�وفقا�للا�تحت�سيطرة��مم�المتحدةيتم�وضع�ا��العسكر�ة�الوطنية�القواتلا�بد�من��شارة�أن�� -2

المسا�مة�بحيث�ي�ون�تحت�سلطة�المنظمة�و�خدمون�أ�داف�ا،�فبحسب�المادة�السادسة�وما��عد�ا�من�نموذج�مزكرة�التفا�م��والدول 

��عضاء�المسا�مة�بموارد����عمليات��مم�المتحدة���فظ�السلام�فأنھ�يمنع�ع����ؤلاء����اص� المعقودة�ب�ن��مم�المتحدة�والدول

  مات�من�خارج�نطاق�المنظمة�بأست�ناء��مور��دار�ة.�قبول�أو�ا��صول�ع���أية��علي

Articles. 6-9 of the Model Agreement between the United Nations and Member States contributing personnel and 

equipment to the United Nations peace-keeping operations, UN Doc., A/46/185, 23 May 1991, annex. 
  60،�ص.�1986جمال�طھ�ندا،�الموظف�الدو��:�دراسة�مقارنة����القانون��داري�الدو��،�ال�يئة�المصر�ة�العامة�للكتاب،�� -3
�العامة� -4 �النظر�ة �الدولية، �المنظمات �قانون �أفك��ين، �المتحدة-محسن ���ا،�-�مم �المرتبطة �المتخصص �الدولية �أو�الو�الات المنظمات

  83،�ص.��2010قليمية،�دار�ال��ضة�العر�ية،�المنظمات�الدولية�
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بان�الكفاءة����العمل����قدرة���ص�ما�ع���استعمال�مك�سباتھ�من��1يتفق�العديد�من�القانوني�ن .1

يتوجب�ع����أجل�ممارسة�وظيفة�معينة�حسب�متطلبات�محددة�ومع��ف���ا����عالم�العمل.�و�التا��

الموظف�القدرة�ع���تنظيم�وتخطيط�العمل،�ابت�ار�ا��لول�المناسبة�لمواج�ة�مشا�ل�معينة،�التكيف�

��وت��أ� �و�دارة. �ا��ديدة�المفاجئة����العمل�بالإضافة�إ�����تمام�بالعلاقات�مع�الزملاء مع��وضاع

�والم ��متحانات �من �العديد �لإجراء �الدولية �المنظمات �من �مع�العديد �وغ���المباشرة �المباشرة قابلات

 .2ال��ص�الراغب����وظيفة�دولية�من�أجل�التأكد�من�قدرتھ�وكفائتھ

 مبدأ�ت�افؤ�الفرص�والعدالة����التوز�ع: .2

�و��نصاف�وعدم�التمي������مجال�العمل�وتقلد�المناصب�وذلك�من�خلال�مراعاة�المقصود�بالت�افؤ�

� �و�ذا �والقدرات. �والكفاءة �النظر�عن��حتياجات ��غض �الدولية، �المنظمة �أن �حقيقة �يتضمن المبدأ

�وصفا��م�ال��صية� �ع���أساس�طبيعة��فراد �التعي�ن�والتوظيف �قرارات �تقوم�باتخاذ مسما�ا،�لن

�العمل� �منظمة �اتفاقية �بالوظيفة. �ا��اصة ��ساسية �والشروط �بالمتطلبات �علاقة �أية �ل�ا �ل�س ال��

ع�1958لعام��111رقم��3الدولية
ُ
�بأنھ�أي�تفر�ق�أو��

ً
رف����المادة��و���مصط���"التمي��"�المذ�ور�سابقا

اس�بعاد�أو�تفضيل�يقوم�ع���أساس�العرق�أو�اللون�أو�ا���س�أو�الدين�أو�الرأي�السيا����أو��صل�

���� �أو�المعاملة �ت�افؤ�الفرص �تطبيق �أو�إضعاف �إبطال �شأنھ �من �و��ون ��جتما��، �أو��صل الوط��

.��عض�المنظمات�لا�تردد�بادخال�مف�وم�الميول�ا���سية�كأحد�المعا�ي�ال���يجب�4أو�الم�نة��ستخدام

�عمل�ع���تقليل�الفجوة��لابد�من�القول��نا�أن��ذا�مبدأ�ت�افؤ�الفرص�5أن�يحتو��ا�مصط���التمي��.

قي��شارة�ب�ن�المتقدم�ن�من�حيث�ا���س�أو��صل�أو�الدين�أو�الوضع��جتما���أ��.�لكن�من�المنط

�
ً
أن�التوجھ�العال���والمتعلق�بمف�وم�التمي���يق��ب�أك���من�فكرة�التمي���القائم�ع���اساس�ا���س�ذكرا

�جواز�اختيار�الرجال� ���ا �تحدّ
ً
�قيودا �تفرض �لا �المتحدة ��مم �ميثاق �من �الثامنة �فالمادة �أو�أن��، �ان

الرئ�سية�والثانو�ة.�����ذا�الشأن�لا�بد�من��وال�ساء�للاش��اك�بأية�صفة�وع���وجھ�المساواة����فروع�ا

)� �القرار�رقم �ا�� �لعام��164شارة �ا��مسون �دور��ا ��� �المتحدة �للامم �العامة �ا��معية �الصادر�عن (

                                                           

  93،�ص.2012زايد�الغواري،�المنظمات�الدولية،�مكتبة�ا��امعة،�الشارقة،�� -�1
  93،�ص.2012زايد�الغواري،�المنظمات�الدولية،�مكتبة�ا��امعة،�الشارقة،�� -2

3- Convention concerning Discrimination in Respect of Employment and Occupation (Entry into force: 15 Jun 1960)�

Adoption: Geneva, 42nd ILC session (25 Jun 1958). 

includes discrimination For the purpose of this Convention the term -4:�any distinction, exclusion or preference made on the 

basis of race, color, sex, religion, political opinion, national extraction or social origin, which has the effect of nullifying or 

impairing equality of opportunity or treatment in employment or occupation;  
  2005http://www.ifad.org/gbdocs/repl/7/iii/a/REPL-VII-3-R-4.pdfالصندوق�الدو���للتنمية�الزراعية.�الدورة�الثالثة،�روما�� -5
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تحس�ن�مركز�المرأة�����مانة�العامة"�وال���تطلب�ف��ا�تحقيق��دف��مانة�بأن�يصل�والمعنون�"�1995

.�منظمة��مم�المتحدة�2000%�من�الوظائف��دار�ة�بحلول�عام�50إ����عدد�ال�ساء�����مانة�العامة

،��ش���صراحة�إ���تلك�ا��قيقة�ع���موقع�ا�-1للتنمية�الصناعية،�و�الة�متخصصة�تا�عة�للأمم�المتحدة

��تجاة2الرس�� �نفس ��� �ذ�بت �الفلسطين�ن �اللاجئ�ن �و�شغيل �لإغاثة �المتحدة ��مم �و�الة ��عض�3. .

المنظمات��ش��ط�صراحة�انھ�يجب�أن�ي�ون�ع����قل�إمرأة�واحدة�من�ب�ن�قائمة�الم�����ن�للعمل�

أو��ICAO أو�منظمة�الط��ان�المد�ي�الدو��� FAOلد��م�كمنظمة�منظمة��غذية�والزراعة�للأمم�المتحدة

 UNCTAD .منظمة��مم�المتحدة�لتجارة�والتنمية�

بت�افؤ�الفرص��و�مبدأ�العدالة����التوز�ع،�و�ذ�المبدأ�مرتبط�بالمعيار�ا��غرا����أما�المبدأ��خر�المرتبط

�ا��غرا��� �التوز�ع �عدالة �دو�� �موظف �أي ��عي�ن �عن �يؤخذ �أن �يتوجب �أنھ �اي �القارات، �مستوى ع��

)� �المادة �من �الثالثة ��ش���الفقرة �المثال �س�يل �فع�� �ا��غرافية. �المناطق �جميع ��شمل �من�101بحيث (

أنھ�"ي�ب������استخدام�الموظف�ن�و���تحديد�شروط�خدم��م�أن�يرا����1945ق��مم�المتحدة�لعام�ميثا

���المقام��ول�ضرورة�ا��صول�ع���أع���مستوى�من�المقدرة�والكفاية�وال��ا�ة.�كما�يجب�أن�يرا������

ايجاد�مز�ج�عادل�من�فالتوز�ع�ا��غرا���العادل��ع����ش�ل�عام� اختيار�م�التوز�ع�ا��غرا���العادل".

ا���سيات�داخل�المنظمة�الواحدة،�فلا��عقل�ان�ت�ون��ناك�منظمة�دولية،�كجامعة�الدول�العر�ية،�

��23م�ونة�من� �من�ار�عة�ج�سيات�عر�ية�فقط. وال�دف�من��ذا� دولة����ح�ن�غالبية�الموظف�ن�ف��ا

��
ً
��سية�دون�سوا�ا��ذا�بالإضافة�المبدا�أن�لا�تصبح�المنظمة،�بحسب��عب���أحد�رجال�القانون�حكرا

 .4ا���المحافظة�ع���الصبغة�الدولية�للموظف

جميع�المنظمات�الدولية�بلا�است�ناء�تذكر�بصر�ح�العبارة��ذا�المبدأ�لك��ا�تختلف����كيفية�تطبيقة�أو�

�جانبة �من �الزراعية �للتنمية �الدو�� �صندوق �المبدأ. �محتوى �بتوضيح �تقم �لم �معيار�التوز�ع��أ��ا يطبق

�لكنة� �ا��دارة، �من �المستوى �نفس �ع�� ��عت���المر��ون ��ختيار�عندما �عملية �اثناء �العادل ا��غرا��

�ال��ة� �منظمة �و�عليمات �أنظمة �كذلك �أو�ا��دارة. �الكفاءة �مبدأ �مواج�ة ���
ً
�المعيار�ثانو�ا �عت����ذا

أن��عتبارات�القصوى����اختيار�الموظف�ن�يجب��)�410/1العالمية�المتعلقة�بالموظف�ن�اشارت����البند�(�

أن�ت�ون�قائمة�ع���ال��ا�ة�والكفاءة،�وفيما�يتعلق�بوظائف�الفئات�الفنية�وما�فوق�ا�يجب�أن�يؤخذ�

                                                           
1- United Nations Industrial Development Organization (UNIDO) 
2- http://www.unido.org/gender.html 
3- http://www.unrwa.org/ar/resources/strategy-policy/policy-gender-equality 
4- Anne Peters, Lukas Handschin, Conflict of Interest in Global, Public and Corporate Governance, Cambridge University 

press, 2012, p. 403 
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الو�الة�الدولية�للطاقة�الذر�ة�اشارت����الفقرة��و���من�البند� .1معيار�التوز�ع�ا��غرا����ع�ن��عتبار

�المدي �ع�� �أن �بالكفاءة�الثالث �متعلقة �ر�ائز �التعي�ن �عند ��عتبار ��ع�ن �ياخذ �أن �للو�الة �العام ر

�فقد�قامت�بالر�ط� �ا��غرا������التعي�ن �الف���وال��ا�ة،�إلا�ا��ا�عند�حدي��ا�عن�ا��انب و�ختصاص

�المنظمة �لدى �الدول �ومسا�مات �اش��ا�ات ���م �و��ن ��ك���مسا�مة�2ب�نھ �الدول ��عطى �أن �بمع�� ،

 
ً
�ولو�ة�عند�ملء�الوظائف�الشاغرة����المنظمة.�لذلك�اعتقد�أنھ�من�الضروري���شارة�إ���قرار��ماليا

والذي�اشارت�فيھ�إ���ثلاثة��1962د�سم����19)�الصادر����1852ا��معية�العامة�للامم�المتحدة�رقم�(�

لمعيار�ا��غرا���:�(أ)�عوامل�أساسية�يجب�أن�تؤخذ��ع�ن��عتبار�عند�التوظيف�و�ذه�المعاي���مرتبطة�با

حقيقة��ون�المر���ي�ت���إ���دولة�عضو����المنظمة،�(ب)�عامل�الس�ان�(وال���قد�تحسب�ع���أساس�

����م��انية�المنظمة �الدول��عضاء �منذ�عام�3إقلي��)،�(ج)�المسا�مات�ال���تدفع�ا �لكن تب�ت��1988.

�معي ��سب �بوضع �أثره �ع�� �قامت
ً
�م�ما

ً
�قرارا �العامة �ا��غرا��.�ا��معية �بالتوز�ع �معيار�مرتبط �ل�ل نة

�ع���دولة�من�الدول��عضاء�أو�ع���مجموعة�
ً
فبعد�أن�أكد�القرار�أنھ�لا�يجوز�اعتبار�أي�وظيفة�وقفا

%�40من�الدول�وإنما�يجب�ع����م�ن�العام�أن�يطبق��ذا�المبدأ�بأمانھ.�القرار�ذاتھ�اعطى�ما�مقدارة�

  4تبط��عامل�الس�ان.%�من�القرار�ير 5مرتبط�بالعضو�ة�و

:�حقوق�الموظف�الدو��:�
ً
  ثانيا

�من �بالعديد �الدوليون �الموظفون �و�متيازات يتمتع �الدو����ا��قوق �الموظف �أداء ��س�يل �ا�� ال�ادفة

��عض�ا� �عن �ينجم �قد �وما �
ً
�أ�مية �لأك���ا �بالتعرض �فسنقوم �متعددة �ا��قوق ��ذه ��انت �ولما م�متھ.

  �خر�من�إش�اليات����التطبيق.

                                                           
1- "The paramount considerations in the selection of staff shall be competence and integrity. For posts in the professional 

category and above, geographical� representation shall also be given full consideration"STAFF regulations and staff rules, 

World Health Organization, 

http://www.who.int/employment/staff_regulations_rules/EN_staff_regulations_and_staff_rules.pdf 
2- The Director General shall be the chief administrative officer of the Agency, and shall be responsible for the appointment 

of the staff. The paramount consideration in the recruitment, employment and promotion of such staff shall be to secure 

employees of the highest standards of efficiency, technical competence and integrity. Subject to this consideration, due 

regard shall be paid to the contributions of Member States and to the importance of recruiting the staff on as wide a 

geographical basis as possible. International Atomic Energy Agency,  the staff regulations of the agency, INFCIRC/612, 30 

August 2002  
3- http://daccess-dds-y.un.org/doc/RESOLUTION/GEN/NR0/193/60/IMG/NR019360.pdf?OpenElement 
4- A/RES/42/220A-C, Personnel questions, 

http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/42/220&referer=http://www.un.org/depts/dhl/resguide/r

42_en.shtml&Lang=A 
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  :�أ:�أح��ام�الصفة�الدولية

من�ميثاق��مم�المتحدة�مفتاح�ا��ديث�عن��ذا�الموضوع،�حيث�أكدت�ع����ذا��100قد��عت���المادة�

�لمسؤوليات� �ع���"�ع�د��ل�عضو�����مم�المتحدة�باح��ام�الصفة�الدولية�البحتة ا��ق�عندما�نصت

�عن �التأث���ف��م �إ�� �و�ألا��س�� �والموظف�ن �العام ��عت���تمتع��م�ن �وعليھ �بمسؤوليا��م". �اضطلاع�م د

الموظف�الدو���بالصفة�الدولية�من�اول�حقوقھ،�فلھ�وضعية�خاصة�اذ�يجري�اختيارة�و�عي�ية�بطر�قة�

�ج�سي��ا �يتمتع �ال�� �الدولة �عن �وحيادية �باستقلالية �و�تمتع ��عليمات�1معينة �الموظف ��ذا �فلا�يتلقى .

� �أو�من �ال��ا �ي�ت�� �ال�� �الدولة �المئة�من �المادة ���ا. ��عمل �ال�� �المنظمة �عن �خارجة �اخرى �سلطة اي

�من� �التاسعة �المادة �من �ا��امسة ��الفقرة �الدولية، �المنظمات �مواثيق �من �العديد ��� �تكررت السابقة

�الدولية �العمل �منظمة �2ميثاق �او�المادة �ذات��37، �استخدمت �ال�� �العالمية �ال��ة �منظمة �ميثاق من

  .3يثاق��مم�المتحدة.العبارات�الواردة����م

  ب:�حصانات�الموظف�الدو��:

�بالميثاق�المؤسس�للمنظمة،�فع���س�يل�المثال�نجد�المادة�
ً
�وثيقا

ً
ترتبط�حصانة�الموظف�الدو���ارتباطا

105�� �ع�� �صراحة �تنص �المتحدة ��مم �ميثاق �بالمزايا�من �أعضا��ا �عضو�من ��ل �أرض ��� �ال�يئة تمتع

�يتطل��ا �ال�� �مقاصد�ا�و�عفاءات �المتحدة"��.تحقيق �"�مم �أعضاء �عن �المندو�ون �يتمتع وكذلك

�المتصلة� �وظائف�م �بم�ام �القيام ��� �استقلال�م �يتطل��ا �ال�� �و�عفاءات �بالمزايا �ال�يئة وموظفو��ذه

�أك���من� �الموظف ��شغل�ا �ال�� �بالوظيفة �مرتبطة �ا��صانات ��ذه �أن �الوا�� �فمن �و�التا�� بال�يئة.

ي�أن��ذه�ا��صانات�قد�أعطيت�للموظف�الدو���لتأدية�العمل�المناط�بھ�ع���أكمل�ال��ص�ذاتھ�أ

تختلف�درجة�ونوع�ا��صانة�بدرجة�الموظف�الدو���؛�فالامناء�العامي�ن�للمنظمات�الدولية�وجھ.�حيث�

�مرتبة. ��قل �الدولي�ن �الموظف�ن �مع �مقارنة
ً
�جدا �كب��ة �بحصانات �يمتعون �مساعد��م

ً
فالفقرة��واحيانا

تنص�ع���إن��م�ن��1946من�المادة�ا��امسة�من�اتفاقية�امتيازات�وحصانات��مم�المتحدة�لعام��19

العام�وجميع��مناء�العام�ن�المساعدين�يتمتعون�بنفس��متيازات�وا��صانات�وال�س�يلات�و�عفاءات�

ات�وا��صانات�الواردة����علاوة�ع����متياز  الممنوحة�للمبعوث�ن�الدبلوماسي�ن�بموجب�القانون�الدو��

  4المرتبطة�بموظفي�منظمة��مم�المتحدة.�18الفقرة�

                                                           
  130جمال�طھ�ندا�،�الموظف�الدو��،�دراسة�مقارنة����القانون�الدو����داري،�ال�يئة�المصر�ة�العامة�للكتاب،القا�رة،�ص.�� -1

international character of the responsibilities of Each Member of the Organization undertakes to respect the exclusively  -2

General and the staff and not to seek to influence them in the discharge of their responsibilities.-the Director  
�الفقرة�ا��امسة�من�المادة�السادسة�من�ميثاق�اليو�سي�و� -3

ً
  انظر�ايضا

�أأما�موظفو�منظمة��مم� -4 ق�بالأعمال��- المتحدة�فيتمتعون�و�حسب�منطوق��تفاقية�با��قوق�التالية:
ّ
�يتعل ا��صانة�القضائية�فيما

�=�عفاء�من��ل�ضر�بة�مفروضة�ع���الرواتب�والما�يات�- ال���يقومون���ا�بصف��م�الرسمية�أضف�إِ���ذلك�ما�يتفو�ون�بھ�و�كتبونھ.�ب
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  المطلب�الثا�ي

  صندوق�النقد�الدو���ع���ضوء�قانون�المنظمات�الدولية:مدير��

من�الم�م�أن�نذكر�بداية�أن�صندوق�النقد�الدو����و�و�الة�متخصصة�من�و�الات��مم�المتحدة�أ�شأ�

� �عام ��� �دولية �معا�دة �البلدان��1945بموجب �ومساعدة �العال�� ��قتصاد ��عز�ز�سلامة �ع�� للعمل

�و  �العالمية ��قتصادية �المشا�ل �مواج�ة �ع�� �النقد�عضاء �النظام ��� ��زمات �وقوع �الدو��منع عن� ي

والذي�مقرة�.��ذا�الصندوق،�1طر�ق����يع�البلدان�المختلفة�ع���اعتماد�سياسات�اقتصادية�سليمة

� �واشنطن، ��مر�كية �العاصمة �عدد�م �البالغ ��عضاء �بلدانھ �أمام  �188مسؤول
ً
�القيام�2بلدا �و�تو�� ،

�يقود�م� �دولي�ن �موظف�ن �و�يئة ��عضاء، �البلدان �يمثل �تنفيذي �مجلس �اليومية �الصندوق بأعمال

�منطقة� �من �اختياره �يتم ��دارة �فر�ق �عضو��� ��ل �بأن
ً
�علما �للمدير�العام، �نواب �وثلاث المدير�العام

��سي ��� �التنفيذي �للمجلس �المفوضة �الصلاحيات �وتأ�ي �العالم. �من �من�مختلفة �الصندوق ���أعمال

�العليا ��شرافية �السلطة �صاحب �المحافظ�ن، ��و�صاحب��.مجلس �جانبھ �من �المحافظ�ن �مجلس أن

السلطة�العليا����إدارة�صندوق�النقد�الدو���والذي�يقوم��ل�بلد�عضو�بتعي�ن�محافظ�يمثلھ�عادة�ما�

  .��3ي�ون��و�وز�ر�المالية�أو�محافظ�البنك�المركزي����ذلك�البلد

� �القانو�ي��� �الوضع �فروع: �عدة �خلال �من �ن�ناول�ا ��امة؛ �نقاط �لعدة �نتعرض �سوف �المطلب �ذا

� ع���مديرا عاما لصندوق النقد الدولي �ان�-عملية�أختيار�دومي�يك�س��اوسللصندوق����الفرع��ول.

�ان�- ضوء�معاي���القانون�الدو���من�خلال�الفرع�الثا�ي.�وقانونية�اعتقال�ومحاكمة�دومي�يك�س��اوس

 من�قبل�القضاء��مر��ي����الفرع�الثالث.

  الفرع��ول:�الوضع�القانو�ي�للصندوق:

من�المتفق�علية�أن�المنظمة�الدولية�تك�سب��ذه�الصفة�بتوافر�مجموعة�من�العناصر��ساسية�ال���لا�

.��3لدول��عضاء،�.��رادة�الذاتية�المستقلة�عن�إرادة�ا2.�الصفة�الدولية،1غ���ع��ا�ع���النحو�التا��:�

  .��تفاق�الدو���ب�ن�الدول��عضاء.�4ستمراية�أو�الديمومة،�
                                                                                                                                                                                     

عدم�خضوع�م�وأزواج�م�وأفراد��-�عفاء�من�الواجبات�المتعلقة�با��دمة�الوطنية.��ـ�-تحدة.جـال���يتقاضو��ا�من�قبل�منظمة��مم�الم=

قة�ب���يل��جانب.ز
ّ
�متيازات�نفس�ا�الممنوحة��-عائلا��م�الذين��ع�شون�ع���عاتق�م�للتداب���ا��اصة�بتقييد�ال��رة�وللإجراءات�المتعل

ق�ب�س�يلات�القطع.�حـللموظف�ن�الذين��عادلو��م�مرتبة�والتا�ع�ن�ل
ّ
�-لبعثات�الدبلوماسية�لدى�ا���ومة�صاحبة�الشأن�وذلك�فيما�يتعل

ية�ال�س�يلات�نفس�ا�ل�م�ولأزواج�م�ولأفراد�عائل��م�الذين��ع�شون�ع���عاتق�م�وال���يتمتع���ا�المبعوثون�السياسيون�أثناء��زمات�الدول

  .متع��م�معفاة�من�الرسوم�وذلك�عند�أول�استلام�وظائف�م����البلاد�صاحبة�الشأنبإدخال�أثا��م�وأ�-وا��اصة�بال��حيل�إِ���الوطن.�ط
  أنظر�المادة��و���من�إتفاقية�تأس�س�صندوق�النقد�الدو��� -1
�بأن�آخر�دولة�انظمت�� -2 �أعضاء����منظمة��مم�المتحدة�باست�ناء�جم�ور�ة��وسوفو�علمأ

ً
جميع�الدول��عضاء����المنظمة��م�ايضا

  2012ن�سان��18نظمة����جنوب�السودان�بتارخ�للم
3- Thomas D. Zweifel, International Organizations and Democracy: Accountability, Politics, and Power, p. 101, 2006 
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مما�لا�شك�فيھ�أن�صندوق�النقد�الدو���قد�أكمل�جميع�الشروط�الواجب�توافر�ا�ل�ي�يك�سب�صفة�

�موظفية ��عض �بذلك
ً
�معطيا �الدولية �فمن��المنظمة �المدير�العام. �رأس�م �وع�� �الدو�� �الموظف صفة

�من�خلال�معا�دة�متعددة��طراف،�إلا�أن� �دو�� �بموجب�اتفاق المعروف�أن�المنظمة�الدولية�ت�ش�ل

�معينة�أثناء�اجتماع�م����ش�ل�
ً
طر�قة�التعب���قد�ت�ون�بطر�قة�غ���تقليدية�عندما�يتخذ�ممث���دولا

��ع���عن�عقد�ني�
ً
،�و�ذه�ا��الة��خ��ة�تنطبق�ع����1م�وعز�م��م�ع���أ�شاء�منظمة�دوليةمؤتمر�موقفا

�و�م،� ��صل�ن، �بالأعضاء ��س�� �المؤسسة �الدول �من ��ش�ل �الذي �الدو�� �النقد �صندوق �إ�شاء عملية

�المؤتمر� ��� �الممثلة �البلدان �الدو��، �النقد �صندق �تأس�س �اتفاقية �من �الثانية �المادة �منطوق بحسب

� �والما�� �النقدي �قبل �الصندوق �عضو�ة �ح�وما��ا �قبلت �وال�� �المتحدة �لكن�1945د�سم����31للأمم .

�جميع� �امام �مفتوح �فالباب ��خرى، �الدول �ا�� �يتعدا�ا �بل �المؤسسة �الدول �تقتصر�ع�� �لا العضو�ة

الدول�وفق�الشروط�والتوقيت�ال���يحدد�ا�مجلس�المحافظ�ن،�و�س�ند��ذه�الشروط،�وم��ا�المتعلقة�

�2ات�ا���مبادئ�متوافقة�ع���المبادئ�المطبقة�ع���البلدان��خرى��عظاء�بالفعل����الصندوق بالإش��ا�

��عضاء� �الدول �إرادة �عن �المستقلة �الذاتية �بالإرادة �يتمتع �الدو�� �النقد �صندوق �أن �فيھ �لا�شك مما

 �� �الدول �إرادة �عن �ول�س �الذاتية �إراد��ا ��ع���عن �بطر�قة �إختصاصاتھ �يمارس �أنھ عضاء،�حيث

�الذاتية� �فالإرادة ��مر، �كذلك �ذاتھ. �الصندوق �ارادة �ا�� �ت�سب �الصندوق �تصدر�عن �ال�� فالقرارت

�نجد�للمنظمة�مرتبطة�بال��صية�القانونية،�وعند�العودة�ا��� �النقد�الدو�� �صندوق إتفاقية�تأس�س

لدية�القدرة�ع���صراحة�أن�الميثاق�قد�اعطى�الصندوق�ا��ق�بالتمتع�بال��صية�القانونية�ال�املة�و 

�بالإضافة� ���ا، �والتصرف �والمنقولة �الثابتة ��موال �اك�ساب �حق �التعاقد، �حق �لممارسة �التحديد وجة

�التقا��� �وضع���3ق �من �قر�ب �لدو�� �النقد �لصندوق �القانون �الوضع �بأن �القول �باختصار�يمكن .

 .4السفارات����القانون�الدو��

�س��ا �أختيار�دومي�يك �عملية �الثا�ي: �-وسالفرع �ضوء�مديرا عاما لصندوق النقد الدولي �ان ع��

  معاي���القانون�الدو��.

�ان�عملية�اختيار�المدير�أو��م�ن�العام�لاي�منظمة�دولية�يتم�وفق�مجموعة�عناصر�
ً
لقد�أشرنا�سابقا

�س��اوس �دومي�يك �حالة �المعاي���ع�� ��ذه �تطبيق �وعند �العادل. �ا��غرا�� �والتوز�ع �الكفاءة �ان�-أ�م�ا

كان على أساس مواصفات -ستراوس،�عضوا ٢٤الذي يضم ،�اختيار المجلس التنفيذيد�أنھ�جاء�نج
                                                           

  28،�ص.�2012الدكتور�زايد�الغواري،�المنظمات�الدولية،�مكتبة�ا��امعة،�الشارقة،�� -1
  أنظر�المادة�الثانية/�الفقرة��الثانية�من�إتفاقية�تأس�س�صندوق�النقد�الدو��� -2
  أنظر�المادة�التاسعة/�القسم�الثا�ي�من�إتفاقية�تأس�س�صندوق�النقد�الدو��� -3

4- Timothy G. Nelson, DSK and Assange: Two Controversial Cases That Test Diplomatic Law, New York Law Journal, 

VOLUME 249—NO. 29, 2013 



                 الثانيالعدد  –الة الأكاديمية للبحوث القانونية والسياسية 

   الوضع القانوني للموظفيين الدوليين في المنظمات الدولية                                                                           
 

 

  ر  ا ق واا   ر وا مما ل ا     دور ا 

   -141 - 
 

�الترشيح وإج ء مقابلة مع اجراءوعقب  ٢٠٠٧يوليو  ١٢الاختيار التي حددھا المجلس في راءات

� �لهذا المنصب. المر���ن �ناقش المديرون التنفيذيون حيث �القوة في نقاط �م�ل �الم�����ن ثم ن

�-راوساختاروا ست ���1راءرسميا بتوافق �ان �ال�شي�ي �منافسھ �ع�� �بذلك
ً
جوزيف متقدما

��ذا�2توشوفسكي �لإدارة ��افية �تبدو �خ��ات �من �لدية ��ان �الفر���� �المر�� �أن �فيھ �شك �لا �مما .

�تحقيقة �تم �قد �بالكفاءة �والمتعلق �المعيار��ول ��ان �أذا �لكن �والمتعلق��الصندوق. �المعيار�الثا�ي فان

  بالتوز�ع�ا��غرا���العادل�يحتاج�ا���مز�د�من�الدراسة.�

ان�المبادئ�العرفية�للقانون�الدو���العام�تقت����أن�يرا����ذا�المعيار�عند�اختيار�الموظف�الدو��.�إلا�

�فمنذ�عام� ��موقع�مدير�تناوب�ع��1946أن�الوضع����اختيار�مدير�لصندوق�النقد�الدو����غاير�ذلك.

�م��م�يحملون��12عام�صندوق�النقد�الدو���
ً
�وعند�النظر�ا���ج�سيات�المدراء�نجد�أن�خمسا

ً
�عاما

ً
مديرا

�س��اوس �دومي�يك �استقتال �أن ��عد �وح�� �الفر�سية، ��عتداء�-ا���سية �حادثة ��عد �منصبة �من �ان

� �مواطنتھ �جاءت �سوفيتل، �فندق ��� �وقع �الذي �لاغاردا������ ��عاقب�3لتخلفھ�كر�ست�ن ��� �أعتقد .

خمسة�مدراء�يحملون�نفس�ا���سية�ع���إدارة�صندوق�النقد�الدو���لا�تتفق�ومبدأ�التوز�ع�ا��غرا���

�ال��نة�ال �تقر�ر�صادر�عن �ففي �جديدة، �ل�ست �ا��قيقة ��ذه �الدو��. �القانون ��� �علية �المتفق عادل

�العمل� �ظروف �عن �المتحدة ��مم ��� �الموظف�ن �الكث���من �ر��� �عدم �اشار�ا�� �المتحدة، �للأمم الم�يدية

 �.4وعن�حقيقة�التوز�ع�ا��غرا���داخل��مم�المتحدة

  

                                                           
�كان-ستراوس  -1 �عاما ٥٨الفرنسي الجنسية والبالغ من العمر ، ھو عضو في البرلمان الفرنسي وأستاذ للاقتصاد بمعهد الدراسات ،

ة كما كان وزيرا للصناع،�١٩٩٩إلى نوفمبر  ١٩٩٧منصب وزير الاقتصاد والمالية والصناعة من يونيو ل�السياسية في باريس. وقد شغ

�كان إلى القطاع الخاص حيث عم- . انضم السيد ستراوس١٩٩١-١٩٩٣والتجارة الدولية في الفترة  مستشارا قانونيا في قطاع ل

و�و�أستاذا للاقتصاد بمعهد الدراسات السياسية في باريس وأستاذا زائرا بجامعة ستانفورد.  ٢٠٠٠منذ عام ل�ثم بدأ العم،�الشركات

�
ً
  اه في الاقتصاد من جامعة باريس.على درجة الدكتورل�حاصايضا

  رئيس وزراء سابق ومحافظ سابق للبنك المركزي في جمهورية التشيك�جوزيف توشوفسكي -2
3-  6 May 1946 – 5 May 1951 Camille Gutt Belgian, 3� August 1951 – 3 October 1956 Ivar Rooth

 Swedish, 21� November 1956 – 5 May 1963 Per Jacobsson Swedish, 1� September 1963 – 31 August 

1973 Pierre-Paul Schweitzer French, 1� September 1973 – 16 June 1978 Johan Witteveen Dutch, 17� June 

1978 – 15 January 1987 Jacques de Larosière French, 16� January 1987 – 14 February 2000 Michel Camdessus

 French, 1� May 2000 – 4 March 2004 Horst Köhler German, 7� June 2004 – 31 October 2007

 Rodrigo Rato Spanish, 1� November 2007 – 18 May 2011 Dominique Strauss-Kahn French 

5� July 2011 – Christine Lagarde French. 
4- Rumki Basu, The United Nations: Structure & Functions of An International Organization, revised Edition, Sterling 

publishers, 2004, p. 153 
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  ومحاكمة�مدير�صندوق�النقد�الدو���ع���ضوء�حصانات�الموظف�الدو��:�عتقالإالفرع�الثالث:�

�س��وس �دومي�يك �السابق �الدو�� �النقد �صندوق �رئ�س �اعتقال �بختصار �ان-تم
ً
�عالميا �،والمعروف

DSK)(،تد���� �خادمة �ع�� �ا������ �و�عتداء �التحرش �فندق�� Nafissatou Diallo ب��مة ��� �عمل

�نيو�ورك سوفيتل ��� �ما��اتن �التايمز�وسط �ميدان ��ذا�1قرب ��عا�� �سوف � �الفرع ��ذا �خلال �من .

�مديرصندوق�النقد�الدو��.
ً
  �عتقال�من�جانب�ا��صانات�ال���يتمتع���ا�الموظف�العام�وتحديدا

� �انھ �وضو أش���بداية �ب�ل �المحكمة �اعلنت �نيو�ورك �محكمة �ا�� �القضية �رفعت �مختصة�عندما �ا��ا ح

�ا���قانون�اصول�المحاكمات�المدنية
ً
باعتبار�ان�الفعل�وقع��a/2/302المادة�  2CPLRبنظر�القضية�اس�نادا

� �للم��م �وان �نيو�ورك �ارا��� �ا��صانة�� DSKع�� �أن
ً
��ش���ايضا � �المدينة. �نفس ��� �ثابت �اقامة م�ان

� �وثائق �عدة ��� �جذور�ا �تجد �الدو�� �النقد �لمدير�صندوق �الممنوحة �النحو�التا��: �ع�� الميثاق�.1قانونية

قانون� (1945قانون�حصانة�المنظمات�الدولية��لعام�.�1945�،2لعام��3المؤسس�لصندوق�النقد�الدو��

.�اتفاقية�1947�،4.�اتفاقية�المقر�المعقودة�ب�ن��مم�المتحدة�والولايات�المتحدة�لعام�3،�فدرا���أمر��ي)

�اتفاقية�فينا�للعلاقات�الدبلوماسية�لعام��1947امتيازات�وحصانات��مم�المتحدة�لعام�
ً
.�1961وأخ��ا

�بالميثاق�المؤسس�للمنظمة�و�ذه�ا
ً
�وثيقا

ً
��صانة����حصانة�إن�حصانة�الموظف�الدو���مرتبطة�ارتباطا

�بحصانات� �يتمتعون �الدولية �المنظمات �ومدراء �العامي�ن �فالامناء �المنصب، �باختلاف �تختلف وظيفية

�مقارنة�مع�الموظف�ن�الدولي�ن��قل�مرتبة.�فالفقرة�الثامنة�من�المادة�التاسعة�من�اتفاقية�
ً
كب��ة�جدا

�المدراء �أن �ا�� �العبارة ��ش���بنص �الدو�� �النقد �صندوق �ع����تأس�س �تنطبق ��نا �وا��الة التنفيذيون،

�ان،�يتمتع�با��صانھ�من�الملاحقة�القانونية�فيما�يتعلق�باية�أعمال�يؤد��ا�بصفتھ�-دومي�يك�س��وس

المدير�العام�السابق�.�فمن�حيث�المبدأ�العام�يتمتع�4الرسمية�إلا�اذا�تنازل�الصندوق�عن��ذه�ا��صانة

�س��وس �ا��نائية-دومي�يك �با��صانة ��مم��ان، �وحصانات �امتيازات �اتفاقية �آخر�فإن �جانب �من .

ساوت�ب�ن�منصب��م�ن�العام�للمنظمة�و��ن�منصب�المبعوث�الدبلوما����علاوة��1947المتحدة�لعام�

ق�
ّ
ع����متيازات�وا��صانات�المرتبطة�بموظفي�منظمة��مم�المتحدة�مثل�ا��صانة�القضائية�فيما�يتعل

                                                           
1- Russ Buettner, Bronx Judge Rejects Stauss-Kahn’s Claim of Diplomatic Immunity in Sexual Assault Suit, N.Y. TIMES, May 

1, 2012, at A23 
2-�Civil practice and law rules  
3- Adopted at the United Nations Monetary and Financial Conference, Bretton Woods, New Hampshire, July 22, 1944. 

Entered into force December 27, 1945.  
4- Article IX, Section 8(i) that IMF Staff, “shall be immune from legal process with respect to acts performed by them in their 

official capacity except when the Fund waives this immunity. 
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� ���ا �يقومون �ال�� �مدير�بالأعمال �أن �الر�ط ��ذا �ع�� �الم��تبة ��نا ��ولية �والن�يجة �الرسمية. بصف��م

  19611صندوق�النقد�الدو���يخضع�لأح�ام�اتفاقية�فينا�للعلاقات�الدبلوماسية�لعام�

نجد�ا��ا�ذ�بت��1947وعند�العودة�ا���اتفاقية�المقر�المعقودة�ب�ن��مم�المتحدة�والولايات�المتحدة�لعام�

�الن�ي �نفس ��عامل�ا�� �المتحدة �للأمم �ا��اضعة �المتخصصة �للو�الات �التا�ع �الدو�� �الموظف �أن �و�� جة

لكن��ذه�ا��صانة�الوظيفية��.2من�اتفاقية�المقر�15معاملة�المبعوث�الدبلوما����و�ذا�ما�جاء����المادة�

يمكن��ال���تقدم�للموظف�ن�الدولي�ن،�سواء�وجدوا����قمة�ال�رم�الوظيفي�ام�ادناة،�ل�ست�مطلقة�بل

�لمص����م� �ول�س �المتحدة ��مم �لمص��ة �للموظف�ن ��عطى �إنما �وا��صانات ��متيازات �لان رفع�ا

�ا��الات�ال��� ال��صية،�و�ستطيع��م�ن�العام،�بل�يجب�عليھ�رفع�ا��صانة�عن�الموظف����جميع

بمصا���يرى�ف��ا�أن��ذه�ا��صانة�تحول�دون�تحقيق�العدالة،�وحيث�يمكن�رفع�ا�دون�أن�يضر�ذلك�

.�لا�يوجد�حسب�معلوماتنا�3المنظمة،�أما�بخصوص��م�ن�العام�فلمجلس��من�حق�رفع�ا��صانة�عنھ

اية�اتفاقية�مقر��عطي��مناء�العامي�ن�أو�المدراء�حصانة�مطلقة�أمام�الملاحقات�القضائية�عن��فعال�

� �تقتصر�ذلك �وانما �اعمال�م، �نطاق �خارج �العامون �الموظفون �يرتك��ا �ال���ال�� �الرسمية ��عمال ع��

 4.تدخل����نطاق�وظائف�م.

                                                           
�با��صانة�القضائية��تنص -1

ً
�تفاقية�أن:�يتمتع�الممثل�الدبلوما����با��صانة�القضائية�ا��نائية����الدولة�المعتمد�لد��ا.�و�تمتع�أيضا

إذا��انت�دعوى�عي�ية�منصبة�ع���عقار�خاص��ائن����أرا����الدولة�المعتمد��-أ: إلا�إذا��انت�الدعوى�تتعلق�بما�يأ�ي�–المدنية�و�دار�ة�

� �البعثة�–لد��ا �أعمال �خصوص ��� �دولتھ ���ساب �الدبلوما��� �الممثل �شغلھ �الممثل��-ب.إلا�إذا �و��ون �بم��اث �خاصة �دعوى ��انت إذا

�المعتمدة �الدولة �لا�باسم �ال��صية �بصفتھ �لھ �أو�مو��� �ف��ا
ً
�أو�وارثا �لل��كة

ً
�أو�مديرا �للوصية

ً
�منفذا �دعوى��- جـ.الدبلوما��� ��انت إذا

��ان��-تجاري�متعلقة�بم�نة�حرة�أو��شاط�
ً
لا� .2.يقوم�بھ�الممثل�الدبلوما�������الدولة�المعتمد�لد��ا�خارج�نطاق�أعمالھ�الرسمية�–أيا

لا�يجوز�اتخاذ�أي�إجراء�تنفيذي�ضد�الممّثل�الدبلوما����إلا����ا��الات�المذ�ورة� .3. يجوز�إجبار�الممثل�الدبلوما����ع����دلاء�بالش�ادة

ل�أو�بحرمة�مسكنھ–من��ذه�المادة���1من�البند–ج�-ب-���الفقرات�ا
ّ
 .وع���شرط�إم�ان�إجراء�التنفيذ�بدون�المساس�بحرمة���ص�الممث

  .عدم�خضوع�الممثل�الدبلوما����لاختصاص�قضاء�الدولة�المعتمد�لد��ا�لا��عفيھ�من�ا��ضوع�لقضاء�الدولة�المستقبلة .4
2- "[…] principal resident representatives of members of a specialized agency and such resident members of the staffs of representatives 

of a specialized agency as may be agreed upon between the principal executive officer of the specialized agency, the Government of the 

United States and the Government of the Member concerned, shall whether residing inside or outside the headquarters district, be 

entitled in the territory of the United States to the same privileges and immunities, subject to corresponding conditions and obligations, 

as it accords to diplomatic envoys accredited to it[...]� ."Agreement between the United Nations and the United States Regarding the 

Headquarters of the United Nations, Signed June 26, 1947, and Approved by the General Assembly October 31, 1947�. 
  1946من�اتفاقية�امتيازات�وحصانات��مم�المتحدة�لعام�أنظر�الفقرة�عشر�ن�من�المادة�ا��امسة�� -3

4-The judges, the Prosecutor, the Deputy Prosecutors and the Registrar shall�enjoy privileges, immunities and facilities in the host State 

when engaged�on or with respect to the business of the Court They shall, inter alia, enjoy:�(a) personal inviolability, including immunity 

from personal arrest or� detention or any other restriction of their liberty; (b) immunity from criminal, civil and administrative 

jurisdiction"ICC‐BD/04‐01‐08 Headquarters Agreement between the International Criminal court and the Host State, 

Official Journal Publication, Date of entry into force: 1 March 2008,  
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ال���تتمتع���ا�الو�الات�المتخصصة،�كصندوق�النقد�الدو��،��إن��تفاقية��شأن�ا��صانات�و�متيازات

�عطي�موظفي�الو�الات�المتخصصة�التمتع�با��صانة�القضائية����جميع�ما�يصدر�ع��م�من�أعمال�أو�

من��تفاقية،�كما�أ��م�يتمتعون�بنفس��متيازات�وا��صانات��19أقوال�بموجب�المادة�ا��امسة�فقرة�

�للقانون�الدو���بموجب�المادة�ا��امسة�فقرة�ال���يتمتع���ا�المبعو 
ً
.�لكن�يجب�21ث�الدبلوما����طبقا

� �عام �باتفاقية
ً
�طرفا

ً
�يوما �تكن �لم �المتحدة �الولايات �أن �ن���� �لا �بالامتيازات��1947ان المتعلقة

لا�تنطبق��1947وا��صانات،�حيث�أ��ا�لم�توقع�او�تصادق�عل��ا�و�التا���فاتفاقية��مم�المتحدة�لعام�

�من�القانون�الدو���العر��.أن����حالة�مدير�صندوق�النقد�الدو���إلا�أذا�اعت��نا�ع
ً
  �تفاقية�جزءا

�لتمتع�� �المتحدة ��مم �عضو��� �دولة �رئ�س �منصب ��شغل �الدو�� �النقد �مدير�صندوق �أن �فرض ع��

�ال �نطاق ��� �تدخل �الدول �لرؤساء �المقدمة �ا��صانة �أن �باب �من �ا��صانھ �بتلك �خضع قانون�بالتأكيد

.�يثار��نا�1الدو���العر���و�التا���لما�أمكن�ملاحقتھ�امام�اية�ج�ة�قضائية����الولايات�المتحدة��مر�كية

�الدو��� �القانون �لمبادئ �خاضع�ن �الدوليون �الموظفون �و�التا�� �الدولية �المنظمات ��ل ���ي: ال�ساؤل

  العر���من�حيث�ا��صانة�أم�لا؟�

أن�يقنع�المحكمة�ال���تنظر�القضية� Amit P. Mehtaمدير�صندوق�النقد�الدو���لقد�حاول�أحد�محامي�

�س��وس �دومي�يك �اتفاقية-ضد �بأن �المتحدة��ان ���مم �و�متيازات��1947لعام �با��صانات والمتعلقة

تنطبق�ع���مو�لة�ح������ظل�غياب�عضو�ة�الولايات�المتحدة�ل�ا�ذلك�أ��ا�أصبحت�جزء�من�القانون�

�ا �أنھ2لعر��الدو�� �بوضوح ��ش�� �و�نا �تتمتع� . �عام ��ش�ل �الدولية �المنظمات �أن �علية �المتفق من

                                                                                                                                                                                     

المقر�المعقودة�ما�ب�ن�ا���ومة�ال�ولندية�ومحكمة�ا��زاء�الدولية�وال���لم�تخرج�عن��ذا�المف�وم���ش����نا�ع���س�يل�المثال�ا���إتفاقية

�عندما� �العام. �ومدع��ا �الدولية �المحكمة �قضاة �و�م �الدول�ن، �الموظف�ن �من �فئة �بأ�م � �الموضوع ��علق �من �الرغم �ع�� �المقيدة. ل��صانة

كذلك��مر�بال�سبة�ا���اتفاقية�المقر�المعقودة�لك�الفئات�إنما����مرتبطة�بأعمال�المحكمة.�ا���أن�ا��صانة�المقدمة�لت�17أشارت����المادة�

ا��صانة�من�الملاحقة�ا��نائية�لكبار�الموظف�ن�الدولي�ن�التا�ع�ن�تمنح�ب�ن��ل�من�ا���ومة��يطالية�ومننظمة��غذية�والزراعة،�ال���

�ا��ر�م �بارت�اب �التل�س �حالة �باست�ناء �للمنظمة �انظر �سنوات. �ثلاثة �عن �عقو�ة �تقل �لا �بفعل �القيام �أو ة  

http://home.wfp.org/stellent/groups/public/documents/communications/wfp219968.pdf 
1-The Agreement between the Government of the Italian Republic and the Food and Agriculture Organization of the United 

Nations regarding the Headquarters of the Food and Agriculture Organizations of the United Nations signed at Washington 

on 31 October 1950� �  provides in article XIII, section 30, that “officials of WFP (World food program) shall enjoy […] 

immunity from preventive custody, except in the case of flagrancy, or of a crime entailing imprisonment for which the 

maximum sentence provided is not less than three years […]”Dapo Akande,  Is IMF Managing Director (DSK) Entitled to 

Immunity from Prosecution?, Blog of the European Journal of International law,  May 18, 2011    
2- Colin Moynihan, Strauss-Kahn Wants Judge to Dismiss Accuser’s Lawsuit, The New York times, 2012, Amit questions from 

the justice, Mr. Mehta contended that protections included in the� Convention on the Privileges and Immunities of the 

Specialized Agencies, which was adopted by the United Nations General Assembly in 1947, should be extended to Mr. 
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�الدولية� �المنظمات �لبعض ��سمح �ال�� �الدول �أن �ذلك �العر��، �الدو�� �القانون �بموجب با��صانات

ا���ومية�للعمل����أراض��ا�ف�ذا�يقت����بالضرورة�أن��عطى�تلك�المنظمات�القدر�ال�ا���من�السلطات�

��س�ولةو�  �العمل �من �لتمك��ا �والصلاحيات �أنھ�1متيازات �حيث �مطلقة، �ل�ست �ا��صانات ��ذه �لكن .

�انھ�لا�يوجد�ممارسات�ثابتة�وعامة�لإعطاء�الموظف�ن�الدولي�ن�حصانات�مطلقة�
ً
من�المتفق�علية�أيضا

و�ذا�ما�ذ�بت�الية�المحكمة����ذات�القضية�عندما�اشارت�ان�واقعة��2بموجب�القانون�الدو���العر��

عت�ع���معا�دات�و�الات�متخصصة�لا��ع���اننا�يجب�ان�نتجا�ل�
ّ
وجود�عدد�كب���من�الدول�قد�وق

موقف��عض�الدول�الرافض�ل�ا،��الولايات�المتحدة�وسو�سرا�واثيو�يا،�وعلية�فقد�توصل�القا����ا���

 the International Organizationsحصانة�المنظمات�الدولية�أو�المعروف�بأسم�قانون قناعة�مفاد�ا�أن�

Immunity Act دومي�يك�لا�يدخل�ضمن�القانون�الدو���العر��،�و�التا���فل�س�ل�1945الصادر����عام��

لذلك�وإن�ساوت�اتفاقية�امتيازات�وحصانات��مم� .3ا��ق�أن��ستفيد�من�تلك�ا��صانة��ان- س��وس

��المتحدة �لم��1947لعام �إلا�أ��ا �الدبلوما��� �المبعوث �منصب �و��ن �للمنظمة �العام ��م�ن �منصب ب�ن

�اتفاقية� �ان �نجد ��نا �ومن �حساب. �دون ��شاء �ما �يفعل �أن �المدير�العام �امام
ً
�مفتوحا �الباب ت��ك

� �المادة ��� �صراحة �اشارت �السابقة ���5متيازات ��عطى�20فقرة �إنما �وا��صانات ��متيازات �أن �ا��

�ول�س�لمص����م�ال��صية،�و�ستطيع��م�ن�العام،�بل�يجب�عليھ� للموظف�ن�لمص��ة��مم�المتحدة

                                                                                                                                                                                     

Strauss-Kahn, even though the United States did not sign that accord. The provisions of the special agencies convention, 

which are accepted by more than 100 nations, have the status of “customary international 

law,”http://www.nytimes.com/2012/03/29/nyregion/strauss-kahn-seeks-to-dismiss-housekeepers-

suit.html?ref=dominiquestrausskahn 
1-Sam Muller, International Organizations and Their Host States: Aspects of Their Legal Relationship, Martinus Nijhoff 

Publishers, 1995 
الفقيةيقول�����ذا�الشأن� -2  Brownlie  كتابة��� principles of public international law"" 

“There is yet no general agreement on the precise content of the customary law concerning the immunities of international 

organizations. Apparently, agents of “international organizations are immune from legal process in respect of all acts 

performed in their official capacity�.See Ian Brownlie, principles of public international law, 6th ed. P.652,  2003; Leonardo A. 

Crippa, Multilateral Development Banks And Human Rights Responsibility,  Am. U.Int’l L. Rev, p. 542, 2010,  
3- The fact that a large number of states have signed onto the Specialized Agency treaty does not, the judge correctly 

concluded, overcome the objections of certain key states — including the U.S. and Switzerland — to its provisions.  In the 

end, he concludes, the International Organizations Immunity Act of 1945, “with its official acts immunity, not customary 

international law, controls the nature of immunity relative to Mr. Strauss-Kahn" Peggy McGuinness, NY State Court Rejects 

DSK’s Immunity Claim, opinio Juris, 2013 http://opiniojuris.org/2012/05/01/ny-state-court-rejects-dsks-immunity-claim/ 

� �المحكمة �قرار �قراءة ��لك��و�ي�� ,Diallo v. Strauss-Kahn, No. 307065/11 (N.Y. Sup. Ct. May 1, 2012)يمكن �الرابط ع��

  .�http://www.nycourts.gov/press/DSK-30706511.pdfالتا��:
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 رفع�ا��صانة�عن�الموظف����جميع�ا��الات�ال���يرى�ف��ا�أن��ذه�ا��صانة�تحول�دون�قيام�العدالة.

� �لعام �السابقة � �المتحدة ��مم �اتفاقية ��انت �فاذا �وح�1947وعليھ �بامتيازات ��مم�المتعلقة صانات

�
ً
المتحدة�لا�تنطبق�ع���قضية�مدير�صندوق�النقد�الدو����ون�الولايات�المتحدة��مر�كية�لم�تكن�طرفا

�من�القانون�الدو���العر���من�جانب�آخر،�فالسؤال��نا�ما�����تفاقية�
ً
ف��ا�من�جانب،�ول�ست�جزءا

إن�القانون�الواجب�التطبيق���� �؟ال���يجب�أن�تطبق�ع���حالة�المدير�السابق�لصندوق�النقد�الدو�

�المنظمات� �حصانة �قانون
ً
�وتحديدا ��مر�كية �المتحدة �الولايات ��� �الفدرالية �القوان�ن ��� �ا��الة �ذه

� �بأسم �أو�المعروف �عام�the International Organizations Immunity Act�)IOIAالدولية �الصادر��� (

ا��صانة�الدبلوماسية�حيث�حصر�ا�بالأعمال�الرسمية��.�إن�القانون�المذ�ور�قد�ضيّق�من�مف�وم1945

الن�يجة�الم��تبة�ع���ما�سبق�و �.1من�القسم�السا�ع�من�ذات�القانون �Bم�أشارت�اليھ�الفقرة��و�ذافقط�

أن�ا��صانة�الممنوحة�للمدير�العام�السابق�لصندوق�النقد�الدو������حصانة�وظيفية�أي�ا��ا�مق��نة�

�ذاتة �ا��صانة�بالعمل �لمبدأ �بالن�يجة �لا�يخضع �الرس�� �العمل �نطاق �خارج ��� ��شاطات �اية �و�التا�� ،

�لرؤساء� �المعطاة �المطلقة �ا��صانات �تلك �الدو�� �الموظف �ذلك �إعطاء �ي��ر �ما ��ناك �فل�س القضائية.

�أ �المتحدة، �و�مم �المتحدة �الولايات �ب�ن �المقر�المعقودة �اتفاقية �واض�� �نية ��� �ولو��ان و�تلك�الدول،

� �لعام �المتحدة ��مم �وامتيازات �بحصانات �ا��نائية�1947المتعلقة �ا��صانة �حد �ا�� ��مور �تصل �ان ،

�تلك� ��� �المستخدمة �العبارات �من ��و�وا�� �كما �يحدث �لم �والذي �صراحة، �عل��ا �النص �لتم المطلقة

  �تفاقيات.

 �� �المحاكم �أن �ع�� ��مر�كية �المتحدة �الولايات ��� �العمل �جرى �الدو���لقد �للموظف �لا��ع��ف مر�كية

با��صانة�خارج�نطاق�عملة�الرس���و�ذا�ما�حكمت�بھ�أحدى�محاكم�نيو�ورك����قضية�"جو�ي�شك"�

الذي��عمل�����مم�المتحدة.�حيث�قضت�أنھ�لا�يتمتع�با��صانة��-الموظف�الدو���الرو����ا���سية�–

التجسس�ل�س�لھ�علاقة�بوظيفتھ�الرسمية��ا��نائية�ال�املة�ضد�ال��م�الموج�ة�لھ�و���التجسس،�لأن

                                                           
1- Representatives of foreign governments in international organizations and officers and employees of such organizations 

shall be immune from suit and legal process relating to acts performed by them in their official capacity and falling within 

their functions as such representatives, officers, or employees except insofar as such immunity may be waived by the 

foreign government or international organization concerned� "Public Law 79-291, 29 December 1945 

https://archive.icann.org/en/psc/annex9.pdf للمز�د�حول�القانون�يراجع��  

ved p. nanda & david k. pansius, litigation of international disputes in u.s. courts 526 (2003); see also steven r. swanson, 

jurisdictional discovery under the foreign sovereign immunities act, 13 emory int’l l. rev. 445, 448 (1999); josef l. kunz, 

privileges and immunities international organizations, in the changing law of nations: essays on international law 509, 

522–23 (1968); George B. Adams, Plain Reading, Subtle Meaning: Rethinking The Ioia And The Immunity Of International 

Organizations, Fordham Law Review,  Vol. 81, pp. 241-282 
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و�ذا�الموقف�تكرر����قضية�الموظف�الدو���"������1مم�المتحدة�و�قع�بالتا���خارج�نطاق�عملة�الرس��.

�الدفع� �الموظف ��ذا �حاول �حيث �بالتجسس. �أ��م �والذي �المتحدة ��مم �لصا�� ��عمل �الذي أيج��وق"

�المحك �لكن �ملاحقة �اي �ضد �ا��نائية �ع���بحصانتھ �لا��شتمل �ا��صانة �إن "� �قائلة: �ذلك �رفضت مة

  .�2فعال�ال���لا�صلة�ل�ا�بوظيفة�الم��م"

كما�ذ�بت�المحاكم�الدولية�ا���نفس��تجاة.�ففي�قضية�جم�ور�ة�ال�و�غو�الديمقراطية�ضد�ب��ي�ا،�

الملاحقة��بأن�"ا��صانة�من�2002ف��اير/شباط��14أكدت�محكمة�العدل�الدولية����القرار�الصادر����

�يتمتعون� �أ��م ��ع�� �لا �عمل�م �رأس �ع�� ��م �ممن �ا��ارجية �الشؤون �وزراء ���ا �يتمتع �ال�� القضائية

�تحل� �أن �يمكن �لا �القضائية �الملاحقة �من �فا��صانة �ارتكبو�ا، �ال�� �با��رائم �يتعلق �فيما با��صانة

ل��يح��عدم�أعطاء�.�أستطيع�أن�ابرر�الموقف�ا3ال��ص�الذي�تنطبق�عليھ�من��ل�مسؤولية�جنائية"

بال��اع�والتعارض�ب�ن�موقف�ن:�الموقف��ول�مرتبط�بفكرة�حصانة�جنائية�مطلقة�للموظف�ن�الدولي�ن�

�با��صانة�المطلقة�والموقف�الثا�ي�لھ�علاقة�بمبدأ�المحاكمة�العادلة.�فكيف�نحرم���ايا��عتداءات

الواقعة�من�قبل��عض�الموظف�ن�الدولي�ن�من�ا��صول�ع���حقوق�م�ب��ة�أن�ذلك�الموظف�الدو���

�يقدم� �الدولي�ن �للموظف�ن �مطلقة �حصانة �فأعطاء �أو�ملاحقتة، �محاكمة �تمنع �دولية �بحصانة يتمتع

�يمكن� �ما �و�ذا �الموظف�ن. ��ؤلاء ��عض �قبل �من �للأساءة �يتعرض �لمن �ايجابية �بالضرورة �ل�ست رسالة

�المادت�ن�العاشرةإ
ً
�القانون�الدو���المتعلقة�بالموضوع�وتحديا �نصوص �العال���4ستقراءة�من من��علان

(الفقرة��و��)�من�الع�د�الدو���ا��اص�با��قوق�المدنية�5،�والمادة�الرا�عة�عشرة��1948قوق���سان�

  .1966والسياسية�

بحصانھ�دبلوماسية�تمنع�ملاحقتة�وانما���ان�لا�يتمتع-مما�سبق��ستطيع�القول�بأن�دومي�يك�س��وس

حصانة�وظيفية�حصل�عل��ا�من�خلال�الميثاق�التأس�����للصندوق.�وما�يدلل�ع���ذلك��علان�الصادر�

�لسان� �وع�� �خلالھ �من �أعلن �الذي �العام �مديره �ا�� �الموجھ ����امات ��عد �الدو�� �النقد �صندوق � عن

                                                           
  358،�ص.�1976محمد�الغني��،�الوج������التنظيم�الدو��،�الطبعة�الثانية،�م�شأة�المعارف،��سكندر�ة،�� -1
2- �� �سليمان�الملاح،�سلطات��من�وا��صانات�و�متيازات�الدبلوماسية،�رسالة�دكتوراة،�جامعة��سكندر�ة،�ص. �;�507�،1980فاوي

  240�،2008مجلة�الفكر،�العدد�الثالث،�ص.ملاوي�ابرا�يم،�حصانة�الموظف�ن�الدولي�ن،�
،�جم�ور�ة�ال�و�غو�الديمقراطية�ضد�ب��ي�ا،��القرار�الصادر�2000أبر�ل/ن�سان��11محكمة�العدل�الدولية.�مذكرة�توقيف�صادرة����� -3

  .60:�الفقرة�2002،�تقار�ر�محكمة�العدل�الدولية�2002ف��اير/شباط�����14
ل�ل�إ�سان�ع���قدم�المساواة�التامة�مع��خر�ن�ا��ق����أن�تنظر�قضية�:-من��علان�العال�����قوق���سان�ع���ماي���10صت�م�ن -4

�للفصل����حقوقھ�وال��اماتھ�و���أية���مة�جزائية�توجھ�إليھ.
ً
�منصفا�وعلنيا

ً
  محكمة�مستقلة�ومحايدة�نظرا

من�الع�د�الدو���المذ�ور�ع���ما�ي���:�"�من�حق��ل�فرد�أن�ت�ون�قض�يھ�محل�نظر�منصف�وعل���من�قبل�محكمة�14�/1نصت�المادة� -5

مختصة�وحيادية�م�شأة�بحكم�القانون�"�.�نلاحظ�من�خلال��ات�ن�المادت�ن�بأن�المحكمة�العادلة�وفقا�للقانون�الدو�����قوق���سان�أن�

  .وم�شأة�بموجب�القانون �ت�ون�مستقلة�ومحايدة
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� �الرس�� �مد�William Murrayناطقھ �حصانة �أن ��عتداء�: �قضية �ع�� �تنطبق �ولا �مقيدة �العام يره

�ضد  ا������ �س��وس�الموج�ة ���1ان-دومي�يك �الدو���. �النقد �صندوق �مدير �استعمال �اساءة إن

ل��صانة�الممنوحة�لھ��ست�بع�ذلك�بحكم�اللزوم�ملاحقتھ�عن��فعال�المخالفة�ال���إق��ف�ا�خاصة�إذا�

�ان�أن�يقنع�المحكمة�بأن�مو�لھ؛�-دومي�يك�س��وس�لقد�حاول�محامي�.�انت�تن��ك�قوان�ن�دولة�المقر

���صية �بصفة �بأعمالھ �القيام �اثناء �ح�� �با��صانة �يتمتع �الدو��، �النقد �لصندوق
ً
�مديرا ،�2باعتباره

،�اعلن�صراحة�أن�تمتع�المدير�العام�لصندوق�النقد� Justice McKeonلكن�القا����الذي�نظر�القضية

  رتبط�بالقيام�بواجباتة�الرسمية�فقط.الدو���با��صانة�م

  ا��اتمة

�بالموظف�الدو��،�ف�لما��ان�الموظف��مما
ُ
�وثيقا

ً
لا�شك�فيھ�أن�فاعلية�المنظمات�الدولية�مرتبطة�ارتباطا

الدو���أك���حر�ة����أداء�عملة��لما�أ�عكس�بالضرورة�ع���كفاءة�المنظمة�الدولية�ذا��ا.�لذلك�فلا�بد�

�لھ �ت�يح �ال�� �القانونية �و�متيازات �با��صانات �الدو�� �الموظف �يتمتع �عرقلة.��أن �دون ��عملة القيام

بالمقابل�يجب�أن�لا�ت�ون�ا��صانات�و�متيازات�الممنوحة�للموظف�ن�الدولي�ن�حائلا�أمام�تطبيق�الدول�

إن�اي�ان��اك�لاتفاقيات�المقر�ال����عقد�ا��مم��.لولايا��ا�القضائية�ضد�مرتك���ا��رائم�و�عتداءات

دول�المضيفة،�لا�يقتصر�فقط�ع���المعتدي�والمعتدى�عليھ�المتحدة�او�إحدى�و�الا��ا�المتخصصة�مع�ال

وانما�يمتد�ل�شمل�الو�الة�المتخصصة�ذا��ا�ومنظمة��مم�المتحدة��ش�ل�عام�لأن�مثل�تلك��ساءات�

�فعالي��ا �من �و�عرقل �سمع��ا �ل��معية� .تقوض �السادسة �ال��نة �عقدتھ �الذي �ا��اص ��جتماع ففي

���الشؤون�القانونية�حول�البند�المتعلق�بـالمساءلة�ا��نائية�لموظفي��مم��العامة�للأمم�المتحدة�المعنية

�و�متيازات� �ا��صانات �ت�ون �لا �أن �ضمان �أ�مية �ع�� �المتحدة �العر�ية ��مارات �أكدت المتحدة،

�ا��رائم� �مرتك�� �ضد �القضائية �لولايا��ا �الدول �تطبيق �أمام �حائلا �الدولي�ن �للموظف�ن الممنوحة

                                                           
1-The IMF said in a statement that its managing director will not enjoy diplomatic immunity in the sexual assault case 

against him."The (managing director's) immunities are limited and are not applicable to this case," said William Murray, an 

IMF spokesman. http://www.cnbc.com/id/43058763 
2-  Colin Moynihan, Strauss-Kahn Wants Judge to Dismiss Accuser’s Lawsuit, The New York times, 2012,  Mr. Strauss-Kahn’s 

lawyers said in court papers that his status as the head of an international organization with a special relationship with the 

United Nations protected him from lawsuits, even those based upon “acts done in the executive’s personal capacity.” 

http://www.nytimes.com/2012/03/29/nyregion/strauss-kahn-seeks-to-dismiss-housekeepers-

suit.html?ref=dominiquestrausskahn�. 

� �التا�� �الرابط �ع�� �الدو�� �النقد �لصندوق �السابق �المدير �محامي �مرافعة �ب�شر �الفر�سية �لوموند ���يفة �قامت  لقد

http://www.lefigaro.fr/assets/pdf/2011-09-26-memo.PDF  
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فوق�أراضيھ.�إن�ا��صانة�المطلقة�للموظف�الدو����ع���ب�ل�تأكيد�عفوأ�عن�مرتك���تلك�والمخالفات�

  ا��رائم.
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