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généralement la forme d'un cercle ou dun carré, et son fonctionnement est comparable 4
celui d'une matrice utilisée en algébre. Le but essentiel est ici de représenter de manitre
compléte et non linéaire les relation existant entre un certain nombre d'idées. Les mondalas
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Source : HALL E. T., La danse de la vie; temps culturel, temps vécu,
Editions du seuil, 1984, p.75
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