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 : ملخص

َنىىه هىىلد الدراصىىة االإُداهُىىة بتقىىدًم لىىراوس تدلُلُىىة صوصىىُولوجُة لكلفُىىة ٍيىىلا االإىىرأس ؛يقاالىىة  ىى  ا ًىىة الجلفىىة  بىىىاو       
ُ
ت

لرؽىد أبىرز االإَُقىاا االتدىدًاا  اا  ٍلى مَرفة الداافُ الحقُقىة اراو توجىا االإىرأس للفَىلا االإقىاا تا، افىافة اوىى مداالىة

البَىىد الاجتيىىاا  االيقىىا   الجىىا تواجةةىىا االإىىرأس  ىى  اليضىىي االإقىىاا تا،  ىى  صىىُال هىىلا االإقىىال وضىى ى اوىىى البدىى   ىى  ٍيىىي الفَىىلا 

االإقىىىىاا تا لليىىىىرأس بىىىىىاو ٍلىىىىى ىراصىىىىة مُداهُىىىىة ٍلىىىىى ٍُىىىىىة مىىىىً اليضىىىىاو االإقىىىىاا ا  ىىىى  ا ًىىىىة الجلفىىىىة للتقىىىىر  لليوفىىىىوٌ بؤ َىىىىاىد 

 الضوصُولوجُة بنرح ٍلما.

 الفَلا االإقاا تا  امرأس مقاالة  الداافُ  مَُقاا  اا  َد اجتياا  اجقا   الكلماث المفخاحيت: 

 .JEL : XN2 ،XN1جصنيف 

 

Abstract : 

    This field study provides a sociological analytical reading of women's work background as entrepreneur in the Wilaya of Djelfa; based 

on the knowledge of the real motivations behind women's orientation towards entrepreneurial conduct, as well as an attempt to 

monitor the most prominent constraints and challenges of a social and cultural dimension faced by women in the entrepreneurial 

system. In the context of this article, we seek to examine the depth of women's entrepreneurial conduct based on a field study on a 

sample of women entrepreneurs in the Wilaya of Djelfa to bring the subject closer to sociological dimensions with a scientific 

perspective. 
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 مقدمت: 

ة النرح لد تَدىا البدوث االدراصاا خول االإ ة    الجسائر  غير أن زااٍ وافُُ االإتَلقة باالإقاالة ااالإقاالة اليضوٍ

اختلفت مً موفوٌ لآخر امً ىراصة لأخرى، ا  هجد  َك الدراصاا لد تىاالت االُ االإرأس االإقاالة    الجسائر مً خلال 

يت ىراصاا أخرى بالتوجا االإقاا تا ٍرـ مغار؛ة االإرأس    الَيلا التىيوي بلغة الأرلام االؤخؾائُاا     خين اهت

ُ اصتقنابا  لليرأس    الجسائر بالتر؛يز     لك ٍلى االإَنى الرلما، ابدوث أخرى ر؛سا ٍلى أ؛ثر اليغاماا ااالإغارَ

 ، لليرأس  اوى غير  لك مً الدراصاا االبدوث    هلا الغؤن

ة امغار؛ة االإرأس    االإجال بُد أها ابالرغم مً تَدى زااًا النرح    تىاال االإوافُُ االإتَلق ة باالإقاالة اليضوٍ

دا مً التَيي أ؛ثر    خُثُاا الفَلا  التىيوي  ا  أن ميلا هلد الدراصاا االإرتبنة باالإرأس ااالإقاالة   تسال تتنلب مسٍ

اجُي لةلا الغرـ امً خلال هلد الورلة البديُة صيتنرل لبَد مةم ا     عقا الاجتياا  االيقا   االإقاا تا لليرأس

التضاإ ا  مً خلال مرحللحقلا االإقاا تا،    ا ًة الجلفة تددًدا الؾلة بالكلفُة الاجتياٍُة االيقافُة    الوج االإرأس 

 التالُة:

 ما الداافُ الحقُقُة اراو توجا االإرأس للفَلا االإقاا تا    ا ًة الجلفة؟ -

 الة    ا ًة الجلفة؟التددًاا ااالإَُقاا الجا تواجةةا االإرأس االإقا ما مبَُة -

 اللإجابة ٍلى هلد التضاإ ا ارتؤًىا افُ الفرفُاا الآتُة:

 البد  ًٍ الاصتقلالُة ا؛ضب مكاهة اجتياٍُة أبرز ىاافُ لجوو االإرأس    ا ًة الجلفة للفَلا االإقاا تا. -

  الإقاا تا.تواجا االإرأس االإقاالة    ا ًة الجلفة مَولاا اجتياٍُة اجقافُة تدد مً وغامةا ا -

َنه بالبد     ٍيي الفَلا االإقاا تا باليضبة و
ُ
تتييلا أهيُة هلد الدراصة    كونها مقاربة الراوس صوصُولوجُة ت

لليرأس  اوى جاهب أن أهيُة هلد الدراصة تتجلى    مَرفة ما خفا مً الجواهب الاجتياٍُة االيقافُة فُيا ًخؿ فَلا 

ة بالجسائر  لُا االٍيوما االإقاالة اليضوٍ جلفة تددًدا خاؽة ما تَلي منها باالإَُقاا  اا الأ َاى الاجتياٍُة االيقافُة  اٍ

مضاخة هامة لنرح الاوغغا ا الضوصُولوجُة االإَيقة خول وغال االإرأس االإقاالة بىاو  ٍلى مَنُاا  هلا االإقال ًييلافبن 

 مُداهُة.

اللي   لجوو    هلد الدراصة اوى االإىهج الكُفابهدف الوؽول لَيي االإوفوٌ بالفةم االتدلُلا االتفضير كان الو

ة مً الؤجراواا لتددًد اليواهر تهدف    الأصاش اوى فةم موفوٌ الدراصة لُا ًىؾب الاهتيام   ًقؾد با "مجيوٍ اٍ

فير؛س الباخ     ميلا هلد الحالة    (100، ؽفدة 2006)مورَط أ.،   هىا أ؛ثر اوى خؾر مَنه الألوال الجا تم جيَةا"

ىراصة الحالة أا الالتؾار ٍلى ٍدى للُلا مً االإبدوجين للا فها تتنلب مَرفة مَيقة بالضُال االإراى ىراصتا ٍلى 

ةيهتم مً خلالةا الباخيين    الحؾول ٍلى فةم ٍيُي   فالبدوث  اا النا ُ الكُفا  ، لليَاوا االضلوك االكبرس البغرٍ

 الجانب النظري للدراست: .2

 :مفهوم المرأة المقاولت 1.2

ف للوؽول اوى مفةوم متكاملا لليرأس االإقاالة  بد أا  مً التنرل الإفةوما االإقاالة ااالإقاال بؾفة ٍامة  خُ  تَر         

االإقاالة ٍلى أنها "الَيلُة الجا ًتم ٍلى اجرها خلي فرؼ لؾىاٍة صلُ اخدماا ًيكً ا؛تغافةا اتقُُيةا ااصتغلالةا    

ت،  االإضتقبلا" ييلا االإقاال "هيو ج للفاٍلا الاجتياا  اللي ًتييز باتخا د لرار فُا مخامرس (41 ، ؽفدة2013) بً غبرً   اٍ

 
 
التؾاىًة الاصتييار أا الاصتداهة، مً أجلا الحؾول ٍلى ربذ  َدي، ابغكلا أاصُ ًيكً أن ًوؽف كلا فاٍلا ًختار صلوكا
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 أا مجد  
 
 ىاخلا صيرارس خر؛ُة اجتياٍُة، باٍتبارد مقاا "ىًىامُا

 
در  ىا كلا هو ، االإقاال ا ن (102، ؽفدة 2017ٍك، )فرٍ

ي تبنا صلوك فَال    اوغاو مئصضة    شكؿ ًتديلا االإخامر    صبُلا تدقُي الربذ ًٍ مرٍ

لا  اتا أا بتي      لا مً مرف هُئاا ااالإرأس االإقاالة ًقؾد بها كلا امرأس ألدمت ٍلى اوغاو مغراٌ مقاا تا صواو بتيوٍ وٍ

ك أا ٍدس عركاو الا؛يا ًيكً تَرٍ الدٍم االإختلفة مت ف االإرأس االإقاالة بؤنها "االإرأس الجا تكون لوخدها أا برفقة عرٍ

ة االاجتياٍُة اه  تضاهم ًومُا    تضُيرها  بتؤصِط أا عراو أا ارجت مئصضة خُ  تتديلا مضئالُاتها االإالُة االؤىارٍ

ي الجاري  ؛يا أنها شكؿ ًتديلا االإخامر االإالُة لإوغاو أا الحؾول ٍلى مئص قة ابداٍُة ا لك ًٍ مرٍ ضة تدًرها بنرٍ

ر مىتجاا جدًدس اىخول أصوال جدًدس"   فاالإرأس االإقاالة ا ن ه  كلا امرأس توجةت (146، ؽفدة 2015)صلاما ،  تنوٍ

قوم ببىارس للفَلا االإقاا تا هتُجة لجيلة مً الداافُ الجا أىا بها لتبنا مغراٌ مقاا تا لتؾبذ بللك ؽاخبة مغراٌ ت

 تتديلا مخامر ما تواجةا مً مَولاا اتددًاا.ا ا تمئصض اتضُير

 :المقاولاحي لفعلامفهوم  2.2

قؾد بالفَلا االإقاا تا  مجيلا ما ًقوم با الفاٍلا مً ٍيلُاا ترتُبُة لكلي وغال التؾاىي  برغم ما ًديلا مً ًُ

ى القُام بجيلة مً الَيلُاا الترتُبُة    ىلا فبنها تَيد او  مخامرس لتدقُي الربذ  ااالإرأس االإقاالة باٍتبارها فاٍلا اجتياٍُا

اىي  فبنها بللك تيارش فَلا مقاا تا اهلا الفَلا اللي تقوم با  االإخامرس الالتؾاىًة االاجتياٍُة الجا تكتىف وغامةا الرٍ

 االإرأس االإقاالة ًخقُ لغرال اجتياٍُة    عكلا ا؛راهاا اتددًاا.

 علاقت المقاولت بالنوع الاجخماعي: 3.2

دُدا ًٍ لغة الأرلام االؤخؾائُاا  َ
ُ
ة    مُدان االإقاالةاالإ يضب مغار؛ة االإرأس الجسائرٍ باٍتبارها فاٍلا ، دىس ل 

 َك االإةً االوىائف   زالت لائية ٍلى أصاش التيُيز بين الجيضين  ؛فَلا االإقاالة  دهجفبهىا اجتياا  االتؾاىي، 

وى مضؤلة التقضُم الجيس ا للَيلا  بىاو  ٍلى فرال هفضُة  اجتياٍُة  اللي ماالإا ارتبه باللكور ىان الؤهاث،    اعارس ا

"مجيلا الَلالاا االأىاار الاجتياٍُة االقُم الجا  جقافُة بين الل؛ر االأهثه أا ٌضمه بالىوٌ الاجتياا  اللي ًقؾد با،

مً الَاىاا االتقالُد  ًقَةا االإجتيُ لكلا مً االإرأس االرجلا مً خلال موراث جقا   ااجتياا  ًديلا    مُاتا جيلة

االقُم الضائدس    مجتيُ ما، ؛يا تتفااا هلد الَلالاا االأىاار باختلاف االإكان االسمان  فِغير الىوٌ الجيس ا أا 

    صُالاا اجتياٍُة اجقافُة (Gender) الجىدر
 
 ااهاجا

 
)جون ، " اوى تلك الضلو؛ُاا الجا تددى الأفراى باٍتبارهم  كورا

  فالىوٌ الاجتياا  ٌَبر ًٍ بىاو اجتياا  مَقد  صُيا ا ا ارتبه باالإقاالة االفَلا االإقاا تا (397، ؽفدة 2009

 باليضبة لليرأس ٍلى اجا التددًد، 

لدرجة   فيا تر سخ    البىاو الاجتياا  أن االإقاالة ٍيلا مقران باللكورس، فها مُدان ًقتؾر ٍلى الرجلا فقه

االإفاهُم اجُقة الؾلة باللكور ٍلى غرار الؤبداٌ  القوس  القرار  الضلنة  الضُنرس ...اوى لة مً أؽبذ فيها االإقاال ا االإقاا  

ة ًختؿ بها  غير  لك مً االإفاهُم الجا توح  بالدار ااالإكاهة الاجتياٍُة للرجلا    مجتيَاتىا  فؤؽبدت كلية مقاال رمسٍ

ة اللكورٍة    مجال اجتياا   ن     ٍلالة اجتياٍُة غير متكافئة ا  تقترن الرجلا ؛غكلا مً أعكال الةُيىة الرمسٍ مَي 

، ما ٌغير  لك اوى خقُقة مئىاها بؤن "الجيط االىوٌ  اللكورس ىائيا بالضلنة االقوس  االأهوجة ترتبه بالقَف االكقوٌ

 تغكلان ٍبر ٍيلُة التيغئة الاجتياٍُة، (159، ؽفدة 2018)أهتووا ا فُلُب،  الجيس ا هيا بىاوان اجتياٍُان"

ة جُلا  َد جُلا، فبن الوج االإرأس تاو  ٍلى هلا النرح امً خلال ما هو صائد مً جقافة توارجبى ها االإجتيَاا الأبوٍ

ا مً الاصتهجان االاصتىكار    االإجتيُ الجسائري خاؽة مُ بداًاتا ا    َك االإىامي  لَالم االإقاا تُة لد أخدث هوٍ

م اجتياٍُة كالقوس  االإباىرس    للارتبال الوجالداخلُة مً الومً كو ًة الجلفة  ُ ُي بين ؽورس الرجلا اما ًديلا مً ل
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فرسكت هلد الؾفاا االكؾائؿ بفَلا التيغئة الاجتياٍُة فاعتغلت االإىيومة  الضلنة االقرار باالإقاال ااالإقاالة،

ة، ٍلى أن االإقاال   ًيبغ  ا  أن ًكون رجلا.  الاجتياٍُة ؛آلة رمسٍ

 

 

 صائص والمميزاث:المرأة المقاولت الخ 4.2

  فبها ا   هلا الَىؾر   بد مً فَلا االإقاا تاامتداىا الإا صبي ٍرفا مً جدلُة لائية بين الىوٌ الاجتياا  اال

ابين خؾائؿ صواو كان رجلا أا امرأس قاال االإالتيُيز أا بالأخرى الفؾلا بين الكؾائؿ الجا ًيبغ  أن ًتدلى بها 

  فالكؾائؿ الَامة الجا أعار اليها تقتؾر ٍليها ٍلى اجا الكؾوؼ اا التقلُدًةامييزاا االإرأس االإقاالة    االإجتيَ

 تا:ٍلى الىدو الآ تغترك فيها االإرأس مُ الرجلا ٍلى خدٍ صواو ا  ًيكً اىراج أهيةاخُ  االإقاا تا  غؤناالإختؾون    ال

 فرارس امتلاك رأصيال ماىي ااجتياا    

 اٌ  االإخامرس  تديلا االإضئالُة  امتلاك االإةاراا اللازمة لإىارس االإغر   

 بالإفافة اوى صياا الدراا هفضُة ًفترـ أن ًتدلى بها الصكؿ االإقاال مً فينها: 

لا  اتقبلا افَُاا لحلول متَدىس أي   "اليقة    الىفط  االإخامرس االإدضوبة  تقبلا االإضئالُة  رإٍا  اا البَد النوٍ

تقبلا الفغلا"  .(Michel, 2004, pp. 232-233) االإراهة    كلا ش او  غير مترىى اٍ

 َد ٍرـ لأهم الكؾائؿ االضياا الجا ًتنلب أن ًتدلى بها أي مقاال االجا ؛يا صبي اأعرها ٌغترك فيها الرجلا  

مُ االإرأس  فبن هىاك  َك الكؾائؿ ااالإييزاا ترتبه باالإرأس  خاؽة اأنها تيغه    بِئة غير مصجَة لةا أًً 

 بجيلة مً الكؾائؿ اه : ةًفترـ أن تتدلى االإرأس االإقاال

الاجتياا  االيقا   مً تغكُك  بَدلقدرس ٍلى تديلا ما لد ًواجةةا مً مَُقاا  صُيا تلك االإَُقاا  اا االإا 

اىي       أهلُتها الدراتها    اىارس مغراٌ رٍ

 يُ  بالقدرس ٍلى تجااز الىيرس الداهُة االإغكلة خولةا    االإجتاالإرأس االإقاالة ؛يا ًيبغ  أن تتيتُ  

التخلؿ مً الىيرس الداهُة لللاا بؤن االإرأس االإقاالة أللا ؛فاوس اتؤهُلا مً  تديلا الاهتقاىاا االإوجةة لةا  

 الرجلا االإقاال.

ة خول 2018هلد الكؾائؿ اغيرها جيىتها هتائج لدراصة ؽاىرس صىة    ًٍ االإىيية الَربُة للتىيُة الؤىارٍ

 َربُة منها الجسائر، خُ  ًيكً ٍرـ أبرز ما أفرزا هتائجةا افي ما ًل :التيكين الالتؾاىي لليرأس     َك الدال ال

قُا تيُلا اوى أن تديى بوفُ اجتياا  االتؾاىي اللا مً  - يال    مىنقة الغرل الأاصه اعيال افرٍ االإرأس رائدس اٍلأ

يال بؾفة ٍامة ًىددرن مً أصر   نها الرجلا االإقاال  اتوؽلت الدراصة اوى أن رائداا اٍلأ اا ىخلا أللا  لرٍ اا مضتوٍ

دًرانها ًتيتًَ  ة  اوى جاهب أن اليضاو اللواتا ًيلكً مغراٍاا اٍ ؛يا أن لديهً موارى أللا لإلامة مغراٍاا تجارٍ

اا تَلُم أىوى مً الرجال ٍلى الرغم مً أنهً أ؛ثر تَلُيا مً متوصه اليضاو    مىنقة الغرل الأاصه اعيال  بيضتوٍ

قُا    افرٍ

الَيلا أللا بكيير هيرا اوى اهخفاـ مضتوى مغار؛تهً    لوس الَيلا  غكلا ٍام ميا ًتُذ لةً فرؽا  ؛يا أن خبرتهً    -

اىًة أمر بالغ الأهيُة مً أجلا تدقُي الىجاح  ؛يا  يال الرٍ أللا  ؛تضا  االإةاراا بدكم أن الكبرس    مجال اٍلأ

يال  بالإفافة اوى خاؽُة أخرى  أاضحت الدراصة بؤن االإرأس تختلف ًٍ الرجلا    توجةاتها اتنلَاتها هدو  اىس اٍلأ رٍ

د خغُة الي ؛يا تقلا جقتهً    لدراتهً فدضب ما بُيتا الدراصة مً  ضاو مً الفغلا )الجسائر،مؾر،تووط(خُ  تسٍ

٪ ًيتلكً الؤمكاهاا اللازمة مقابلا 45٪ مً الؤهاث لديهً فرؼ جُدس ا 53اخؾائُاا فؤها    مؾر ٍلى صبُلا االإيال 
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اىس  ا   تووط ميلت وضبة ٪ ًخغون الفغ38 ٪ لديهً 50٪ مً الؤهاث ًيتلكً فرؼ جُدس ا 23لا    مُدان الرٍ

٪ مً الؤهاث    الجسائر لديهً فرؼ جُدس 43٪ لديهً خوف مً الفغلا أما باليضبة للجسائر فبن 24الؤمكاهُاا مقابلا 

يال ا  اىس اٍلأ اىي  ما ٪ 37٪ ميً لديهً الؤمكاهاا اللازمة للبدو    مقابلا 49خول رٍ منهً ًخغون الفغلا    الَيلا الرٍ

ٌَنا هلا أن تداٍُاا الكوف مً الفغلا وضبة مىتغرس بين اليضاو تجاد الفَلا االإقاا تا االإا لةا مً تؤجير هلد الكاؽُة 

يال  ٍلى اليغال اليضوي    مجال االإقاا تُة  ؛يا توؽلت الدراصة اوى أن ًقلا تواؽلا اليضاو االإقاا ا مُ رجال اٍلأ

ً  ًقلا تفاإلةً  غؤن فرؼ الَيلا االإدتيلة  ؛يا تغير الىتائج االإتدؾلا ٍليها أن الآ   :خرٍ

اىي لدى اليضاو كان بدافُ القرارس الِط التىاؼ الفرؼ  - ُ  اا التوجا االَيلا الرٍ يُلا االإرأس ت اىاافُ اوغاو مغارَ

يال أ؛ثر مً اصتهداف الىيو أا أ؛ثر مً الرجلا اوى تدقُي التوازن بين الَيلا االحُاس ؛دافُ مً ىاافَةا  اىس اٍلأ    رٍ

تىير االإرأس ىائيا اوى الَيلا لحضابها الكاؼ ٍلى أها أللا لابلُة للتىفُل ٍىا باليضبة للرجلا  ضبب ؛يا تدقُي الأرباح  

لُة  تباراا اليقافُة االحواجس الكييرس  ؛يا بُيت الدراصة اوى أها ًقلا تييُلا االإرأس    القناٍاا التدوٍ اٍلا

ا    الالتؾاى  غكلا ٍام ا ة الجا ًيلكةا رجال تكون أ؛ثر تىوٍ يال التجارٍ )االإىيية الَربُة  الاصتخراجُة،    خين أن اٍلأ

ة جامَة الدال الَربُة;،  ان ما ًيكً اصتيتاجا مً خلال ما أصفرا ٍلُا هتائج هلد الدراصة أن ، (2018للتىيُة الؤىارٍ

االة تتَارـ مُ متنلباا الاهدماج    اليضي االإقاا ا باليضبة لةا اهلا ما ٌغكلا تلك الكؾائؿ الجا تديلةا االإرأس االإق

 اخدى الَقباا الجا تدول ىان مغار؛ة فَلُة لليرأس    الحقلا التىيوي.

 المرأة الجزائريت وفعل المقاولت: 5.2

لا التىيُة رغم مدداىًة ميا   عك فُا أها ابيغار؛ة االإرأس    الفَلا التىيوي  فبنها تغكلا لُية مقافة    خق

ة    صبُلا تيكين االإرأس التؾاىًا  "ًيةر  االإغار؛ة ا ا ما لورهت بجيلة البرامج االتضةُلاا الجا لدمتها الحكومة الجسائرٍ

ة    الجسائر، أن االإَد ا مىخفقة اأن ٍدى الغركاا الجا ٌضيرها الرجال أٍلى بكيير  مً خلال االُ االإقاالة اليضوٍ

ت،  لجا تضيرها اليضاو"اأهم مً تلك ا  (50، ؽفدة 2013) بً غبرً

مً جةة جاهُة أجبتت اخؾائُاا امَنُاا اارىس ًٍ ازارس التقامً الومنا القاًا االإرأس فقد بلغت وضبة 

٪( فخلال صىة 62.52اصتفاىس اليضاو مً لراـ الوكالة الومىُة لتضُير القرـ االإؾغر    الضىواا الكيط االإافُة )

( ٍدى القراـ االإيىوخة للرجال أي 8948( مقابلا )12415ى اليضاو اللاتا اصتفدن مً لرـ مؾغر )( بلغ ٍد2016)

   اعارس ااضحة اوى أن هلا   (2017)ازارس التقامً الومنا االأصرس القاًا االإرأس;،  ٪( رجال41.89٪( وضاو ا )58.11)

ُ مؾغرس خُ  أعارا  الجةاز ًييلا الوجةة االإفقلة لفئة اليضاو لضةولة الؤجراواا اعرال الاصتفاىس لكلي مغارَ

ُ ميولة تضتفُد منها االإرأس  ؛يا أن اليضاو ٌغكلً الغالبُة الكبرى 10( مً أؽلا )06 َك الؤخؾائُاا اوى أن ) ( مغارَ

ُ الحرف االؾىاٍة اهو ٍكط  لك ٍىدما ًتَلي الأمر بالكدماا االبىاو االسراٍة ا  أن ٍدىهً   ًتجااز     مغارَ

٪(    لناٌ البىاو االأعغال الَيومُة يهُيً الرجال ٍلى هلا اليغال  لأها ًتنلب    ؛يير مً 8ا  ًتَدى ) ٪(،43)

الأخُان التىقلا الدائم  ًييلا التىقلا خارج الو ًة أا خجه خارج البلدًة ٍقبة لبَك اليضاو ميا ًيىَةً مً الَيلا    

ت،  ميلا هلد الاختؾاؽاا    اخؾائُاا ؽاىرس ًٍ الوكالة الومىُة لتضُير القرـ ا ،(55، ؽفدة 2013) بً غبرً

فىجد القُية الؤجيالُة للقراـ  2019ىٌضيبر  31االإؾغر باليضبة لتوزَُ القراـ االإيىوخة خضب الجيط اوى غاًة 

، ٪(36.41( موجةة للرجال أي بيضبة )334990٪( مقابلا )63.59( موجةة لليضاو أي بيضبة )584995( منها )919985)

ن مئصضاا الدٍم لد صاهيت    الرفُ مً وضبة اليضاو االإقاا ا غير أنها بقُت مىخفقة خُ  "تييلا اليضاو أي أ

ة ا  تؾلا )15.7) ٪( اتىخفك    20.1٪( مً مجيوٌ أربا  الَيلا ااالإضتقلين اترتفُ وضبة اجوىهً    االإىامي الحقرٍ
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فُة اوى ) يال للُلا ٪( اترتفُ وضبة اليضاو االإوجوىاا 13.9االإىامي الرٍ    افَُة الَيلا االإؤجور مقارهة برائداا اٍلأ

ت،  ٪("16.5خُ  تبلغ )  .(50، ؽفدة 2013) بً غبرً

 الجانب الميداني للدراست .3

 أداة الدراست: 1.3

تلجؤ البدوث الاجتياٍُة    جيُ البُاهاا االإتَلقة بالياهرس االإدراصة اوى الاصتَاهة بجيلة مً الأىااا 

اوى التَيي    الياهرس للوؽول اوى هتائج ىلُقة  فقد تيت الاصتَاهة  هدفي ليلنبَُة االإوفوٌ ال قىُاا، اهيرااالت

االإقابلة تقىُة تضيذ بالغوؼ    الحالة االإدراصة "بتىفُل ٍيلُاا لأن بؤىاس االإقابلة ؛ؤىاس رئِضُة    جيُ البُاهاا، 

ة غىُة جدا أصاصُة    الاتؾال االتفاٍلا الؤوضاوا اتتُذ للباخ  أن ٌضتخ ىاؽر فكرٍ رج مً مقابلاتا مَلوماا اٍ

يون ا لوك فان،  اىلُقة"    َد الاملٌا ٍلى االإوفوٌ مً خلال التراث الىيري ابَد اجراو (229، ؽفدة 1986) رٍ

  الدراصة الاصتنلاٍُة خول اليضاو االإقاا ا بو ًة الجلفة  تم اٍداى ىلُلا االإقابلة بهدف اجراو الدراصة االإُداهُة خُ

اختوى االإدور الأال ٍلى البُاهاا الَامة لليضاو االإقاا ا )الضً   ، ا اختوى ىلُلا االإقابلة ٍلى جلاث مداار أصاصُة

االإضتوى التَلُما  الحالة الاجتياٍُة  اليغال االإيارش(، بِىيا االإدور الياوا لدلُلا االإقابلة فقد تقيً الأصئلة االإتَلقة 

جلفة للفَلا االإقاا تا،    خين تيدورا أصئلة االإدور اليال  مً ىلُلا االإقابلة خول أبرز بداافُ توجا االإرأس    ا ًة ال

 االإَولاا الجا تواجا االإرأس االإقاالة    مىنقة الجلفة.

 :عينت الدراست 2.3

قة االإَاًىة هىا ه  االإَ اًىة بيا أن الةدف مً اراو هلد الدراصة هو التَيي افةم الياهرس االإراى ىراصتها  فبن مرٍ

قة ًٍ لؾد أفراىا ٌَتقد أنهم  غير الاختيالُة اهوٌ الَُىة ه  الَُىة القؾدًة  خُ  "ًختار الباخ     هلد النرٍ

تم اختُار االإبدوجين افقا لرأي الباخ " ا  مبقت الدراصة ٍلى  (307، ؽفدة 2017)صوتورٍوش،  ملائيون للبد ، اٍ

 با صم فقه ٍلى اختلاف اليغال االإقاا تا االإيارش    ا ًة الجلفة. ( وضاو مقاا ا ًيغنً فَلُا    االإُدان الِط06)

باليضبة الإدس اجراو االإقابلة فقد ىامت    خداى الضاٍة االضاٍة االىؾف لكلا مقابلة ٍلى خدس  فتم تىاال كلا 

لا    َد  لك جاوا مرخلة مَمُ اليضاو االإقاا ا االإضتجوباا االإداار االاصتفافة    الىقاظ االحوار  الجة اتدلُلا اتؤاٍ

بي أصلو  تدلُلا االإدتوى اللي ٌَرف بؤها "تقىُة غير مباعرس للتقص ا الَلما تنبي ٍلى االإواى االإكتوبة، 
ُ
الىتائج ا  م

ضيذ بالقُام  سحب ؛ُفا أا  ة أا االإرئُة، االجا تؾدر ًٍ الأفراى أا الجياٍاا خُ  ًكون االإدتوى غير رلما، اَ االإضيوٍ

  بللك مبقت تقىُة تدلُلا االإدتوى ٍلى (218، ؽفدة 2006)مورَط أ.،  لفةم ااالإقارهة"؛ما بهدف التفضير اا

لا الىتائج  .االإَنُاا الكام االإتدؾلا ٍليها امً جم ترتِب اتؤاٍ
 

 عرض وجحليل النخائج: .4 

 أصفرا الدراصة االإُداهُة اتدلُلا االإَنُاا ًٍ جيلة مً الىتائج الجا ًيكً  ؛رها  َد ٍرـ أبرز الأفكار 

ت مُ اليضاو االإقاا ا ٍلى الىدو الآتا:  ااالإَلوماا الجا تيت مىالغتها أجىاو االإقابلاا الجا أجرٍ

 عرض المقابلاث: 1.4

ت مُ اليضاو االإقاا ا    عكلا خا ا كلا خالة ٍلى خدس  ًيكً التفؾُلا    مدتوى ما جاو    االإقابلاا الجا أجرٍ

 ؛يا ًل :
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 الحالت )أ(: 

ًٍ ااخدس مً اليضاو االإقاا ا تيارش وغامةا    ا ًة الجلفة مً موالُد  )أ(ر الحالة مجرى االإقابلة: تَب  

( تىددر مً ا ًة الجلفة غير متزاجة مضتواها التَلُما لِضاوط اٍلام آو  خبرتها    مُدان الَيلا تفول 1971)

 ( صىة تيغه    مجال البىاو 23)

ٍلى مرخلتين خُ  جرا االإقابلة    ىراف ٍاىًة  فكان أال خدًثىا كان اللقاو مُ االإرأس االإقاالة    مقر صكىاها  

اىي مً ىاافُ أىا بها اوى تبنا مغراٌ مقاا تا اوى جاهب ما ٌَترفةا مً ٍرالُلا  مىؾب ًٍ بداًاا ٍيلةا الرٍ

الإا  الحاجة لكضب مكاهة الُية اجتياٍُةاؽَوباا    مُدان االإقاالة، فبداًة ؽرّخت االإقاالة بؤها لو  

مً رفك ، تقول اها بيجرى ما تبيُت مغراٌ مقاا تا    أعغال البىاو بدأا االإغاكلا ،اهخرمت    هلا االإجال

دم التَاملا مَةا امُ  الأهلا االألار  لةلا الَيلا جم جُضد هلا الرفك    عكلا صلوك اهو لنُ الؾلة اٍ

الإغاكلا الجا ااجةتها    بداًاا الَيلا هلا فقلا ًٍ ابا ٍلى عبكة ٍلالاتها الاجتياٍُة  خُ  أجرا صل ٍائلتها،

مُ الَيال التا َين لةا مً ٍدم الامتيال لتوجيهاتها اأاامرها ؛ىوٌ مً التقلُلا ميا تقدما مً رأي    مُدان 

الَيلا تقول االإرأس االإقاالة    هلا الغؤن بؤنها ٍاهت الكيير مً هيرس االإجتيُ الضلبُة لَيل  ؛يقاالة ابؤنها 

اما هو متَارف ٍلُا مً ٍاىاا اتقالُد، اوى جاهب  لك ألرا االإضتجوبة بؤنها برغم خبرتها خرجت ًٍ االإؤلوف 

   الَيلا االإقاا تا اما تديلتا مً تددًاا ا  أنها  زالت تَاوا مً مضؤلة ٍدم الرفا ًٍ الىفط فها بُنها 

ب مختلف    مُ  دان الَيلا  ابين هفضةا غير رافُة ًٍ ٍيلةا ؛يقاالة فتَتبر هفضةا ٍىؾر غرٍ

تخنا ما ٌَترفةا مً ٍرالُلا االحفاو ٍلى بقائها    الَيلا ؛يقاالة  تقُف االإبدوجة  ضَيها الدائم الإداالة  -

مً ً كيتتلبؤها ٍلى االإرأس االإقاالة ؛ضب مةارس تقبلا الاهتقاىاا امداالة اجباا أهلُتها االإقاا تُة ا  ؽرّخت االإقاالة 

اىي ا   ىجاح    هلا االإجال.قُي التداالإدافية ٍلى ٍيلةا الرٍ

 الحالت )ب(:

( تىددر مً ا ًة الجلفة مضتواها التَلُما جالية 1968مجرى االإقابلة: ه  اخدى اليضاو االإقاا ا مً موالُد )  

( صىواا هوٌ اليغال االإيارش الفلاخة 10جاهوي متزاجة اأم لكيضة أبىاو  خبرتها    مُدان الَيلا تفول )

الىدلا  جرا االإقابلة    ىراف ٍاىًة اكاهت بداًاا الحوار ًٍ فكرس الوجةا لةلا االإُدان اىاافُ اتربُة 

 اختُارها لةلا الىوٌ مً اليغاماا ىان أخرى، 

ة  االبد  ًٍ مكاهة اجتياٍُة كاهت أهم   ؽر خت االإضتجوبة بؤها كلا مً الرغبة الاصتقلالُة االإاىًة ااالإَىوٍ

مً جمّ اُجةت أصئلة خول ما ااجةةا مً ؽَوباا خُ  ألرّا االإبدوجة لليقاالة، الداافُ الحقُقُة لتوجها 

بؤها مىل عراٍةا    الَيلا االإقاا تا ٍرفت الكيير مً الؾَوباا الجا اتبَتها االجا تييلت أالةا    الَرالُلا 

لا... ة الؤجراواا االإالُة مً لراـ اتيوٍ رللة    تضوٍ ة ااالإتييلة    التياملا اٍ اوى غير  لك مً االإَاملاا  الؤىارٍ

اىي  ر مغراا  الرٍ االإالُة  تقُف االإرأس االإقاالة بؤها ٍوـ أن أاجا مجةوىي االجا ااصتييرتا    تىيُة اتنوٍ

فة خاؽة مً  ا  أهنا فَُتا    التفكير    ؛ُفُة تجااز تلك الَقباا الجا كان مً أبرزها االإىافضة غير الغرٍ

بلا االإدُنين بها مً ًقومون  بىفط اليغال لدرجة أنها تَرفت     َك الحا ا لإتلاف االإداؽُلا مً خقر ل 

ة االإغكلة ًٍ االإرأس مً هيرس  ُّ افوا؛ا ؛تَبير رافك ًٍ ٍيلةا    هكلا مغراٌ  كلا  لك هتُجة للؾور الىين

تقُف  ىاهُة ًٍ ؛فاوس االإرأس ابؤنها   ًجب أن تيغه    الَيلا الحر خاؽة    مُدان رجاو  بالدرجة الأاوى

اىي   االإضتجوبة بؤهىا هدً اليضاو لضً موفُ جقة    مجال الَيلا الرٍ
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ىد    مً خلالةا االإرأس االإقاالة البقاو    هلا االإجال رغم الَقباا الجا  تتيكًًٍ الكُفُة الجا  ىا لةاصئالاٍ

وابه االقُم الجا َيلا مُ اخترام القااتقانها للتواجةةا أجابت أن االإرأس الىاجحة تفرـ هفضةا بفقلا ؛فاوتها 

ًفرفةا ٍليها الوصه الاجتياا  اللي تيارش وغامةا فُا، فاخترامةا للقُم ًددى ٍلالتها باالإجتيُ اتتيكً مً 

 .الحفاو ٍلى وغامةا ؛يقاالة

 الحالت )ج(:

جلفة ًٍ ااخدس مً اليضاو االإقاا ا الجا تدًر مغراٍةا االإقاا تا    ا ًة ال )ج(مجرى االإقابلة: تَبر الحالة  

( تىددر مً الجسائر الَاؽية متزاجة اأم لنفلين جامَُة اخبرتها    مُدان الَيلا تفول 1976مً موالُد )

 ( صىواا تدًر اكالة خاؽة لكراو الضُاراا كان اللقاو    ىراف ٍاىًة بيقر ٍيلةا 06)

للتوجا لليقاالة  ألرا بؤن الداافُ الجا أىا بها    بداًاا اللقاو كان الحدً  ًٍ فكرس تبىيها لليغراٌ اأهم  

ة كاهت الدافُ باليضبة و  لتبنا مغراٌ مقاا تا ىد صئالةا ًٍ الرغبة    تدقُي الاصتقلالُة االإاىًة ااالإَىوٍ ، اٍ

الَرالُلا االتددًاا الجا تلقتها ؽرّخت بؤنها ٍاهت ؛ييرا مً هيرس الاصتغرا  االاصتهجان ابؤنها خرجت ًٍ 

بلا رجلا لأن مبَُة الَيلا بدضب ما هو صائد االإؤلوف  لأن الَيلا    مغرا  ضير ا  مً ل  ٌُ ٌ ؛ةلا   ًلُي بؤن 

اىاا ًقتض ا التدل  بجيلة مً الؾفاا االكؾائؿ مً تجدًد ىائم الدرس ٍلى الؤبداٌ  مً ٍرف اٍ

خُال  ااالإخامرس االجا تفتقر اليها االإرأس  هلد الؾورس االإغكلة ًٍ االإرأس ما ه  ا  هتُجة  صتَداىاا اىرا؛ُة

ة بىاو ٍلى هيم اجتياٍُة صائدس تدكم الَلالاا بين الأفراى   االإقاالة اليضوٍ

 الحالت )د(:

بؤنها اخدى اليضاو اللاتا ٌضيرن مغراٍةً الكاؼ    ا ًة الجلفة، ه  مً )د( مجرى االإقابلة: تييلا الحالة  

رس مضتواها التَلُما جالية جاهوي م1976موالُد ) تزاجة الديها أبىاو  لةا خبرس    مُدان ( تىددر مً ا ًة البوٍ

اا االأغلًة التقلُدًة تغرف ٍلى )09الَيلا ) ( 23( صىواا هوٌ اليغال االإيارش تيغه    مجال ؽىُ الحلوٍ

 ٍاملا لديها 

جرا االإقابلة    ىراف ٍاىًة ببخدى االإدلاا التا َة لةا أًً اصتقبلتىا اخؾؾت لىا مً التها ما ًقار  صاٍة  

ىد اهؾف، أًً ك ان الحدً     بداًة االإقابلة ًٍ مضارها    الَيلا الحر اتيكنها مً تدقُي الىجاح فُا  اٍ

ًٍ أصبا  التوجا لتبنا فكرس مغراٌ خاؼ بها ؽر خت بؤن الضبب ٌَوى اوى الحاجة االإاىًة ا؛ضب صئالىا 

َقباا الجا ااجةتها    مُدان ًٍ التددًاا االمكاهة اجتياٍُة كاها بييابة الداافُ لتوجها للفَلا االإقاا تا، ا 

ضتقنب ٌالَيلا ألرّا بؤن أ؛ثر الأمور الجا أتَبتها ه  االإىافضة الغدًدس    هلا االإجال بدكم أن مبَُة اليغال 

 متَلقة بؾَوبة اًجاى الُد الَاملة االإئهلة  ٍقبااافافة اوى مً الُد الَاملة الكيير 

 الحلت )ه(:

ضير مغراٍةا الكاؼ    ا ًة الجلفة تىددر مً ا ًة الجلفة غير متزاجة ( ت1980مجرى االإقابلة: مً موالُد ) 

اا 07مضتواها التَلُما لِضاوط    ٍلوم التضُير خبرتها    الَيلا تفول ) ( صىواا وغامةا ؽىُ الحلوٍ

( ٍيال جرا االإقابلة    ىراف 07االأغلًة التقلُدًة هفط اليغال االإيارش مُ صابقتها الحالة )ى( لديها )

 خضىة بيقر ٍيلةا 

ٍىد الحدً  مَةا خول مضارها    الَيلا الحر ؽرّخت االإضتجوبة بؤها لناالإا فقّلت الَيلا الحر اتضُير  

مئصضة خاؽة اتقُف لائلة بؤن مبَُة اليغال اللي تدًرد    خقُقة الأمر غير مقتىَة با تياما فكاهت تفكر 
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ن اختُارها لةلا الىوٌ مً اليغاماا كان بهدف تجىب أي    وغال آخر    مجال التجارس ااىارس االإدلاا  غير أ

  مغاكلا لد تواجةةا اتجىب أي رفك لد ٌَترفةا صواو مً الأهلا ااالإدُنين بها أا مً االإجتيُ ٍامة،                                     

تباراا فها بييابة ما ٌَنا أها خجه اختُار االإرأس االإقاالة لليغال االإراى ميارصتا خافُ لجيلة مً االإ  َاًير ااٍلا

تقبلا ٍيلةا الحر  االإقُدس   مخيرس    هلا الغؤن فتيةر هىا الةُيىة اللكورٍة، فيً أجلا أن ًتقبلةا الوصه الاجتياا  اٍ

ا  تتلقى أي مَارفة   تداال االإرأس االإقاالة الكراج ًٍ ما هو متَارف ٍلُا ففا ميلا هلد الحالة   تيارش االإرأس 

ً ما ًجب أن ًكون اما االإقاال د ه  بلا تقُ    الحضبان ىائيا رأي امولف ارىس فَلا الآخرٍ ة وغامةا االإقاا تا ؛يا ترٍ

   ًجب أن ًكون فها لُوى تييلا لةا ٍوائي خقُقُة    صبُلا اجباا اجوىها ؛يقاالة هاجحة 

اىي   فُا لةا لبول اجتياا    غراٌ مبَُة االإبؤن تكون  اختارا االإرأس االإقاالةفلقيان البقاو    اليضي الرٍ

امتداى للدار التقلُدي لليرأس أًً تقيً بؤها   ًلقى أي هوٌ مً االإَارفة أا اصتهجان مً الوصه اللي 

 تيغه فُا. 

 الحالت )ي(:

( تىددر مً 1981مجرى االإقابلة: تَبر الحالة )ي( ٍلى اخدى اليضاو االإقاا ا    ا ًة الجلفة  ه  مً موالُد ) 

ة، خبرتها    مُدان الَيلا ا ًة الأ  غوال منلقة اأم لنفلين غاىرا مقاٍد الدراصة    بداًاا االإرخلة الياهوٍ

اا االإقابلة تيت    مقر صكً االإرأس 06تفول ) ( صىواا تيغه    مجال التجارس االكُامة الجاهسس  مجرٍ

اىًة امكان الَيلا    الولت هفضا.  الرٍ

االجا   لحالة )ي( خول ىاافُ اوغاو مئصضة مؾغرس اتبنا مغراٌ مقاا تاتيدور خدًثىا    بداًة الحوار مُ ا 

كاهت ىاافُ اجتياٍُة االحاجة االإاىًة ه  الضبب الرئِط    التوجا االإقاا تا، لُتم  َد  لك التنرل لأبرز 

ا ٍاهت    بداًاا التددًاا الجا ااجةتها االإرأس االإقاالة، أًً ألرّا بؤنها لم تواجا الكيير مً التددًاا غير أنه

لا فلم تجد  ضةولة الرؽُد االإاىي الكا   لللك هيرا لىقؿ  اهنلال االإغراٌ خاؽة فُيا تَلي بيضؤلة التيوٍ

 القياهاا الجا تيتلكةا ااوَدامةا    ؛يير مً الأخُان،

غؤن بؤن كلا مً فقد أجابت    هلا ال  ًٍ مبَُة الآلُاا االضبلا االإتبَة مً لبلةا لتجااز أي مغاكلا تَترفةا أما -

هوٌ اليغال االإيارش اجَلةا الإقر الضكً هو هفضا مكان اىارس االإغراٌ فقد جىبها  لك الكيير مً الؾَوباا ااالإغاكلا 

الجا كاهت مً االإدتيلا أن تواجةةا فؾرّخت بؤن هلا الحلا خفف مً خدس الرلابة الاجتياٍُة الجا كاهت صتضله ٍليها  

 مً مرفةا صيذ لةا بالتواجد الدائم لر  ابىيها. افافة اوى أن هلا الأصلو  االإتبُ

 عرض النخائج حسب فرطياث الدراست: 2.4

ت مُ اليضاو االإقاا ا    ا ًة   االإقابلااٍيلُة تدلُلا ميا صبي ًيكىىا ٍرـ أهم الىتائج الجا أفرزتها  الجا جرٍ

ؾؾت الجلفة االجا صِتم اىراجةا ٍلى جسأًً الجسو الأال خاؼ بتدلُلا بُاهاا االإ
ُ
قابلاا خضب الفرفُة الأاوى الجا خ

  بِىيا الجسو الياوا الكاؼ بتدلُلا بُاهاا االإقابلاا خضب للداافُ الحقُقُة اراو توجا االإرأس االإقاالة    ا ًة الجلفة

   الفرفُة الياهُة فكان فُا ٍرـ لأ؛ثر الؾَوباا االتددًاا الجا تدد مً مغار؛ة فَلُة لليرأس االإقاالة الجا تيغه 

 اصُكون  لك ٍلى الىدو الآتا: ،ا ًة الجلفة

بلا هىاك   لا االإقاا تا    ا ًة الجلفة   تدكيا الَواملا االإاىًة فدضبفَمغار؛ة االإرأس    الَيلا التىيوي اال 

اهلد   ٍواملا   ٌضتهان بدرجة تؤجيرها ٍلى وغال االإرأس    اليغال الالتؾاىي ا؛يقاالة ٍلى اجا التددًد

 تبنة أصاصا بالبيُة اليقافُة االاجتياٍُة  الَواملا مر 
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ا  بُيت الدراصة االإُداهُة بؤن اليضاو االإقاا ا    ا ًة الجلفة ًتَرفً لقغوماا مقاٍفة هتُجة لرفك 

فةو ىار   ًلُي بها هتُجة لليوراث اليقا   فكلا تقضُم للَيلا  ،االإجتيُ للدار الجدًد اللي ىةرا فُا االإرأس ؛يقاالة

ة مً ًقوم ٍلى   َك الأصط اللاتُة ميلا الأصاش الَر    أا ٍلى أصاش الاهتياو اوى فئة مَُىة    "االإجتيَاا البداٍ

يال الجا ًقوم بها الرجال ىان اليضاو، بلا الد اصتيرا  فئاا الَير  أا ٍلى أصاش الجيط فُيا ًتَلي بالتفرلة بين اٍلأ

ة فُيا ًتَلي بتقضُم الَيلا    االإ م البداٍ  ُ ة اوى أن اهتقلت اوى الحُاس تلك الق جتيُ البداي ابين الجياٍاا البداٍ

ة" فقيً كلا تقضُم للَيلا االأىاار هىاك تقضُم اجتياا  تقلُدي ًخؿ   (42، ؽفدة 1975)مديد ٍبدد،  الحقرٍ

    االإرأس ٍلى اجا التددًد هاتجة ًٍ خلفُاا جقافُة ااجتياٍُة تىَكط  غكلا صلبا اتدد مً اتيرس التقدم االؤبداٌ

ة االإرأس االإقاالة    مىنقة الجلفة    تضُير عئان ٍيلةا أا خجه فيان  اىي باليضبة لليرأس  بللك تتقُد خرٍ الَيلا الرٍ

 بقائها    اليضي االإقاا تا  

ت مُ اليضاو االإقاا ا تبين لىا بؤن  كلا مً البد  ًٍ بىاو ٍلى ما تمّ ٍرفا    صُال االإقابلاا الجا أجرٍ

الجلفة لتبنا مغراٌ  االإرأس    ا ًةحاجة لتدقُي مكاهة اجتياٍُة عكلا أهم الداافُ الجا أىا بالاصتقلالُة اال

مقاا تا، ؛يا أصفرا ٍيلُة تدلُلا مدتوى االإقابلاا الجا جرا مُ اليضاو االإقاا ا خول أ؛ثر ما ٌَُي ٍيلا االإرأس 

 نها االإرأس االإقاالة    الَىاؽر التالُة:ًيكً ٍرـ أ؛ثر االإغاكلا الجا تَاوا ماالإقاالة    ا ًة الجلفة ا  

الؾورس االإغكلة خول االإرأس اىارها الاجتياا  اللي خدىد لةا االإجتيُ بدُ  تتَارـ ؽورس االإرأس ؛يقاالة مُ  

 الدار الاجتياا  االإرصوم لةا صابقا.

 .الىيرس الضلبُة االداهُة تجاد االإرأس ازاو ٍيلةا    مُدان االإقاالة 

بالىفط اما لا مً تداٍُاا صلبُة ٍلى اىارس االإرأس الإغراٍةا االإقاا تا  خاؽة اأن الَيلا     غُا  ٍاملا اليقة 

مُدان االإقاالة ًقتض ا التدل  بجيلة مً الكؾائؿ االضياا الجا أعار اليها جوزٍف عومبُتر كاليقة بالىفط  

 الؤبداٌ  ااالإباىرس.

لدرجة االإقامَة اتجىب التَاملا مَةا ؛يا ٍبرا ًٍ  لك مَارفة الأهلا لَيلةا    مُدان االإقاالة فتؾلا أخُاها  

  َك اليضاو االإقاا ا.

مضؤلة التوفُي بين ٍيلةا ؛يقاالة مضئالة ًٍ اىارس مغراٍةا مً جةة اىارها ؛ربة بِت مً جةة جاهُة أًً  

اىي مً جةة ابين متنلباا أصرتها.  تجد االإرأس االإقاالة ؽَوبة    اىارس التها بين وغامةا الرٍ

دم امتيالةم لتوجيهاتها اأاامرها   مغاكلا تتَلي بتضُير االإرأس االإقاالة للَيلا خاؽة ما ارتبه  غئان الَيال اٍ

لكً برغم ما ًواجةةا مً تددًاا امَولاا فبن االإرأس االإقاالة تض ى جاهدس اوى ، بلا لدرجة الاهتقاؼ منها

اىي لللك تلجؤ اليضاو االإقاا ا ؛يا ٍبرن    الدراصة االإُداهُة بؤنهً ًتبىين  تخنا كلا ما ٌَترـ ٍيلةا الرٍ

رالُلا  .خنه اأصالُب تضاٍدهً    تخنا أًة مغاكلا اٍ

 )الدوافع والمعيقاث الاجخماعيت والثقافيت(:في ولايت الجلفت قراءة سوسيولوجيت لفعل المقاولت بالنسبت للمرأة  .5

ة لد تيكىت مً التدام مُدان االإقاالة الم الاصتييار بفقلا ٍدس  صحُذ أن االإرأس الجسائرٍ يال اٍ ارٍاىس اٍلأ

ة الضاٍُة لإلرار تيكين التؾاىي خقُقا لليرأس مً خلال  ٍواملا مً تغير اجتياا   جةوى امضاا  الدالة الجسائرٍ

 الضُاصاا االبرامج الرامُة لإعراك االإرأس    الحقلا التىيوي  ؛يا بُيتا الؤخؾائُاا الضابي  ؛رها ٍلى صبُلا االإيال.

ت    غير  ة اىراصاا صابقة أجرٍ أها ابالبد     ٍيي االإوفوٌ اتتبُ مضتجداتا مً خلال االإىنلقاا الىيرٍ

فيً بيُة اجتياٍُة بؤها ًتيدور وغال االإرأس ؛يقاالة  ا ًيكً الحكم ٍلى  فبهابىاو  ٍلى هتائج البد  االإُداوا االإجال

ة متيضكة بالَاىاا ا  ،تقلُدًة م اأهيال فكرٍ  ُ مً الكلفُاا الاجتياٍُة االيقافُة بالغة الأجر ا التقالُد، لةتدتوي ٍلى ل
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اىيُضتٍلى  ما تم  تدلُلا مً مً خلال الجا اتضحت مَاالإةا ،    ا ًة الجلفة ير ٍيلا االإرأس االإقاالة الإغراٍةا الرٍ

لا   
 
ً أصاصُين لبلا التوجا لليقاالة ابَدد فتيي  :ٍىؾرٍ

: ىاافُ توجا االإرأس للفَلا االإ 
 
 قاا تا أا 

تم التر؛يز ٍليهيا    تاهُا: االإَُقاا  اا البَد الاجتياا  االيقا   الجا تَرللا مضار ٍيلا االإرأس االإقاالة، أًً ج

اىي لليرأس    الجسائر اخلفُاتا،  ين ٌضاهيان    ؛غف  َقا مً جواهب الفَلا الرٍ ً لوٍ التدلُلا باٍتبارهيا مئعرٍ

 االجا صِتم اىراجةا افقا الإا ًل :

 

 دوافع لجوء المرأة للفعل المقاولاحي: 1.5

ة للفَلا االإقاا  لىا  َك الجواهب  اتضحت  تامً االإئ؛د أها ابنرح الداافُ الجا تقف اراو لجوو االإرأس الجسائرٍ

 الكفُة  فداافُ اللجوو تَد مئعرا ؛فُلا بكغف ما خفا مً ميارصة االإرأس للفَلا االإقاا تا، 

 َك الأهيال اليقافُة لليرأس    االإجتيَاا  اا الىيام الأبوي القائم ٍلى اجوى االإكاهة الداهُة الجا أ؛ضبتها 

ن بين الجيضين  اما ًتقيىا مً ٍلالاا تفاٍلُة تقُ االإرأس    ؛فة الكافُ التا ُ فها الأللا تؤهُلا امَرفة  تراتب مَي 

ي مً الرجلا، مً أجلا  لك تض ى االإرأس اوى الرفُ مً مكاهتها الاجتياٍُة اتغُي ر تلك الىينُة االإغكلة خولةا، ًٍ مرٍ

الَدًد مً الضبلا االآلُاا  كالض   للوؽول اوى مراتب ٍليُة ٍالُة  االإغار؛ة الضُاصُة  الاهخرال    موالُ ؽىُ 

 القرار  تفَُلا ىارها    اليغال الالتؾاىي مً خلال التوجا للفَلا االإقاا تا، فاالإقاالة هىا تييلا لليرأس :

لاا الاجتياٍُة االارتقاو بيكاهتها مً ىرجة جاهُة اوى ىرجة أاوى لتتيكً مً اهتزاٌ لقب االإرأس فرؽة لإجباا ال 

 الىاجحة مً االإجتيُ،

لجوو االإرأس اوى الفَلا االإقاا تا بالرغم ما تدر؛ا االإرأس الإا صتواجةا    هلا االإُدان مً ٍقباا  غير أنها تجد     

مكاهة اجتياٍُة كاهت تنيذ لةا، ميلا هلد الداافُ اغيرها تختزل  االإقاالة فرؽة لتدقُي الاصتقلالُة ا؛ضب

خاجة االإرأس للتخلؿ مً هامػ الؤلؾاو االارتقاو اوى هيو ج الفاٍلا الاجتياا  االالتؾاىي الىاجح  فترى    

 االإقاالة اصُلة لللك.

 :رأةت لدى المالمقاول لفعلالمعيقاث الاجخماعيت والثقافيت  2.5

ي ٍرفا مً هتائج مُداهُة الجا أفرزتها ٍيلُة تدلُلا مدتوى االإقابلاا ابىاو ٍلى ما تم  ٍرفا مً بىاو ٍلى ما صب

جدلُة لائية بين الىوٌ الاجتياا  افَلا االإقاالة  ا؛لا ٍرـ خؾائؿ االإرأس االإقاالة، فبها ًيكىىا الوؽول اوى جسئُة 

الحكم ٍلى أها وغال ميارش تدكيا لُوى اخواجس ًقَةا بالغة الَيي اه  أن وغال االإرأس    اليضي االإقاا تا، ًيكً 

االإجتيُ أمام االإرأس االإقاالة  متييلة    جيلة مً االإَولاا الاجتياٍُة االيقافُة متغكلة مً مختلف الىيم ااالإَاًير 

رأس االإقاالة الجياٍُة  مً ؽور هينُة مغكلة ًٍ االإرأس  الىيرس الضلبُة تجاد مغار؛ة االإرأس    الحقلا االإقاا تا  االإ

اىي ... اوى غيرها مً الَقباا االإوجوىس  َك  اعبكة الَلالاا الاجتياٍُة  مَولاا تتَلي بتضُير ااىارس الَيلا الرٍ

االإجتيَاا، الجا   زالت تديلا الكيير مً التدفً فُيا ًرتبه باالإجا ا االإضيوح لليرأس الَيلا فيها  ميا ًوح   لك 

ة.بىتُجة مئىاها أن االإرأس االإقا   الة تيغه تدت صلنة مجتيَُة رمسٍ
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 خاجمت: .6

مً هتائج، بفقلا ما تم ٍرفا    صُال هلا االإقال مً مفاهُم متَلقة بالدراصة  اما أفرزتا الدراصة االإُداهُة 

ًيكً القول أن الدراصة لد خلؾت اوى أن االإقابلاا مُ اليضاو االإقاا ا مكىتىا مً الكغف ًٍ الكلفُة الحقُقُة 

رأس ؛يقاالة    الجسائر بؾفة ٍامة ا   ا ًة الجلفة بؾفة خاؽة  ا  تبين بؤن االإرأس االإقاالة تَِػ جيلة مً لَيلا االإ

اىي فتجَلا   التددًاا االؾَوباا  اا النا ُ الاجتياا  االيقا   االجا تئجر  غكلا مباعر اغير مباعر ٍلى وغامةا الرٍ

ة اتدد مًمنها ٍىؾرا مضتبَدا مً الَيلُة الت أبرزها ما تلَبا  َك الَواملا اليقافُة  وغامةا االإقاا تا ىيوٍ

صلبُة مً  ؤنها جواهبيها بفيها رااصب ًيكً الحكم ٍلاالاجتياٍُة االإتغابكة ااالإتداخلة مُ  َقةا البَك الجا تتدكم 

ة ا  مً اليغال االإوراث اليقا   تجاد االإرأس ميا ًيتج ًٍ  لك الؾاو اتهيِػ للَىؾر اليضوي مً الَيلُة التىيوٍ

أي    اليغال االإقاا تا ىان  االاهدماج التكُف مداالة تض ى االإرأس االإقاالة    ا ًة الجلفة اوىا  الالتؾاىي ؛كلا 

  ؽَوباا تَترفةا    هلا االإجال

يكً اىراج أبرز االإقترخاا  اا الؾلة باالإوفوٌ هوجسها    الىقال الآتا  ؛رها:    اٍ

رافقة لليئصضاا الؾغيرس ااالإتوصنة ااٍناو مضاخة أاصُ الإغار؛ة تيغُه اتييين مئصضاا الدٍم االإ 

 الَىؾر اليضوي    القناٌ الكاؼ االَيلا الحر ٍلى االإضتوى االإدل  االومنا.

يُة اأًام تدضِضُة   ُ االإقاا تُة لفائدس اليضاو االإقبلاا ٍلى مدلُة تىيُم ىاراا تكوٍ    مجال اىارس االإغارَ

ُ.تبنا مغراٌ مقاا تا مً أج  لا تدقُي تكافئ    الفرؼ بين الجيضين    الاصتفاىس مً مختلف االإغارَ

ة.   اعراك الجامَة االدار االإقاا تُة    االإضاهية    التوجا االإقاا تا لليرأس الجسائرٍ

ة اوى جاهب اصتغلال هتائج البدوث   فرارس اجراو ىراصاا مَيقة خول موفوٌ ٍوائي اتددًاا االإقاالة اليضوٍ

تبار.   االدراصاا  االإىجسس    هلا الكؾوؼ اأخلها  َين اٍلا
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