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Résume :

L’¢étude examine les caractéristiques sociodémographiques et les conditions
de vie des femmes chefs de ménage. Les données de 1I’enquéte MICS6 sont
exploitées a 1I’aide d’une étude descriptive te d’une classification avec la méthode
de Cluster Two-step, ces données sont complétées par celles d’une enquéte de
terrain au niveau de la commune d’Oran. Les résultats indiquent que la proportion
des femmes chefs de ménage reste faible ; ces femmes sont caractérisees par des
ages elevés, des niveaux d’instruction faibles, trés faible activité économique et
plus de deux tiers de ces femmes sont veufs. Leurs ménages se caractérisent par
une faible taille par apport a celles dirigés par les hommes et enfin ces femmes
sont classées en deux sous-groupes dont 1’un est apparait vulnérable

Les mots clés:caractéristiques socio-démographiques ; conditions de vie ;
femme chef de ménage ; ménages.

Abstract:

The study examines the socio-demographic characteristics and living conditions
of female heads of households. The data from the MICS6 survey are exploited by
means of a descriptive study of a classification using the two-step cluster method,
these data are supplemented by those from a field survey at the level of the
municipality of Oran. The results indicate that the proportion of female heads of
households remains low; these women are characterized by high ages, low levels
of education, very low economic activity and more than two-thirds of these
women are widowed. Their households are characterized by a small size by
contribution to those headed by men and finally these women are classified into
two subgroups, one of which appears vulnerable

Keywords:female head of household; household; living conditions households;
socio-demographic characteristics.
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Introduction:

Avec I’avénement de la thématique de genre, et suite au changement social
surtout en matiere de rapport homme-femme, 1’étude de la situation des femmes
a pris une grande ampleur dans les recherches sociodémographiques et
économiques. ‘La femme malgré sa fonction irremplagable dans la production
n’intervient jamais comme vecteur de l’organisation sociale. Elle disparait
derriére ’homme, son pére son frére ou son époux’. Dans le contexte socioculturel
algérien, la femme reste toujours dépendante de I’homme autant qu’une
fille/sceur, meére ou épouse, et c’est ’homme qui incombe traditionnellement le
role de chef de ménage quoi que I’émancipation de la femme algérienne a connu
une large extension.

Les femmes chefs de ménage ont devenu un objet de recherche important
suite a 1’évolution continue de leur proportion, les statistiques proviennent des
recensements et des enquétes ont montré que le nombre de femmes chefs de
ménage augmente de plus en plus. On peut expliquer cette féminisation du chef
de ménage par des facteurs de 1’ordre sociodémographiques tels que * le déces du
conjoint, I’espérance des femmes plus é€levée, les séparations et divorces, la
polygamie sans cohabitation résidentielle des conjoints’2. Ainsi que des facteurs
liés aux changement social et économique.

L’intérét porté aux profils des femmes chefs de ménage provient d’une
perception de ce ménage comme étant caractérisé par une vulnérabilité par rapport
a ceux dirigés par les hommes. Un des postulats récurant sur les femmes chef de
ménage est qu’elles sont caractérisées différent par apport aux hommes chef de
ménage, ainsi leurs ménages ont souvent des caractéristiques
sociodémographiques et économique trés distinctes.

L’étude se chargera de répondre aux questions suivantes :

- Quelles sont les caracteristiques sociodémographiques des femmes chef
de ménages ?

- Est-ce que le profil social et économique des femmes chefs de ménage est
une source de vulnérabilité ?

- Quelles sont les conditions de vie des ménages dont le chef est une
femme ?

- L’importance de 1’étude :

- Le role difficile des femmes en tant que chefs de ménage face aux
problemes sociaux et économiques.

- Manque d’études nationales sur les femmes chefs de ménage.

- Cette étude permet d’accorder une attention future a ces femmes.
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- Cette étude permettra de prendre davantage en considération les
programmes de soutien et de protection sociale concernant ces femmes et leurs
ménages.

- Appui aux études de genre portant sur le bien-étre et les problemes des
femmes.

- L objectif de 1’étude :

Examiner les caractéristiques sociodémographiques des femmes chef de
ménage en Algérie.

L’étude veut combiner également a apprécier le profil de ces femmes afin
de preédire leurs situation sociale et économique.

Dans un premier temps, on présentera les données, la méthodologie de
I’¢tude et une revue de littérature dont on a abordé les concepts et 1’évolution du
nombre des femmes chef de menage. Ensuite, on passera en revue les
caractéristiques sociodémographiques et économiques des femmes chef de
ménage a partir de I’enquéte MICS6. On terminera par une classification de ces
femmes en sous-groupes selon leurs caractéristiques et enfin on essayera
d’estimer leur condition

1. Revue de literature:

La réflexion sur les femmes chefs de famille reléve d'un certain nombre de
préoccupations majeures ; La premiere préoccupation est celle de I’importance de
leur role dans leurs ménages suite aux conditions socio€conomiques qui les
obligent a étre chefs de ménage. La deuxieme est 1’émergence de L’approche «
genre et développement » qui vise a réduire les disparités sociales, économiques
et politique entre les femmes et les hommes et a promouvoir un développement
équitable’®. Les disparités selon le sexe de chef de ménage sont plus remarquées
dans le monde ce qui a pouss¢€ a cumuler les €tudes depuis dans les années 70
notamment en 1978 ou I’international center for research on Women, appelle
I’attention sur la situation méconnue des chefs de famille™.

Depuis, plusieurs études et recherches, particuliecrement dans les pays en
développement comme les pays africains, ont abordé¢ le sujet de femme chef de
meénage, mais restent insuffisantes vue I’importance de la féminisation croissante
des chefs de ménage dans le monde. Ces études concernaient les caractéristiques
de ces femmes, leurs conditions de vie, leurs stratégies de vivre face a la pauvreté
et aux rituels socioculturels, leurs situations sociales et économiques. Ces études
avaient également traité les inégalités sociales et économiques selon le sexe de
chef de ménage. Dans cette partie, on va traiter seulement quelques études qui
partagent nos objectifs .

Figueiredo® a étudié les femmes chefs de ménages de la ville d’Arembepe
(Brésil) selon plusieurs caractéristiques dont 1’age, le statut matrimonial et le
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niveau d’instruction se croisent avec notre étude. La chercheuse a trouvé que plus
de 76% de ces femmes sont agées entre 15 et 30 ans, plus de 50% sont devenu
chef de ménage pendant leur premicre union, plus de 20% ¢étaient des célibataires
et enfin prés de 45% n’avaient aucune scolarité. De 1’autre coté, Pilon® a étudié
les ménages dont le chef est une femme dans plusieurs pays africains (y compris
I’Algérie) sur la base des résultats des enquétes de santé et des recensements
menés dans ces pays. Pilon a trouvé une augmentation continue de nombre de
femmes chefs de ménages dans ces pays, c’étaient des femmes de tout état
matrimonial, elles étaient en moyenne plus agées que les hommes chef de
ménages, leurs ménages avaient en moyenne une taille plus petites que ceux
dirigés par les hommes et enfin, ces femmes se trouvaient, par choix ou par
circonstance, a la té€te de ménages dans 1’absconse d’un homme (surtout le
conjoint). Pour Yaakoubd’, le veuvage et le divorce sont des principaux facteurs
pour conditionner I’accés des femmes algérienne et marocaines au statut de chef
de ménage. D’autres études ont montré les effets des caractéristiques des femmes
chefs de ménage sur leur condition de vie : El Khoury®, a montré que la pauvreté
des femmes chefs de ménage dépend de trois caractéristiques : les caractéristiques
de leurs ménages, le désavantage ¢conomique résultant du sexe de chef de ménage
et enfin les contraintes et discrimination relative aux faits d’étre a la fois femme
et chef de famille .

D’autres part et concernant les conditions de vie des femmes chefs de
ménage, les résultats de 1’étude de Rezaei et coll.®, ont montré que les ménages
dirigés par des femmes sont trés vulnérables et connaissent de nombreux
problémes comme le faible revenu, les problémes économiques généralisés, les
troubles mentaux, neurologiques et physiques et 1’isolement. Javed &Asifl® a
trouveé que Les femmes chefs de ménage ont moins d’actifs, moins de capacité de
gain que les hommes. Jayathilaka & Wijeesinghe!! ont révélé que les ménages
dirigés par des femmes sont plus pauvres jusqu’a un pourcentage de 60 par rapport
aux ménages dirigés par des hommes. Dans ce sens, Les femmes chefs de ménage
sont moins susceptibles de vivre dans des ménages matériellement pauvres apres
avoir controlé leur statut d’union (p. ex., monoparentalité, divorce, cohabitation)
dans de nombreux pays selon Liu & al?

Une étude qualitative de Yoosefi Lebni & al®® a permis de classer les
problemes rencontrés par les femmes chefs de ménage en quatre catégories :
problemes individuels (surcharge de roles, conflit de roles, fin d’amour,
problémes psychologiques), problémes intra-familiaux (déclin de I’indépendance,
tensions intrafamiliales, reproduction de la pauvreté et incapacité familiale),
problémes sociaux (stigmatisation de I’absence de surveillance, insécurité sociale,
isolement social, exclusion sociale), résultats positifs (concept de soi positif,
maturité sociale) .

Par contre et a ’opposé des études précédentes, dans 1’étude de Montoya et
Teixeiral® > I’analyse multidimensionnelle de la pauvreté a révélé que les familles
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monoparentales dirigées par des hommes dominent la pauvreté par rapport aux
familles biparentales dirigées par des femmes et des meres, ce qui contredit la
notion selon laquelle les femmes sont plus vulnérables que les hommes. Mais
‘Bien que les ménages dirigés par des femmes ne soient pas la réponse a la
pauvreté, ils sont certainement positifs et autonomisant pour les femmes qui les
dirigent. Ainsi, les femmes chefs de ménages souffrent d’une forte vulnérabilité
et de nombreux problémes économiques, sociaux, professionnels et juridiques
(Nilson (2007)%, Shin (2008)!®, Rochelle (2012)!7). Par conséquent, on peut
conclure que 1’accent mis sur les « ménages dirigés par des femmes » dans la «
féminisation de la pauvreté » est paradoxal, non seulement en raison de données
incohérentes et inadéquates, mais aussi en raison des incohérences
conceptuelles?®,

Enfin, cette ¢tude est cohérente avec les ¢tudes précedentes dans la mesure
ou elle examine les caractéristiques et les conditions de vie des femmes chefs de
meénage cependant, cette étude concerne les femmes chefs de ménage algérien
dont les études sont tres rares, en outre, elle utilise des données récentes non
exploité dans ce sujet et avec d’autres méthodes. Premier sous-titre

2. Femme chef de ménage : concept et définition.
Avant de définir la notion de ‘femme chef de ménage’, il faut d’abord définir
qu’est-ce qu’un ménage.

a. Le ménage : étant une unité statistique €lémentaire, la notion ménage était
toujours présente parallele avec la notion famille, les premicres études sur la
famille ont basé¢ soit sur le lien conjugal (Laslett,) soit sur la notion de chef de
famille (Henry,1970)!°. Mais la définition de ménage, est trés loin de ces deux
notions, elle est lice beaucoup plus a la résidence dans le méme logement. Ainsi,
un ménage peut tre constituer des membres seuls, familles ou sans familles .

En démographie, dans le sens li¢ a la résidence et au lien entre le chef de
ménage et les autres membres, on traite le ménage comme une unité statistique
concrete et collective ou on s’intéresse a trois €léments essentiels : 1a taille et la
composition de ménage, les caractéristiques de chef de ménage et celles des autres
membres .

En Algérie, et dans le dernier recensement (RGPH2008), on définit quatre
catégories de population : les ménages ordinaires, les ménages collectifs, les
ménages nomades et la population comptée a part. La définition utilisée est celle
des ménages ordinaires ou ‘Un ménage ordinaire est composé d’une ou plusieurs
personnes vivant dans le méme logement, préparant et prenant les principaux
repas ensemble sous la responsabilité d’un chef de ménage, ils sont généralement
liés par le sang, mariage ou alliance. Donc, cette définition conserve trois critéres
essentiels : le lien de parenté, la résidence et la consommation.

b. Le chef de ménage :
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Pour la notion chef de ménage, elle ‘révéle une pertinence masculine’®,
c’est-a-dire la faite de dire ‘un chef de ménage’, conduit a 1’idée de la dominance
masculine surtout dans les sociétés arabo-musulmanes ou c’est a I’homme de
diriger le ménage et accomplir certains rituels notamment les besoins matériels.
‘En effet étre chef de ménage implique non seulement de se connaitre soi-méme
comme tel, mais aussi d’étre reconnu dans ce role par les autres membres du
ménage ainsi que par le reste de la société L. Et c’est ce qu’est appliquer en
Algérie ou le chef de ménage ’est une personne (homme ou femme) résidente, qui
décide en général de 1’utilisation de 1’argent et qui est reconnu comme chef par
les membres du ménage ou qui se déclare en tant que tel’ ; on peut bien remarquer
que la résidence est trés importante dans la définition de chef de ménage (résidente
au moins 6 mois dans le ménage). Ainsi le chef de ménage peut étre homme
comme il peut €tre une femme.

Mais selon la revue littérature, il n’y a pas une définition claire et bien défini
sur la notion de femme chef de ménage’ parce qu’elle se varie selon 1’objectif de
I’étude, selon si les auteurs mettent 1’accent sur 1’autonomie résidentielle ou la
prise de décisions ou plutdt sur 1’autonomie matérielle’??. Mais 1’élément le plus
important lié¢ étroitement a cette notion, est 1’absence d’un homme résident dans
le ménage et assume la prise en charge surtout économique de ce ménage .

Généralement, une femme mariée ne peut étre chef de ménage qu’en cas ou
le mari est absent, et dans ce cas aussi, on doit faire attention au sens de 1’absence
du mari. Par exemple, le mari peut €tre absent et sa femme s’occupe de diriger le
ménage, mais avec une autonomie trés limité, car un mari absent physiquement
(exemple travail loin de son domicile) ne signifie pas qu’il est loin de prendre les
décisions les plus importantes et d’assurer les besoins de son ménage. D’autre
part, on ne peut pas contester qu’il y a dans plusieurs ménages des femmes
mariées qui contribuent, partiellement ou méme totalement, dans la prise en
charge économique de ménage mais ne se consideérent pas comme chef de
ménage. Dans ce sens Shaheed?® distingue trois catégories de femmes chef de
ménage:

-les femmes temporairement chefs de ménage en 1’absence de leurs maris:
ou ces maris peuvent assumer les charges de ménage ou prendre la décision.

-les femmes chefs de ménage permanentent de fait: c’est a dire des femmes
qui assume réellement la prise en charge économique du ménage et ne se déclare
pas chef de ménage .

-les femmes officiellement chefs de ménage: ce sont des femmes déclarées
chef de ménage et contribuent réellement a la prise en charge de ce ménage.

‘Selon les contextes et les traditions, la signification des femmes chefs de
ménage est extrémement variable. On peut trouver les époux d’une polygame, la
ou il y est de tradition que les vies du mari et de 1’épouse soient trés clairement
distinguées, ou les épouses de monogames l1a ou le mari ne ‘vit’ pas dans le
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meénage...ou y trouvera aussi des femmes seules, des femmes non mariées avec
des enfants en charge, des grandes sceurs avec leurs apparentés etc....” %,

En résumé, le statut de femme chef de ménage est rarement autonome a
I’origine ; la femme ne devient guere chef de ménage que suite a une situation liée
a I’absence de I’homme : divorce, veuvage, immigration mais aussi la maladie et
la délinquance du I’homme ou en cas ou elle vit seul.

3. Féminisation de chef de ménage

Auparavant, il est nécessaire de montrer le niveau de I’évolution des taux de
femmes chefs de ménage selon des différentes enquétes afin de percevoir
I’importance de la féminisation de chef de ménage en Algérie. Mais d’abord
voyons la situation dans le monde.

Les statistiques montrent une augmentation du nombre de ménages dirigés
par des femmes : ‘Dans le dernier EDS de 77 pays, en moyenne un quart des
meénages sont dirigés par une femme, mais 1l y a beaucoup de variations entre les
pays. Le taux de sieges sociaux féminins varie de moins de 2% en Afghanistan a
45% en Haiti’®.C’est en Afrique que le phénoméne est le plus important (entre
15 % et 30 % des ménages suivant les pays)?®, par contre ces taux sont trés faibles
dans les pays du Maghreb .

En Algeérie les statistiques issues des enquétes réalisées entre 2002 et 2019,
ont montré qu’un seul ménage sur dix est dirigé par une femme contre pres de 9
meénages sur dix dirigé par un homme. Cette proportion reste faible et presque
invariable, elle est toujours un peu plus dans les zones urbaines que les zones
rurales.

Cependant, compte tenu des profonds changements dans la société tels que
la mancipation de la femme et de son acceés massif au marché du travail,
I’augmentation des familles monoparentales composées principalement de meres
et d’enfants, en raison du veuvage, du divorce et du non-remariage des femmes,
la proportion de ménages dirigés par des femmes reste faible et presque stable( la
valeur de I’augmentation étant presque négligeable), ces proportions ne reflétent
pas la réalit¢ car ‘méme si le ménage est économiquement entierement pris en
charge par une femme, il est fort probable que ce soit I’un de ses membre adultes
de sexe masculin qui soit désigné comme chef de ménage’?’ vu le contexte socio-
culturel ou la femme ne peut étre chef de ménage que dans le cas de 1’absence
d’un homme adulte au sein de ce ménage. Ce qui conduit a dire que la proportion
des femmes chef de ménage reste sous-estimée

I1. Méthodes et Matériels :

Les données utilisées dans cette étude transversale sont issues de deux
enquétes ; la premicre est celle de I’enquéte par grappes a indicateurs multiples
(MICS6) 2019%. La base de données de cette enquéte comporte des informations
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individuelles et des caractéristiques socioéconomiques de chef de ménage et les
membres, ainsi que celles de 1’habitat et les biens possédées. Cette enquéte fournit
des données au niveau national dont le but est de suivre les progres vers
I’accomplissement des objectifs de développement durable. L’échantillon
comptait 29919 ménages dont 10.9% sont dirigés par des femmes.

L’¢étude a exploité les données du fichier ménage (hh) dont la variable clé est
le sexe de chef de ménage (HHSEX). On a d’abord fait une comparaison entre les
ménages dirigés par les hommes et ceux dirigés par les femmes, puis on a fait une
classification par la méthode Cluster Two-step pour avoir des sous-groupes
homogenes des femmes chef de ménage afin de distinguer chaque chef de ménage
de l’autre.

La deuxiéme enquéte est celle réalisée dans la commune d’Oran sur 1000
ménages, entre decembre2018 et mars 2019, dont I’objectif principale était
I’arbitrage entre la consommation et la dépense. On a profité d’exploiter les
données qui peuvent renforcer notre étude sur les femmes chef de ménage dont
leur nombre était 124 femmes.

I1. Résultats et Discussion

1. Caractéristiques de femmes chef de ménage : dans cette partie, on va
discerner les principales caractéristiques sociodémographiques des femmes chef
de ménage. C’est a partir de ces caractéristiques qu’on peut estimer leur condition
de vie.

a. Le statut matrimonial du chef de ménage :

L’homme contrairement a la femme, peut accéder au statut de chef de
ménage directement par le mariage, la femme ne le peut que si elle est divorcée
ou veuve et en I’absence d’un homme. En conséquence, quel que soit son statut
matrimonial, une femme qui habite seule ou avec ses enfants suite a une
dissolution d’union (veuvage ou divorce) est considérée automatiquement comme
chef de ménage.

Tableau (1) : répartition des chefs de ménage selon le sexe et I’état matrimonial

\st,ei Femmes Hommes
Etat matrimoni
Célibataire 6,8 1,6
Marié(e) 31 96,7
Divorcé(e) 14,7 0,4
Séparé(e) 2 0,1
Veuf (ve) 73,4 1,2
Total 100 100

Source : exploitation personnelle de données bruts de MICS6

Contrairement aux hommes chefs de ménage dont plus de 96% sont mariés,
le statut matrimonial des femmes chefs de ménage est éparpillé. Plus de 7 sur 10
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femmes chef de ménage est veuve, car généralement il y a beaucoup plus de
femmes veuves que d’hommes veufs, cette situation est expliquée par la
différence d’age entre époux ou la femme est moins agée de son époux en
moyenne de 6.8 ans®® et I’augmentation de I’espérance de vie des femmes par
apport aux hommes (78.6ans et 77.2 ans successivement en 2019%%). Sans oublier
la difficulté de remariage des femmes veuves.

On peut également remarquer que 14.7% des femmes chef de ménage sont
des divorcées, ce qui veut dire que le divorce, et non seulement le veuvage, est un
élément important suite auquel les femmes deviennent chef de ménage, surtout
avec le changement social, la montée de divorce et le recul de I’entraide
familiale ou les femmes avaient I’habitude de recourir a leurs familles. Ainsi, Les
divorcées souffrent également d’une perte de statut qui les laisse vulnérables a
I’1solation sociale et méme a la discrimination.

Enfin, pres de 7% des femmes chefs de ménage sont des célibataires. C’est
une proportion non négligeable, la difficulté de la vie et la dégradation de la
situation économique des ménages ont pousse les femmes de plus en plus a jouer
un réle important pour entretenir ou aider leurs familles.

b. L’age :

L’age de la femme chef de ménage, peut nous informer beaucoup plus sur sa
situation : généralement la probabilité d’étre femme chef de ménage croit avec
I’augmentation de son age. On peut remarquer selon les données que c’est a partir
de 50 ans que la proportion des femmes chef de ménage croit remarquablement.
Ainsi, c’est a partir de 1’dge qu’on peut prendre une idée sur la situation génésique
et la situation d’activité des femmes chef de ménage.

Figure (1): proportion des femmes chef de ménage suivant I’age
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Source : exploitation personnelle de données bruts de MICS6

Le tableau indique que quel que soit 1’état matrimonial, 1’age moyen des
femmes chefs de ménage dépasse les 50 ansavec une moyenne de 62.4 ans ; par
contre, cet age est inférieur de 10 ans chez les hommes, les femmes chef de
meénage sont proportionnellement plus nombreuses dans les ages élevés d surtout
au veuvage.
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Tableau (2): ’Age moyen des chefs de ménage selon le sexe et 1’état matrimonial

\m@l{ Femmes Hommes
Etat matrimoni
Célibataire 51.3 26.0
Marié(e) 58.8 43.7
Divorcé(e) 52.4 42.3
Séparé(e) 53.5 46.7
Veuf (ve) 65.9 735
Total 62.4 52.5

Source : exploitation personnelle de données bruts de MICS6
c. Niveau d’instruction :

Les femmes chefs de ménage souffrent d’un faible niveau d’instruction. En
effet, plus de la moitié des femmes sont analphabétes (56.3%). Cette forte
proportion est expliquée essentiellement par la forte proportion des femmes chefs
de ménage veuves et agées car ce sont des anciennes générations qui ne sont pas
bénéficiées de la scolarisation. Contrairement aux hommes qui ne se caractérisent
pas par un niveau d’instruction spécifique.

Tableau (3) : répartition des femmes chef de ménage selon le sexe et le niveau d’instruction

Sexe Femmes Hommes
Niveaud’instructi

Sans instruction 56.3 24.5
Primaire 19.1 22.0
Moyen 10.3 26.9
Secondaire 10.4 18.0
Supérieur 3.8 8.4
n.d 0 0.2

Source : exploitation personnelle de données bruts de MICS6
d.Activité éeconomique :

Les femmes chef de ménage sont beaucoup moins actives. Le taux d’occupation
de ces femmes ne représente que 10.6% trés loin de ce celui des hommes (89.3%)
cette faible participation est di non seulement a la faible intégration des femmes
au marché de travail mais aussi aux conditions socioculturelles de ces femmes.
Voyons ces taux selon leurs niveaux d’instruction et leur situation matrimoniale ;
le taux d’occupation le plus élevé est enregistré chez les femmes mariées, divorcée
et célibataires : prés de tier des femmes mariées sont occupées

Tableau (4) : Proportion des femmes chef de ménage selon I’activité économique et 1’état
matrimonial
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W Occupees Non
occupées
Etat matrimonia
Célibataire 29.3 70.7
Marié(e) 32.7 67.3
Divorcé(e) 29.6 70.4
Séparé(e) 13.8 86.2
Veuf (ve) 4.1 95.9
Total 10.6 89.4

Source : exploitation personnelle de données bruts de MICS6

Avoir un travail est I’épineux probléme que rencontre une femme chef de
ménage a cause de sa faible instruction et manque de formation professionnelle,
a cote de son role conditionne par le contexte socioculturel de son entourage : ‘La
conciliation des attentes de la vie familiale avec la nécessit¢ de D’activité
professionnelle reste une préoccupation majeure de la femme “*2. En effet, des
restrictions sur la mobilité et I’association rendent difficile pour les femmes de
rompre 1’1solation surtout une fois qu’elles sont veuves ou divorcées.

e. Le milieu de résidence :

Selon le lieu de résidence, plus de 76% des femmes chef de ménage résident
dans le milieu urbain. En moyenne, les femmes chefs de ménage urbaines et
rurales ont la méme age (environ 62 ans).

Figure (2) : répartition des femmes chefs de ménage par sexe et milieu de résidence
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Source : exploitation personnelle de données bruts de MICS6
Ainsi, la répartition par espace de programmation territoriale (figure 3), montre
qu’il existe une inégalité géographique : les femmes chef de ménage sont plus
nombreuses dans la région Nord dont la proportion varie entre 16.4%(Nord-Est)
et 32.3% (Nord-centre), tandis que la région haut plateaux centre concentre la plus
faible proportion (5%). Cette inégalité peut étre expliquée par les changements
qui se produisent rapidement dans la région Nord a cause de la forte urbanisation,
I’augmentation de niveau d’instruction et d’activité économique des femmes, voir

méme ’ascension de I’indifférenciation des roles au sein de ménage.
Figure 3 : répartition des femmes chefs de ménage selon I’espace de programmation territoriale
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Source : exploitation personnelle de données bruts de MICS6

Si on examine la répartition des femmes chef de ménage selon le milieu de
résidence et le statut matrimonial, on constate une prédominance des femmes
veuves (un peu plus dans le milieu rural que dans le milieu urbain (81.1% contre
69.1%) qui peut €tre expliquée par un écart d’age élevé entre les époux ruraux que
les époux urbains. Les divorcées représentent 15.8% au milieu arbarin contre 10.5
au milieu rural, cette situation est dii a I’augmentation de divorce dans les zones
urbaines et les changements des normes dans ces zones.

f. La taille des ménage dirigés par une femme :

La taille moyenne des ménages dirigés par des femmes est largement inférieur a
celle dirigés par les hommes : 3.7 contre 5.1. Ce qui est approuvé par les études
citées en haut et autres. ‘La taille plus réduite des ménages féminins peut
constituer un facteur de vulnérabilité, car moins le ménage compte de membre,
plus les conditions de vie vont étre fortement dependante du revenu du chef de
ménage®,

Tableau (6) : taille moyenne des ménages selon le sexe et I’état matrimonial du chef de ménage

Sexe Femmes Hommes
Etat matri ial

Célibataire 2.6 3.6
Marié(e) 4.2 51
Divorcé(e) 3.3 2.8
Séparé(e) 3.8 2.2

Veuf (ve) 3.8 44

Total 3.7 5.1

Source : exploitation personnelle de données bruts de MICS6

2.Classification des ménages dirigées par les femmes
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Afin de faire une classification des ménages dirigés par les femmes, on a fait
recours a la méthode de classification dite Cluster Two-step, aprés avoir préparé
le fichier de travail on a sélectionné les données selon le statut de chef de ménage
dont on a pris uniquement celles qui concernent les ménages dirigés par des
femmes. Puis on a fait la classification dont les variables clé utilisées sont
essentiellement : ’age de chef de ménage (HHAGE), son statut matrimonial
(HL6B), son niveau d’instruction (welevel)et son activité
économique(hoccupation). Et ces variables qui nous permettent de distinguer
chaque femme chef de ménage de I’autre.

La méthode de classification utilisée (automatique, c’est-a-dire on n’a pas
choisi auparavant le nombre de cluster) a permis de classer les ménages
sélectionnés en sous-groupe homogene (deux sous-groupes).

On peut remarquer un assez grand écart entre les sous-groupes des ménages
dirigés par les femmes selon leurs caractéristiques. Le premier sous-groupe qui
représente 48.2% des ménages étudies concernent des femmes chef de ménage
veuves, sans instruction, sans activités et un age elevé, tandis que le deuxieme
groupe qui représente 51.8% des ménages étudiés apparait homogeéne : contient
des femmes chef de ménage de tout état matrimonial avec une importance en
faveur des veuves, de tout niveau d’instruction, avec une importante proportion
des actives et un age éleve mais inférieur a celui de premier sous-groupe. C’est-
a-dire qu’on peut considérer que plus de 48% des femmes chef de ménage ont une
situation précaire de point de vue de leurs caractéristiques sociales et
démographiques.

Tableau (7): Les caractéristiques des femmes chef de ménage dans les sous-groupes

Les caractéristiques Sous-groupel Sous-groupe2
Etat matrimonial Célibataire 0 13.2
Mariée 0 6.0
Divorcée 0 28.4
Séparée 0 3.9
Veuve 100 48.9
Niveaud’instruction Sans instruction 100 15.8
Primaire 0 36.9
Moyen 0 20.0
Secondaire 0 20.0
Supérieur 0 7.3
Activitééconomique Occupée 0 20.5
Non occupée 100 79.5
Agemoyen 69.18 55.68

Source : exploitation personnelle de données bruts de MICS6
La composition par age des membres des ménages dirigés par femme, est un
élément important, elle peut renseigner sur la charge des femmes pour assurer les
besoins de leur famille.

Tableau 8 : La composition par age des membres des ménages et taille des ménages s dirigés par
femmes (%0).
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Age des membres Sous-groupel Sous-groupe?2
Moins de 5 ans 13.8 11.8
Femmes agées de 15-49ans 61.1 67.8
Enfants de 5-17 ans 22.8 36.5
65 ans et + 68.1 23.0
Taille moyenne de ménage 3.85 3.56

Source : exploitation personnelle de données bruts de MICS6

Suivant la composition des ménages dirigés par femmes selon 1’age des
membres des ménages, le premier sous-groupe est caractérisé par une vielle
composition car plus de 68% des ménages de premier sous-groupe contiennent
des personnes agees de 65 ans et plus contre seulement 23.0% dans le deuxieme
sous-groupe, avec une légére augmentation de la proportion des enfants de moins
de 5 ans par apport au deuxieme sous-groupe qui est caractérisé par des membres
plus jeunes. Cette vielle composition du premier sous-groupe pese beaucoup sur
la responsabilité et alourdit la charge des femmes chefs de ces ménages pour
prendre soin de ces vieux.

La taille moyenne des ménages est presque identique dans les deux sous-
groupes puisque la différence est négligeable.

3.Condition socioéconomique des femmes chef de ménage :

Malheureusement I’enquéte MICS6 ne donne pas des informations détaillées
sur les conditions de vie des femmes chef de ménage, les données utilisées ne
pouvant pas envisager la dimension socioculturelle dans la situation de ces
femmes. Cette faible visibilité statistique peut entrainer une dépréciation de leurs
difficultés. Pour cerner ces difficultés, il est nécessaire de faire des études
qualitatives tres fines aupres des femmes chefs de menage.

‘On a généralement I'impression que les femmes sont socialement plus
vulnérables que les hommes en raison de taux de pauvreté plus élevés et de moins
de possibilités d’emploi, et cette perception est plus répandue pour les ménages
dirigés par des femmes en raison des craintes de transmission de la pauvreté
intergénérationnelle’®. Généralement ‘ Le statut de chef de ménage est synonyme
d’un pouvoir de décision et d’un contrdle de la gestion des ressources lorsqu’il
revient a un homme, il est en revanche assez souvent signe de surcharge de
responsabilité et de précarité lorsqu’il est conféré a la femme. En Algérie,
comme dans tous les pays arabo-musulmans, les femmes contribuent a I’entretien,
reconnu, sociale et économique de la famille ; mais avec une autorité familiale
masculine a cause de ¢a, le vrai role de ces femmes est toujours invisible

On suppose généralement que les ménages dirigés par des femmes qui n’ont
pas acces aux envois de fonds des hommes sont plus pauvres que les ménages
dirigés par des hommes. Les ménages dirigés par des femmes sont plus
vulnérables a I’augmentation du chomage et a la réduction des dépenses sociales
et d’aide sociale’*®. Mais les données de ’enquéte MICS contredit cette idée, la
vulnérabilité et la pauvreté touchent les ménages dirigés par les hommes comme
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ceux dirigés par les femmes. Puisque la répartition des ménages selon le quintile
du bien-étre et le sexe de chef de ménage ne se différe pas car le test de y%indique
qu’il n’y a pas une différence significative entre les deux sexes (y>= 9.176, ddl =
4, sig = 0.057). Or dans une étude de terrain aupres de 1000 ménages oranais dont
12.4% de ces ménages sont dirigés par des femmes (Hadefi.2020) la différence
entre les revenus selon le sexe de chef de ménage est significative (y?= 48.151,
ddl = 4, sig = 0.000), mais le revenu du chef de ménage ne refléte pas réellement
le niveau de vie de ces ménages par exemple plus de 69% des ménage enquétés
dont le chef est femme, ont au moins une personne qui travail dont 65.3% sont
des fils(filles).

Figure (4) : répartition des revenus de selon le sexe de chef de ménage
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Source : exploitation personnelle de données de 1’enquéte au niveau de la commune d’Oran

La figure n°5indique que les deux sous-groupes des femmes chefs de ménage sont
tres différent selon les Quintiles du bien-étre, le premier sous-groupe apparait plus

pauvre que le deuxiéme .
Figure (5) : les quintiles de bien-&tre des sous-groupes de femmes chefs de ménage
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Source : exploitation personnelle de données bruts de MICS6

Les ménages dirigés par des femmes sont forcés de jouer de multiples roles
conflictuels apres avoir perdu leur conjoint et doivent travailler dans des emplois
marginaux, a temps partiel, informels et a faible revenu en raison du manque
d’acceés a des emplois bien rémunérés®.

Volume: 07 / N°: 02(2022)
31



Journal d'études juridiques et sociales - Université de Djelfa Issn:2507-7333/ Eissn: 2676-1742 16-35

Tableau (9) : Les caractéristiques des logements dans les sous-groupes

Caractéristiques du logement Sous-groupel Sous-groupe2
Type de logement | Maison individuelle/villa 43 32.9
Appartement 25.4 43.5
Maison traditionnelle 27.1 18.3
Autre 4.4 5.2
Propriété de logement 80.2 68.8
Nombre moyen de piéces 3.37 3.12
Les Chauffage 66.7 71.6
biensd’équipement | Electricité 99.5 99.5
Un congélateur 25.1 29.9
Machine a laver 65.5 73.5
Climatiseur 52.1 61.0
Téléviseur 98.1 9.8
Accés a internet & la maison 14.8 33.3

Source : exploitation personnelle de données bruts de MICS6

Pour les caractéristiques de logement, La plupart des femmes chefs de
ménage du premier sous-groupe sont propriétaire (80.2%) et habitent dans des
maisons individuelle ou villa (43%) par contre pres de 69% des femmes de
deuxieme sous-groupe sont propriétaires et habitent dans des appartements
(43.5%). Cette différence est peut-étre expliquée par le veuvage et le
vieillissement des femmes chefs de ménage de premier sous-groupe qui
appartiennent a des anciennes générations et qui ont bénéficié de telles
caractéristiques de logement. Pour les biens d’équipement, les ménages du
premier sous-groupe possedent en pourcentage moins des biens par rapport aux
ménages de deuxieme sous-groupe. Ce qui signifie qu’il y a un nombre important
des ménages dont le chef et une femme vivent dans des mauvaises conditions vue
I’importance de ces biens pour faciliter la vie quotidienne et assumer le bien-étre.

D’autre part, L’enquéte MICS6 a révélé que la majorité des enfants qui
travaillaient appartenaient a des ménages dirigés par des femmes. Ainsi pres de
31% des femmes chefs de ménages ont déclaré que leur satisfaction de la vie a été
dégradé par rapport a I’année précédente de I’enquéte, 26% ont déclaré qu’elles
sont assez ou trés malheureuses (notamment les séparées et les mariées) et 69%
souhaiteraient étre satisfaites de leur vie dans ’avenir. On peut dire alors que ces
femmes souffrent de certaines problémes sociales ou économiques.

Donc, les femmes chefs de ménage peuvent subir des problemes sociaux et
économiques a cause de la stigmatisation sociale et la discrimination qui
conduisent ces femmes a vivre dans des conditions précaires et renforcent donc le
cercle vicieux de la pauvreté. Cette situation gaspille une grande partie de leur
potentiel morale et physique ce qui conduit a les rendre vivre dans une pression
constante et influencer sur leur bien-étre
I11. Conclusion :

En Conclusion, les données utilisees ne reflétent pas le nombre réel des
femmes chefs de ménage en Algérie, Mais ce qui est siir ¢’est que ces femmes
sont plus souvent urbaines, analphabétes, veuves ou divorcées, agées et enfin
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inactives.Les femmes en acquierent le statut de chef de ménage par défaut ou
contrainte (notamment par le veuvage ou le divorce), rarement par choix.

Elles sont classées en deux sous-groupes différents dont 1’un se caractérise
par une tres forte proportion des femmes veuves, inactives et analphabéte, les
membres de ces ménages sont plus agés que ceux de deuxieme sous-groupe.

Malheureusement les données quantitatives utilisées dans cette étude, ne
peuvent pas nous renseigner sur les conditions de vie des femmes chefs de ménage
et de leurs ménages, mais selon les quintiles de bien-étre pres de la moitié de ces
femmes se trouve en situation subalterne puisque ‘leurs ménages appartiennes au
quintile des pauvres ce conduit a dire que ces femmes rencontrent beaucoup de
contraintes vue la crise économique et la culture dominante.

Par consequent, il est nécessaire d’assurer un meilleur soutien économique
par la création d’un environnement encourageant I’entraide sociale et
I’engagement de ces femmes et les membres de leurs ménages dans des activités
plus rémunéreées et qui prennent en consideération leur situation surtout pour celles
qui se trouvent seules dirigees leurs ménages.

Enfin, il faut des enquétes fines et qualitatives sur les conditions de vie des
femmes chefs de ménage afin de mieux cerner les difficultés et les problemes
sociales et économiques gu’elles subissent et chercher a orienter leur stratégie de
vivre face a ces problémes.
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