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  الملخص:
يسوغ للمسير في الشركة ذات الدسؤولية المحدودة أو الدؤسسة ذات الشخص الواحد وذات       

ما لم يدنع الشركاء أو الجمعية العامة في الدسؤولية المحدودة أن يجمع وظيفتو مع وظيفة العامل الأجير، 
ىذه الشركة ذلك صراحة في قوانينها الأساسية، سواء كان عقد التسيير سابقا أو لاحقا عن عقد 
العمل. يستوجب على ىذا الجمع أن يراعي شروطا موضوعية وشكلية. يستلزم من ناحية قانون 

فعلي، يتحصل مقابلو على أجر يتناسب العمل أن يكون عقد العامل الأجير مطابقا لدنصب عمل 
مع حجم ونتائج عملو. كما يشترط توافر رابطة تبعية العامل الأجير للشركة، وأن يدارس وظائف تقنية 
للعمل منفصلة ومستقلة عن وظيفة تسيير وإدارة ىذه الشركة أو الدؤسسة. يتمتع العامل الأجير بكافة 

زم بإلتزامات قانونية وإتفاقية. فقد خصص لو القانون طرق الحقوق والإمتيازات الدخولة للعامل ويلت
 قانونية لحماية حقوقو الإجتماعية والإقتصادية.

 العامل الأجير; وظائف تقنية ; منصب عمل فعلي ; جمع الوظائف  الكلمات المفتاحية:
 

Abstract :      In Algeria, the function of management at the limited liability company can 

be existed with the waged function, unless it has prohibited expressly by the 

statutes; the work contract may be prior, synchronous or subsequent to the 

appointing contract of a ‘manager’. Therefore, the study aims to examine the 

several substantive and formal conditions that have to be meet for the validity of 

existance the waged function and the function of management in the above-

mentioned company. Firstly, the work contract must correspond to a real job. 

The technical fuctions of work contract have to be the subject of a wages 

distincts from the remuneration of a company manager jobs. In addition, a ‘wage 

earner's’ woud be submit to the relationship of subordination to the company. In 

particular, a wage earner's enjoys all the rights and privileges of the work 

contract; and it assumes a legal and regulatory obligations. Thus, he has the 

legal tools to protect his social rights against the company.  

Keywords: waged function   9 a real job   9 manager   9 a wage earner's  
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 المقدّمة : 
ذات الدسؤؤولية المحؤدودة و الدؤسسؤة ذات الشؤخص الواحؤد وذات الدسؤؤولية  لشركةلتستقل الشخصية الدعنوية        
، يتطلؤب مؤن الشؤخص لؤذلك .2أجرة"، عن شخصية مسيريها الذين يتصرفون باسمهما ولحسابهما مقابل "1المحدودة

ىؤؤؤو شؤؤؤخص ذات إرادة مفترضؤؤؤة أو بؤؤؤالأحرل مسؤؤؤتعارة اللجؤؤؤوء إ  إرادة شؤؤؤخص  و الدؤسسؤؤؤةالدعنؤؤؤوذ لذؤؤؤذه الشؤؤؤركة أ
ولا تكتسؤب ىؤذه  .3طبيعي لتمثيلهما والتعبير عن إرادتهما في مواجهة الشركاء من جهة وأمام الغير من جهؤة أخؤرل

الدعنويؤؤة إلا إبتؤؤؤداء مؤؤن تؤؤارير قيؤؤد الشؤؤركة التجاريؤؤة بالسؤؤؤجل  الدؤسسؤؤة ذات الشؤؤخص الواحؤؤد الشخصؤؤيةو الشؤؤركة أ
   .4التجارذ

 
ولا  الشؤؤؤؤركات ذات الدسؤؤؤؤؤولية المحؤؤؤؤدودة لا يتوجؤؤؤؤب في القؤؤؤؤانون الجزائؤؤؤؤرذ علؤؤؤؤى مسؤؤؤؤيرذنؤؤؤؤو أيجؤؤؤؤدر الد ح ؤؤؤؤة        

أن يدتلؤؤك حصؤؤص صؤؤناعية أو كتسؤؤاص صؤؤفة الشؤؤريك بؤؤلإ الدؤسسؤؤة ذات الشؤؤخص الواحؤؤد وذات الدسؤؤؤولية المحؤؤدودة 
دارة في شؤركة الدسؤااة الؤذذ يلتؤزم خ فؤا لؤرئيمج لرلؤمج الإ حيث يجوز للغير الأجنبي تسؤييراا، حصص في رأس مالذا

دارة مسؤؤؤااة لا تقؤؤؤل عؤؤؤن عشؤؤؤرين الؤؤؤذذ يفؤؤؤرت أن يدتلؤؤؤك لرلؤؤؤمج الإ ،أن يدتلؤؤؤك عؤؤؤدد مؤؤؤن أسؤؤؤهم ضؤؤؤمان التسؤؤؤيير
عضؤؤائو الؤؤذذ يشؤؤترط أن يكؤؤون عضؤؤوا مؤؤن ىؤؤذا ا لؤؤمج وشخصؤؤا أ ، يعيؤؤم مؤؤن بؤؤم5س مالذؤؤاأ( بالدائؤؤة مؤؤن ر 20)%

 .  6طبيعا يحدد "أجره"
ذا كان مسير الشؤركة أو الدؤسسؤة يخضؤع لأحكؤام القؤانون التجؤارذ وأحكؤام قوانينهؤا في مثيلهؤا ومباشؤرة كافؤة إ       

وسؤؤؤع السؤؤؤلطات للتصؤؤؤرة بكؤؤؤل حريؤؤؤة باسمهؤؤؤا أتفؤؤؤاقي ولؤؤؤو التصؤؤؤرفات والأعمؤؤؤان القانونيؤؤؤة لتنفيؤؤؤذ لزلهؤؤؤا القؤؤؤانو  والإ
ن الأجير يربطو عقؤد عمؤل مؤع الشؤركة أو الدؤسسؤة حيؤث يدؤارس "باسمؤو ولحسؤاص الشؤركة عمؤ  يؤدويا إف ،7ولحسابها

 ،8أو فكريؤؤؤا لصؤؤؤاس وةؤؤؤر سؤؤؤلطة ومراقبؤؤؤة الدسؤؤؤتخدم لدؤؤؤدة لزؤؤؤددة أو يرؤؤؤير لزؤؤؤددة في عقؤؤؤد مكتؤؤؤوص أو يرؤؤؤير مكتؤؤؤوص
بيؤؤد أنؤؤو يطؤؤرح التسؤؤازن ىؤؤل يجؤؤوز  .9للمسؤؤتخدم"يشؤؤترط فيؤؤو تبعيؤؤة العامؤؤل  "salaire"مقابؤؤل الحصؤؤون علؤؤى أجؤؤر 

الحصؤؤؤون علؤؤؤى عقؤؤؤد عمؤؤؤل داخؤؤؤل نفؤؤؤمج أو الدؤسسؤؤؤة ذات الشؤؤؤخص الواحؤؤؤد  لدسؤؤؤير الشؤؤؤركة ذات الدسؤؤؤؤولية المحؤؤؤدودة
 ؟  في الجزائر على يررار القائم بإدارة شركة الدسااةأو الدؤسسة الشركة 
في إنعؤؤؤؤدام «وترجؤؤؤؤع حجتؤؤؤؤو في ذلؤؤؤؤك ،سؤؤؤؤتحالة الجمؤؤؤؤع بؤؤؤؤم الؤؤؤؤوظيفتمإو الفرنسؤؤؤؤي موقؤؤؤؤف مؤؤؤؤن الفقؤؤؤؤأثؤؤؤؤار قؤؤؤؤد        

جؤير لكوممؤا ينشؤعن عؤن عقؤدين متناقضؤم يكؤون مؤع وظيفؤة العامؤل الأأو الدؤسسؤة إستق لية وظيفؤة تسؤيير الشؤركة 
لؤؤدل ىي ؤؤة الإدارة في جؤؤير أفيهمؤؤا للمسؤؤير مركؤؤزين لستلفؤؤم، مركؤؤز مسؤؤير في مواجهؤؤة العمؤؤان مؤؤن جهؤؤة، ومركؤؤز عامؤؤل 

جؤير شؤبو منعدمؤة نتيجؤة أ. وبالتؤا،، تضؤحى شؤروط عقؤد العمؤل ووضؤعيتة كعامؤل 10»نفمج الوقؤر مؤن جهؤة أخؤرل
 .11"يرلبية الحصصذا كان مالكا لأإخصوصا  ،على وظيفة العمل طغيان سلطاتو كمسير

مؤع وظيفؤة العمؤل في ىؤذه الشؤركة  يتوجب التسازن حون جواز جمؤع الدسؤير لوظيفؤة التسؤييروفي ىذا الصدد،         
أو الدؤسسؤؤة ذات الشؤؤخص الواحؤؤد في شؤؤركة ذات الدسؤؤؤولية المحؤؤدودة الحيؤؤث قؤؤد يريرؤؤب الدسؤؤير لشثؤؤل » ،أو الدؤسسؤؤة

إكتسؤؤاص أمثؤؤل وأحسؤؤن الوضؤؤعيات لمسؤؤتفادة مؤؤن الدزايؤؤا الؤؤل تن مهؤؤا قؤؤوانم العمؤؤل والحمايؤؤة الإجتماعيؤؤة والقؤؤوانم 
مؤؤؤنا حمايؤؤؤة مثلؤؤؤى لصؤؤؤفة العامؤؤؤل مؤؤؤن جهؤؤؤة كالإحتفؤؤؤاد  قؤؤؤو في التعؤؤؤوي  عنؤؤؤد الطؤؤؤرد فت ،12الجبائيؤؤؤة لصؤؤؤفة الأجؤؤؤير
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  كؤؤذا الحؤؤ  فيوحمايتؤؤو ضؤؤد كؤؤل أشؤؤكان الإحالؤؤة علؤؤى البطالؤؤة وضؤؤمان سؤؤداد أجؤؤور العمؤؤان بالأولويؤؤة و  ،13«التعسؤؤفي
بتشؤؤؤريع  يحؤؤؤتفه لؤؤؤو ازايؤؤؤا الن ؤؤؤام الحمؤؤؤائي الخؤؤؤا  ،أخؤؤؤرلومؤؤؤن جهؤؤؤة  .14تعؤؤؤوي  التقاعؤؤؤد والدؤؤؤرت والأمومؤؤؤة ويرؤؤؤيره

الشركة ذات الدسؤولية المحدودة عند عزلو من الشؤركاء أو مؤن بالوضعية القانونية للمسير في الشركات التجارية الدتعل  
نعؤدام نؤص قؤانو  جزائؤرذ، لا يدنؤع إوفي ظؤل  .15القضاء أذ الح  في طلب تعويضؤات عؤن الضؤرر النؤاتج عؤن العؤزن

صفة الدسير وصؤفة الأجؤير في الشؤركة وكذا الفرنسي الذذ يرل عدم ح ر جمع ، 16يرلبية الفقو الجزائرذأذلك الجمع 
ذات الدسؤؤؤولية المحؤؤدودة وإن كؤؤؤان يرتؤؤب بعؤؤ  التحفضؤؤؤات علؤؤى الدؤسسؤؤة ذات الشؤؤؤخص الواحؤؤد وذات الدسؤؤؤؤولية 

 .17المحدودة
امؤؤل الأجؤؤير في الشؤؤركة لوظيفؤؤة للععليهؤؤا دراسؤؤة الوضؤؤعية القانونيؤؤة  جابؤؤةالإتسؤؤازلات تهؤؤدة تثؤؤار عؤؤدة  ،ىكؤؤذا     

 ،ذات الدسؤؤؤولية المحؤؤدودة والن ؤؤام القؤؤانو  لؤؤو في حالؤؤة جمعؤؤو لوظيفؤؤة التسؤؤيير والإدارة مؤؤن حيؤؤث الحقؤؤوق والواجبؤؤات
ىل يدكنو الجمع بؤم وظيفؤة التسؤيير ووظيفؤة العمؤل في الشؤركات ذات الدسؤؤولية المحؤدودة والدؤسسؤة ذات الشؤخص و 

ية للجمؤؤؤع بؤؤؤم صؤؤؤفة العامؤؤؤل الأجؤؤؤير  وصؤؤؤفة الدسؤؤؤير في الشؤؤؤركة ذات الدسؤؤؤؤولية ومؤؤؤا ىؤؤؤي الشؤؤؤروط الدوضؤؤؤوع ؟الواحؤؤؤد 
مؤؤؤع التطؤؤؤرق للشؤؤؤروط  الدبحؤؤؤث الأون(،في )جابؤؤؤة عنهؤؤؤا ؟ الؤؤؤل تفؤؤؤرت الإالمحؤؤؤدودة والدؤسسؤؤؤة ذات الشؤؤؤخص الواحؤؤؤد 

عتمؤؤدنا إ .الدبحؤؤث الثؤؤا (الشؤؤكلية للجمؤؤع في الشؤؤركة ذات الدسؤؤؤولية المحؤؤدودة والدؤسسؤؤة ذات الشؤؤخص الواحؤؤد في )
الؤؤذذ ينبغؤؤي ةليلؤؤو مؤؤن عؤؤدة وجهؤؤات ن ؤؤر  ،شؤؤكاليات الؤؤل يطرحهؤؤا ىؤؤذا الدوضؤؤو لإعلؤؤى الدؤؤنهج الدوضؤؤوعي لحؤؤل ا

                                                               .قانونية

العامثثثل ا  يثثثر و ثثثفة المشثثثير تثثثي الشثثثر ة  ات الشثثثرول المويثثثوجية للنمثثث  بثثثي   ثثثفة : المبحثثثلأ ا ول
 المشؤولية المحدودة والمؤسشة  ات الشخص الواحد تي القانون النزائري

دارة وصؤؤفة العامؤؤل الأجؤؤير في الجمؤؤع بؤؤم صؤؤفة القؤؤائم بؤؤالإسؤؤتثناء شؤؤروط إشؤؤارة أنؤؤو بيجؤؤدر الإ ،بؤؤادذ ذذ بؤؤدء       
لم يؤؤؤن م التشؤؤؤريع الجزائؤؤؤرذ علؤؤؤى يرؤؤؤرار ن ؤؤؤيره الفرنسؤؤؤي ، 18ئؤؤؤرذشؤؤؤركة الدسؤؤؤااة ذات لرلؤؤؤمج الإدارة في القؤؤؤانون الجزا

الشؤؤؤركة ذات الدسؤؤؤؤولية المحؤؤؤدودة يخؤؤؤص  وصؤؤؤفة الدسؤؤؤير فيمؤؤؤاحكؤؤام خاصؤؤؤة عمليؤؤؤة الجمؤؤؤع بؤؤؤم صؤؤؤفة العامؤؤؤل الأجؤؤؤير أب
. كمؤؤا لم يتطؤؤرق القضؤؤاء التجؤؤارذ الجزائؤؤرذ إ  قضؤؤية تبؤؤم 19التجؤؤارذوالدؤسسؤؤة ذات الشؤؤخص الواحؤؤد في القؤؤانون 

العامؤة الؤل والشؤروط كم في ىذا النو  من العمليات على نقي  القضاء الفرنسي الذذ قام بضبط القواعؤد وجو الح
تطبيقؤؤا للقواعؤؤد السؤؤارية أو الدؤسسؤؤة ن يؤؤ م عقؤؤد عمؤؤل مؤؤع الشؤؤركة أ"، مؤؤن 20جنبيؤؤاأم أتسؤؤما للمسؤؤير شؤؤريكا كؤؤان 

 .  21"الدن مة الل تستلزم موافقة جمعية الشركاءتفاقات على الإ
الشركة ذات الدسؤولية عام على الدسير في  أمر، لا يح ر القانون التجارذ الجزائرذ كمبدأومهما يكن من         

ذ كان شريكا وحيدا في الدؤسسة ذات الشخص الواحد ذات الدسؤولية أمالكا لكل الحصص كان سواء   ،المحدودة
على "، ير الشركة ووظيفة عقد عمليوظائف تس من الجمع بم ،أو لأقلية الحصصيرلبية للأأو كان مالكا المحدودة 

على سبيل الدلكية سواء يرلبية حصص الشركة أنقي  القضاء الفرنسي الذذ يفرق بم الدسير الشريك الذذ يدلك 
نعدام و مؤسستو لإأبرام عقد عمل مع شركتو إ، وسواء افرده أو مع أصولو وفروعو، حيث يدنعو من نتفا و الإأ

حيث يجيز لو الجمع بم وظيفة الدسير  ،قلية الحصص، وبم الدسير الشريك الدالك لأ22نونيةالقا "شرط التبعية
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جمع بم صفة العامل لل العامة يستوجب معالجة الشروط الدوضوعية ،. بناء على ذلك23ووظيفة العامل الأجير
الشخص الواحد في القانون الجزائرذ في الأجير وصفة الدسير في الشركة ذات الدسؤولية المحدودة والدؤسسة ذات 

 .في الدطلب الثا  الخاصة الشروط الدوضوعية إ ، ثم ننتقل الدطلب الأون
الشرول المويوجية العامة للنم  بي   فة العامل ا  ير و فة المشير تثي الشثر ة  ات المطلب ا ول : 

 نزائريالمشؤولية المحدودة والمؤسشة  ات الشخص الواحد تي القانون ال
القؤانون الفرنسؤي أذ شؤرط موضؤوعي علؤى الدسؤير في الشؤركة  خؤ ةقانون الجزائرذ صراحة علؤى اللا يفر         

جمؤؤؤع بؤؤؤم وظيفؤؤؤة العامؤؤؤل للذات الدسؤؤؤؤولية المحؤؤؤدودة و ذات الدسؤؤؤؤولية المحؤؤؤدودة أو الدؤسسؤؤؤة ذات الشؤؤؤخص الواحؤؤؤد 
 ،سؤة مؤن جانؤب  خؤر سؤواء كؤان ىؤذا عقؤد عملؤو سؤابقاالأجير من جانب ووظيفة التسيير في نفؤمج الشؤركة أو الدؤس

وجؤوص أخؤذ موافقؤة الجمعيؤة العامؤة مؤا لم يؤنص علؤى نقؤي  ذلؤك في  ودون ،24متزامنا أو لاحقا عن وظيفة التسؤيير
سيسؤية علؤى أو الشؤريك الوحيؤد للمؤسسؤة في القؤوانم التأين م شركاء الشركة أن نو يجوز أ. بيد 25القانون الأساسي
أو  خؤرل داخؤل نفؤمج الشؤركةأن يدنؤع لشارسؤة التسؤيير مؤع وظيفؤة أ ر جمع الوظائف ببنؤود صؤريحة، كؤشروط خاصة ة

سؤبقية عقؤد أ، كأو يلؤزم للحصؤون علؤى صؤفة الأجؤير تؤوافر شؤروط معينؤة، أو  مؤع شؤركة أو مؤسسؤة أخؤرل ،الدؤسسة
و أمؤؤؤن خلؤؤؤط الؤؤؤذمم الداليؤؤؤة أو الدؤسسؤؤؤة العمؤؤؤل عؤؤؤن عقؤؤؤد التعيؤؤؤم كمسؤؤؤير اؤؤؤدة معينؤؤؤة حفاظؤؤؤا علؤؤؤى مصؤؤؤلحة الشؤؤؤركة 

. مؤؤع العلؤؤم أنؤؤو لا لرؤؤان لدسؤؤير الشؤؤركة ذات الدسؤؤؤولية المحؤؤدودة أو الدؤسسؤؤة مؤؤن الجمؤؤع بؤؤم وظيفؤؤة العامؤؤل الوظؤؤائف
 ذا منعر القوانم التأسيسية للشركة أو الدؤسسة الجمع بم الوظائف. إالأجير ووظيفة التسيير 

في التشؤريع والدسؤير  جؤيرشروط عامة عند عملية جمؤع وظيفؤل العامؤل الأ نو يشترط توافرأمن الواجب التذكير        
 ،26مؤؤؤن جانؤؤؤب نعقؤؤؤاد عقؤؤؤد العمؤؤؤل إ، وىؤؤؤي ضؤؤؤرورة مراعؤؤؤاة كافؤؤؤة الشؤؤؤروط العامؤؤؤة لصؤؤؤحة وسؤؤؤ مة شؤؤؤروط الجزائؤؤؤرذ

، وبيؤان لزؤل من ةديد صفة العامؤل والدسؤتخدم، و 27وتكمل على وجو التحديد في التراضي والمحل والسبب والأىلية
كافؤأة الداليؤة الؤل تقابؤل الدجر الدستح  عن الدهام الدوكلة، الذذ يعؤد الؤركن الرئيسؤي للعقؤد وىؤو ، وةديد الأ28العمل

. عؤ وة عؤن ذلؤك، 29ن تكون متناسبة مع نتائج العمل الدؤؤدل ومؤى تؤوأالجهود الدبذولة من العامل، والل يتوجب 
تفاقيؤة الجماعيؤة أو طؤرفي فعليؤا أذ حقيقؤة يحكمؤو، وين مؤو الإ يستوجب أن يدفع للعمؤل أجؤرا يقابؤل عمؤل د تأديتؤو

أذ أن يخضؤع العامؤل الأجؤؤير بشؤكل مباشؤر لسؤؤلطة  ،أىؤم شؤرط وىؤؤو شؤرط التبعيؤة القانونيؤؤة. ويشؤترط ذكؤؤر 30العقؤد
حيؤؤؤث أو الدؤسسؤؤؤة خؤؤؤ ة صؤؤؤفتو كمسؤؤؤير للشؤؤؤركة علؤؤؤى وامؤؤؤره، أومراقبؤؤؤة الدسؤؤؤتخدم في تنفيؤؤؤذ تعليماتؤؤؤو وتوجيهاتؤؤؤو و 

طؤار أحكؤام القؤانون التجؤارذ والقؤانون الأساسؤي إسمهؤا ولحسؤابها في إوالتصؤرة ب تسييرىايتصرة كوكيل في مثيلها و 
 .31للشركة
نؤؤو يفؤؤرت قؤؤانون الشؤؤؤركات إف ،كتسؤؤاص صؤؤفة الدسؤؤير مؤؤن جانؤؤؤب ثؤؤا إبخصؤؤو  شؤؤؤروط ، و فضؤؤ  عؤؤن ذلؤؤك       

ة المحؤدودة أو الدؤسسؤة ذات الشؤخص الواحؤد وذات الدسؤؤولية دارة وتسؤيير الشؤركة ذات الدسؤؤوليالتجارية الجزائؤرذ لإ
لا يتوجؤؤب علؤؤى الدسؤؤير في ىؤؤذه الشؤؤركة  علمؤؤا أنؤؤو ،32، أن يكؤؤون شخصؤؤا طبيعيؤؤا وكامؤؤل الأىليؤؤة الددنيؤؤةالمحؤؤدودة

نعؤؤؤدام حؤؤؤالات التنؤؤؤافي القانونيؤؤؤة عنؤؤؤد إيشؤؤؤترط كؤؤؤذلك  ،ضؤؤؤافة لؤؤؤذلكبالإ .33والدؤسسؤؤؤة الحصؤؤؤون علؤؤؤى صؤؤؤفة التؤؤؤاجر
  الوظؤؤؤائف الؤؤؤل تتعؤؤؤارت مؤؤؤع وظيفؤؤؤة تسؤؤؤيير الشؤؤؤركة ذات الدسؤؤؤؤولية المحؤؤؤدودة أو الدؤسسؤؤؤة كؤؤؤالوظيف لشارسؤؤؤتو لؤؤؤبع
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و التفلؤؤيمج حيؤؤث أقؤؤتراة لؤؤبع  جؤؤرائم القؤؤانون العؤؤام كالسؤؤرقة وخيانؤؤة الأمانؤؤة والنصؤؤب إو أالعمؤؤومي والدهؤؤن الحؤؤرة 
  .إضافيةتنص القوانم التأسيسية على شروط ن أ. وفي كل الحالات، يجور 34ن مسؤولية مدنية وجزائيةأيس
ومؤن ثم عؤؤدم جؤؤواز  ،ثبؤؤات عقؤد العمؤؤلإنؤؤو يعؤد عؤؤدم مراعؤاة الشؤؤروط العامؤة وكؤؤذا الشؤروط الخاصؤؤة عؤدم أبيؤد        

ذ أذا كؤان عقؤد العمؤل واقعيؤا إثبؤات ، فقد يصطدم العامل الأجؤير بصؤعوبات الإ35التمسك بصحتة وبصحة الجمع
كؤؤأن يكؤؤون  »لزؤؤدد الدوضؤؤو  بدقؤؤة في العقؤؤد و بؤؤالأحرل يرؤؤير أ، 36  لدنصؤؤب عمؤؤل فعلؤؤييرؤؤير مطؤؤابو يرؤؤير حقيقؤؤي 

، مؤا حؤدا 37ن كونؤو أجؤيرا لا يدنؤع مؤن عزلؤو كمسؤيرأمؤع « الغاية منو تفادذ العامل الأجؤير العؤزن مؤن منصؤبو كمسؤير
ب عمؤؤل فعلؤؤي عنصؤؤر مطابقؤؤة عقؤؤد العمؤؤل لدنصؤؤ أولذؤؤاشؤؤتراط شؤؤروط قضؤؤائية خاصؤؤة للجمؤؤع، إ  إبالقضؤؤاء الفرنسؤؤي 

دارة في شؤركة الدسؤااة طبقا للقواعد العامة، على يررار ما ىؤو عليؤو الأمؤر بالنسؤبة للعامؤل الأجؤير الدسؤاىم القؤائم بؤالإ
أن يدؤؤارس الدسؤؤير ، لصؤؤحة الجمؤؤع بؤؤم الؤؤوظيفتميوجؤؤب القضؤؤاء الفرنسؤؤي  ،وفي نفؤؤمج الدنؤؤوان .38في القؤؤانون الجزائؤؤرذ

 يؤث  ،جير وظائف تقنية مستقلة منفصلة ومتميزة عن وظائف وسلطات تسؤيير الشؤركة أو الدؤسسؤةأبصفتة كعامل 
و تؤؤداخل مؤن شؤأنو أن يؤؤؤدذ إ  إسؤتغراق وظؤائف العمؤؤل بوظؤائف التسؤؤيير أتسؤتقل كؤل وظيفؤؤة اهامهؤا دون خلؤط 

و أالشؤركات الصؤغيرة و موسؤعة خاصؤة في ألو كانر سلطات الدسؤير موضؤو  الوكالؤة يرؤير لزؤددة  كما،  39أو العكمج
  .40لشركة ذات الدسؤولية المحدودةاالعائلية ك

عمؤؤؤان والدهؤؤؤام والنشؤؤؤاطات الدتعلقؤؤؤة اجؤؤؤان خؤؤؤا  وفي ىؤؤؤذا ا ؤؤؤان بالؤؤؤذات، يقصؤؤؤد بالوظيفؤؤؤة التقنيؤؤؤة تلؤؤؤك الأ       
و أ أو لزاسؤؤؤبية أو ياريؤؤؤةو الدؤسسؤؤؤة، تتصؤؤؤل اجؤؤؤالات تقنيؤؤؤة ماليؤؤؤة أالشؤؤؤركة  تسؤؤؤيييرومتخصؤؤؤص مسؤؤؤتقل عؤؤؤن مهؤؤؤام 

، بؤل لا بؤد أن و حرفيؤة الؤل لا صؤلة لذؤا بصؤفتو ووظيفتؤو كمسؤيير. ولا يكفؤي ذلؤكأو حتى نشؤاطات مهنيؤة أقانونية 
مؤارس ىؤذه الوظؤائف التقنيؤة بشؤكل مسؤتقل ومنفصؤل عؤن وظيفؤة تسؤيير الشؤركة أو الدؤسسؤة الؤل تتمثؤل في مثيلهمؤا 

 .  41عداد التقارير والقرارات ويريرىاإلشركة، سم اإبرام والتوقيع على العقود بإفي مواجهة الغير من 
فإنؤو "سؤهم الضؤخمة متصورة في شركة الدسااة والشركة ذات التوصية بالأستق لية ذا كانر ىذه الإإفيما أنو        

وبؤؤؤالأحرل في الدؤسسؤؤؤة ذات  ،يصؤؤؤعب إثباتهؤؤؤا في الشؤؤؤركة ذات الدسؤؤؤؤولية المحؤؤؤدودة ذات الحجؤؤؤم الصؤؤؤغير أو الدتوسؤؤؤط
فتطغؤؤى إختصاصؤؤاتو وسؤؤلطاتو الدتعلقؤؤة  ،الشؤؤخص الواحؤؤد الؤؤل قؤؤد يلؤؤم فيهؤؤا الدسؤؤير سميؤؤع وظؤؤائف التسؤؤيير والإدارة

. 42"بالتسؤؤيير علؤؤى وظؤؤائف العمؤؤل لشؤؤا يتعؤؤذر معؤؤو التمييؤؤز بينهمؤؤا مؤؤا لم ةؤؤدد الدهؤؤام التقنيؤؤة للأجؤؤير بدقؤؤة في العقؤؤد
و ا هؤؤؤود الدوكؤؤؤل أالمحؤؤؤدد سؤؤؤتق لية تقؤؤؤدل العمؤؤؤل إ يريؤؤؤاصنؤؤؤو عنؤؤؤد أونيؤؤؤة والتن يمؤؤؤة بحكؤؤؤام القانوبالتؤؤؤا،، تقضؤؤؤي الأ

الأجؤر الدسؤتقل نعؤدام التبعيؤة القانونيؤة و إبتحقيقو بصؤفة شخصؤية تبعؤا لتوجيهؤات وأوامؤر الدسؤتخدم مؤن جهؤة، وعنؤد 
يقؤؤود  بالقاضؤؤي الدخؤؤتص ن أن ذلؤؤك لا يسؤؤتبعد إداريؤؤة مؤؤن جهؤؤة ثانيؤؤة، فؤؤتؤؤداخل الوظؤؤائف التقنيؤؤة في الوظؤؤائف الإو 

. علمؤؤا أنؤؤو لا يدكؤؤن 43و توقيؤؤف ع قؤؤة العمؤؤل دون فسؤؤر عقؤؤد العمؤؤلالأجؤؤير أسؤؤقاط صؤؤفة العامؤؤل إ  إ إمؤؤانوعيؤؤا 
صؤؤحيحا ومطابقؤؤا لدنصؤؤب عمؤؤل فعلؤؤي طبقؤؤا للأحكؤؤام قؤؤانون العمؤؤل العقؤؤد ذا كؤؤان إلا إتصؤؤور وقؤؤف ع قؤؤة العمؤؤل 

عملؤؤو بؤؤزوان الدؤؤانع دون تغيؤؤير الدسؤؤتخدم للعقؤؤد مؤؤا لم يتخؤؤل  ن يسؤؤتعيد العامؤؤل الأجؤؤير منصؤؤبأإذ يدكؤؤن الجزائؤؤرذ، 
حيؤؤؤث يعؤؤؤد طؤؤؤردا تعسؤؤؤفيا يسؤؤؤتوجب التعؤؤؤوي  علؤؤؤى الدسؤؤؤتخدم عنؤؤؤد عؤؤؤدم إحؤؤؤترام الإجؤؤؤراءات  ،العامؤؤؤل الأجؤؤؤير عنؤؤؤو

 .  44جيرالقانونية لطرد العامل الأ
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سؤواء كؤانوا مؤالكم لكامؤل  ،يكون حجؤم الشؤركة أو شؤكلها وعؤدد الدسؤيرين فيهؤاقد  " ،مرأومهما يكن من        
يرلبيؤؤة الحصؤؤص أو كؤؤانوا مؤؤالكم لأ ،حصصؤؤها فيمؤؤا يخؤؤص الدؤسسؤؤة ذات الشؤؤخص الواحؤؤد وذات الدسؤؤؤولية المحؤؤدودة

جؤؤم السؤؤلطات ومسؤؤؤولية لح ، كمؤؤا قؤؤد يكؤؤون45فيمؤؤا يتصؤؤل بالشؤؤركة ذات الدسؤؤؤولية المحؤؤدودة أو للأقليؤؤة الحصؤؤص
لشؤؤا قؤؤد يترتؤؤب عليؤؤو إفتقؤؤاره لشؤؤرط مطابقؤؤة عقؤؤد  أو الدؤسسؤؤة، للشؤؤركة جؤؤيرالدسؤؤيرين تؤؤأثيرا علؤؤى شؤؤرط تبعيؤؤة العامؤؤل الأ

جؤؤؤير إثبؤؤؤات تنفيؤؤؤذ وجؤؤؤب علؤؤؤى العامؤؤؤل الأ ،وفي ىؤؤؤذا النطؤؤؤاق" .46"عملؤؤؤو لدنصؤؤؤب عمؤؤؤل فعلؤؤؤي الؤؤؤبط ن فيهؤؤؤا جميعؤؤؤا
ت ةؤر طائلؤة تعرضؤو لعقوبؤا"التعليمات والتوجيهات والأوامر الصؤادرة مؤن السؤلطة السؤلمية الؤل يعيينهؤا الدسؤتخدم 

 . 47تأديبية"
الجمؤؤع بؤؤم وظيفؤؤة يشؤؤهدان يريابؤؤا تشؤؤريعيا في تن ؤؤيم عمليؤؤة القانونؤؤان الجزائؤؤرذ والفرنسؤؤي مؤؤع ذلؤؤك، إذا كؤؤان        

العامؤؤل الأجؤؤير ووظيفؤؤة الدسؤؤير في الشؤؤركة ذات الدسؤؤؤولية المحؤؤدودة والدؤسسؤؤة ذات الشؤؤخص الواحؤؤد وذات الدسؤؤؤولية 
شؤرط مطابقؤة وظيفؤة العامؤل الأجؤير لدنصؤب  ا، واؤبتكؤر شؤرطم لصؤحة الجمؤعالقضاء الفرنسؤي إ، فإننا لصد المحدودة

الشؤؤركة ذات  الوظؤؤائف التقنيؤؤة كعامؤؤل فيمسؤؤير عؤؤن داريؤؤة كسؤؤتق لية الوظؤؤائف الإعمؤؤل فعلؤؤي وشؤؤرط مهؤؤم وواجؤؤب إ
الواجبؤة علؤى العامؤل  ن كانر تتماثل مع نفؤمج تلؤك الشؤروطإ، و الدسؤولية المحدودة والدؤسسة ذات الشخص الواحد

أن يتؤوفر شؤرط رابطؤة تبعيؤة الدسؤتخدم للشؤركة يسؤتوجب  ،فضؤ  عؤن ذلؤك الأجير القائم بالإدارة في شؤركة الدسؤااة.
حؤؤتى يعؤؤم كعضؤؤو الأجؤؤير ، يفؤؤرت الدشؤؤر  الفرنسؤؤي علؤؤى العامؤؤل لستلؤؤف للشؤؤركة الدسؤؤااة. وفي منحؤؤى 48أو الدؤسسؤؤة

يتجؤؤؤاوز العؤؤؤدد الإجمؤؤؤا، لأعضؤؤؤاء لرلؤؤؤمج الإدارة القؤؤؤائمم بؤؤؤالإدارة الؤؤؤذين  أن لا" ،49لرلؤؤؤمج إدارة في الشؤؤؤركة الدسؤؤؤااة
ونفؤؤمج الأمؤؤر أخؤؤذ بؤؤو فيمؤؤا يتعلؤؤ  بأعضؤؤاء لرلؤؤمج الدراقبؤؤة في  ،("3/1تؤؤربطهم عقؤؤود عمؤؤل مؤؤع الشؤؤركة عؤؤن الثلؤؤث )

اء لرلؤؤمج بينمؤؤا لم يؤؤرد أذ نؤؤص يؤؤن م الجمؤؤع بالنسؤؤبة لأعضؤؤ ،50الشؤؤركة الدسؤؤااة ذات لرلؤؤمج الدؤؤديرين ولرلؤؤمج الدراقبؤؤة
الدؤؤؤؤؤديرين ولرلؤؤؤؤؤمج الدراقبؤؤؤؤؤة ومسؤؤؤؤؤيرذ الشؤؤؤؤؤركات ذات الدسؤؤؤؤؤؤولية المحؤؤؤؤؤدودة والدؤسسؤؤؤؤؤة ذات الشؤؤؤؤؤخص الواحؤؤؤؤؤد و ذات 

  .الدسؤولية المحدودة
ليؤؤؤو أنؤؤؤو مؤؤؤن الشؤؤؤروط الواجؤؤؤب مراعاتهؤؤؤا طبقؤؤؤا لقواعؤؤؤد عقؤؤؤد العمؤؤؤل ىؤؤؤو حصؤؤؤون العامؤؤؤل إولشؤؤؤا يؤؤؤدر الد ح ؤؤؤة        

للمؤؤى ت والكفؤاءات العلميؤة والدهنيؤة الدتطلبؤة للعمؤل الدؤؤدل في الشؤركة الأجير علؤى أجؤر مسؤتقل مكؤافط ومطؤاب  
لقاء الوظائف التقنية الل أداىا للشركة أو الدؤسسة ةدد صراحة بالعقد. ولا يجوز أن ىذا الأخير يدؤنا اناسؤبة عقؤد 

يفؤؤؤرت أن  ،لأحؤؤؤوان. وفي كؤؤؤل ا51ثباتؤؤؤو عؤؤؤن طريؤؤؤ  شؤؤؤهادة الأجؤؤؤرإحيؤؤؤث يدكؤؤؤن  ،الوكالؤؤؤة أو عقؤؤؤد التسؤؤؤيير أو بسؤؤؤببو
يسؤتقل أجؤؤر عقؤؤد عمؤؤل العامؤؤل الأجؤير عؤؤن الدرتبؤؤات والأجؤؤور الؤؤل يحصؤؤل عليهؤا اناسؤؤبة عقؤؤد تعيينؤؤو كمسؤؤير للشؤؤركة 

 .  52بينما يدكن لوكالة التسيير أن تكون لرانية ،لكون عقد العمل من العقود بعوت
ير و فة المشير تي الشر ة المطلب الثاني : الشرول المويوجية الخا ة للنم  بي   فة العامل ا  

  ات المشؤولية المحدودة والمؤسشة  ات الشخص الواحد تي القانون النزائري
خاصؤة صؤريحة للجمؤع  موضؤوعيةأذ شؤروط  لا يتواجد في القؤانون ولا قؤي القضؤاء الجزائؤريمنو أيجدر التذكير        

الدسؤؤؤؤولية المحؤؤؤدودة أو في الدؤسسؤؤؤة ذات الشؤؤؤؤخص بؤؤؤم صؤؤؤفة العامؤؤؤل الأجؤؤؤير وصؤؤؤفة الدسؤؤؤير سؤؤؤواء في الشؤؤؤركة ذات 
للعامؤؤل ، خ فؤا لشؤركة الدسؤااة ذات لرلؤمج الإدارة. وعلؤى سؤبيل الدقارنؤة، لا يدكؤن الواحؤد وذات الدسؤؤولية المحؤدودة
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( كاملؤؤة مؤؤن يؤؤوم إبؤؤرام عقؤؤد 1نقضؤؤاء سؤؤنة واحؤؤدة )إالأجؤؤير في ىؤؤذه الشؤؤركة الأخؤؤيرة أن يعؤؤم كقؤؤائم بؤؤالإدارة إلا بعؤؤد 
صؤؤحيحا إلا إذا كؤؤان عقؤؤد العمؤؤل  وظيفؤؤة العامؤؤل الأجؤؤير مؤؤع وظيفؤؤة قؤؤائم بؤؤالإدارةاعؤؤأ أخؤؤر، لا يكؤؤون جمؤؤع  و.عملؤؤ

 ".  53( على الأقل عن عقد تعيينو كقائم بالإدارة"1سابقا بسنة واحدة )
، وفي 54ة"دار خؤؤير إبؤؤرام عقؤؤد عمؤؤل بعؤؤد التعيؤؤم كقؤؤائم بؤؤالإنؤؤو يح ؤؤر علؤؤى ىؤؤذا الأأحؤؤوان، نسؤؤتنتج وفي كؤؤل الأ      

، الشؤؤؤركة ذات الدسؤؤؤؤولية المحؤؤؤدودة أو في الدوسسؤؤؤة ذات الشؤؤؤخص الواحؤؤؤد وذات الدسؤؤؤؤولية المحؤؤؤدودةيريؤؤؤاص ذلؤؤؤك في 
و أساسؤي لدراقبؤة ولحمايؤة الشؤركة ىذا الشرط الخا  في القانون الأمثل و الشريك الوحيد النص على أيجوز للشركاء 

سؤم ىؤذا الجمؤع والتخايؤل إسؤتغ ن نفؤوذه بإغ ن أموالذمؤا أو ستإو الشريك من سوء أالدؤسسة من تعسف الدسير و/
سؤتق ليتو بؤدعول إجتماعي. وبالتؤا،، يضؤمن ىؤذا الشؤرط للمسؤير حيؤاده و على القانون الجبائي وقانون الضمان الإ

أن اؤؤو كؤؤان في خدمؤؤة الشؤؤركة أو الدؤسسؤؤة طالدؤؤا كؤؤان سؤؤابقا بعقؤؤد عمؤؤل، بؤؤدلا مؤؤن الطمؤؤع في منصؤؤب تسؤؤييرذ اؤؤو 
  .يد فيو الجمع بم الوظائف لأسباص شخصية تتعل  بالدان على سبيل الدثان لا الحصرالوح
و الدؤسسؤة ةؤر أجير تنفيد شروط العقد الدتف  عليهؤا بؤم الشؤركة وفي ىذا الدضمار، يتوجب على العامل الأ       

جؤر أن تقؤوم بتعؤديل أو الدؤسسؤة أو الفسر في حالة عدم التنفيذ. فض  عؤن ذلؤك، لا يجؤوز للشؤركة أطائلة البط ن 
أن تبؤؤؤادر داءات الدقدمؤؤؤة منؤؤؤو ودون رضؤؤؤاه، كؤؤؤذ سؤؤؤبب كؤؤؤان دون مؤؤؤ رات قانونيؤؤؤة تتعلؤؤؤ   جؤؤؤم الأجؤؤؤير لأالعامؤؤؤل الأ

، حيث يستلزم أن يدثل الأجؤر الأعمؤان والدهؤام الدؤؤداة مؤن العامؤل ،برفعو بشكل مضاعف أو خفضو بشكل لرحف
سؤتفادة ية وثابثة ولزددة في العقد وليسؤر وايؤة يسؤعى مؤن خ لذؤا العامؤل لمأن تكون ىذه الأخيرة حقيقمع العلم 

ذ لا يتحقؤ  الجمؤع في ىؤذه الحالؤة ولا يدكؤن للمسؤير التمسؤك بؤو إ ،من مزايؤا عقؤد العمؤل كؤدفع خطؤر العؤزن كمسؤير
 .55في مواجهة الشركة

عامؤة الواجبؤة لصؤحة عقؤد عمؤل الأجؤير الؤذذ يعؤد شؤرط رابطؤة التبعيؤة القانونيؤة مؤن الشؤروط النؤو أيجب التنبيؤو       
جؤير ومسؤير الشؤركة ذات الدسؤؤولية المحؤدودة ، ويدتد ىذا الشرط لصؤحة الجمؤع بؤم وظيفؤة العامؤل الأ56يربطو بالشركة

ويكلؤؤف  ،يؤؤأمر بؤؤأوامر وتوجيهاتؤؤو ،تابعؤؤا قانونؤؤا للمسؤؤتخدم". ويتمثؤؤل ىؤؤذا الشؤؤرط في أن يكؤؤون الأجؤؤير و الدؤسسؤؤةأ
. وتتجسد ىذه الرابطة في فؤرت صؤاحب العمؤل ن امؤو 57"لدطلوص منو لحسابو وةر إشرافو وسلطتوبإلصاز العمل ا

حيؤؤث تطبؤؤ  علؤى كيفيؤؤات الترقيؤؤة  ،58جؤؤير كسؤؤاعات العمؤل والإجؤؤازات والعطؤؤل والغيابؤاتالأالؤداخلي علؤؤى العامؤل 
 ،تعؤديل الع قؤة القانونيؤة ،تؤأديبيوالتكؤوين والأقدميؤة والعطؤل والراحؤة القانونيؤة والغيابؤات وسؤاعات العمؤل والن ؤام ال

وإذا كؤؤان ذلؤؤك »قواعؤؤد العمؤؤل والحمايؤؤة الإجتماعيؤؤة.  ،جؤؤيرالأتعليقهؤؤا وإمائهؤؤا وكؤؤذا كافؤؤة حقؤؤوق وواجبؤؤات العامؤؤل 
، فإنؤؤو يكؤؤون مؤؤن الصؤؤعب ةققؤؤو بالنسؤؤبة لدسؤؤير الشؤؤركة 59«متصؤؤورا في رابطؤؤة تبعيؤؤة الدؤؤدير العؤؤام لؤؤرئيمج لرلؤؤمج الإدارة

ذات الشؤؤؤؤخص الواحؤؤؤؤد وذات الدسؤؤؤؤؤولية المحؤؤؤؤدودة، لشؤؤؤؤا أدل بالفقؤؤؤؤو والقضؤؤؤؤاء  و الدؤسسؤؤؤؤةدودة أذات الدسؤؤؤؤؤولية المحؤؤؤؤ
الفرنسؤؤؤيم إ  نفؤؤؤي صؤؤؤحة جمؤؤؤع وظيفؤؤؤة العامؤؤؤل الأجؤؤؤير مؤؤؤع وظيفؤؤؤة مسؤؤؤير مالؤؤؤك كامؤؤؤل الحصؤؤؤص أو مالؤؤؤك الأيرلبيؤؤؤة 

القضؤاء الإجتمؤاعي وأرجعؤوا مهمؤة تقؤدير ةقؤ  ىؤذا الشؤرط مؤن عدمؤو لسؤلطة  ،60لغياص رابطؤة التبعيؤة لذي ؤة سؤلمية
 .  61لصعوبتو
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نعؤؤؤدام مؤؤؤا يدنؤؤؤع ذلؤؤؤك في القؤؤؤانون الجزائؤؤؤرذ يكؤؤؤون مؤؤؤن الجؤؤؤائز علؤؤؤى الدسؤؤؤير سؤؤؤواء كؤؤؤان مالكؤؤؤا لكؤؤؤل إوفي ظؤؤؤل        
للأقليؤؤة أو مالكؤؤا لنصؤؤف  و مالكؤؤاأالدؤسسؤؤة ذات الشؤؤخص الواحؤؤد وذات الدسؤؤؤولية المحؤؤدودة الحصؤؤص فيمؤؤا يخؤؤص 

الشؤؤؤركات ذات الدسؤؤؤؤولية ذات الدسؤؤؤؤولية المحؤؤؤدودة مؤؤؤن أن يؤؤؤ م عقؤؤؤد عمؤؤؤل في نفؤؤؤمج الحصؤؤؤص في رأس مؤؤؤان الشؤؤؤركة 
نعؤؤدام سؤؤتفادة مؤؤن عقؤؤد عمؤؤل وذلؤؤك لإ، يرؤؤير لا يجيؤؤز جانؤؤب مؤؤن الفقؤؤو الجزائؤؤرذ للمسؤؤير الدالؤؤك للأيرلبيؤؤة الإالمحؤؤدودة

الدشؤر  الجزائؤرذ اوجؤب  لغؤىأذ قؤاب  للنقؤد طالدؤا أ، ويدكن إعتبار ىذا الؤر 62ياه ىي ة مستخدمةإشرط تبعية الدسير 
س مالذؤا مؤن أقليؤة ر س مؤان الشؤركة والدسؤير الدالؤك لأأيرلبيؤة ر ، التفرقؤة بؤم الدسؤير الدالؤك لأ2015قؤانون الداليؤة لسؤنة 
جؤور جور الل يتقاضوما من الشركة للضريبة علؤى الؤدخل الإجمؤا، مؤن صؤنف الأخضع جميع الأأالناحية الضريبية، و 

، شؤؤؤريطة أن لا يكؤؤؤؤون مؤؤؤن شؤؤؤؤأن ذلؤؤؤك الجمؤؤؤؤع التعسؤؤؤف في أمؤؤؤؤوان الشؤؤؤؤركة أو 63جؤؤؤؤراء أم لاأوالدرتبؤؤؤات سؤؤؤؤواء كؤؤؤانوا 
 .  الدؤسسة أو الغش كما سب  ذكر ذلك

و يرؤير أس مؤان الشؤركة أمالكؤا لنصؤف ر  أوقليؤة ذا كؤان الدسؤير مالكؤا للأإشكان شرط التبعيؤة إلا يثور  ،لذلك       
جؤراءات ذا روعيؤر الإإجراء وز الجمع فيها لكؤومم مشؤبهم بؤالأشريك في الشركة ذات الدسؤولية المحدودة، حيث يج

أمؤؤا فيمؤؤا يخؤؤص الدسؤؤير في الدؤسسؤؤة ذات . 64جؤؤراءجتماعيؤؤة للعمؤؤان الأالسؤؤالفة الؤؤذكر. كمؤؤا يسؤؤرذ ن ؤؤام الحمايؤؤة الإ
الحالؤؤة الؤؤل يكؤؤون فيهؤؤا وىؤؤي : و  ، فيسؤؤتوجب التفرقؤؤة بؤؤم حؤؤالتم، الأالشؤؤخص الواحؤؤد وذات الدسؤؤؤولية المحؤؤدودة

إذا : أمؤا الحالؤة الثانيؤة شؤكان، إذ أنؤو يتوجؤب عليؤو الرجؤو  للشؤريك الوحيؤد كمسؤتخدم ولا يطؤرح إ، فالدسير أجنبيا
برام عقد عمل مؤع الدؤسسؤة مؤع مراعؤاة الشؤروط السؤالفة إ، ف  يوجد ما يدنع عليو ما كان الدسير ىو الشريك الوحيد

 الذكر.
لم يؤرد أذ نؤص أو حكؤم في القؤانون أو القضؤاء الجزائؤريم يرتؤب جؤزاء علؤى لسالفؤة الشؤروط نؤو أ شارةيجدر الإ       

أو الدؤسسؤؤؤة ذات والدسؤؤؤير في الشؤؤؤركة ذات الدسؤؤؤؤولية المحؤؤؤدودة العامؤؤؤة والخاصؤؤؤة بؤؤؤالجمع بؤؤؤم وظؤؤؤائف العامؤؤؤل الأجؤؤؤير 
الفرنسؤي الؤذذ يعاقؤب الدسؤير ، وذلك خ فا للقضؤاء دارة شركة الدسااةإعلى عكمج عضو لرلمج الشخص الواحد 

الدتخلف عؤن مراعؤاة الشؤروط العامؤة الأساسؤية لعقؤد العمؤل مؤن جانؤب وكؤذا الخاصؤة بؤالجمع مؤع وظيفؤة التسؤير بنؤاء 
تخؤذىا إعلى جزائم. الجزاء الأون وىو بطؤ ن عقؤد العمؤل دون أن يتعؤدل ىؤذا الؤبط ن للمؤداولات والقؤرارات الؤل 

 حالؤؤة عؤؤدم تؤؤوافر شؤؤرط  الدنصؤؤب الفعلؤؤي، حيؤؤث يترتؤؤب عنؤؤو جؤؤزاء بطؤؤ ن العقؤؤد الدسؤؤير بعؤؤد عقؤؤد العمؤؤل، وذلؤؤك في
بتؤؤداء، إنعقؤؤاد العقؤؤد إطبقؤؤا للأحكؤؤام العامؤؤة أو فسؤؤر الع قؤؤة لعؤؤدم التنفيؤؤذ لكؤؤون ع قؤؤة العمؤؤل وايؤؤة ومنعدمؤؤة منؤؤذ 
نتهؤؤاء مؤؤدة الوكالؤؤة إ يرؤؤير أن الجؤؤزاء الثؤؤا  يتمثؤؤل وفؤؤ  ن ؤؤرة مؤؤن الفقؤؤو الفرنسؤؤي في إمكانيؤؤة وقؤؤف ع قؤؤة العمؤؤل لحؤؤم

 . 65نعدام شرط التبعية القانونيةإستق لية منصب العمل عن منصب التسيير أو إخصوصا في حالة عدم 
وفي كل الحالات، لا يدنع ذلك من طلب فسر الع قة التعاقدية للعمل لعؤدم التنفيؤذ وذلؤك لدمارسؤة وظؤائف        
نعقؤد العقؤد لدؤدة يرؤير لزؤددة، إوقؤد يكؤون الفسؤر مؤن جانؤب واحؤد إذا . 66سؤم مهؤام وأعمؤان عقؤد العمؤلإالتسيير ب

يجيؤز موقؤف مؤن الفقؤو  ،فض  عؤن ذلؤك ، كما يجوز فسر عقد العمل قضائيا.ذا كان لزدد الددةإتفاق الطرفم إو بأ
العقؤد  ، أو لسبب مانع مؤقر من مواصؤلة تنفيؤذنعدام رابطة التبعيةإالفرنسي قيام الشركة بوقف عقد العمل بسبب 

، مؤؤر. ومهمؤؤا يكؤؤن مؤؤن أ67، كؤؤالتعيم في منصؤؤب مسؤؤير خؤؤ ن مؤؤدة معينؤؤةتفاديؤؤا لقطؤؤع ع قؤؤة العمؤؤل مائيؤؤا مسؤؤتقب 
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مؤؤع العلؤؤم أن ، 68فؤؤإن إثبؤؤات ع قؤؤة العمؤؤل وكؤؤذا الدطالبؤؤة بكافؤؤة الحقؤؤوق الدرتبطؤؤة بهؤؤا يعؤؤود للمؤؤدعى صؤؤاحب العقؤؤد
الدسؤؤير ىؤؤو الؤؤذذ يؤؤ م عقؤؤد العمؤؤل مؤؤع الأجؤؤير. وبالتؤؤا،، فهؤؤو يتعاقؤؤد كوكيؤؤل عؤؤن الشؤؤركة لحسؤؤاص نفسؤؤو خاصؤؤة في 

 الحالة الل يكون فيها مسيرا وحيدا.
الشرول الشكلية للنم  بي   فة العامل ا  ير و فة المشير تي الشر ة  ات  :المبحلأ الثاني 

  ات الشخص الواحد تي القانون النزائري المشؤولية المحدودة والمؤسشة
سؤواء أبؤرم العامؤل الأجؤير عقؤد عمؤل خؤ ن فؤترة سؤابقة أو لاحقؤة للتعيؤم في منصؤب مسؤير  ،وفي كل الأحوان      

ثير علؤؤى صؤؤؤحة أذ تؤؤأن ذلؤؤك لا يكؤؤؤون لؤؤو إ، فؤؤالشؤؤركة ذات الدسؤؤؤولية المحؤؤدودة أو الدؤسسؤؤة ذات الشؤؤؤخص الواحؤؤد
ن القؤانون الفرنسؤي أشروط الدوضوعية لعقد العمل السالفة الذكر في القؤانون الجزائؤرذ، "علمؤا التعيم طالدا توافرت ال

أن تعؤؤرت عقؤؤود العمؤؤل ال حقؤؤة للتعيؤؤم في منصؤؤب الدسؤؤير للموافقؤؤة والدصؤؤادقة عليهؤؤا مؤؤن الجمعيؤؤة يفؤؤرت صؤؤراحة 
 يكؤؤؤون للمسؤؤؤير الطؤؤؤؤرة في حيؤؤؤث لا» ، تفاقيؤؤؤات الدن مؤؤؤة"طبقؤؤؤا لقواعؤؤؤد الإ ،العامؤؤؤة بعؤؤؤد تقريؤؤؤر لزؤؤؤافه الحسؤؤؤابات

حتسؤؤؤاص أصؤؤؤوات إكمؤؤؤا لا تؤخؤؤؤد حصصؤؤؤو بعؤؤؤم الإعتبؤؤؤار في   ،تفاقيؤؤؤة الحؤؤؤ  في التصؤؤؤوير عليهؤؤؤا إذا كؤؤؤان شؤؤؤريكاالإ
 . جنبياأ، وعلى الشريك الوحيد إذا كان الدسير 69«الأيرلبية
ر بالجمعيؤؤة العامؤؤة وذلؤؤك علؤؤى خؤؤ ة التشؤؤريع الجزائؤؤرذ الؤؤذذ لا يح ؤؤر علؤؤى الدسؤؤير مؤؤن الدشؤؤاركة في التصؤؤوي       

ساسؤؤي للشؤؤؤركة خؤؤ ة ذلؤؤؤك، سؤؤواء كؤؤؤان عقؤؤده سؤؤؤابقا أو لاحقؤؤا لعقؤؤؤد لقبؤؤون عقؤؤؤد عملؤؤو مؤؤؤا لم يقؤؤ  القؤؤؤانون الأ
فيهؤا علؤى القؤائم بؤالإدارة مؤن  دارة في الجزائؤر، الؤل يدنؤعالوكالة، "وذلك على عكمج شركات الدسااة ذات لرلمج الإ

عضؤاء لرلؤمج الدؤديرين أمؤر يسؤرذ علؤى ، ونفؤمج الأ70دارة بؤنص صؤريا"قؤائم بؤالإك للتعيؤم لاحقؤة عمؤل عقؤود إبؤرام
طؤؤار، يسؤؤتلزم التفرقؤؤة بؤؤم الشؤؤروط الخاصؤؤة بعقؤؤد . وفي ىؤؤذا الإ71ولرلؤؤمج الدراقبؤؤة بشؤؤكل ضؤؤمن في القؤؤانون الجزائؤؤرذ
في  ديةقتصؤاون وعقؤد الإطؤار الدسؤير الدتعلؤ  بالدؤسسؤات العموميؤة الإالتسيير وعقد العمؤل عنؤد الجمؤع في الدطلؤب الأ

   ثا .الدطلب ال
: الشرول الشكلية الخا ة بالنم  بي   فة العامل ا  ير و فة المشير تي الشر ة  ات  المطلب ا ول

 المشؤولية المحدودة والمؤسشة  ات الواحد تي القانون النزائري
دودة أو الدؤسسؤؤؤؤؤة ذات يدكؤؤؤؤؤن الؤؤؤؤؤنص في القؤؤؤؤؤوانم الأساسؤؤؤؤؤية للشؤؤؤؤؤركة ذات الدسؤؤؤؤؤؤولية المحؤؤؤؤؤنؤؤؤؤؤو أينبغؤؤؤؤؤي التنويؤؤؤؤؤو        

الشؤؤخص الواحؤؤد وذات الدسؤؤؤولية المحؤؤدودة علؤؤى شؤؤرط أخؤؤذ الدوافقؤؤة الدسؤؤبقة للجمعيؤؤة العامؤؤة أو الشؤؤريك الوحيؤؤد إذا  
القؤؤؤؤرارات العاديؤؤؤؤة حكؤؤؤؤام الدتعلقؤؤؤؤة بشؤؤؤؤروط الإسؤؤؤؤتدعاء والأيرلبيؤؤؤؤة للموافقؤؤؤؤة علؤؤؤؤى كؤؤؤؤان الدسؤؤؤؤير أجنبيؤؤؤؤا دون لسالفؤؤؤؤة الأ

نؤو لا يدكؤن أفي حؤم ، والشريك الوحيؤد إذا كؤان الدسؤير أجنبيؤا ،للجمعية العامة في الشركات ذات الدسؤولية المحدودة
كمؤا يسؤما للشؤركاء الؤنص في  ،582تلؤك الدؤذكورة بؤالفقرة الأو  مؤن الدؤادة أقؤول مؤن يرلبيؤة الدشؤترطة ن تكون الأأ

طلؤب عقؤد جمعيؤة س الدؤان  الشؤركة علؤى الأقؤل أ( ر 4/1)ك أو أكثر يدلؤك ربؤع جواز أذ شريالعقد التأسيسي على 
عامة" للموافقة على عقد العمل. كما يدكن ع وة على ذلؤك طبقؤا لأحكؤام القؤانون التجؤارذ "لأذ شؤريك اللجؤوء 

بؤؤؤم أو منازعؤؤؤة الدسؤؤؤير في مؤؤؤدل مشؤؤؤروعية عقؤؤؤد العمؤؤؤل ومؤؤؤن د الجمؤؤؤع  ،72نعقؤؤؤاد الجمعيؤؤؤة العامؤؤؤةإللقضؤؤؤاء لطلؤؤؤب 
 .73الوظيفتم لدخالفتو إجراءات عرت تقرير وإستدعاء الجمعية العامة
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أو الشؤركة ذات الدسؤؤولية المحؤدودة خ فا لعقد تعيم مسؤير و  ،وفي ظل يرياص نص تشريعي ،حوانوفي كل الأ       
في القؤانون حريؤة بؤم الشؤركاء جرتؤو بكؤل أيدكن ةديد مؤدة عقؤده وكؤذا مسير الدؤسسة ذات الشخص الواحد الذذ 

الأساسي، أو من طرة الجمعية العامة العادية طبقؤا لقواعؤد نصؤاص وأيرلبيؤة الجمعيؤة العامؤة العاديؤة أو بعقؤد لاحؤ ،  
وكؤذا جير في الشؤركة ذات الدسؤؤولية المحؤدودة عمل العامل الأ عقدإن مدة ف، 74كما يدكن ةديده من طرة القضاء

يرؤير الدسؤير بالدؤسسؤة ذات الشؤخص الواحؤد جؤير الأوكؤذا أجؤر العامؤل ، 75يحددان بكل حرية بينو وبم الشركةأجره 
بينؤؤؤو وبؤؤؤم الشؤؤؤريك الوحيؤؤؤد، حيؤؤؤث يفؤؤؤرت التفرقؤؤؤة بؤؤؤم مؤؤؤا إذا حؤؤؤددت مؤؤؤدة وكالتؤؤؤو كمسؤؤؤير الشؤؤؤركة أو الدؤسسؤؤؤة في 
القؤؤانون الأساسؤؤي أو لغايؤؤة إنتهؤؤاء مؤؤدة الشؤؤركة أو الدؤسسؤؤة عنؤؤد عؤؤدم بيامؤؤا، وبؤؤم مؤؤدة عقؤؤد عملؤؤو كؤؤأجير فيكؤؤون 

 .76العقد لددة يرير لزدودة كمبدأ عام ما لم ةدد في عقد العمل"
ويدر الد ح ة أنو ي م عقد عمل العامل الأجير خ فا لدسير الشركة ذات الدسؤولية المحدودة أو مسير 

إذا إقتضر الضرورة يرير ذلك بعد تقدير من الأطراة  لاإمبدئيا لددة يرير لزددة الدؤسسة ذات الشخص الواحد "
، تطبيقا لأحكام قانون ع قات العمل الل ييز إنعقاد عقد العمل لددة لزدد 77نعقاده لددة لزددة بم الأطراة"إ

في "حالة توظيف العامل لتنفيذ عمل مرتبط بعقود أشغان أو خدمات يرير  بالتوقير الكامل أو التوقير الجزئي
مؤقتا"، " وحالة إجراء أشغان دورية ذات  متجددة"، "أو في حالة إستخ ة عامل مثبر في منصب تغيب عنو

. وأخيرا، في حالة ما إذا تعل  الأمر 78طابع متقطع"، "وفي الحالة الل ي ر فيها تزايد العمل لأسباص موسمية "
مع العلم أنو لا يفرت على مسير الشركة أو  "79.بنشاطات أو أشغان ذات مدة لزدودة أو مؤقتة  كم طبيعتها

للمؤسسة إشعار العامل الأجير بالتسريا ما لم تنص الإتفاقيات الجماعية أو عقد العمل. بيد مسير يرير الشريك 
حيث يترتب  ،صرالح في حالات لزددة على سبيلجير إلا بناء على خطأ جسيم الأأنو لا يجوز تسريا العامل 

 .80ضاء"قت  منصب لشاثل عند الإإعادة الإدماج الإختيارذ إعلى الطرد التعسفي تعويضا مع 
: الشرول الشكلية الخا ة بعقد الإطار المشير بالمؤسشات العمومية الإقتصادية تي  المطلب الثاني
 القانون النزائري

خاصؤة لا مثؤل ، كحالؤة 81لشا يدر الد ح ؤة إليؤو أن القؤانون الجزائؤرذ ن ؤم "عقؤد الإطؤار الدسؤير" بعقؤد عمؤل       
جمعا لوظيفيتم في الدؤسسات العمومية الإقتصادية الؤل تتخؤذ شؤكل شؤركة الدسؤااة، اقتضؤى الدرسؤوم التنفيؤذذ رقؤم 

. وعلؤؤؤى سؤؤؤبيل الدقارنؤؤؤة، فالإطؤؤؤار الدسؤؤؤير يعؤؤؤد أجؤؤؤيرا في ع قتؤؤؤو مؤؤؤع ىي ؤؤؤات إدارتهؤؤؤا ةؤؤؤدد مؤؤؤدة وكالتؤؤؤو 90-29082
بؤات ذات طبيعؤؤة نوعيؤؤة خاصؤة يرتكؤؤز علؤؤى أىؤداة ونتؤؤائج يؤؤراد اقتضؤى عقؤؤد عمؤؤل، " الؤذذ يحتؤؤوذ إلتزامؤؤات وواج

. وفي ىؤؤؤذا الدضؤؤؤمار، يتوجؤؤؤب أن يحؤؤؤدد 83ةقيقهؤؤؤا لا تسؤؤؤما بتحويؤؤؤل عقؤؤؤد لزؤؤؤدد الدؤؤؤدة إ  عقؤؤؤد يرؤؤؤير لزؤؤؤدد الدؤؤؤدة"
، "أسؤؤؤمج الدرتؤؤؤب ولستلؤؤؤف عناصؤؤؤره الؤؤؤتى يتشؤؤؤكل منؤؤؤو والدتكونؤؤؤة مؤؤؤن الأجؤؤؤر الأساسؤؤؤي والتعويضؤؤؤات الثابتؤؤؤة 84لاسؤؤؤيما

لعؤؤ وات الدرتبطؤؤة بنتؤؤائج الشؤؤركة"، "كمؤؤا يتوجؤؤب بيؤؤان الدنؤؤافع العينيؤؤة"، "سؤؤلطات الدسؤؤير الأجؤؤير لتوظيؤؤف والدتغؤؤيرة وا
لتزامؤؤؤات"، "و  مؤؤؤدة كؤؤؤذا إطؤؤؤارات الدديريؤؤؤة ومسؤؤؤؤولياتو"، فضؤؤؤ  عؤؤؤن الأعمؤؤؤان والدهؤؤؤام الدوكلؤؤؤة لؤؤؤو، "أىؤؤؤداة ونتؤؤؤائج الا 

ث إعتؤؤ  القضؤؤاء الجزائؤؤرذ يريؤؤاص ةديؤؤد ىؤؤذه الشؤؤروط مراجعؤؤة العقؤؤد وتكييفؤؤو أثنؤؤاء التنفيؤؤذ ودوريتهؤؤا وكيفياتهؤؤا"، حيؤؤ
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أمؤؤؤا ع قؤؤؤة عمؤؤؤل عاديؤؤؤة خاضؤؤؤعة  290-90الشؤؤؤكلية في عقؤؤؤد الإطؤؤؤار الدسؤؤؤيير المحؤؤؤدد بالدؤؤؤادة الثامنؤؤؤة مؤؤؤن الدرسؤؤؤوم 
 .  1185-90لشروط القانون رقم 

ه في وفي نفمج الدنوان، يختلف أجر الأجير الإطار الدسيير عن أجر العامل العادذ حيث يفرت ةديد
مضمون العقد العامل الأجير. ويعد "الأجر" ركن أساسي لقيام الع قة القانونية للعمل، وىو الدرتب الدمنوح عن 
الوظائف الدشغولة كعامل أجير في الشركة ذات الدسؤولية المحدودة أو الدؤسسة ذات الشخص الواحد، حيث 

عنصر ثابر وىو يدثل »يتكون الأجر من عنصرين ، و 86من قانون ع قات العمل 80يتقاضى أجرا افهوم الدادة 
القيمة النقدية الرئيسة الدنت مة الددفوعة لو دوريا، يضاة إليو عنصر متغير الذذ يشمل الدنا والتعويضات 
والدكافأت الل تتغير حسب مردوديتة الإنتاجية ومدل يسر وةقي  الأرباح الشركة أو الدؤسسة أو من إنتاجية 

. فالشروط الشكلية في إبرام عقد العمل فهي شرط من شروط إثبات العقد 87«الفردية والجماعية العامل ومردودية
وليسر شرطا لمنعقاد، في حم يتوجب ةديد صفة الدسير وسلطاتو وأجرتو وحقوقو في القانون التأسيسي للشركة 

 .88ذات الدسؤولية المحدودة فيمكن القون إما شرط إنعقاد
    الخاتمة :

يفؤؤرت القؤؤانون الجزائؤؤرذ شؤؤروط ضؤؤمنية خاصؤؤة بعقؤؤد العمؤؤل وعقؤؤد الشؤؤركة تنبؤؤأ عؤؤن وجؤؤوص وجودىؤؤا لصؤؤحة            
الجمؤؤؤع بؤؤؤم وظيفؤؤؤة العامؤؤؤل الأجؤؤؤير ووظيفؤؤؤة الدسؤؤؤير في الشؤؤؤركة ذات الدسؤؤؤؤولية المحؤؤؤدودة أو الدؤسسؤؤؤة ذات الشؤؤؤخص 

وعية أو شؤؤكلية ة رىؤؤا، وىؤؤذه الشؤؤروط الواحؤؤد وذات الدسؤؤؤولية المحؤؤدودة مؤؤا لم يؤؤرد بالقؤؤانون الأساسؤؤي شؤؤروط موضؤؤ
يدكؤؤن الرجؤؤو  بشؤؤأما للأحكؤؤام الخاصؤؤة بقؤؤانون العمؤؤل والقؤؤانون التجؤؤارذ. حيؤؤث يفؤؤرت تؤؤوافر الشؤؤروط الدوضؤؤوعية 
الواجب قيامها لصحة عقد العمؤل مؤع الشؤركة، منهؤا ضؤرورة تؤوافر الشؤروط العامؤة لإبؤرام العقؤد كالتراضؤي والمحؤل ومؤا 

الدتناسب مع نتائج العمل والدؤى ت الدهنية، وشؤرط التبعيؤة القانونيؤة لجهؤاز التسؤيير لشؤث  في يتصل بالأجر الدستقل و 
الذي ؤؤة الدسؤؤتخدمة. كمؤؤا يتوجؤؤب تؤؤوافر شؤؤروط خاصؤؤة كضؤؤرورة مطابقؤؤة وظيفؤؤة العامؤؤل الأجؤؤير لدنصؤؤب عمؤؤل فعلؤؤي. 

مسؤتقلة ومتميؤزة عؤن وظؤائف ع وة عن ذلك، يستوجب توافر شرط لشارسة العامل الأجير لوظائف تقنيؤة منفصؤلة و 
 الوكالة الإدارية. 

وعلؤؤى النقؤؤي  مؤؤن ذلؤؤك، لا يشؤؤترط الشؤؤروط الشؤؤكلية لعقؤؤد العمؤؤل مثؤؤل الكتابؤؤة والإذن الدسؤؤب  مؤؤن جمعيؤؤة        
الشؤؤركاء، فهؤؤي يرؤؤير مفروضؤؤة مؤؤا لم يشؤؤترطها القؤؤانون التأسيسؤؤي للشؤؤركة. لؤؤذلك يكؤؤون مؤؤن الدستحسؤؤن اقؤؤترح بعؤؤ  

اليو لحماية العامل الأجير والدسؤير في حالؤة الجمؤع وىؤي ضؤرورة تن ؤيم الدشؤر  الجزائؤرذ ىؤذه الحالؤة النتائا الل وصلنا 
لتجنؤب خلؤط الوظؤائف زيؤادة عؤن الشؤروط السؤالفة الؤؤذكر. ىؤذا،  ويشؤترط القؤانون والقضؤاء الفرنسؤيم للجمؤع بؤؤم 

مؤؤة تطبيقؤؤا لقواعؤؤد الإتفاقيؤؤات الدن مؤؤة. مؤؤع وظيفؤؤة العامؤؤل الأجؤؤير ووظيفؤؤة الدسؤؤير طلؤؤب الدوافقؤؤة الدسؤؤبقة للجمعيؤؤة العا
العلم أنو يدكؤن للقؤانون الأساسؤي أن يشؤترط شؤروط معينؤة كشؤرط الأقدميؤة أو شؤرط السؤن ويريرىؤا، كمؤا يكؤون مؤن 
الضؤؤرورذ إشؤؤتراط شؤؤروط الكفؤؤاءة والأىليؤؤة التجاريؤؤة وشؤؤرط أن يكؤؤون عقؤؤد العامؤؤل سؤؤابقا اؤؤدة سؤؤنة علؤؤى الأقؤؤل عؤؤن 

 مان حياده وإستق ليتو. عقد التعيم كميسير لض
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يتعل  بالتزامات الدكلفؤم في لرؤان الضؤمان الإجتمؤاعي الدعؤدن  1983يوليو  2الدؤرخ في  14-83القانون رقم  -
،  .  72،  . 2004نؤؤؤؤوفم   10، ج.ر. في 2004نؤؤؤؤوفم   10ؤرخ في الدؤؤؤؤ 17-04والدؤؤؤؤتمم بالقؤؤؤؤانون رقؤؤؤؤم 

6. 
والدتضؤؤؤؤؤمن قؤؤؤؤؤانون  155-66يعؤؤؤؤؤدن ويؤؤؤؤؤتمم الأمؤؤؤؤؤر رقؤؤؤؤؤم  2015يوليؤؤؤؤؤو  23الدؤؤؤؤؤؤرخ في  02-15القؤؤؤؤانون رقؤؤؤؤؤم  -

 .  28،  . 40،  . 2015يوليو  23الإجراءات الجزائية، ج.ر. 
ديسؤؤم   31ج.ر.  2021انون الداليؤؤة لسؤؤنة يتضؤؤمن قؤؤ 2020ديسؤؤم   31الدؤؤؤرخ في  16-20القؤؤانون رقؤؤم  -

 .9إ   7،  . من 83 .،  2020
العمؤل، ج.ر. في   وطؤب والأمؤن الصؤحية بالوقايؤة الدتعلؤ  1988ينؤاير  26الدؤؤرخ في   07-88القؤانون رقؤم  -
 .   117،  . 4،  . 1988يناير  27
 06تعلؤؤ  بتسؤؤوية النزاعؤؤات الفرديؤؤة في العمؤؤل.، ج.ر. في  1990ف ايؤؤر  06الدؤؤؤرخ في   04-90القؤؤانون رقؤؤم  -

 .240،  .  6،  . 1990يونيو 
،   1990فريؤؤؤؤل أ 21يتعلؤؤؤؤ  بع قؤؤؤؤات العمؤؤؤؤل، ج. ر.   1990افريؤؤؤؤل  21الدؤؤؤؤؤرخ في 11-90القؤؤؤؤانون رقؤؤؤؤم  -
، 1991يسؤؤم  د 25، ج ر 1991ديسؤؤم   21الدؤؤؤرخ في  29-91القؤؤانون الدعؤؤدن والدؤؤتمم ب 562،  . 17
، 1994أبريؤؤل  13، ج ر 1994أبريؤؤل  11الدؤؤؤرخ في  03-94وبالدرسؤؤوم التشؤؤريعي رقؤؤم  265،  . 68 . 
،  . 43،  .  1996يوليؤؤو  10، ج. ر  1996يوليؤؤو  9الدؤؤؤرخ  21-96وبؤؤالأمر رقؤؤم  ،5،  . 20 . 
7. 
لخؤا  بع قؤات العمؤل الخاصؤة يتعلؤ  بالن ؤام ا 1990سؤبتم   29الدؤؤرخ في  290-90الدرسوم التنفيذذ رقم  -

 .1318،  . 43،   1990كتوبر أ 3اسيرذ الدؤسسات، ج. ر. 
يونيؤؤو  06يتعلؤ  بكيفيؤؤات لشارسؤة الحؤؤ  النقؤا..، ج.ر. في  1990يونيؤؤو  02الدؤؤرخ في  14-90القؤانون رقؤؤم  -

1990 .  ،23  .  ،764. 
الدتضؤؤؤؤمن القؤؤؤؤانون الأساسؤؤؤؤي للصؤؤؤؤندوق الؤؤؤؤوطن  1994يوليؤؤؤؤو  6الدؤؤؤؤؤرخ في  188-94الدرسؤؤؤؤوم التنفيؤؤؤؤذذ رقؤؤؤؤم  -

-04الدعؤؤدن والدؤؤتمم بالدرسؤؤوم التنفيؤؤذذ رقؤؤم  5،  .  44،  . 1994يوليؤؤو   7للتؤؤأمم عؤؤن البطالؤؤة، ج.ر. في 
-10وم التنفيؤؤؤؤذذ رقؤؤؤؤؤم والدرسؤؤؤؤؤ 5،  . 20،  . 2004ينؤؤؤؤاير  11، ج.ر. في 2004ينؤؤؤؤؤاير  3الدؤؤؤؤؤرخ في  01
   .4،  . 30،  .  2010مايو  5، ج.ر. في 2010أفريل  29الدؤرخ في  129
-90، يتضؤؤؤمن تعؤؤؤديل القؤؤؤانون رقؤؤؤم 3،  . 1996ينؤؤؤاير  14ينؤؤؤاير، ج ر في  10الدؤؤؤؤرخ في  07-96الأمؤؤؤر  -
 .  1145،  . 43، عدد 19أوت  22الدتعل  بالسجل التجارذ، ج .ر في  1990أوت  18الدؤرخ في  22
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والدتضؤؤؤؤمن قؤؤؤؤانون  155-66يعؤؤؤؤدن ويؤؤؤؤتمم الأمؤؤؤؤر رقؤؤؤؤم  2004نؤؤؤؤوفم   10الدؤؤؤؤؤرخ في  14-04القؤؤؤؤانون رقؤؤؤؤم  -
 .06،  . 71،  . 2004نوفم   10الإجراءات الجزائية، ج.ر. 

الدؤؤرخ في  33-85يعدن ويؤتمم ، الدرسؤوم رقؤم  1996نوفم   30الدؤرخ في  434-96الدرسوم التنفيذذ رقم  -
،  1996ديسؤم   1يحدد قائمة العمان الدشبهم بالاجراء في لران الضؤمان الاجتمؤاعي ج.ر.   1983ف اير  9

 . 74  .  ،17. 
،  . 1997ينؤؤاير  12، ج ر في يحؤؤدد الدؤؤدة القانونيؤؤة للعمؤؤل 1997ينؤؤاير  11الدؤؤؤرخ في  03-97الأمؤؤر رقؤؤم  -
3 .   ،7. 
رمضؤان  21الدؤؤرخ في  12-83القؤانون رقؤم  عؤدن ويؤتممي 1999مؤارس  22الدؤؤرخ في  03-99القانون رقؤم  -

و  4،  . 20،  . 1999مؤؤارس  24والدتعلؤؤ  بالتقاعؤؤد، ج.ر. في  1983يوليؤؤو سؤؤنة  2الدوافؤؤ   1403عؤؤام 
 .78،  . 2016ديسم   31. ج.ر. في  2016ديسم   31الدؤرخ في  15-16القانون رقم 

والدتضؤؤؤؤمن قؤؤؤؤانون  156-66مم الأمؤؤؤؤر رقؤؤؤؤم يعؤؤؤؤدن ويؤؤؤؤت 2004نؤؤؤؤوفم   10الدؤؤؤؤؤرخ في  15-04القؤؤؤؤانون رقؤؤؤؤم  -
   .9و 8،  . 71،  . 2004نوفم   10العقوبات، ج.ر. 

اشؤؤتراكات الضؤؤمان نشؤؤاء الصؤؤندوق الؤؤوطن لتحصؤؤيل إيتضؤؤمن  2006أكتؤؤوبر  19الدؤؤؤرخ في  370-06الدرسؤؤوم التنفيؤؤذذ رقؤؤم  -
مؤن الدرسؤوم التنفيؤذذ رقؤم  8دة الدا ،10،  .  67،  . 2006أكتوبر  28الإجتماعي وتن يمو وسيره، ج.ر. في 

الدتضمن الوضع القانو  لصناي  الضمان الإجتمؤاعي والتن ؤيم الدؤا، والإدارذ  1992يناير  4الدؤرخ في   92-07
-15الدعدن والدؤتمم بالدرسؤوم التنفيؤذذ رقؤم  64،  .  11،  . 1992يناير  8للضمان الإجتماعي، ج.ر. في 

مؤؤؤؤؤن الأمؤؤؤؤؤر رقؤؤؤؤؤم  59، الدؤؤؤؤؤادة 8،  . 33،  . 2015يونيؤؤؤؤؤو  16. في ج.ر 2015يونيؤؤؤؤؤو  16الدؤؤؤؤؤؤرخ في  155
يوليؤؤؤؤؤو  23، ر. 2015، والدتضؤؤؤؤؤمن قؤؤؤؤؤانون الداليؤؤؤؤؤة التكميلؤؤؤؤؤي لسؤؤؤؤؤنة 2015يوليؤؤؤؤؤو سؤؤؤؤؤنة  23الدؤؤؤؤؤؤرخ في  15-01

2015   ،40.  ،17. 
ي ؤات يحؤدد اشؤكان اعمؤان الصؤحية والاجتماعيؤة  لذ 2005ف ايؤر  6الدؤؤرخ في  69-05الدرسؤوم التنفيؤذذ رقؤم  -

 .  21،  . 11،  .  2005ف اير  9الضمان الإجتماعي، ج.ر. 
يتعلؤؤؤ  بالدنازعؤؤؤات في لرؤؤؤان الضؤؤؤمان الإجتمؤؤؤاعي الدعؤؤؤدن ،  2008ف ايؤؤؤر  23الدؤؤؤؤرخ في  08-08القؤؤؤانون رقؤؤؤم  -

 24الدؤؤؤرخ في  130-05مؤؤن الدرسؤؤوم التنفيؤؤذذ رقؤؤم  2، الدؤؤادة 11،  .  11،  . 2008مؤؤارس  2ج.ر. في 
أفريؤؤؤؤل  24يحؤؤؤدد شؤؤؤؤروط لشارسؤؤؤة أعؤؤؤؤوان الدراقبؤؤؤة للضؤؤؤؤمان الإجتمؤؤؤاعي وكيفيؤؤؤؤات إعتمؤؤؤادىم، ج.ر.   2005أفريؤؤؤل 
.، 2017أفريؤؤؤل  11الدؤؤؤؤرخ في  138-17الدعؤؤؤدن والدؤؤؤتمم بالدرسؤؤؤوم التنفيؤؤؤذذ رقؤؤؤم  18،  . 29،  . 2005
 .4،  . 23،  . 2017أفريل  12
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نمؤؤؤوذجي اسؤؤؤتمارتم مؤؤؤن أجؤؤؤل التحصؤؤؤيل يحؤؤؤدد   2009مؤؤؤايو  2الدؤؤؤؤرخ في  174-09الدرسؤؤؤوم التنفيؤؤؤذذ رقؤؤؤم  -
 .    11،  . 30،  . 2009مايو  20الج ذ عن طري  الجدون والد حقة، ج.ر. 

يحؤؤؤدد العناصؤؤؤر الدكونؤؤؤة للأجؤؤؤر الؤؤؤوطن الأد   2015ف ايؤؤؤر  08الدؤؤؤؤرخ في  59-15الدرسؤؤؤوم تنفيؤؤؤذذ رقؤؤؤم  -25
 .11،  .08،   2015ف اير  15الدضمون، ج.ر. 

 23، ر. 2015، والدتضمن قانون الداليؤة التكميلؤي لسؤنة 2015يوليو سنة  23الدؤرخ في  01-15الأمر رقم  -
 .16،  .40،   2015يوليو 
يحؤدد كيفيؤات تطبيؤ  العنؤوان الثؤا  مؤن  القؤانون رقؤم  1984ف ايؤر 11الدؤؤرخ في  27-84الدرسوم رقم رقم  -27
،  . 7،  .  1984ف ايؤؤؤر 14يؤؤؤة، ج.ر. في يتعلؤؤؤ  بالتأمينؤؤؤات الإجتماع 1983يوليؤؤؤو  2الدؤؤؤؤرخ في  83-11
211. 
ينؤؤاير  7الدؤؤؤرخ في  08-86الدعؤؤدن للمرسؤؤوم رقؤؤم  19ديسؤؤم  31الدؤؤؤرخ في  250-88الدرسؤؤوم التنفيؤؤذذ رقؤؤم  -

، الؤذذ يحؤدد السؤلم الؤوطن الإسؤتدلا، 1985ينؤاير سؤنة  5الدؤرخ في  03-85الدتمم للمرسوم رقم  1986سنة 
الدؤؤؤؤؤرخ في  304-07، الدرسؤؤؤؤوم الرئاسؤؤؤؤي رقؤؤؤؤم 10،  .01،   1989ينؤؤؤؤاير  04. ، ج.ر88الدتعلؤؤؤؤ  بؤؤؤؤالأجور 

،  2007سؤبتم   30يحدد الشبكة الإستدلالية لدرتبؤات الدؤوظفم ون ؤام دفؤع رواتؤبهم، ج.ر  2007سبتم   29
أكتؤؤؤؤوبر  01، ج.ر. 2014سؤؤؤؤبتم   28الدؤؤؤؤؤرخ في  266-14الدعؤؤؤؤدن بالدرسؤؤؤؤوم الرئاسؤؤؤؤي رقؤؤؤؤم  08،  .61  

الدؤؤرخ في  228-90الدعدن للمرسؤوم التنفيؤذذ رقؤم  305-07، الدرسوم الرئاسي رقم 04،  .58 ،  2014
الؤؤؤذذ يحؤؤؤدد كيفيؤؤؤة مؤؤؤنا الدرتبؤؤؤات الؤؤؤل تطبؤؤؤ  علؤؤؤى الدؤؤؤوظفم  1990يوليؤؤؤو سؤؤؤنة  25الدوافؤؤؤ   1411لزؤؤؤرم عؤؤؤام  3

 .13،  . 61 ،   2007سبتم   30والأعوان العموميم الذين يدارسون وظائف عليا في الدولة، ج ج.ر 
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