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  : ملخص

التنمويــة لمــا تمتلكــه مــن مقومّــات ومــؤهلات يهــدف هــذا العمــل إلى إبــراز دور المــرأة في المســاهمة في العمليــة 

تمكنت من إثبات وجودها على المستوى العـالمي مـن خـلال حضـورها القـوي  تعليمية في شتى ا�الات، فقد

مـن أهـم هـذه القطاعـات  تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالاتحيـث يعتـبر قطـاع  في ا�ال العلمي الأكـاديمي

هـــذه الفـــرص ليســـت متاحـــة للجميـــع بـــل هـــي منحـــازة لـــذوي ث أن الـــتي تمكّنهـــا مـــن إحـــداث الفـــارق، حيـــ

  .رأس المال البشري المرتفع المهارات المتخصصة أو

مضـــاعفة الجهـــود مـــن أجـــل الاســـتثمار في المـــرأة ومســـاعد�ا علـــى توظيـــف توصّـــلت نتـــائج الدراســـة إلى أن 

  .نه أن يساهم في العملية التنمويةمن شأذكائها وقدرا�ا وتنمية روح المبادرة لديها في التجديد التكنولوجي 

  .العملية التنموية، تكنولوجيا المعلومات والاتصال، رأس المال البشري، الاستثمار :المفتاحيةالكلمات 

Abstract: 

This work aims at highlighting the role of women in contributing to the 
Development process because of its educational qualifications in various fields. It 
has been able to establish its presence at the global level through its strong 
presence in the academic scientific field, where the ICT sector is one of the most 
important sectors that enable it. These opportunities are not available to all but are 

biased to those with specialized skills or high human capital. 
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The results of the study found that increasing efforts to invest in women and help 

them to employ their intelligence and capabilities and develop their 

entrepreneurial spirit in technological innovation can contribute to the 

development process. 
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 مقدمة: .0

يشهد الواال اليوم أن الدرأة الجزائرية أصب ت شرينا أساسيا   اياوة مسنًة التنمية راوة رية وافعة رأواة فعالة  
أرفل الدناصب   السلعات  أرادرات اياوية، فقد لص ت   تبو  لنل فعل رهار  بما تدلنم مّ م نلات تعليمية

بتمسيل مهه   لستل  المجالس النيابية، رني تعمل بن اءة عالية    السياوية رالتن يذية رالإعلامية، رني تحظى
تننولوجيا -الذيئة القهائية رالنيابية العامة، رالعااات الدتندوة رالعلوم العبية رالذندسية رال يزياء ال هائية رالنانو

لى أعتاب مررلة جديدة رالذكاء اللاناعي رالرربوتية رغنًنا، ررتى   اوات اكمّ رالدرك رالجيش، رلضّ يوم ع
 للانتقال مّ مررلة التمننٌ رإثبات الوجوو إلى مررلة الإبداع رالابتنار رالرابح سينون ورما الجزائر.

إن مس رلية النهوض بالدرأة رإعداونا للمستقبل لػتاج إلى لعة متناملة تشاركية تتدالل فيها العديد مّ الجهات 
 ريب   أن ادرة الدرأة على تحويل اكرلام إلى رقائ،، رالعمورات إلى الحنومية رالخاصة رالمجتمل الددني، رلا

هؤد لذا السبل كي تنعل، نذل العااات، رأن تمرفل عنها كل القيوو  إلصازات على أرض الواال تتعلب أن تدم
 رالدعواات، رنذا يتعلب وعه الآليات الك تساعد الدرأة على الإبداع رالإلصاز.

سؤد فيها طمورا ا اعاع تننولوجيا الدعلومات رالاتلاالات، راد أردث رأنه القعاعات الك  لؽنّ للمرأة أن تُم
ثورة   طري، تواصل العالم مّ للال مزيا مّ السياسات رالإصلارات التنظيمية رالاستشرافية للمستقبل 

  لرتمل الدعلومات   فترة رالابتنار   لرال اللاناعة رالاستسمار   البنية الت تية رالخدمات، ثم إوماج الناس 
 ماهي الفرص التي يوفرها عالم التكنولوجيا اليوم للمرأة؟ مّ ننا لؽمنّ طرح الس ال التالي:، زةرجي

 للإجابة عنم تتنارل الدراسة العناصر التالية: -
 الدرأة رأنه الت ديات الك تواجهها. -

 الابتنار رأنه أنواعم. -
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 تغنً طبيعة العمل رتنوع فرصم. -

 الدتارة للمرأة   عالم التننولوجيا.ال ر   -

 تواجهها التي التحديات وأهم المرأة -2

 عمليات   الالطراط مّ تدنينها لزاما أصبح لذا الشاملة، التنمية رتحقي، التغينً   راسه ورر للمرأة إن
 التنمية   رمستدام ملموس تقدم لت قي، أساسيا رشرطا ذا ا، رد   رمل ة راسمة كأرلوية الاستنهاض
 .الدنعقة تعيشم الذ  العسنً رالدخاض الذوجاء العواص  نذل  ل   لاصة برممؤتها للمنعقة رالاستقرار

 المحققة رالننارات الدرأة -2-1

 العلمي المجال   القو  رهورنا للال مّ العالدي الدستوى على رجوونا إثبات مّ الدرأة تدننت لقد  
 :نوبل جائزة على رازت نسائية كسماء عينة رنذل اككاولؽي،

 .التبديل لنظرية اكعهاء ر ائ  عله   نوبل بجائزة ان روت إمرأة أرل رني: منلينتوك بربارا -

 وراء طوؤر الذ  بلاك وبليو جيمس السنً مل اكعهاء ر ائ  عله   نوبل جائزة تقاسمت:اليون جنًتررو -
 .الدعدة اررة علاج

 .الجينية الع رة مل لتعاملها نوبل جائزة ممن ت: فولذارو -نوسلّ كريستيانا -

 ،B12فيتامنٌ لرائط رسه على لعملها النيمياء   نوبل جائزة على رلالت: نووجنّ كررفوت ورررثي -
 .اكنسولنٌ نينل لار، رات   راكتش ت

 .الشه راسة عمل كي ية رول نمشرت الك الدراسة بعد أكسيل ريتشارو مل نوبل جائزة ممن ت: باك ليندا -

 جوليوكور ، فريدريك جان زرجها مل للنيمياء نوبل جائزة تقاسمت(: كور  مار  ابنة)كور  جوليو إيلنٌ -
 .الاصعناعي الإشعاعي النشاط رول عملهما رتركز
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 ر ائ  عله   نوبل بجائزة ي وزا أن ابل عاما 33 لمجة معا كارل زرجها مل عملت: كور  تنًيزا جنًتي -
 .اكعهاء

 تعوير   لدساعد ه فيغنر بول يويّ جنسّ و  نانز مل ال يزياء   نوبل بجائزة فازت: ماير غوبرت ماريا -
 .النور  الغلاف لظوذج

 العب أر اكعهاء ر ائ  عله كونين ي ستانلي زميلها مل نوبل جائزة على تحلالت: لشيني مونتا لي ي ريتا -
 .اكعلااب لظو لرال   لعملها

 تقنية رني ،(الشعاعية الدناعية الدقايسة) RIA ريا لتعويرنا نوبل جائزة على رلالت: يالو سسمان ررزالنٌ -
 .البشر  الدم   السائل مّ صغنًة كميات لقياس تستخدم

 :منها لظاذج رنذل العلمية، الدناصب أراى تبوإ مّ عربيات نساء تدننت كما

 بريعانيا   مقيمة م،1667/نوفمق/6 مواليد مّ الحيوية التننولوجيا لرال   سعوويؤة عالدة ني: سند  رياة -
 الاجتماعي للإبداع منظومة لل، إلى تسعى ربحية غنً م سسة رني رالقاعة التخيل لدعهد ررئيسة م سسة راليا،
 جيوغرافيك ناشيونال م سسة مّ" اللااعدة الدستنش ة" لقب على رراصلة اكرسط الشر    اكعمال ررياوة
 .التخلالاات لستل    عالدا 15 أفهل ضم2311ّ عام

 الدت دة بالولايات آيوا جامعة مّ الجزيئية البيولوجيا   الدكتورال ورجة على راصلة أرونية ني: الدجاني رنا -
 الإثنية المجموعات أرساط   رالسرطان السنر  بمرض رعلااتها الجينات وراسات على أبحاثها رتركز اكمرينية،

 بنك لدى رمستشارة الوطني تدبوس منتب لدى العالي التعليه تعوير   لبنًة رنا الدكتورة عمينت اكرون،  
 القائه التعله نلانًة رني الذاشمية، الجامعة   الخدمات تعله مركز أسست كما السعووية،   الإسلامي التنمية
 .الاجتماعية الإعلام ررسائل رالدراما الررايات راراءة الدشنلات رل على

 ر لندن كوليدج إمقيال   ال لنية ال يزياء   متخلالاة سور ، أصل مّ بريعانية أستاذة ني:  تركماني رنً -
 لدعه بلندن الدسنلة" مدني" م سسة رمديرة" السورية الدرلة بناء" تيار م سسي مّ الدلنية، الجمعية لدى بارسة
 .السورية الدرلة بناء   الددني المجتمل ورر
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 طب بنلية اكورية،ادؤمت عله   اكستاذيؤة ورجة على لػلال السعووية مّ شخص أرل رني: إسلام سمنًة -
 الدراجل   نوعم مّ اكرل ريعتق السعوو  للمنتمل الجيني التلاني  لرال   بحسا لندن جامعة   مار  سانت
 رمراابة اياس لوردة رئيسة تعمل اللايدلية العلوم   ال لس ة وكتورال ورجة على رلالت ر الدتخلالاة العلمية
 العلوم كلية راست دثت للبنات اكنلية ع ت لرنلية م سسة رعميدة  العبية للب وث فهد الدلك مركز   اكورية

 .بالجامعة مستقلة كلية أصب ت رتى تعويرنا على رعن ت العب كلية بمنشآت للعالبات

 عله   الدكتورال شهاوة على رلالت ري   الغذاء أمّ لرال   متخلالاة كندية، مغربية ني: الوا  إسمهان -
 الغذائية للراابة النندية رالوكالة الزراعة رزارة   متعدوة مس رلية مناصب رشغلت بإسبانيا ارطبة جامعة مّ الوراثة
 .وبي   الدل ية للزراعات الدرلي للمركز عامة مديرة أصب ت كما

 الرسمية الشهادات في الناجحين عدد في النساء تفوق -2-2

 الابتدائي مررلك   الدسنلنٌ رعدو نساء، تقريبا نلا هه مليونا 43 عتبة الجزائر   السنان عدو تُارز    
 التعليه اعاعات   الدو  ات عدو أن كما مستمر، تزايد   لستل ة رالإناث الذكور بنٌ تقريبا متسار رالدتوسط
 .الجدرل نذا للال مّ جليا مانرال رنذا مستمر، تزايد   الدختل ة رالتنويّ

 والمتوسط الابتدائي التعليم قطاعات في المسجلات البنات عدد: 10الشكل
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 الجزائر : الديوان الوطني للارلاائياتالمصدر
 : عدد البنات المسجلات في قطاعات التعليم الثانوي49الشكل

 

 الجزائر للارلاائيات: الديوان الوطني المصدر
 : عدد البنات المسجلات في قطاعات التكوين المهني40الشكل

 

 : الديوان الوطني للارلاائياتالمصدر
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 : عدد البنات المسجلات في قطاع التعليم العالي40الشكل 

  

 

 

 : الديوان الوطني للارلاائياتالمصدر
العام  %56,33الدتوسط الك بلغت لنّ ما نلارظم نو أن نسبة النناح   شهاوة التعليه 

، رنسبة النناح   شهاوة البنالوريا   % 60( تُارزت فيها نسبة الإناث2017 -2016الداضي)
، %54,71، ركانت نسبة الإناث اللواتي تقدمّ لاجتيازنذل الشهاوة %56,07ن س ال ترة بلغت 

 )أ  ثلسي الناج نٌ(.%65رلنّ نسبة الناج ات كانت 
فهي مهمة أيها،  2016 -2015علمات   أطوار التعليه الدختل ة للال العام الدراسي أما نسب الد

، ر  61,8%، ر  التعليه السانو  66,9%، ر  التعليه الدتوسط3 ,71%ف ي التعليه الابتدائي 
 .44,9%التعليه رالتنويّ الدهني
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 أهم التحديات التي تواجه المرأة -0
الك طرأرت مّ ري  التعليه راللا ة رتحسّ مستويات الدعيشة رالتمدؤن، إلا بالرغه مّ التغنًات الإلغابية 

 أن نناك تحديات رقيقية تواجم الحاضر رالدستقبل منها:
الإالااء، ال قر، الركوو الااتلااو ، انتشار ال ساو، ت ارت الدلل، عدم تناف  ال ر ، تباط  معدلات 

لقي تعليه لا يعنس ارتياجات سو  العمل، كماأن النمو، تقلص   القدرة على إلغاو فر  العمل، ت
العديد مّ النساء عاطلات عّ العمل رمستبعدات مّ الااتلااو الرسمي، لذا يقعّ فرائس الإرباط 

  استنشاف ال ر  الدتارة راستشراف آفا   رالشعور بالعنز رالاغتراب رالتبعية بدلا مّ إن ا  أراا ّ
 الدستقبل.

رك   مناسبات رإذا ما تم تُانل النس اء رإمنانا ّ رالاكت اء بمباورات صورية أر لرتزأة راعتبارنّ أرااما تحم
لاصة، نذا ما يزيد مّ اغترابهّ عّ لرتمعا ّ أكسر مّ أ  رات مهى، ريدفعهّ إلى الت ول مّ اوة 

ل  أبعاول، رمّ بنؤاءة   لدمة التنمية إلى اوة ندؤامة تمسهه   رالة الاضعراب ر ديد أمّ الإنسان بمخت
نذا الدنعل، تلابح الحاجة مل ة لإعاوة صياغة السياسات العامة على الدستوينٌ النلي رالقعاعي، لاصة 

الك طال أمدنا بسبب الب بورة رالوفرة الدالية الك  -إن ص ؤت-رأن الجزائر بعد اللا وة مّ غ و ا
ى الرؤيل بل على الإنسان رالقعاعات عاشتها سنوات عديدة تمبشر بنموذج جديد للتنمية لا يعتمد عل

مدرؤة للسررة، كل نذا يهع  الالتزام بالح اظ على م سسات الدرلة القائمة ررغبة الدشاركة   
الدنتنة الد

 الحياة العامة، رتدتنٌ التلاره الوطني رالتعايش السلمي، رستركز الوراة على تحدينٌ اثننٌ لعا:
 ندرة فرص العمل .0.0

الإنتاجية رالتنافسية الااتلااوية، تعي، السياسات رالقواننٌ الدنظمة لسو  العمل لظو إضافة إلى ضع  
الو ائ    شنل متناسب مل النمو الدلؽغرا ، رلػول ورن التمننٌ مّ الحلاول على فر  عمل لائقة، 

 رنذل معدلات البعالة    العالم رالبلدان العربية رالجزائر:

، رتمظهر النتائا أن معدل البعالة لدى راملي 2015سنة %11,2إلى  ر  الجزائر رصل معدل البعالة
 %16,4، ري  انتقل مّ 2015رسبتمق  2014الشهاوات الجامعية اد سنؤل تراجعا ما بنٌ سبتمق 
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نقعة  1,2، بينما سنؤل ارت اعا لدى فئة اكشخا  ورن شهاوة للال ن س ال ترة بلغ %14,1إلى  
، ريلارظ أن أص اب الشهاوات الجامعية رالدعاند العليا لؽسلون %9,8إلى  %8,6ري  انتقل مّ 

 .1مّ إجمالي شرلػة البعالنٌ الشباب 21%
ينتظر الجامعيون   الجزائر رغنًنا مّ البلاو العربية فترات طويلة تدتد إلى سنوات أملا   إلغاو ر ي ة   

مدة انتظار اللايدلي ل تح صيدلية   منعقة نائية يتنارز عشر سنوات(،  : القعاع العام أر الخا )مسلا
رغالبا ما ينتهون إلى القبول بعمل غنً مستقر   القعاع غنً الرسمي أر بعقوو تشغيل الشباب   إوارة 
رنومية بأجر زنيد رشررط عمل سيئة، تدفعهه إلى ذلك أنظمة الحد اكونى مّ اكجور رالحماية 

الك تولد فنوات راسعة   اكجور بنٌ ر ائ  القعاعنٌ العام رالخا ، رلا يبدر أن نناك  الاجتماعية
تحسنا   اكف، مّ ري  ادرة الحنومات على لل، فر  عمل كافية رلائقة، للاوصا    ل نبوط 

 أسعار الن ط رالآثار السلبية لذلك   النمو الااتلااو .
إلغاو فر  عمل مناس بة كان عاملا رئيسيا يدفل إلى الاضعراب الذ  يلايب إن عدم القدرة على ؤ

، رسببا جونريا لتنامي ننرة الشباب بحسا عّ أرضاع أفهل رمستقبل مشر ، 2011الدنعقة منذ عام 
فخلال العقد اكرل مّ نذا القرن سنلت البلدان العربية أرد أعلى الدعدلات   العالم لذنرة العقول 

 يسهه   إوامة إالااء الشباب راستمرار النزي . رالعمالة الدانرة، اكمر الذ 
 انخفاض جودة التعليم .9.0

لص ت الجهوو الوطنية   توسيل نعا  تحلايل التعليه مّ النارية النمية، رارت عت نسب 
الالت ا  رالقيد   جميل مرارل التعليه، رامهي على ال نوة بنٌ الذكور رالإناث، لنّ تبقى جووة 

رنوعية لسرجا ا لارج وائرة الدنافسة، فالدراسات رالتقارير الدرلية الدتعاابة مازالت ت كد  العملية التعليمية
ضع  إنتاجية نظه التعليه رالتدريب، رنو ما يظهر للاوصا تدني تحلايل العلبة   مهارات العلوم 

 ، فهلا عPIRLS2ّ )ربنًلز TIMSS رالرياضيات رالقرائية، )كما بينت ذلك وراسات تيمس 
لزدروية القدرات الإبداعية رالدهارات الدعرفية رما رراء الدعرفية العالية الك يتعلبها لرتمل الدعرفة )كما  

، رمّ شأن نذا الوضل أن يبع  3(2014كش ت عّ ذلك مسورات تقرير الدعرفة العربي السال  لعام 
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رتحقي، ااتلااوات الدعرفة، فهو  على القل، لاصة إذا ما نمظر إليم مّ منظور متعلبات رلوج لرتمل الدعرفة
وليل على ضع  جانزية بلدان الدنعقة لت قي، أمنها الدعر ، رللمسالعة ب اعلية   بناء الدعرفة العالدية 

 بأشنالذا الدختل ة.
  الابتكار ومؤشراته -0-0

الد سسات أصبح الابتنار منذ النلا  الساني مّ القرن العشريّ عاملا مهما لإنشاء السررة ربقاء 
راستمراريتها، ري  لؽنؤنها مّ الوصول إلى منتنات رلدمات جديدة رزبائّ رأسوا  ألرى   أسرع 
رات لشنّ، رلقد است وذ موضوع الابتنار على انتمام روراسة كسنً مّ البارسنٌ رالدراكز الب سية   شتى 

الدلاعل ات ذات العلااة بم  مياويّ الدعرفة، لنّ م هومم ينتن م نوع مّ الغموض رالتدالل مل بعض 
 كالإبداع رالالتراع، لشا ترتب عنم رجوو تعاري  رتلاني ات كسنًة.

 مفهوم الابتكار -0-0-0
إن الدتتبل لدسار الابتنار   أوبيات الددارس ال نرية رالااتلااوية لغد لم جذررا تدتد عق التاريخ، راد 

 مرارنا رمدى انتمامها بالتعوير رالابتنار.انتمت بم لستل  الحهارات الإنسانية فالعلااة طروية بنٌ است
راد نبم كارل ماركس رآوم سمي  إلى ضرررة الانتمام بالعله رالتقنية للنمو الااتلااو ، لنّ جوزي  
شومبيتر يعد مّ الااتلااوينٌ اكرائل الذيّ سلعوا الهوء بوضوح على الابتنار رأنواعم رألعيتم 

، ريعتق بح، الد نر الااتلااو  1939،1934،1912وة أعوامراستراتينياتم مّ للال كتاباتم الدتعد
اككسر انتماما بالابتنار   القرن الداضي رالذيّ جاؤرا مّ بعدل يعتقرن امتداوا للنظرية 

 . shumpeteriensالشومبيترية
رنناك إن ملاعلح الابتنار غني بالدعاني، ريستعمل   سيااات عديدة رسب الددارس رالالتلااصات، 

 :2005عام  OECD تعري  راسل للابتنار كما ذكرتم منظمة التعارن رالتنمية الااتلااوية
"إن الابتنارات ني المجالات الدتناملة رالعر  الدستخدمة للتغينً الك تتمنانا رتعبقها الد سسة لت سنٌ 

ارات مدى أرسل أوائها رلت قي، النناح   تحسنٌ نتائا أعمالذا الااتلااوية، لذلك يشمل م هوم الابتن
بنسنً مّ م هوم الابتنارات التننولوجية رالابتنارات الدتعلقة بالدنتنات الجديدة"، ربالتالي نناك عدة 



 

 المرأة المبتكرة والفرص المتاحة في عالم التكنولوجيا
 

 

لشارسة  لدمة جديدة أر منتنا جديدا أر أشنال للابتنارات، رالك لؽنّ أن تنون فنرة جديدة أر
يدة، رنذا التعري  الواسل للابتنارات طريقة تسويقية جد عملية جديدة أر تنظيمية جديدة أر إوارية أر

 شمل كل اللاور المحتملة للابتنارات.
 مؤشر الابتكار العالمي -3-3-2

 نظرا للألعية النقى الك توليها ورل العالم للابتنار، فإنها تلادر سنويا م شر الابتنار العالدي
The Global Innovation Index(GII)  رتشارك   إصدارل: كلية إوارة اكعمال  العالدية ،

INSEADبسويسرا رجامعة كورنيل اكمرينيةCornell University  رالدنظمة العالدية للملنية
( رني WIPO) The world intellectualand propertyorgarnizationال نرية 

 ركالة تابعة للأمه الدت دة.
لقياس أواء الابتنار   الااتلااوات العالدية  2007لدي عام راد صدر أرل م شر للابتنار العا

لينون أواة مرجعية للاناع السياسات ررجال اكعمال رغنًنه، ريته مّ للالم تقييه التقدم الذ  تم 
 إررازل   نذا المجال بشنل مستمر.

تنمية، أثر السياسات الدوجهة لضو الابتنار على النمو الااتلااو  رال 2017ريبنٌ م شر عام 
فنميل الدرل سواء كانت ذات ولل مرت ل أر ورلا نامية تب   عّ النمو القائه على الابتنار مّ 
للال استراتينيات لستل ة، فهناك ورل تحسّ ادر ا على الابتنار بنناح كبنً، رنناك ألرى لازالت 

ك يته بها اياس الابتنار مّ تُتهد   نذا العري،، كما يسعى م شر الابتنار العالدي إلى تحسنٌ العريقة ال
 للال الب   رالتداي،   م شرات تتنارز الدعاينً التقليدية مسل مستوى الب   رالتعوير.

كما يهدف نذا الد شر إلى ف ص روراسة جوانب متعدوة للابتنار رتوفنً اكورات الك تساعد 
 نتاجية، رتزيد مّ فر  العملعلى الددى العويل رتحسنٌ الإ   تلاميه سياسات تعزز النمو الااتلااو 

وض ة 
م
رتموجد بيئة يته فيها تقييه عوامل الابتنار باستمرار، كما يوفر ااعدة بيانات غنية مّ الد شرات الد

مّ سنان العالم  %92.8ورلة، رنو ما لؽسل  128نذا العام  بداة لااتلااوات العالم، ري  شمل الد شر
   العالم، GDPمّ الناتا المحلي الإجمالي  %97.9ر 
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ريعتق م شر الابتنار العالدي مشررعا متعورا رمتندوا يقوم على الإصدارات السابقة، ريتهمّ 
البيانات الدتارة رديسا رني مستوراة مّ أردث اكبحاث رول اياس الابتنار، ريعتمد نذا الد شر على 

ن مّ الد سسات، رأس الدال اثننٌ مّ الد شرات ال رعية الرئيسية، لعا م شر مدللات الابتنار ريتنو 
 البشر  رالب وث، البيئة الت تية، تعور السو ، رتعور اكعمال.

أما الد شر الساني فهو لسرجات الابتنار الذ  يتنون مّ ركيزتنٌ اثنتنٌ لعا: الدخرجات التننولوجية 
 رالدعرفية رالدخرجات الإبداعية.

ئز فرعية ركل ركيزة فرعية منونة مّ م شرات كل ركيزة مّ الركائز السابقة تنقسه بدررنا إلى ركا
م شرا فرويا، ربعريقة معينة يته ارتساب جميل الركائز  82فروية رصلت   الد شر العام الحالي إلى 

رالد شرات ال روية السابقة لت رل   النهاية إلى أربعة اياسات أساسية، يته ارتسابها معا ليلادر الد شر 
 العام للدرلة رني: 

 دللات الابتنار؛م شر م 
 م شر لسرجات الابتنار؛ 
 نتينة م شر الابتنار الشامل؛ 
 نسبة ك اءة الابتنار؛ 

 رالشنل الدوالي يقز نذل الدرتنزات:
 

 

 

 

 

 مرتكزات مؤشرات الابتكار العالم :49الشكل
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Source : Cornell University, Insead And The World Property Organization 
(WIPO), The Global Innovation Index 2017, Geneva, Switzerland, 2017, P 11. 

ملادرا، ريغعي طائ ة راسعة مّ براما  30إن م شر الابتنار العالدي لغمل البيانات مّ أكسر مّ 
  وعه الابتنار رالنتائا، كما يته مراجعة الآلية الك يته مّ للالذا ارتساب الد شر العام لنل ورلة 

 عملية ش افة لت سنٌ العريقة الك يته بها اياس الابتنار.
 تغير طبيعة العمل وتنوع فرصه -0-0-0

نؤّ العمل اكفراو مّ كسب رزاهه رالعيش   أمان ااتلااو  ريت ق، النمو الااتلااو  ريقل  لؽم
الناملة   بناء المجتمل، ر  ال قر رتعمه الدساراة بنٌ الجنسنٌ، رمّ ثمؤ يستمد اكفراو القدرة على الدشاركة 

العمل اوة المجتمعات، فعندما يعمل البشر معا لا يزيدرن رفانهه الداو  ف سب، بل ينونون لسزرنا معرفيا 
متراكما تمبنى عليم السقافات رالحهارات، رعندما ينون العمل صديقا للبيئة تتراكه فوائدل مّ جيل إلى 

 .جيل
ولوجية السالسة )السورة الرامية( تغنًت  ررف العمل رتأثرت ألظاط لنّ ب عل العولدة رالسورة التنن

التنارة رالاستسمار رالنمو رامست دثت فر  العمل رأزيلت ألرى،ف ي اكعوام العشرة اكلنًة تهاع  
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مّ بعد أن كان  2014تريليون ورلار أمريني تقريبا عام  24رنه التنارة بالسلل رالخدمات ليلال إلى 
 ، رتزايدت أيها الدنونات الرامية   نذل الحركة التنارية.2005رلار   عام تريليون و 13

لقد كان العمل يقتهي التواجد   منان العمل لنّ العولدة جمعت بنٌ العاملنٌ رالشركات   
(العالدية، value chain( رسلاسل القيمة ) outsourcingشبنات عالدية مّ للال تلزنً العمل)

مهامها رأنشعتها ال رعية إلى بلدان ألرى أر اللنوء إلى التلزنً بحسا عّ النل ة  رنقل الشركات بعض
شخلاا  750000عاملا فقط مّ أصل أكسر مّ  63000(تو   Appleاكال، فمسلا شركة آبل )

 .مّ لستل  ألضاء العالم يعملون   تلاميه منتنا ا ربيعها رتلانيعها رتُميعها
عرفة أساسا   الإنتاج ررتى   اللاناعة الت ويلية، ف ي عام ر  اكعوام اكلنًة أصب ت الد

تريليون ورلار  13بلغت ايمة التنارة بالسلل رالخدمات رالدشتقات الدالية النسي ة الدهمون الدعر   2012
 .4مرة سرعة لظو التنارة بالسلل النسي ة الاستخدام لليد العاملة 1,3أمريني، مسنلة لظوا تُارزت سرعتم 

ت السورة الرامية ردروا جديدة للعمل   إطار م انيه ااتلااو الدشاركة رتلزنً اكعمال رالعمل ررسم
 الجسد  رالترتيبات الدرنة   العمل، كما غنًت العمل الإبداعي رأوت إلى تدننٌ صغار الدنتننٌ رالحرفينٌ.

ة مّ الإبداع  إن التقدم التننولوجي لم يغنً ألظاط العمل ف سب، بل نو لزرك كشنال جديد
رالابتنار، رمّ نذل التننولوجيات ال اعلة   تغينً ألظاط العمل التننولوجيا أر الحوسبة الس ابية 

(Cloud computing العباعة السلاثية اكبعاو، الرربوت الدتعور، تخزيّ العااة رأتدتة العمل ،)
 وؤل العمل الدعر  رإنتاجيتم، رتدنؤّ الدعر ، فهذل التننولوجيات الك تعتمد على القلريات الذكية ست

الدلاينٌ مّ استخدام أجهزة الدساعدة الرامية الذكية، ر  عالم العمل الجديد مّ الهررر  أن ينتسب 
العاملون الدزيد مّ الدررنة رالقدرة على التني ، رأن لؽلنوا الاستعداو للتدريب، رأكسر اكفراو صلة بهذا 

الدولوو   عقد السمانينات الذ  كقم مل تننولوجيات رامية متقدمة تختر  جميل العالم الجديد نه مّ الجيل 
 مناري الحياة. 

 الفرص المتاحة للمرأة في عالم التكنولوجيا  -0
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يتواجد العالم اليوم   بيئة ذكية رموصولة شبنيا على لضو متزايد تهه الحوسبة الس ابية رالبيانات 
لستل  المجالات مل التقدم صوب مستقبل أنظمة النقل الذكية رالددن الهخمة رالتعبيقات الجديدة   

الذكية، رمل إرراز تقدم   نشر البنية الت تية رالتوصيلية، سيتعزز ورر الخدمات رالتعبيقات، إضافة إلى 
رمّ شأن رياوة  تدنّ العديد مّ اكطراف اللاغنًة الدبتنرة مّ الدلول إلى السو  لتلبية الارتياجات،

عمال   لرال تننولوجيات الدعلومات رالاتلاالات أن ت و  إلى تحول   لظوذج إرداث تأثنً اجتماعي اك
عظيه، رلضّ بحاجة إلى لقة رراو اكعمال رابتنارا ه راستسمارا ه لت قي، اكنداف الدشتركة للتنمية 

 الاجتماعية رالااتلااوية.
رالدشاريل الناشئة رمراكز التننولوجيا القوة المحركة  (PMEرتعتق الشركات اللاغنًة رالدتوسعة)

لإلغاو رلول مبتنرة رعملية لت  يز التقدم لاصة   البلدان النامية رمنها الجزائر، رتدسل نذل الشركات 
، رني تدسل لسرجا مّ ال قر بالنسبة للعديد مّ الدرل 5مّ اكعمال على اللاعيد العالدي %90أكسر مّ 

 النامية.
ر اكساسي للمبتنريّ رالشركات اللاغنًة رالدتوسعة   لرال تننولوجيا الدعلومات إن الدر 

سد فعلا   نتائا القمة العالدية لمجتمل الدعلومات، راد شنعت نذل القمة على اعتماو  رالاتلاالات لرم
 لرموعة مّ التدابنً ذات اللالة تشمل: لسععات الدراكز الحاضنة، استسمارات رأس الدال الدشترك،
اللاناوي، الاستسمارية الحنومية، استراتينيات تشنيل الاستسمار، وعه شبنات الب   رالتعوير رأنشعة 

 تلادير القلريات.
 قطاع تكنولوجيات المعلومات والاتصالات وأهم خصائصه  -0-0

تعتق تننولوجيا الدعلومات رالاتلاالات مّ أنه مظانر الااتلااو الجديد أر ما يمسمى بالااتلااو 
ااتلااو الدعلومات رالذ  يعتق ااتلااوا ذا طابل لا  يقوم على مبدأ إنتاج  أر الااتلااو الرامي أرالدعر  

رنشر راستخدام الدعرفة، ر   ل نذا الااتلااو انتشرت راتسعت تننولوجيا الدعلومات رالاتلاالات رزاو 
 استخدامها بشنل كبنً.

  (TIC)مفهوم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -0-0-0
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يعرف البنك الدرلي تننولوجيا الدعلومات رالاتلاالات بأنها "اكجهزة، القلريات، الشبنات، 
ررسائل الإعلام الخاصة بجمل، تخزيّ، معالجة، نقل رعرض الدعلومات )اللاوت، البيانات، النلاو  

 .   6راللاور(، فهلا عّ الخدمات ذات اللالة"
سارعة الك يشهدنا اعاع تننولوجيا الدعلومات رت رض التعورات رالابتنارات التننولوجية الدت

مراجعة وررية لتعري  نذا القعاع ري  يشمل العمليات، الدنتنات رالخدمات الجديدة، راد رالاتلاالات 
رمّ ثم  1998عام   TICأرل تعري  لر  (OECD)ااتررت منظمة التعارن رالتنمية الااتلااوية 

، ري  يعق عّ طبيعة نذا القعاع الدائمة التغنً، ريشمل 2002أوللت عليم تعديلات بسيعة عام 
نذا التعري : صناعة رتسليه السلل رالخدمات على ادر كبنً مّ التنوع ريشمل لرموعة كبنًة مّ 

يب رالقلريات رصولا إلى أجهزة التقنيات تبدأ بالدعدات الدنتبية رالحواسيب رالدعدات الدل قة بالحواس
 .   7الاتلاالات السلنية راللاسلنية رأجهزة الراويو رالتل زيون رغنًنا

ريلارظ أن نذا التعري  راسل جدا يهه كافة العناصر الدرتبعة بهذل التننولوجيا، لذا اللات رزارة 
عض عناصرل كالدعدات الاتلاالات رتننولوجيا الدعلومات رال نون   أستراليا نذا التعري  بحذف ب

 .8الدنتبية
بعد استعراض نذل التعاري  لؽنّ القول أن تننولوجيا الدعلومات رالاتلاالات تتمسل   الدنونات 

ربراما تعبيقات  Systems Softwareالداوية لل اسبات رالقاما الجانزة ربراما نظه 
Applications Software   ،بالإضافة إلى شبنات الاتلاالات رغنًنا مّ اكجهزة للقيام بمعالجة

 تخزيّ، تنظيه، عرض، إرسال راسترجاع الدعلومات رذلك بالن اءة رالسرعة رالداة الدعلوبة.
أما مّ ري  الظهور فإن تننولوجيا الدعلومات رالاتلاالات ليست رديسة النشأة، ري  أن 

ل الدعلومات بدأت مل التراع التلغراف، التل از رالاتلاالات اللاسلنية الخعوات اكرلى للت ول لضو لرتم
إلا أن التعورات التننولوجية العميقة على مدار العشريّ سنة الداضية رالك تعرف بسورة الدعلومات السريعة 
 غنًت كسنًا مّ اكلظاط الدعيشية، فأصبح مّ غنً الدمنّ تلاور رياة اكفراو ورن نات  نقال أر ورن
تلا ح اكنترنت مّ للال أجهزة الحاسوب الخاصة، رلشا ساعد على ردرث التعور   لرال تننولوجيا 
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الدعلومات رالاتلاالات نو منااشة الدسائل الدتعلقة بهذل التننولوجيا على اللاعيد الدرلي مّ للال عقد 
اع الخا  رالدنظمات ،ري  تشارك فيها الحنومات رالقع9الد تدرات للقمة العالدية لمجتمل الدعلومات

الحنومية كالاتحاو الدرلي للاتلاالات رمنظمة التعارن رالتنمية الااتلااوية، رمّ أنه القهايا الدنااشة ني 
تأثنً تننولوجيا الدعلومات رالاتلاالات على البنية الااتلااوية رالاجتماعية للدرل النامية رالدتعورة ركي ية 

 ت رتحقي، التنمية الدستدامة.استخدامها مّ أجل بناء لرتمل الدعلوما
 خصائص تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -0-0-9

لقد سالعت تننولوجيا الدعلومات رالاتلاالات   إرداث ثورة عظيمة   جميل لرالات رياتنا 
 :ياليومية رتدننت مّ تبوء نذل الدنانة الرفيعة ب هل لرموعة مّ الخلاائص الدميزة نذكر منها مايل

 اللامركزية -
 الت اعلية  -
 اللاتزامّ -
 اللاجماننًية -
 اابلية التوصيل -
 الانتشار -
 TICوعروض تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  نماذج من خدمات -0-9

سمح التقدم   تننولوجيا الدعلومات رالاتلاالات بتأمنٌ لدمات الدعه عّ بعد، فبنٌ عامي 
إلى أكسر مّ  284000نذا القعاع بالذند مّ مسلا ارت ل عدو فر  العمل    2010ر 2000

مليوننٌ،  ريشهد اعاع الخدمات   اللانٌ رررسيا رأمرينا اللاتينية رأفريقيا توسعا لشاثلا، رذلك تلبية 
لدلاالح الشركات   الاست اوة مّ فار  الوات بنٌ الدناط، لتأمنٌ الخدمات على مدار الساعة رالاست اوة 

 . 10بااي الدرلمّ الدزايا الك تقدمها 
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راليوم تبدر ر ائ  الدعه الإوار  رالعمليات الدالية رالتنارية رأعمال الحاسوب أكسر الو ائ  
الدرج ة للتلزنً، ف ي أستراليا ركندا رالولايات الدت دة اكمرينية تلال نسبة الو ائ  الك لؽنّ نقلها إلى 

 الخارج تقريبا السل  مّ لرموع الو ائ .
وجيا الدعلومات رالاتلاالات للدرل النامية إمنانية الدما   سلاسل القيمة لقد أتارت تننول

العالدية، ربالتالي زياوة فر  العمل الددفوع اكجر، ررق، تحولا   مشاركة الدرأة   القوى العاملة، فمسلا 
، الرسائل الذوات  النقالة راكنترنت سهلتا اليوم النسنً مّ  ررف العمل مّ للال الدنالدات اللاوتية

 القلانًة، الدقاطل الدرئية رالتعبيقات الدختل ة.
راد منؤّ الااتلااو الرامي النسنً مّ النساء مّ الحلاول على عمل يتيح لذّ استسمار ادرا ّ، 
راد وللت بعههّ معترك التنارة الإلنتررنية   رياوة الدشاريل، راستعاعت ألريات إلغاو فر  عمل   

رلنّ نذا العالم الجديد   العمل لػبذ ذر  الدهارات رالد نلات   لرال العلوم الخدمات الإلنتررنية، 
  العمل أر  رالتننولوجيا، كما أن طبيعة نذا العمل يتيح ليارات للمسننٌ   رال رغبتهه   الاستمرار

 عدم ادر ه على تحمل أعباء التقاعد.
، فقد  Applications economyاترمّ أنه صور نذل التننولوجيا الرامية ااتلااو التعبيق

لإرلاائيات التعبيقات أن الناس تمقبل على تنزيل App Annie11كش  تقرير بحسي صاور عّ 
التعبيقات رشرائها رتقهي النسنً مّ الوات   استخدامها، فنل الد شرات الذامة رول اياس أواء 

يها الدستخدمون للتعبيقات بمعدل التعبيقات اد تهاع  العام الداضي، فقد لظا عدو الساعات الك يقه
، ركان النمو   الوات الدخلاص لتلا ح 2016مليار ساعة إجمالية عام  900ليلال إلى  20%

، كما لظت %25التعبيقات   الولايات الدت دة اكمرينية أكق مّ الدتوسط العالدي ري  بلغ أكسرمّ
ليار مرة تنزيل إجمالية على متنر  م 13لتلال إلى أكسر مّ  %15أعداو تحميلات التعبيقات بمعدل 

، روفعت كل مّ اوال رآبل Apple applicationرتعبيقات آبل  Google playاوال بلا  
مليار ورلار أمريني العام الداضي كعائدات عّ الإعلانات والل التعبيقات أر  35للمعوريّ روالي 

 مقارنة بالعام الساب،. %40ي  بلغت مبيعات التعبيقات ن سها، رنذا الدعدل لؽسل أنه أراام النمو ر
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مليار  89لنّ لو نظرنا بلاورة أرسل لتشمل الشبنات الإعلانية اكلرى فإن الدبلغ يلال إلى 
عمولة متنر  التعبيقات مّ الدبيعات نعرف أن مستخدمي اكجهزة الذكية وفعوا  %30ورلار، ربإضافة 

مليار ورلار على الدتنريّ لشراء التعبيقات أر العناصر الددفوعة فيها، ركانت التعبيقات اكعلى  127
 تحميلا ني: فيس بوك، راتساب، مسننر فيس بوك، إنستغرام رسناب شات.

 التعبيقات:رنذا الشنل يوضح لظو عائدات 
 : نمو عائدات التطبيقات40الشكل

 

Source: App Annie.(2016). Retrospective, available from: 
Media.hotnews.ro/../document-2016-01-22-20745861-0-app-anni 

يعتق اعاع تننولوجيا الدعلومات رالاتلاالات أواة مهمة   تحقي، التنمية الااتلااوية رالاجتماعية 
رالارتقاء بالتنمية البشرية لدا يتي م مّ فر  وعه الاستسمار الناجل ربع  الد سسات رزياوة ادر ا 

 التنافسية.
 سو  الشغل عالديا عق:لقد سانه تعور تننولوجيا الدعلومات رالاتلاالات   تغينً معالم 

 توفنً فر  عمل جديدة. -

رمتارا للنميل   inclusiveرأكسر شمولية innovativeجعل سو  الشغل أكسر تُديدا  -
 .boundlessأينما كانوا 
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إن موارو كبنًة يته استسمارنا   العالم   براما تشغيل الشباب، ريته تشنيل ررح الدباورة  رالتعويل 
د ك ل بديل لدشنل البعالة: فهناك مسلا منلاات الدوانب على اكنترنت على الذات بشنل متزاي

Online talent platforms  ّرتعتق الوسيلة الدستقبلية للتو ي ، رتتمتل بسرعة ربط البارسنٌ ع
 عمل بال ر  الدتارة رالك تتناسب مل ارتياجا ه.

 رنناك مباورات عربية مّ أجل التو ي  مسل:
مّ أجل التو ي : رني مباورة موجهة إلى شباب الدنعقة العربية   الشر  اكرسط مباورة التعليه  -

رشمال إفريقيا، ر دف إلى إلغاو رلول عملية تسهه   توفنً فر  عمل رإعداو اوى عاملة تدتلك القدرة 
، رلذا فررع على تلبية الارتياجات ال علية للسو  المحلية ررتى الإاليمية مّ للال التنويّ التقني رالدهني

  : ملار، اكرون، الدغرب، فلسعنٌ، السعووية، تونس راليمّ.
ف ي اكرون برناما فرصك للتميز: بدعه مّ القعاعنٌ العام رالخا  ريهدف إلى تأنيل لرلغي 

 تننولوجيا الدعلومات رالاتلاالات لتعزيز فرصهه   التو ي .
ملي لخرلغي الجامعات لاكتساب الخقة ر  فلسعنٌ بوابة تشغيل الشباب: يتيح فرصة تدريب ع
 اللازمة لتسهيل رلاولذه على ر ي ة رالاندماج   سو  العمل.

ر  تونس الدشررع الوطني لتعوير التعبيقات عق الجوؤال: ريهدف إلى تدريب الشباب على 
 الدهارات   نذا المجال رتعزيز ررح الدباورة لديهه لشا يزيد مّ فر  تشغيلهه.

رات اامت بها الدنظمة العربية لتننولوجيا الدعلومات رالاتلاالات   لرال تشغيل رنناك مباو
 الشباب منها:

  مشررع " شبنة تدننٌ الشباب العربيAYENET 
 مشررع مركز بيدر للملارة باكامار اللاناعية Beidou  
 برناما نوار " بذرر مّ أجل الدستقبل " والل الدنعقة العربية 
  أكاولؽية أينتو للتننولوجياAICTO technology academy  
 مشررع تنمية ادرات الدرأة العربية   اعاع تننولوجيا الدعلومات رالاتلاالات 
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  مشررع سو  افتراضي للنساء الحرفيات   الدنعقة العربية: بوابة للتسوي، رالتنارة الإلنتررنية
(e-souk). 

  خاتمة
كبنًة رفرصا جديدة للبارسنٌ عّ العمل متنارزة عقبات الحدرو   التننولوجيا فت ت آفااا إن

رأس  راكرطان، لنّ نذل ال ر  ليست متارة للنميل بل ني من ازة لذر  الدهارات الدتخلالاة أر
الدال البشر  الدرت ل، فالدهندسون الذيّ يلاممون رلؼتقرن  ريبتنررن نه أكق الدست يديّ، رتبقى ر ائ  

د ما يتنارز ادرة ذر  الن اءات مّ الدستوى الدقبول، رتشنو بعض اللاناعات مّ معرفية مّ التعقي
نقص   الدهارات، لذا لصد أن الشركات مستعدة لدفل أعلى اكجور كفهل الدوانب   السو  العالدية، 
ربالإضافة إلى رالة الاستقعاب على صعيد البلدان ستنون القوى العاملة مقسمة إلى طبقات، ري  

السو  الوطنية ملادرا للعاملنٌ مّ فئة الدهارات غنً الدتخلالاة، رالسو  العالدية ملادرا للعاملنٌ  تنون
 مّ فئة الدهارات الدتخلالاة.

فاليوم نو زمّ الابتنار رالتخلاص الداي، رالتعليه الدناسب، كن العاملنٌ بهذل اللا ات نه الذيّ 
و  العمل الوطنية رالدرلية، فقد رلىؤ زمّ يستخدمون التننولوجيا رلػلالون على أرسّ العررض   س

 الدهارات رالقدرات الدتوسعة.
 التوصيات والمقترحات

 ربناء على ما تقدم أصبح مّ الهررر  القيام بما يلي:
  مهاع ة الجهوو مّ أجل الاستسمار   الدرأة رمساعد ا على تو ي  ذكائها رادرا ا رتنمية ررح الدباورة

 التننولوجي الذ  يوفر لرالا راسعا للتشغيل.لديها   التنديد 
  مراجعة الدنانا التعليمية لتلبية متعلبات سو  العمل، رتعميه الدهارات على كافة الدرارل التعليمية رالسعي

 تُال إصلاح التدريب الدهني.
 .ّالعمل على تذليل ال نوات الرامية الك تعال النساء   لستل  مناط، الوط 
 لعمل لنشر تننولوجيا الدعلومات رالاتلاالات رلدما ا بنل ة معقولة ربجووة عالية.بذل الدزيد مّ ا 
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