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  : ملخص
هذه الدراسة الى تسليط الضوء على الدمج المهني لفئة الاحتياجات الخاصة و ابراز  أهمية   هدفت

تمعهذه الآ و نظرا لحساسية هذه الفئة فإنه من  ،لية لما تحققه من مزا لهم و ترقيتهم كأفراد عاديين في ا
م و العمل على توفير و تحسين جميع الظروف الملائمة لتحقيق رضاهم و  ارتياحهم  الأجدر الاهتمام 

و المنصب الملائم لهم و أينما وجدوا خاصة في أماكن العمل و هذا من خلال توجيههم توجيها حسنا نح
م و نوع الإعاقة لديهم و أيضا العمل على تدريبهم و تكوينهم  م و امكانيا الذي يتوافق مع قدرا

م على اكتساب مهارات و معارف تمكنهم من أداء مهامهم بصفة عادية  وقمنا كذلك  من   ،لمساعد
 اجاتيبخصوص ادماج ذوي الاحت ةلجزائريالدولة ا جهودخلال هذه الدراسة النظرية  الى التطرق الى 

و  في الأخير تقديم بعض الارشادات والتوصيات التي تساعد في السير  الحسن لسياسة الدمج و   الخاصة
لانتماء مما يخفف لا محالة من تحدي الإعاقة    .التي تحقق لا محالة الشعور 

  .ذوي الاحتياجات الخاصة   ،الدمج المهني: كلمات مفتاحية
__________________________________________ 

  loubna.kais@univ-alger2.dz : يميل، الإقيس لبنى نور الهدى : المؤلف المرسل
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Abstract: 
This study aims to highlight the professional integration of people 

with special needs. And the importance of this mechanism for integrating 
them as ordinary individuals.  

Due to the condition of people with special needs, it is worthwhile to 
pay attention to them and work to provide their needs and improve all their 
conditions through appropriate directing which corresponds to their 
abilities, their type of disability. And help them to acquire qualities and 
skills of working well. 

And throughout this theoretical research, we analyzed the effort of the 
Algerian state concerning the integration of people with special needs. 
Lastly, we provided some guidelines, suggestions, and recommendations 
that aids in the proper functioning of the integration policy, which 
inevitably achieves a sense of belonging that alleviates the challenge of 
disability. 

 
Keywords: professional integration ; people with special needs .   
 

  : مقدمة .1
تمعـات لكـل ملازمـة هرةظـا الإعاقـة   ومواقـف هـا وأنواع اهحـدوث نسـبة فلـوتخت ، الإنسـانية ا

تمعـات تمعـات ولـذوي الإعاقـة ، و تتل والاجتماعيـة الاقتصـادية الظـروف خـتلاف اهـمن ا  طلـبتلـك ا
تمــع ، و العمــل علــى جعــل هــذه  م و دمجهــم في ا هــذه الفئــة اهتمامــا مميــزا وجهــودا وفــيرة للرفــع مــن قــدرا

تمــع تحظــى بــنفس  كــز في دراســتنا الحاليــة علــى دمــج ، لــذا ر  الحقــوقو  و بكامــل الواجبــات الشـريحة مــن ا
هــا ك  ذوي الاحتياجــات الخاصــة لانتمــاء  للهــم شــعآليــة تحقــق في ميــدان العمــل  و اعتبر لمجتمــع و ورهم 

  . في حياته  التوازن ممارسة الحياة بصفة عادية بما أن العمل وسيلة  تضمن للفرد
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  : الإشكالية . 2.1
ت  مـن العديـد واجهـت الـتي المهمـة الميـادين مـن الخاصـة الاحتياجـات ذوي ميـدان يعتـبر التحـد

تـولي   لم الـدول مـن كغيرهـا فهـي الجزائـر لأخـص العربيـة الـدول فيهـا بمـا العـالم دول مختلـف في والعراقيـل 
مـن  ـا س لا نسـب ـا تتواجـد الجزائر ن يلاحظ ما مؤخرا، إلا الخاصة الاحتياجات ذوي بفئة اهتماما
ت إهمالا واجهت وقد المعاقين لأخص الغير طرف من استغلالا و العيش في وصعو ( المنـاطق النائيـة  في و

وانتقــدت الرابطــة الجزائريــة للــدفاع عــن حقــوق الإنســان،  الوضــعية ) 2013/2014دف،نجــاة ساســي هــا
ــــم يعــــانون الإجحــــاف والتمييــــز والإقصــــاء  الــــتي يعيشــــها ذوي الإحتياجــــات الخاصــــة في الجزائــــر، وقالــــت إ

مـارس مـن   12وقالت الرابطة في بيان لها بمناسبة اليوم الوطني لذوي الاحتياجات الخاصة الموافق لــ .والتمييز

تمع الجزائري، أي حوالي  10كل سنة، إن ذوي الاحتياجات الخاصة يشكلون نسبة  أربعة  4لمائة من ا
مـا جعـل شـريحة واسـعة مـن ذوي الاحتياجـات “ مـواطنين مـن الدرجـة الثانيـة“ملايين معاق تتم معاملتهم كــ

ت المحســـنين والجمعيـــات، ومـــنهم مـــن توجـــه للت –ســـول في المســـاجد والشـــوارع الخاصـــة يعيشـــون علـــى إعـــا

  )الشروق اونلاين ( .- يضيف البيان
 بعـد فيمـا الخاصـة ولكنهـا الاحتياجـات ذوي بتأهيـل اهتمامـا الأمـر بدايـة في تـول صـحيح أن الجزائـر لم

 الوطن نواحي مختلف في المهني للتكوين ومعاهد تشييد مراكز  في المساهمة خلال من وذلك اهتماما أعطته

 الخاصة الاحتياجات لذوي الحق تعطي فهي المستقبلة من المؤسسات كثير في أولي تكوين دخال وكذلك

لتـالي التكـوين، و التعلـيم في ـم، ا لقـد ووفقـا مؤسسـة أي في عملهـم ممارسـة الحـق في و  الحنيـف فـديننا ر

 فهـو ، تمـعا مـن أفـراد   كغـيره يحـترم أن يجـب الفـرد قـدرات مهمـا كانـت نه منا واحد كل ويوجه يحث

  . حدود طاقته  في ومكلف كرامته بكامل يتمتع

تمعــات الناميــة الى تــوفير العمــل لكــل الافــراد العــاديين و ذوي الاحتياجــات الخاصــة  ونــرى مــثلا ســعي ا
،  و لكــن لمــا للعمــل مــن دور في تحقيــق الســعادة النفســية للفــرد  لــيس فقــط للإحــداث التنميــة الاقتصــادية 

، ووجــد  ، و الفــرد الســعيد في عملــه عــادة مــا يكــون ســعيدا في حياتــه العامــة كــذلك   أينمــا كــان موجــودا
Tait et Al (1989)    34أن العلاقـة الإرتباطيـة بـين السـعادة في العمـل و السـعادة في الحيـاة في 

فيرى أن القيام بعمل مدفوع الأجر يحقق   Johadaأما  0.44بلدا من بلدان العامية و المتقدمة كانت 
، و يمكنـه مـن التفاعـل  ، علاوة على الأجر فهو يمكن الفرد من تنظـيم وقـت اليـوم  للفرد عددا من الفوائد 
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 ، و هذه الفوائد كلها ضرورية لتحقيق الصحة النفسية للفرد  الاجتماعي و يساعده في  بناء الهوية الذاتية 

ا من الصعب جدا أن  يكون الفرد سعيدا في عمله  و راض ،  محمد مقداد. (عن القيام به كذلك  ، و بدو
ريخ    ) بدون 

من خلال ما سبق يتضح لنا أن العمل أصـبح ضـرورة حتميـة في حيـاة الإنسـان العـادي  لمـا يحقـق لـه مـن 
لشــخص ذو الاحتياجــات الخاصــة  و  تــوازن  و مرونــة و تكيــف  وســط مجتمعــه ،  كيــف إذا تعلــق الأمــر 

ت في حيا   .ته  و يعاني من بعض الاهمال و التهميش من طرف الدولة الذي قد يجد بعض الصعو

  : و في ضوء هذه المعطيات تتلخص مشكلة البحث فيما يلي 

هــل الاهتمــام بــذوي الاحتياجــات الخاصــة المنصــب علــى الادمــاج المهــني يعــد كآليــة لتحقيــق شــعورهم  -
  لانتماء؟

  : أهمية الدراسة  3.1

وع الدمج المهني الذي يعتبر كآلية لابد منها وحق ضـروري لـذوي تكتسب هذه الدراسة أهميتها من موض
تمع ، مع العمل على توجيههم توجيه جيد نحـو المهنـة المناسـبة لهـم  الاحتياجات الخاصة كغيرهم من أفراد ا
ــأقلم و التكيــف في  م الــتي تســاعدهم علــى الت لتكــوين الــلازم لمواجهــة التغــيرات و تنميــة مهــارا و تزويــدهم 

تمع ال   .عمل و مع ا

  :  أهداف الدراسة 4.1 

  : دف دراستنا الحالية  الى 

  .التركيز على الدمج المهني كحق ضروري لابد أن يتمتع به ذوي الاحتياجات الخاصة  -

م و الحــرص علــى تكــوينهم لمواكبــة - إشــراك ذوي الاحتياجــات الخاصــة في مناصــب عمــل تتوافــق و قــدرا
ت التي قدتصادفهم أثناء أدائهم لمهامهم التغيرات و مواجهة الت   حد

تمع لذوي الاحتياجات الخاصة و الكف عن اعتبارهم كأفراد من الدرجة الثانية -   .تغيير  نظرة ا

مساعدة ومساندة ذوي الاحتياجات الخاصة على التطور على الصعيد النفسي و الاجتماعي و المهـني  -
.  
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  : الخلفية النظرية للدراسة 

  :  وم ذوي الاحتياجات الخاصة مفه-1

و بـــدلا مـــن ربطهـــا , تعتـــبر المنظمـــة الدوليـــة للمعـــوقين  أن الإعاقـــة هـــي نتيجـــة مـــرض أو حـــادث        
لقصور  ا تعرفها من خلال إصابة الجسد  ) فقدان مادة أو اختلال هيكل أو وظيفة للجسم ( بسببها  فإ

ت أو اسـتحالة في القيـام بنشـاطات الحيـاة اليوميـة و كذلك من خلال ما ينجر عن هذا القصور من صـعو
لعجز    .أو ما يسمى 

لحركـة و النشـاط نتيجـة خلــل '' ويعـرف المعـاق كـذلك أنـه  الشــخص المصـاب و غـير القـادر علـى القيــام 
حد من نموه الفعلي اوالاجتمـاعي او الانفعـالي ممـا يسـتدعي رعايـة خاصـة ، و تعـرف منظمـة العمـل الدوليـة 

م للحصـــول علـــى عمـــل   اصـــطلاح ـــم كـــل الأفـــراد الـــذين نقصـــت امكانيـــا ذوي الاحتياجـــات الخاصـــة 
  .مناسب و الاستقرار فيه  نقصا فعليا نتيجة لعاهة جسمية أو عقلية 

هو كل شـخص مهمـا كـان جسـمه و سـنه يعـاني مـن إعاقـة أو  09/02من القانون  02وحسب المادة 
د مــن قدرتــه علــى ممارســة نشــاط أو عــدة نشــاطات أوليــة في حياتــه أكثــر وراثيــة أو خلقيــة أو مكتســبة ، تحــ

 .اليومية 

نــه كــل شــخص أصــبح غــير  1975لعــام  39ويعــرف  قــانون التأهيــل ذوي الاحتياجــات الخاصــة رقــم 
قادر على الاعتماد علـى نفسـه في القيـام بعملـه أو القيـام بعمـل آخـر و الاسـتقرار فيـه ، لقصـور عضـوي أو 

ريخ  بو رمانة عبد القادر . ( عقلي أو حسي   ) ، بدون 

كــل فــرد ســببت لــه عوامــل وراثيــة أو مكتســبة أو بيئيــة أو حــادث و علــى المســتوى :   التعريــف الإجرائــي
الجسدي أو النفسي أو الذهني  خللا في مزاولة الحياة بصفة طبيعية و يحتاج لتربية خاصة و برامج الـدعم و 

تمع التأهيل ليتسنى لهم التكيف مع المح   .يط و ا

  

 :أنواع الاحتياجات الخاصة  -1-1

  : تصنف الاحتياجات الخاصة الى أربع فئات رئيسية 

  : الاحتياجات الخاصة الاجتماعية و السلوكية و العاطفية _ أ
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ت : ومــن أهمهــا  مــرض التوحــد ،الاضــطراب الســلوكي العــاطفي ، اضــطراب فــرط النشــاط و الحركــة ، نــو
  سواس القهري الغضب ، اضطراب الو 

  : الاحتياجات الخاصة التعليمية و الادراكية _ ب

ت التعلم المحدودة مثل : ومن أهمها  صعوبة القراءة و الكتابة او عدم القدرة على فهـم العمليـات : صعو
ت التعلم المتوسطة مثـل  التـأخر في معرفـة اللغـة و الـتي تشـمل عـدم القـدرة علـى : الحسابية البسيطة ، صعو

ت التعلم الشديدة القر  ت الخاصـة الفكريـة و النفسـية : مثل : اءة ، او الكتابة او الكلام ، صعو الاضـطرا
ـــتي  ـــاه ، الإعاقـــات الجســـدية و ال و الـــتي ينـــتج عنهـــا صـــعوبة في التواصـــل مـــع الآخـــرين ، و تشـــتت في الانتب

  .يصعب علاجها 

الصـعوبة المطلقـة في النطـق او الاسـتماع ،  و مـن أهمهـا: الاحتياجات الخاصة التواصلية و التفاعليـة  -ج
  اضطراب طيف التوحد 

انعــدام البصــر ، ضــعف أو غيــاب الســمع ، الاعاقــة : و مــن اهمهــا : الاحتياجــات الخاصــة الجســدية  -د
لي و ابراهيم شرايطة( الجسمية الكلية مثل شلل الاطفال    ) مصعب 

ت لذوي الاحتياجات الخاصة  -1-2   : مظاهر صعو

  : ظاهر السلوكية الم-

) ذوي الاحتياجــات الخاصــة ( فــبعض الأشــخاص : صــعوبة الادراك و التميــز بــين الأشــياء : تنقســم الى 
  .الذين يعانون من مشكلات في الإدراك يصعب عليهم ترجمة ما يرونه و قد لا يميزون العلاقة بين الأشياء 

  ق في النشاط المطلوب منه دون توقف يعني ذلك ان يستمر المعا: الاستمرار في النشاط دون توقف 

  ) الأطوال و الاحجام و الالوان : ( وهو عدم تمييز الفرد بين المفاهيم المتقاربة مثل : اضطراب المفاهيم 

ت في الحركــة ممــا يجعلــه يتصــف : اضــطراب الســلوك الحركــي  يكــون الفــرد فيــه مختــل التــوازن يعــاني صــعو
  .لنشاط الزائد او العدوانية 

  .الاشارات العصبية الحقيقية ، الاشارات العصبية المزمنة : ظاهر العصبية البيولوجية الم-
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وهـو قصـور في التعامـل : صـعوبة في القـدرة علـى القـراءة أو الدسليكسـيا : تنقسم الى : المظاهر اللغوية -
  .مع ما هو مكتوب 

لكتابة - ت الخاصة  رة المـتعلم علـى كتابـة شـخص وهي خطـأ في ترتيـب الحـروف ، و عـدم قـد: الصعو
ت القــراءة و  ن هنــاك علاقــة بــين الخلــل المخــي و صــعو تلقائيــا كأقرانــه الآخــرين ، وهكــذا نســتطيع القــول 

  .الكتابة 

لحساب  ت الخاصة  ـاء العمليـات الحسـابية : الصعو لخلـط بـين مراتـب , لا يستطيع المـتعلم إ و يقـوم 
  .الارقام 

  ن أن يكون بسبب الإعاقة يمك: خر ظهور الكلام 

  : مظاهر الإدراك البصري 

غنيــة بلعــاء ، نســيبة عطيــة ، ( يصــعب علــى هــذه الفئــة التعامــل مــع مفــاهيم الشــكل و الحجــم و المســافة 
2017 (  

الاعتماديـة ، الخجـل ، الإحبـاط : كما تتضح مشكلات ذوي الاحتياجات الخاصـة في النقـاط التاليـة * 
  .ظرة السائدة بين الناس نحوهم ، الاستغلال الجنسي ، السلوك النمطي ، الغضب ، الاتصال ، الن

خولــة ( تعــدد قضــا و مشــكلات فئــة ذوي الاحتياجــات الخاصــة راجــع أســاس إلى نــوع و شــدة الإعاقــة 
  ) 2008،  يأحمد يح

  : كما هناك من يصنف الإعاقات على النحو التالي *

  : أنواع الإعاقات -1-3

لنسـبة الى كـل مـن واحـدة مـن العينـين أو الرؤيـة دون التعـرف : الإعاقة البصرية - و هي عدم رؤية النور 
  . على الشكل مهما كانت المسافة وفي جميع الاتجاهات

و الــذي يقــل عــن متوســط الــذكاء , هــي خلــل علــى مســتوى الأداء الــوظيفي العقلــي : الإعاقــة الذهنيــة -
ويظهــر في مراحــل نمــو العمــر منــذ , الســلوك التكيفــي  نحــرافين معيــاريين و يصــاحب ذلــك الخلــل وضــوح في

  .  سنة  18الميلاد و حتى سن 
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ـائي يعـبر عـن : إعاقة شلل الدماغ - عرف على أنه اضطراب في الحركة و اسـتقامة الجسـم سـببه عطـب 
 نفسه على امتداد مراحل النمـو بقصـور ذهـني و حركـي كمـا انـه لـيس وراثيـا أو معـد أو متزايـد المضـاعفات

  .أو سبب لموت مباشر 

صابة أو تشوه خلقي و إلى : الإعاقة الحركية - هي فقدان القدرة على القيام ببعض الأعمال و المرتبطة 
  .  ضعف التحكم في العضلات الإرادية و هذا نتيجة خلل في الجهاز العصبي 

دة تختلــف فيمــا بينهــا المعــاقون سمعيــا ليســوا فئــة واحــدة بــل هــم مجموعــات متعــد: إعاقــة الصــم و الــبكم -
ريخ فقدان السمع    .و اللغوي للمعاق سمعيا و سنه, و المستوى العقلي , حسب درجة فقدان السمع و 

كملــه أو جــزء منــه و يمكــن أن يكــون بعــد : إعاقــة البــتر - أو أن الــولادة يتمثــل البــتر في غيــاب طــرف 
  ) مرجع سابق .( يكون خلقيا

   :أسباب الإعاقة -1-4

في الأصــناف  رهاامــل كثــيرة تعتــبر المســؤولة عــن حــدوث الإعاقــة لكــن المختصــون حــاولوا حصــعو  هنــاك 
، وأسـباب تتعلـق بـنقص عهـاأسباب وراثيـة، وأسـباب بيئيـة، وأسـباب تعـود إلى الحـوادث بمختلـف انوا: التالية

  :يجاز على النحو الآتي رهاالوعي الصحي والثقافي، نذك

امــل الوراثيـــة احــد المســببات الرئيســـية للإعاقــة ، وتعـــني انتقــال الخصـــائص تعـــد العو : الأســباب الوراثيــة -أ
ــــق الجينــــات الموجــــودة علــــى  ــــد بدايــــة الحمــــل عــــن طري ــــاء دون تغيــــير عن ء إلى الأبن الخلقيــــة مباشــــرة مــــن الآ

في العــالم مــن امــراض % 3وتقــدر الإعاقــات الناتجــة عــن عوامــل وراثيــة بحــوالي "الكروموســومات في الخــلا ، 
الحركــي ، صــعوبة النطــق والكــلام ،  -الإعاقــة العقليــة ، فقــد البصــر ، فقــد الســمع ، القصــور العضــلي  مثــل

، فمــثلا في الـــزواج بـــين الأقـــارب تجتمــع الجينـــات المريضـــة او المصـــابة مـــن " هـــاالامــراض المنقولـــة جنســـياً وغير 
نات وراثية جديدة يمكن من ول جينية دخ جهةتين فترتفع درجة انتقال الأمراض الوراثية وتضعف من جه

ل لتالي لتفادي الإعاقة يفضل تجنـب زواج الأقـارب خاصـة إذا   تهجينان تزيد من كفاءة وقدرات الأفراد  و
  .ما من أصحاب الإعاقاتهكا الزوجين أو أحد

مباشرة  أو غيرجميع العوامل الخارجية التي تؤثر على الافراد إما بطريقة مباشرة  هيو : الأسباب البيئية-ب
مـن  لهـواءالعوامـل الحديثـة الـتي تحـدث الاعاقـة فمـا ينتشـر في ا أهـمالاعاقـة، ويعتـبر التلـوث البيئـي  مفتلحق 

-الغذائيــة و الصــناعية و الفلاحيــة –أدخنــة وغــازات ســامة و كــذا التعامــل اليــومي مــع المركبــات الكيماويــة 
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أسـباب انتشـار الأمـراض المزمنـة   أهـميعـد  أنـهك ت لا شالمركبا هذه خاصة مع انعدام ثقافة التعامل مع مثل
حدى اشكال الاعاقة..كالفشل الكلوي و أمراض الربو   .الخ؛ التي تجعل من تلحق به معاقا 

ت و الكـوارث و الحـروب و : الحوادث -ج تشمل الحوادث حوادث المرور و العمـل و الحريـق و الفيضـا
وامــل المؤديــة للإعاقــة، كمــا أن حــوادث العمــل عامــل لا الع أهــمالجــرائم، وقــد أصــبحت حــوادث المــرور مــن 

إلا بطريقـة  ـتمفي احـداث الإعاقـة خاصـة مـع انتشـار الكثـير مـن الشـركات الـتي لا  اهمتهبـه في مسـ تهانيس
ح والفوائد ولا تولي سلامة العاملين أي  في السـنين الأخـيرة انتشـرت الكثـير مـن  أنـه، كمـا أهميـة تحقيق الأر

ت يســـتعمل في تنفيـــو الجـــ الحـــروب المزيـــد مـــن  ذها أخطـــر الأســـلحة، والنتيجـــة دائمـــا هـــيرائم العنيفـــة الـــتي 
  .الإعاقات والأشخاص ذوي الإعاقة

يؤدي نقـص الـوعي الثقـافي و الصـحي : نقص الوعي الصحي و الثقافي كسبب من مسببات الإعاقة -د
التعليمــي  اهاا تجــد الفئــات الــتي يتــدنى مســتو لبــا مــفي حــدوث الإعاقــة، فغا اهمةفي كثــير مــن الأحيــان إلى المســ

في انتشـار الإعاقـة، و إن صـح  اهمتسـ فسـهان هـي خاطئة ذهنياتوالثقافي والتي تعيش في بيئات مغلقة و ب
تمعــات تحــرص علـــى زواج  فهنــاكللوقايـــة مــن الإعاقــة،  جهــدلا تبــذل أي  فهــيالقــول  مــثلا الكثـــير مــن ا

ـــل ـــزويج البنـــات قب ـــل ســـن الـــزواج بحيـــث لا تكـــون أســـن ا الأقـــارب أو ت ـــالنضـــج أي قب التناســـلية قـــد  جهز
نضجت بصورة كافية لاستيعاب متطلبات الحمل من الناحية الإحيائية والنفسية ويكون نتيجة ذلك أطفـال 

لإعاقة  ، كما أن ضعف المستوى التعليمي والثقافي والـوعي ضعاف البنية، قليلي المناعة ومعرضين للإصابة 
لمتطلبات الأساسية لتربية الأطفال ويعتبر حائلا عن ادراك المربي  جهلفي الغالب إلى  الصحي يؤدي المربي 

بعا الاجتماعيـــة والنفســـية و الســـلوكية، فحرمـــان الطفـــل مـــثلا مـــن الاكتشـــاف  دهـــاأبعـــاد التنشـــئة المطلوبـــة 
خــر وتعطيــل نمــوه العقلــي، كمــا أن  جــات الطفــل الغذائيــة و حتياالأم لا جهــلواللعــب و الحركــة يــؤدي إلى 

ضـعف  نهـابعض عادات التغذية غير السليمة التي تـؤدي في الغالـب إلى سـوء التغذيـة و الـتي ينـتج ع عهااتبا
لتــالي الكثــير مــن الإعاقــات مختلفــة الكثــير مــن المشــاكل الأخــرى الــتي قــد تــؤدي إلى  وهنالــك . الطفــل و

والتعرض للأشعة السينية اثناء الحمل بصورة متكـررة طبية حدوث الإعاقة كسوء تعاطي الأم بعض الادوية ال
ــــدى بعــــض الأســــر وبعــــض الفئــــات  وإدمــــان تعــــاطي المســــكرات والمخــــدرات والتــــدخين وبعــــض الصــــحي ل

ن و مسعودي كـريم (  .تتسبب في حدوث الإعاقة هذه المشاكل و غيرها الاجتماعية، كل  ،بوشنتوف بوز
2020 (  

  : مفهوم الدمج -2
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مج الد و يعـرف  1975لعـام  142/94مج لأول مرة في أمريكا بصدور القانون الأمريكي رقمظهر بر
قي أفراده ، وقد  تمع مع  م العاديين و إعدادهم للعمل في ا نه تعلم المعوقين في المدارس العادية مع أقرا

  .عبر البعض عن هذا المصطلح بمصطلح التكامل 

ريــخ ظهــور الــدمج الى القــانون الأمريكــي لعــام و الواقــع فانــه إذا كــان الفقــه الغــربي ي ، فــإن 1975رجــع 
ـــك مـــا رواه أب ودواو عـــن أبي  الشـــريعة الإســـلامية دعـــت إلى هـــذا النظـــام بقـــرون عـــدة ، و لنـــدل علـــى ذل

أبغوني في الضعفاء فإنما تنصرون و : سمعت رسول الله صلى الله عليه و سلم بقول : الدرداء عويمر  قال 
تمـع برمتـه هـو الـذي في أشـد حاجتـه " قون بضعفائكم ترز  مما يدل على أن مبادئ الاسلام الخلقية تجعـل ا

  للفئة الضعيفة فيه ليشعروا بمكانتهم 

نعــرف الــدمج المهــني كآليــة لإشــراك ذوي الاحتياجــات الخاصــة في ميــدان العمــل و  : التعريــف الإجرائــي 
  احتلال مكانة مستقرة ضمن  منظومة الشغل 

 : مبررات الدمج  -2-1

  : يستند دعاة الدمج في تبرير هذا النظام إلى عدة حجج منها 

عالميــــة حقـــــوق الانســـــان وعــــدم قابليتهـــــا للتجزئـــــة و الانتقائيـــــة ، وبــــذلك لا يعـــــد الاخـــــتلاف عـــــاملا -أ
أمــر لإقصــائهم و أي تمييــز أو اســتبعاد أو تقييــد علــى أســاس الاعاقــة يعــد انتهاكــا لحقــوق الانســان ، و هــو 

  من اتفاقية حقوق المعاق  2محظور بمقتضى المادة 

يعـــد الحـــق في المواطنـــة أحـــد المـــبررات الاساســـية للـــدمج لان المواطنـــة تقـــوم علـــى : الحـــق في المواطنـــة  -ب
  تفعيل الحقوق و الواجبات 

ن إن الاقصاء من مبادرات التشغيل يجعل طاقات المعـاقين تسـتهلك في أعمالـه تفيـد الآخـرين دون ا_ ج
تضمن لهم مـوردا خاصـا يحمـيهم مـن الحاجـة و ضـمان اسـتقلالهم ، و لأن الحـق في العـيش الكـريم يعـد أحـد 

  حقوق الانسان الأساسية التي تكفل للجميع دون أي تمييز 

  و عليه فإن الدمج يجد أساسه في القانون الدولي لحقوق الانسان

   : أهمية الدمج -2-2

لنسبة للمعاق تمع على حد سواء  يحقق الدمج أهمية    :و يمكن إجمالها في الآتي  ٫و ا
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نه عضـوا في مجتمـع متوحـدا معـه مقبـولا  - لانتماء ، حيث يحس المعوق  يؤدي الادماج تحقيق الشعور 
في وســطه و مستحســـنا بــين أفـــراده ، فالانتمــاء حاجـــة نفســية اجتماعيـــة تحقــق للفـــرد عنــد اشـــباع رغبتـــه في 

قرعــة جغرافيــة ، و لمــا كــان الانتمــاء حاجــة نفســية أساســية لــدى الانســان ، و هــي التواجــد مــع الآخــرين في 
لالفة و الامان بدل التغريب  لنسبة للمعاق ليشعر  ا حاجة أمس    مرتبطة ارتباطا وثيقا بدافع الأمن ، فإ

لثقة في النفس و بقيمة الحياة وتقبل الاعاقة    .و عليه فإن الدمج يعطي الشعور 

رأس المال البشـري أهـم مصـدر الاسـتثمار في عـالم اليـوم ، ممـا أضـحى دمـج هـذه الشـريحة ضـرورة يعد ال -
هـيلهم و  ـا ، و لعـدم تضـييع الجهـود الـتي بـذلت في  عتبارها طاقة لا ينبغـي التفـريط في إمكا لابد منها 

ـــت معهم ، ولنـــا في التـــاريخ التـــاريخ يشـــير الى مئـــات المعـــاقين الـــذين تغلبـــوا علـــى إعـــاقتهم وقـــدموا خـــدمات 
الاسلامي العديد من الامثلة نذكر منها عبدالله بن ام مكتوم الذي شارك في الحكـم في زمـن النـبي صـلى الله 
لاعــداء و  عليــه و ســلم وحمــل الرايــة في القادســية ففــتح الله علــى بصــيرته عوضــا عــن بصــره ، فكــان يحــس 

  في معرفة قيمة استغلال الرأس مال البشري  يقاتلهم ، و هذا يدل على عمق التشريع الإسلامي

و عليه فالدمج من شأنه تنمية الشخص المعاق و تعزيز قدراته الفكرية و المهنية لتحويله الى طاقة منتجـة 
تمـع ممـا  تمع معا ، فإذا تم الاهتمام بـه كـان طاقـة وإذا أهمـل أصـبح عالـة علـى ا و فعالة داخل الأسرة و ا

ـا مـن اعتبـار تشـغيل الشـخص المعـوق يعيـق عملهـا بـدعوى عـدم قيامـه يتعين علـى المؤسسـا ت أن تغـير نظر
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع اثبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــت عكـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــس ذلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــك  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــه ، لأن الواق   .بواجب

 : مقومات الدمج -2-3

  : يتوقف الدمج على ظروف معينة نذكر منها 

تمــع و مراكـز التأهيـل و الرعايـة ، و مـا يؤكـد -أ ذلــك  يعتمـد دمـج المعـوق و احتضـانه علـى الأسـرة و ا
هو نجاح دمج المعوقين في بلدان و نجاحها في بلدان اخرى ، فهذه العوامل يمكن أن تلعب دورا لا يستهان 

ــ ذه المهمــة ، فحيــث يغيــب الــوعي ويــتردى الوضــع الإقتصــادي يصــبح الحــديث عــن دمــج المعــاق بــه للقيــام 
نــوع مــن الــترف الــذهني ، و يتواجـــد بــذلك هــذا الاخــير بــين مطرقـــة الوضــع الإقتصــادي المــتردي و ســـندان 

  .التمييز بفعل الذهنيات السائدة 

لأمــم المتحــدة لحقــوق المعــاق ، اذ اشــارت و الواقـع فــإن هــذه الحقيقــة لم تكــن غائبــة علــى واضــعي اتفاقيــة ا
ن الـدمج لا يتحقـق الا مــن خـلال رفـع الـوعي في الأســرة و  8إلى ذلـك بمقتضـى المـادة  منهـا حيــث أقـرت 
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تمــــع بشــــأن المعــــوقين ، و مكافحــــة القوالــــب النمطيــــة و أشــــكال التحيــــز و الممارســــات الضــــارة المتعلقــــة  ا
  س و السن في جميع مجالات الحياة الجن لمعوقين بما في ذلك القائمة على نوع

العمل على تشجيع الاعتراف بمهارات و كفاءات و قدرات و إسـهامات المعـوقين في مكـان العمـل  -ب
من ذات الاتفاقيـة  27السابقة الذكر ، و كذا المادة  8من المادة  3و سوقه ، و هو ما نصت عليه الفقرة 

ا  ومـــا يســـتتبع" العمـــل و العمالـــة " بعنـــوان  ضـــرورة قيـــام الـــدول المنظمـــة الى هـــذه الاتفاقيـــة بمواءمـــة تشـــريعا
الوطنيــة وفقــا لمــا التزمــت بــه دوليــا ، و ذلــك بمراجعــة تشــريعات العمــل الــتي تتضــمن نصوصــا تعيــق توظيــف 

  المعاقين في المؤسسات الحكومية و الخاصة على حد سواء بما يضمن تكافؤ الفرص 

م -ج   .في كل مكان كأشخاص أمام القانون  حق المعوقين في الاعتراف 

م الماليـة و  -د لحـق في الملكيـة او وراثـة الممتلكـات و ادارة شـؤو ضمان تمتع المعوقين علـى قـدم المسـاواة 
حصولهم على قدم المساواة على القروض البنكية و الرهون ، و غيرها من أشكال الائتمـان المـالي ، وضـمان 

م ، وهـو مـا نصـت عليـه المـادة عدم حرمـان المعـوقين بشـكل تعسـ مـن الاتفاقيـة  5فقـرة  12في مـن ممتلكـا
ن لهـم القـدرة علـى  المذكورة ، ولاشك أن ضمان مثل هذه الحقـوق مـن شـأنه بـث الثقـة في نفـوس المعـوقين 

تمع  قي أفراد ا م في ذلك شأن    .ادارة أموالهم شأ

هيل ا -و لمعوقين بوصفها تمثل حاجـة مهمـة وضـرورية لإدخـال الاستثمار في المشروعات التي تؤدي الى 
تمع لما فيه من بعـث للطاقـات و القـدرات الـتي ثبـت في العديـد مـن  السعادة و النفع على قطاع كبير من ا

  .الحالات أن فيها طاقات مبدعة و قدرات فذة و مواهب متألقة 

نــه انســان  -ه تمــع الى حــق المعــوق في إشــعاره  لــه حقــوق و عليــه واجبــات هــذا مــن تحســيس أفــراد ا
تمع من جانب آخر ان ينظر له على أنه فرد من أفراده    .جانب ، و على ا

تمع و هو ما نصت اليه الفقرة  -ز من اتفاقية الأمـم ) ب(وقاية المعوق من الانعزال او الانفصال عن ا
  .زيد من سوء وضعيته المتحدة لحقوق المعاق، لأن الانطواء من شأنه أن يعيق دمجه ، مما ي

  : برامج لذوي الاحتياجات الخاصة -3

  : تنوعت برامج هذه الفئة و تعددت حسب طبيعة الإعاقة 

  فاعلية البرامج كلما بدأت مبكرا تعمل على منع المشكلات المحتملة و تزداد : البرامج الوقائية  -
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  خلال التعليم او التدريب  هي التغلب على جانب العجز لدى المتعلم من: البرامج العلاجية -

ــــدف الى تعــــويض الفئــــة الخاصــــة الــــتي تملــــك عجــــز في جانــــب مــــا مــــن خــــلال : الـــبرامج التعويضــــية  -
م في تعلم مهارات بديلة    مساعدا

تتضمن اعداد المتعلم لتطوير عـادات العمـل المناسـبة لديـه و تدريبـه علـى مهـارة تتناسـب : برامج الإدماج 
م    )، 2017عاء و نسيبة عطية ، غنية بل( مع قدرا

مج التكفل المؤسساتي و المهني و الادماج الاجتماعي -3-1  : بر

في هذا الإطار تم انشاء العديد من المؤسسات و المدارس المتخصصة ، وفيما يخـص مؤسسـات التعلـيم و 
ـــذا الغـــرض لاســـيما في الوســـط المدرســـي و المهـــني و  التكـــوين المهـــني هيـــأت الدولـــة أقســـام و فـــروع خاصـــة 

مج التكفــل المؤسســاتي  الوســط الاستشــفائي حســب الحالــة و مــؤهلات كــل فئــة ، حيــث يعكــس هــذا الــبر
مج و منهجيات التدريس الاجباري في الفروع و الاقسام التي نشأت  للعمل القاعدي و المتابعة الدائمة لبر

ذه الفئة ، حتى تسمح هذه الاجراءات للمعوقين بكسب المع ارف المهنية و العلمية لدخول سوق للتكفل 
م الفردية  تمع بما يتناسب و قدرا   .الشغل و الادماج داخل ا

لايجـوز اقصــاء اي مترشـح بسـبب اعاقتـه مـن المسـابقة او مــن  09/02مـن القـانون  25فبموجـب المـادة 
ت اللجنــة الولائيــة الاختبــار او مــن امتحــان مهــني يتــيح لــه فرصــة الالتحــاق بوظيفــة عموميــة او غيرهــا إذ أقــر 

للتربية الخاصة و التوجيه المهني عدم تنافي إعاقته مع هذه الوظيفة و يتم ترسـيم العمـال المعـوقين ضـمن نفـس 
  الشروط المطبقة على العمال الآخرين 

علـــى الأقـــل مـــن مناصـــب العمـــل %  10كمـــا يفـــرض القـــانون علـــى كـــل مســـتخدم أن يخصـــص نســـبة 
ـم  بصـفة العامـل ، و عنـد اسـتحالة ذلـك يتعـين عليـه دفـع اشـتراك مـالي تحـدد للأشخاص المعوقين المعـترف 

قيمته عـن طريـق التنظـيم و يرصـد في حسـاب صـندوق خـاص لتمويـل نشـاط حمايـة المعـوقين و تـرقيتهم و في 
هذا الصدد يتم إدماج الأشخاص المعاقين مهنيا بـدءا بتـوجيههم مـن طـرف اللجنـة الولائيـة للتربيـة الخاصـة و 

 144_06ه المهني الى وسط العمل العادي كل حسب قدراته وذلك تطبيقا للمرسوم التنفيـذي رقـم التوجي
  2006_04_ 12المؤرخ في 

يئة مناصب العمل لصالح هذه الفئة و تجهيزها تعد دعامة هامة ووسيلة فعالة ، وتطبيقا لذلك جاء  إن 
لمتعلقــــة بتخصــــيص مناصــــب ليضــــبط الكيفيــــات ا 2014_07_30المــــؤرخ في  241_14المرســــوم رقــــم 

يئة و تجهيز مناصب العمل للأشخاص المعاقين  ت قصد    العمل و تحديد الاشتراك المالي و منح الاعا
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ن هذه الاجراءات تعمل على تشـجيع مشـاركة المسـتخدمين وتنظـيم مسـاهمتهم  من هذا المنظور نلاحظ 
شـــخاص المعـــوقين في الوســـط العـــادي بســـبب في تنفيـــذ السياســـة الوطنيـــة للادمـــاج الاجتمـــاعي و المهـــني للأ

م الذهنيــة و الجســدية المحــدودة ، يــتم تــوجيههم الى مراكــز المســاعدة عــن طريــق العمــل تطبيقــا لأحكــام  قــدرا
ريخ  ،بورمانة عبد القادر (  2008_01_02المؤرخ في  08/02المرسوم التنفيذي رقم   ) بدون 

   :الاحتياجات الخاصة ذوي ادماج بخصوص الجزائرية الدولة جهود-4

 : التكفل الاجتماعي و الادماج المهني للمعاق في الجزائر *

تتحمــل وزارة التضــامن و الأســرة و قضــا المــرأة علــى عاتقهــا مســؤولية ضــمان التكفــل الفعــال بفئــة ذوي 
م ، وضــمان حقــوقهم العامــة و الخاصــة و ذلــك مــن خــلال تــوفير الوعــاء  الاحتياجــات الخاصــة و انشــغالا

القــانوني المناســب لحمــايتهم و تــرقيتهم ، و بنــاء علــى ذلــك تم ســن العديــد مــن الــبرامج مــن بينهــا مــا تعلــق 
  ) 2017 ،رقية عواشرية و السعيد شعبان (  .لتكفل الاجتماعي و الاداري و الادماج المهني و غيرها 

 كفالـة بعـد إلا للمعـاق اعيالاجتمـ الانـدماج تحقيـق الياحثين أنه لا يمكن الحديث عـن من الكثير يرىو 

ء مجتمعـه أفـراد مـع المساواة قدم حقوقه  الأساسية على و  الاسـتقلال المـادي، و الشـغل في ؛ كحقـه الأسـو
ضـة و القـرار صـنع و السياسـية المشـاركة في حقـه  الوسـائل و الآليـات اسـتقراء سـأحاول لـذا و الترفيـه ، الر

   :للمعاق الحقوق هذه لكفالة الجزائر اوفر  التي

 من واضحة سياسة الدولة رسمت وقد: المادي للمعاق الاستقلال تحقيق و الشغل في الحق كفالة آليات

 :اثنتـين آليتـين يهـاتبن خـلال مـن وذلـك للمعـاق، المـادي الاسـتقلال و تحقيـق الشـغل في الحـق كفالـة أجـل

   .الدخل من الأدنى الحد ضمان و عمل، توفير مناصب

لنسبة منصب توفير يمثل  :الخاصة حتياجاتالا ذوي تشغيل سياسة  لتحقيق خطوة أهم للمعاق عمل 

 يضـمن دخـل وكسـب السليم، النفسي ونموهته ذا تحقيق في يساعده ذلك لما اندماجه الاجتماعي و ترقيته 

 لـذا لبلـده، الاجتماعيةوالاقتصـادية التنميـة عمليـة في اهمامسـ فـردا منـه ويجعـل المعيشـة، من مستوى معيناً  له

ت واجهتـه مـن لما نظرا و الخاصة ذوي الاحتياجات تشغيل ضمان اجل من الجزائرية الدولة حرصت  تحـد

ت و سياسـة  رسمـت ،-الخاصـة الاحتياجـات ذوي توظيـف الخـاص القطـاع رفـض  مؤسسـات – صـعو
 التشـغيل وبـرامج اعتمـدت آليـات و الخـاص و العـام القطـاع مؤسسـات في الفئـات هـذه لتوظيـف جديـدة

   :الآتي في رهاحص سنحاول ومتنوعة؛ متعددة
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 ذوي مـن معينـة نسـبة الخـاص توظيـف و العـام القطـاع مؤسسـات علـى تفـرض قـوانين إصـدار1-

 فالمرسـوم الفئـات هـذه مـن كبـير عـدد توظيـف في سـاهم قـد  الإجـراء هـذا ولعـل :الخاصـة الاحتياجـات

 يخصص نسبة أن مستخدم كل على يفرض جاء ، 2007 أكتوبر 31 في المؤرخ  340/07  التنفيذي

 اسـتحالة وعنـد ، العامـل بصـفة لهـمالمعـترف   المعـوقين للأشـخاص العمـل مناصب من الأقل على لمائة 1

 لتمويل خاص صندوق حساب في ويرصد التنظيم طريق تحدد قيمته عن مالي اشتراك دفعليه ع يتعين ذلك

المـؤرخ في  80/180التنفيـذي رقـم   المرسـوم ـا جـاء تيالـ الإجـراءات وهي ، تهموترقي المعوقين نشاط حماية
 المفروضة الرقابة تعزيز ضرورة إلى مشيرا ،هنيالم ينهمم المعوقين وإعادة بتشغيل المتعلق,  1982ماي  15

   .الإجراء بتطبيق مهالإلزا المؤسسات ى هذهعل العمل قبل مفتشيات من

 اسـتراتيجية المشـرع تبـنى :الاحتياجـات الخاصـة يذو  فئـات تشـغل الـتي المؤسسـات وتشـجيع تحفيـز -2

 2014الماليـة  قـانون أقـر حيـث الخاصـة الاحتياجـات ذوي تشـغل فئـات الـتي المؤسسـات تشـجيع و تحفيـز
 شـخص علـى تشـغيل المقبلـة للمؤسسـات اللازمـة تجهيـزاتل التكفـل الـوطني التضـامن عن طريـق صـندوق

 ذوي مـن شـخص توظيـف تريـد كـل مؤسسـة قحـ مـن أصـبح حيـث الخاصـة، الاحتياجـات ذوي مـن

  .التضامن وزارة من بتمويل اللازمة تجهيزاتال على من الحصول ينهابتمك الخاصة الاحتياجات

مج اطـار في مصـغرة انشـاء مؤسسـات بقصـد المشـاريع أصـحاب المعـوقين لـبعض قـروض مـنح -3  بـر

  :  المصغر القرض

مج يعتبر       لتهمـيشوا البطالـة لمقاومـة للدولـة التشـغيل سياسـات مـن أيتجـز  لا جزءا القرض المصغر بر
 الاجتماعيـة فعالـة للمعالجـة أداة ويمثـل السـكان مـن ـا  س لا شـريحة ويمـس ، الاجتمـاعي والإقصـاء

 حرفيـة نشـاطات ، لمنـزل عمـل ، ذاتي تشـغيل(صـغيرة  اقتصـادية نشـاطات وبـروز ، الاقتصـادي للإقصـاء

النشاط  طريق عن الاجتماعي النمو ترقية ي هوالأساس و هدفه  ،)النشاطات مختلف من هاوغير  وخدماتية
 علـى أساسـا يرتكـز بـل الاتكـال المحـض فكـرة يكرس لا الدعم من نوع بفضل تهميشال ومحاربة الاقتصادي

 يوفر المصغر القرض فإن الغرض لهذا."المقاولة روح على"و "الذاتية المبادرة" ،"النفس على الاعتماد"

 بمشـاريع والانطـلاق ـم خـاص نشـاط لخلـق يسـعون الـذين المعـاقين احتياجات مع مالية متماشية تخدما

  .النشاطات التجارية استثناء مع والخدمات للسلع منتجة مصغرة

   : المشاريع أصحاب المعاقين مرافقة و تدعيم و تشجيع -4
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ال م        نشاط أي أو ممارسة ورشات أو مؤسسات إنشاء في الراغبين المعاقين أمام الجزائر في توحفا

مج مـن للاسـتفادة حرفـة أو الشـباب  تشـغيل لـدعم الوطنيـة الوكالـة عـن طريـق الشـباب تشـغيل و دعـم بـر
 في بـه والممنـوح المعمـول التشـريع في عليهـا المنصـوص الامتيـازات مـن المشـاريع الشـباب ذوي يسـتفيد حيـث
 المنصـوص الشـباب تشـغيل لـدعم الصـندوق الـوطني إعانـة مـن أيضـا ويسـتفيدون القائمـة، الإجـراءات إطـار

 العديـدة الأشـكال الإعانـة هـذه وتكتسـي 1996الماليـة التكميلـي  لسـنة  قـانون مـن 16المـادة  في ليـهع

ت في :الآتية  ،ليهاع البنكية المحصل للقروض لنسبة الفائدة نسب في تخفيف مكافأة، قروض شكل اعا
 مسـاعدة إطـار في الوكالـة لبهـاوتط جزهـاتن والخـبرات الـتي لدراسـات المرتبطـة ةالمحتملـ لمصـاريف تتكفـل

  .المشاريع ذوي الشباب

مجي من المعوقين من الكثير استفادة -5    :التشغيل قبل ما الاجتماعية و عقود الشبكة بر

مج - مج الشـبكة في الشـروع تم لقـد :  الاجتماعيـة الشـبكة بـر  ، 1992 سـنة منـذ الاجتماعيـة بـر
ت تخصيص خلال من وذلك  الأكثـر الفئـات وتـدعيم حمايـة إلى لهـامجم في ـدف ماليـة و تعويضـات إعا

   .الفئات لهذه يل شهريةمداخ توفير طريق عن تضررا فقرا والأكثر

مج - مج وهـو :  التشـغيل قبـل مـا عقـود بـر  و المعـاقين مـن الأولى لدرجـة موجـه  للفئـة الجامعيـة بـر
 المهنيـة برةالخـ شـهادات وال أصـحاب و الجامعـات خرجـي الأساسـي إكسـاب هـدفهم اببالشـ نمـ همغـير 

 وعلـى ، مهنيـة  علـى خـبرة المشـرح حيـازة ضـرورة تفـرض العمـل لمناصـب العارضـة وأن المؤسسات خصوصا

 لنسـبة التشـغيل قبـل مـا عقـود تعمـيم مـن خـلال الشـغل ترقيـة بـرامج توسـيع علـى العمـل تم الأسـاس هـذا

ن ( . والخاصة  العمومية مؤسساتلل   ) 2020،مسعودي كريم  ،بوشنتوف بوز

  

   : للدمج المهني أولى خطوة التوجيه المهني ك-5

لتوجيه و يكون التوجيـه مـن مراحـل الدراسـة في الطفولـة و المراحـل الأوليـة مـن حياتـه  تبدأ عملية الدمج 
يمكـن ان يكـون التوجيـه بتحديـد فـرص  اسـبة لـهحتى يصل الى سـن الرشـد ويكـون مـؤهلا للعمـل في مهنـة من

و يـتم تحديـد صـفات و  العمل التي يمكن أن تتوافر في الأفراد المعوقين هذا الفرد حسب قدراته و احتياجاتي
معرفـة  - تـوفير البـدائل و ذكـر هـذه البـدائل و توجيـه كـلا منهـا - : قـدرات الفـرد الـتي يمارسـها فلابـد مـن

جيهـه للمهنـة المناســبة و الـتي يجـب ان تتوافــق المهنـة مـع قدراتــه الا ان تكـون مهنتــه قـدرات الفـرد المعــوق و تو 
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تقديم المشورة و النصح للمعوق أثناء اختياره  - تتطلب قدرات أعلى سواءا كانت قدرات عقلية أو جسدية
ريخ  ،عاطف بحراوي . ( المهنة   ) بدون 

  : تكوين ذوي الاحتياجات الخاصة نفسيا و مهنيا -6

 في ودمجهـم تكـوين  المعـوقين، لمحاولـة اللازمـة الإمكانيات توفير المراكز والمعاهد من العديد حاولت      
تمـع م ا م يمارسـون عـاديون أشـخاص وكـأ  هيـل أهميـة بـرزت الصـدد هـذا الأفـراد وفي  مـن كغـيرهم حيـا

تمعـات الخاصـة، الاحتياجـات ذوي  طـرف مـن الجوانـب المختلفـة رعايـةال قـدرا وافـرا مـن تعطـي المتقدمـة فا

   .الوسائل حدث وتجهيزها تخطيطه أجيد متخصصة هيئات

التنميـة،  عمليـة في يشـتركون وجعلهـم ـم الاهتمـام يجـدر الأفـراد الـذين مـن الخاصة الاحتياجات ذوي إن
العديـد  كفهنـا المؤسسـة، في وارتيـاحهم رضـاهم هـدف لتحقيـق الجوانـب مختلـف مـن ـم الاهتمـام محاولـة مع
أكثـر  اهتمامهـا يزيـد الخاصـة الاحتياجـات بـذوي الخاصـة وبمشاكله التكوين بقطاع المهتمة الدولة أجهزة من

م الفئـة هـذه ارتفـاع نتيجـة في  التكـوين إمكانيـة لهـم مـنهم الكثـير أن إذ التهمـيش، مشـاكل مـن ومعـا
ت    .تناسبهم التي المهنية المستو

المؤسسـات  مختلـف في الخاصـة الاحتياجـات لـذوي المهـني للتكـوين الملحـة الحاجـة تتزايـد وتظهـر وبـذلك
م ، تتناسب التي والمهن  لابـد الإنتـاج، مـن عـالي مسـتوى إلى يصـلوا حـتى وإعـدادهم هـيلهم ولغـرض قدرا

   .المنظم من التكوين

  

  

هيل المهني التكوين مبادئ-6-1    :الخاصة الاحتياجات ذوي و

معـايير  تصـلح الـتي المبـادئ مـن مجموعـة إلى التـدريب حـول لدراسـات الموسـعةو ا البحـوث توصـلت    
ومـن  عملهـا طبيعـة كانـت مهمـا المؤسسـة ومصـلحة يتماشـى بمـا الاتجـاه وتغيـير والمعرفـة المهـارة لنقل إرشادية

  :يلي ما التوجيهية المبادئ هذه أهم

   :المتدرب لدى الدافع إنشاء ضرورة-6-2

 وخلفياتـه الذهنيـة فهمـه حسـب الأفـراد كـل تـدريب يتسـنى حـتى الاعتبـار بعـين النقطـة هـذه خـذ     

 الحالات أغلب في الفردي التدريب على الاعتماد الأفراد يتم بين كبيرة فردية فروق وجود في حالة وخاصة
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 الاعتمـاد يمكـن طفيفـة، فروقـا هناك كانت إذا وأما فردية، بصورة الخاصة الاحتياجات تدريب ذوي يكون

 تعلـم سـرعةى إلى ذلـك أدى المتدرب لدى قوي دافع هناك كان كلما الحال بطبيعة التدريب الجماعي لىع

لتـالي اكتسـاب الفـرد  المتـدرب بـين مـا علاقـة خلـق علـى العمـل يعـني هـذا و مهـارات جديـدة، معـارف و

دف أي ورغباته، دة وسيلة فمثلا فيه، يرغب ربطه   الدافع أن فيه شك لا ومما .وغيرها الترقية الدخل، لز

 الحـالي وقته في العمل الذي يؤدي الأخير هذا القديم، الفرد لدى الدافع من أقوى يكون الجديد الفرد لدى

 في فعـال دور للمشـرف وإنمـا أيضـا المـدرب علـى أو التـدريب عمليـة علـى يقتصر لا فالتحفيز تدريبه، ويعاد
لأخـص ذلـك  علـى ويعمـل ومتابعتـه وتشـجيعه، تدريبـه علـى عمـلي إذ عملـه، إلى المتـدرب عـودة عنـد و

 . التدريب بعملية الالتحاق على حثه وكذا لديه الضعف نقاط معالجة

 التي أو الخيالية الواقعية غير فالأهداف تحقيقها، يمكن واقعية أهداف بوجود يرتبط عمله في المتدرب فنجاح

 تحديـد مختلـف مسـؤولية أو فعـبء الـتعلم ةعمليـ يعطـل مـا لفشـل، يشـعر الفـرد تجعـل تحقيقهـا يسـتحيل

  .المشرف  عاتق على تقع الأهداف

 خلال تنمية من تسييره تحسين وفي الإنتاج في للتحكم أساسي المهني التكوين دور أن اعتبار يمكن وبذلك

دة الإنتـاج تحسـين في الرئيسـي السـبب هـو البشري المورد أن عتبار البشرية، الموارد  لـك عـنوذ الفعاليـة وز

لتالي المتدرب لعمل قوي دافع خلق طريق     .فيها المرغوب الأهداف تحقيق و

   :المتدرب تقدم متابعة-6-3

 المعلومات كمية أو حجم بين وعلاقة ارتباط وجود على أكدت والبحوث الدراسات من الكثير إن     

 هو إليه الانتباه أومراعاته  يجب ما نولك التعلم، في والفعالية السرعة تلك إلى إضافة للمتدربين التي تعطى

المعلومـات،  لتلـك السـليم الفهـم هـو الهـدف إنمـا معرفـة أو مهـارات  اكتسـاب تعـني لا الكثـيرة أن المعلومـات
ت يجـد قـد فالمتـدرب وكـذا  المتـدرب، تقـدم درجـة وتقيـيم متابعـة في تتمثـل المـدرب فمهمـة مهمتـه، في صـعو
ت العملي أو النظري سواء استيعابه من التحقق مج لمحتو    .التدريب بر

مج التدريب-6-4     :التدعيم ببر

 النـاتج الأثـر أو النتيجـة ربـط يجـب التـدريب، عملية خلال ومعارف لمهارات المتدرب اكتساب بعد     

دة للترقيـة، فـرص خلـق في تتمثـل إيجـابي هو بما الخاصة فالأمور والعقاب، بنظام للثواب  وتقـديم الأجـر كـز

 إلى إضـافة الفـرد، إنجـاز مقابـل المكافـأة أن مـن التحقق الإدارة على فهنا مجهود، من الفرد به قام الشكر لما



  سماعين بوعمامة، قيس لبنى نور الهدى                                       

182 

 والأعمـال، الوظـائف متطلبـات إلى إضـافة التدريبيـة، الأقسـام واحتياجـات بـرامج بـين تنسـيق ضـرورة وجـود

 عقابي اجراء ذلك عن ينجر الحالة هذه في التنظيمي السلوك مع يتماشى لا السلوك كان ما إذا حالة ففي

لطـاهر ،عبد الفتـاح تـواتي . (  التنظيمي السلوك على والحفاظ لتقوية  اجراء إلا ما هو الأخير وهذا النـوي 
، 2018 (  

  : خاتمة   

تمــع لا يمكــن تجزئتــه و الإعاقــة حالــة طبيعيــة يمكــن أن         إن ذوي الاحتياجــات الخاصــة جــزء مــن ا
ون تمييز    و عززت المنظمـات الدوليـة والجمعيـات و الـدول المتقدمـة المسـاواة في المعاملـة و تصيب الجميع د

تكـــافؤ الفـــرص  للأشـــخاص ذوي الإعاقـــة بمـــا في ذلـــك التوجيـــه الســـليم و العمـــل علـــى تنميـــة المهــــارات و 
لتالي نقترح من    : خلال دراستنا التوصيات المواليةالتكوين المنظم و 

يجاد الوسائل الحديثة للاعتناء بذوي الاحتياجات الخاصة إنشاء مراكز بح-  .ثية تعنى 

م لتعويض النقص - م و ابداعا   .توفير الفرص لذوي الاحتياجات الخاصة لعرض مهارا

  دعم مشاركة ذوي الاحتياجات الخاصة في جميع الفعاليات  -

لنسبة ل-   .ذوي الاحتياجات الخاصة توفير الإمكانيات و الظروف و المناخ المناسب للعمل 

تخصيص ميزانية أكبر و أوفر من طرف الحكومة لدعم سيرورة عملية التوظيـف بـدءا مـن عمليـة التوجيـه -
  . و مرورا بعملية التكوين و المرافقة في العمل 

تخصيص مراكز تكوينية خاصة بذوي الاحتياجات الخاصـة مـع مراعـاة الفـروق الفرديـة و جميـع الجوانـب -
  م الخاصة 

  .تنظيم ملتقيات و أبحاث خاصة بدمج فئة ذوي الاحتياجات الخاصة -

  إنشاء مؤسسات لتسويق الكفاءات المهنية و العملية الأفراد المعاقين -

تمع من طرف مؤسسات الإعلام على  - تمع نحو الإعاقة تحسيس و توعية ا   تغيير نظرة ا

ة لذوي الاحتياجات الخاصـة و تحويلهـا الى طاقـات منتجـة العمل على تنمية القدرات الفكرية و المهني -
لتالي في ميدان العمل  تمع و    .و فعالة داخل الأسرة و ا
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خذ بعين الاعتبار ما جاء في الاتفاقيات  - لاشخاص ذوي الإعاقة  وضع خطة عمل طويلة الأجل للنهوض 
  .الدولية المختلفة 

  

  :قائمة المراجع 

ن و - مسعودي كريم ، اليات إدماج ذوي الاحتياجات الخاصة في الجزائر ، مجلة صوت القانون  بوشنتوف بوز
لد    .  2020، ماي  1، العدد  7، ا

بورمانــة عبــد القــادر ، واقــع الادمــاج المهــني العمــومي لــذوي الاحتياجــات الخاصــة في الجزائــر ، مجلــة الإدارة و   -
  . 8التنمية للبحوث و الدراسات ، العدد 

  . 2008 ، دار الفكر ، عمان  ، 5خولة أحمد يحي ، ارشاد أثر ذوي الاحتياجات الخاصة ، ط  -

هيل ذوي الاحتياجات الخاصة  -   .عاطف بحراوي ، مقدمة في 

هيـــل ذوي الاحتياجـــات الخاصـــة برامجـــه و  - لطـــاهر ، مبـــادئ التكـــوين المهـــني و  عبـــد الفتـــاح تـــواتي ، النـــوي 
ـــوادي ، العـــدد مشـــاكله ، مجلـــة الدراســـ  -269( ص ،26ات و البحـــوث الاجتماعيـــة ، جامعـــة حمـــة لخضـــر ، ال

286  ( ،2018 .  

عواشرية رقية ، شعبان السعيد ، اليات دمج ذوي الاحتياجات الخاصة في ضوء اتفاقية الأمم المتحدة لحقوق  -
لة الجزائرية للامن الإنساني ، العدد      2017جويلية   ،4المعاق ، ا

ــــة - ــــين فئــــــة ذوي الاحتياجــــــات الخاصــــــة و الفئــــــة العاديــــــة في ضــــــوء  غنيــ ــــدريس بــ ـــيبة عطيــــــة ، التــ بلعــــــاء و نســـ
الاســتراتيجيات التعليميــة الحديثــة ، مــذكرة مقدمــة لنيــل شــهادة الماســتر ، جامعــة العــربي تبســي ، تبســة ، الجزائــر ، 

2016/2017  .  

.  

هيــل ذوي الاح- تياجــات الخاصــة مــن وجهــة نظــر الاداريــين و نجــاة ساســي هــادف ، دور التكــوين المهــني في 
الاساتذة ، أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه علوم في علم الاجتمـاع تخصـص تنميـة المـوارد البشـرية ، جامعـة محمد 

   2013/2014خيضر بسكرة ، 

امعـة فرحـات محمد مقداد ، قضا في طريق التكفل بذوي الاحتياجات الخاصة ، مجلة تنمية الموارد البشرية ، ج-
  .عباس ، سطيف ، الجزائر 
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لي و ابراهيم شرايطة ، حقوق ذوي الاحتياجات الخاصة في الجزائر و إدماج مهني  -   .مصعب 

  

- Echourouk online 13.03.2016  
  

 

 


