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 .القيمة الإجتماعية للعمل

. حمايدي مسعودةالباحث. 

 جامعة الجلفة.

. خيذر سميرةالباحث. 

 جامعة الجلفة.
  :ملخص

ل نورريم  فيعتبررمفهومررلعفل عنرر فهرر ف

 مذل ويتجلىفللاجتنيع ة ل عللع في ل شيئعة

 علنري  هر  ل بيحث   ه  تعمضفل كث م ه 

 ل زوليي هختلف ه  للاجتنيع وعلني  ل نوس

 ولخرتف  بتعردتفل نللير   تعردت  ل تري

 هختبرم  هر  يتلحد لا في عيه  للإشكي  ة،

 وتلئمتر  ل نمن رة ب ئتر  وهر  فحسر،،

 تفر  ل شري فل رذ  وللإتلريرة، ل ثقيف ة

 هلطنري ل عنر  لعتبرير لابي"فإ ى "هلريس

 هصدلقي فيفكنو ، ويع ش ب  يمتزق  لعيه 

ن ، كيهل"فل ح ية  قللف"أ ب م  قردرة، ع

ططة روح برف ول عنر   ل عنر  يطنرسففبلل

 ويتصر  نوسر  ع  يعبم أن للإنسين يستط  

 تك ور  ويحقر  هكينتر   ضرن  بنجتنعر ،

ف.شخص ت  وتكيه 

 نيتجري أنفل عنر  ذ ر  هر  ونستنتج

بحررل"ف"هرييل"ف  نتريئج تأك دل لجتنيع ي،

 تخل  ل تي ل بلتقة أو ول سنعة ل ص ت فمل

 ل تي ل ملبطة هث  بي ص ت فعفقت  ل ق نة،

 ببعلمي،فإنمي ول زوجة بي ذكم للأنثى تجن 

 بي تقدع وللإينين للأحس  إ ى ل تطل  إرلتة

فللإنسيني.

وفيفمذ فل ندلخلرةفطرل فنرتكل فعلرىف

ل ق نررةفللاجتنيع ررةف لعنرر فوطررل فنحرريولف

 هريللإجيبةفعلىفبعضفل تسيؤلا فه فب نمي:ف

ل نقصلتفبي ق  ؟فوهيذلفنقصدفبي عن ؟فوهيف

هصريترفقر  فملفهوملعفق  فل عن ؟فوهريميف

وهريميفوهيميفأمن ةفقر  فل عنر ؟فل عن ؟ف

فل ق نةفللاجتنيع ةف لعن ؟...

ف:مقدمة
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 ل شريئعةل نويم  فيعتبمفهوملعفل عن فه ف

تعرمضف هر  مرذل ويتجلرىفللاجتنيع رة ل عللع في

 وعلنري  ل رنوس علني  ه  ل بيحث   ه  ل كث م

بتعردتف تعردت  ل تي ل زوليي هختلف ه  للاجتنيع

 ل حقريئ  وأكرد  للإشركي  ة، ولختف  ل نللي  

هصردرف أن ل نختلورة، ل عصرلر عبرم ل تيريخ رة

 أطيط ة ش نة ل ذ فلعتبم للإنسين عن  مل ل ثمل 

ول نثريبمةف بي جرد يتن رزفطبعر  ل رذ   لإنسين

عنلر ف هر  ويعر ش ل طب عة ويصلح للأفكير ينتجو

 بي عنر  للأخرم  ل عضرلية ل كيئني  ع  ف نومت

تنتجمريف  ر  أشر ي  ل لجررلت ينرنح ل ذ  ل خفق

ف.ل طب عة

 مفهوم القيم: -1

نة،فوترمتب ف ولياري ف لغة: .أ ل ق  فهُومتميفق 

بنيتةفقَلَعَفول تيفتنتل فعداةفتلالا فهنميفق نرةف

قيهةفل شاي فوثنن ،فول ثابي فول رداولع،فوللاطرت

وللاعترردلل،فونمرريعفللأهررمفوع نرريت .فوأقمبمرريف

 نعنىفل ق نةفملفل ثابي فول داولعفوللاطرتنملرف

 علررررررررررررررررىفل شارررررررررررررررري .ففف

 بأنمي  لق   فيبر" "ماكستعميفف ب. إصطلاحا:

 أفكرير وتحردتمي حررمة فمتيرة لخت ريرل  "

 للاجتنيع رةفولنفمرذ  ل جنيعري  وتصرلرل 
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فلجتنيع رة".ف بشرمو  هشرموطة تكرلن للاخت ير 

ف(.26، ص2007)علام اعتماد وآخرون،

ل ق  فميفجنلةُفل نقيصدفل تيفيسعىفل قرلعفإ رىف

إحقيقميفهتىفكينفف ميفصفحم فعيجف فأوفآجرف ،فأوف

إ ىفإزميقميفهتىفكرينفف مريففسريتم فعريجف فأوف

آجف .فوميفل قللعردفل ترريفتقرلعفعل ر فل ح ريةف

ع فل ح ريةفل ح للن ارة،ف للإنسين اةفوتختلففبميف

ختلففل حضيرل فبحسر،فتصرلارميف مري.فوقردفكنيفت

ورت ففرريفل قرريهلتفل تمبررل افبأنامرريفصرروي  فذل ف

أمن اةفلاعتبيرل فنوس اةفأوفلجتنيع اة،فوميفبشرك ف

فعيعافهُلجامي ف لساللكفول عن .ف

ل ق  فميفحي ةفعقل ةفوجدلن ةفتدف فصيحبميفإ ىف

لخت يرفهييتو فف  فل وكمفول قللفول وع فف سعدف

بذ  فويتحن فف  فل نخيطمفتونفلنتمريرف ننوعرةف

ذلت ة.فويعتبرمفمرذلفل جينر،فأكثرمفتلا رةففريف

للاشيرةفإ ىفل شي فل ثيبتفول ملطخف د فل ورمت،ف

فول ذ فيبحثفه فخف  فإ ىفلخت يرفهرييتفئ فهعر 

)بولهووا    بوضفل نممفع فصرعلبي فتحق قر .ففف

ف(.59، ص2011عمر،

ففمفهوم العمل: -2
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بأن ف"فع فكبيقيفللافعريلف"هنري دي ماي" تعميفف

للأخم ،ففمرلفجرز فهر فل نشري فل صرنيعيفيحردتف

فل شمو فل خيرج ةفل تيفيتك ففهعميفللانسين".

ل عن فملفنشي فيزلو  فل ومتفلشربيعيف حيجيتر ف

قرريف ذلترر فويررنينيف نكينترر فللأطيطرر ةفوتحق 

للاجتنيع ةفوذ  فلاكتسيبفلحتملعفل زهف فوأفرملتف

ف(.22، ص2014)شيخي مريم،فل نجتن ف  .

 مفهوم قيم العمل: -3

بيعتبيرفأنفق  فل عن فهر فل نليرلعي فل ميهرةف

ل تيففتنيو تميفعديردفل درلطري فول بحرل"ففريف

هجيلفعل فل نوسفعيهةفوفيفهجيلفل سللكفل نمنريف

صة،ففإنفتنيو ميفكنومرلعفلكتسر،فتلا رةفبصوةفخي

خيصةفهقيرنةفبيلأنللعفللأخم فهر فل قر  ف تعردتف

ل نقيربي فل تريفلطرتخدهت ،فوحسر،فلطتعمليرنيف

طيبقيف لتدلولا فل نويم ن ةف قر  فل عنر ففرإنف

فهعمنميفتش مفهنح   ففيفهوملعفق  فل عن :

ويتنيولفقر  فل عنر فعلرىفأطريتففالمنحى الأول:

ي فل نمتبطرةفبي عنر فوينمرمفأنميفتل فللإشربيع

فإ  ميفعلىفأنميف:فففففف

هجنلعةفحيجي فنوس ةفينك فلشبيعميففيفهللقرففف-

فل عن .
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هجنلعةفلشبيعي فيبحثفعنميفللأفملتففيفل عنر فف-

وتكررلنفمررذ فللإشرربيعي فهصرريحبةفأوفنيتجررةفعرر ف

فل عن .

تمتب فبيلإطتجيبي فللإيجيب ةف لأفرملتف نللقرففف-

فل عن فلإشبيعفه للاتم .

تمتب فبحي ةفل ترللزنفبر  فل حيجرةفوهليرلعفف-

فللإشبيعففيفل عن .

تمتب فبنختلففل علله فل وعل رةفل تريفتلجر فف-

ل ومتفنحلفلخت يرل فوأنللعفهع نةفهر فل سرللكف

فلإشبيعفحيجيت فوه ل  .

تعبمفع فهجنلعةفل صوي فل لجدلن رةفل نوسر ةفف-

ل نمغلبة،فول تيفيسرعىفل ورمتفإ رىفلهتثي مريف

فخفلفل عن فل ذ فيقلعفب .تحق قميفه ف

وعلىفمذلفللأطيتففإنفمذلفل ننحرىفيتنريولفقر  ف

ل عن فعلرىفأطريتفأنمريفهجنلعرةفهر فل نبريت ف

ول خصيئصفل لجدلن ةفل نوس ةفل تيفيسعىفل ورمتف

إ ىفلهتثي مريفأوفتحق قمريفوتشرك ف ر فإطريرلف

فهع يرييفهحدتلف سللك .

يتنيولفق  فل عنر فعلرىفأنمريففالمنحى الثاني:

لطتعدلتل فتلفعةف لومتفنحلفب ئرةفل عنر ففمريف

فتعبمفع :
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فهجنلعةفللاتجيمي فل نتعلقةفبعن فل ومت.ف-

هجنلعةفللاطتعدلتل فل عيهةفل ثيبتةفل نعمف ةفف-

فل دلفعةف لشخصفنحلفب ئةفل عن .

رب فل دورفل نمنيفبند للفللاتجي فنحرلفهعنرىفف-

فل عن فل ذ فيقلعفب .

عنل ةفل تأث مففيفتولف فل عنر ف رد فل ورمتفف-

بيعتبيرميفكوييي فهمغرلبفف مري،فيسرعىفل ورمتف

ف تحق قميفه فخفلفل عن فل ذ فيطنحفإ   .

هجنلعةفه فل نبريت فول نعريي مفل تريفتحكر فف-

طللكفل ورمتفول جنيعرةفوترمتب فمرذ فل نبريت ف

بتحديدفل سللكفل صح حفول خيطئففيفهلقففهعر  .ف

بي نحردتل فل تريفترنم فعفقرةفكنيفأنميفتمتب ف

فللإنسينفبب ئةفل عن فل نيتيةفول بشمية.

هجنلعةفه فل نبيت فل نعيي مفل نتور فعل مريفف-

ه فطرم فجنيعرةفعنر فهع نرةفول تريفتر ثمففريف

تولفعم فويتقبللنميفكأطريتف سرللكم فل نمنري،ف

ح ررثفتلعرر،فتورلففرريعفففرريفإشرربيعفحيجرريتم ف

 (.30، ص2006)حمدات محمد حسن، وه للاتم .

 مصادر قيم العمل: -4

بيعتبيرفأنفق  فل عن فميفتملكني فتمبليةفتبدأف

ه فل ومتفهمورلفبجن  فل نملح فل تيفينرمفبمريف
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فيفح يت ،فوصللافإ رىفل عق ردةفل تريفيختيرمريف

ل ومتف نوس فكنبدأفح يةفكذلفوصللافإ ىفل لظ وةف

وهيفتومضفعل  ،فوبي تي يفهيفيتنيزع فف ميفهر ف

لفطرللكفهعر  فتونفلرخرم،فقل فجذبفهختلورةفنحر

و مذلفكل ففإن فينك فتقس  فهصيترفقر  فل عنر ف

فوتحديدميفكنييلي:

إنفللإنسينفلايسعىفإ ىفتحق  فغييةفهريففالذات: -

فإلافإذلفكينف ميفصد ففيفنوس ،فففففف

تستث مفشوويفخيصيفعنرد ،فوعل ر ففرإنفل عنر فف

ل ق نيفلافبردفوأنفيبردولفجرذلبيفأهريعفل رذل ف

تقردعفعل ر ،فوبتري يففرإنفمرذ فللإنسين ةف كيف

ل ذل فطتعن فعلىفإخضيعفل قللعدفل ق ن ةفنوسميف

إ ىفنممةفل ومتفوتقرديم فل خريوفومرذلفترأث مف

طلبيفلأنر فلافيعطريفل قللعردفل ق ن رةفل ثبري ف

فوللإطتقملرفوللاطتنملريةفل فزهةف مي.

ينق فللإنسينفطرللك فل رذ فورثر فهر ففالأسرة: -

لكفيعبمفعر فولقر فأطمت فإ ىفل تنم  فمذلفل سل

ب ئت فل نع ش ةفوظمو فح يت فل نيتية،ففيلأطرمةف

ل ترريفتمبرريفأبنيئمرريفعلررىفل نبرريت  فول نثرر ف

ل دين ةفه فصردقفوأهينررةفولحترملعففرإنفمر لا ف

للأبني فيمللنفهتنسك  فبمذ فل نبريت  فويسرعلنف

فإ ىفتطب قميففيفب ئةفعنلم .
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تستط  فمرذ فل ن طسري ففالمؤسسات التعليمية: -

،فتورلفهمنيففيفإعدلتفل نتعلن  ف ردخللفأنفتلع

طلقفل عنر ،فح رثفتسرتط  فترلج مم فوترلع تم ف

وتدريسم فبعضفل نحتليي فول نسيقي ففريفل ردي ف

وللأخفقفل عفقي فل عيهةفحترىفيرنجحففريفتنن رةف

طررللكفل نررتعل فللإيجرريبيفلتجرري فل نسرر و  ةف

فللانتني فوللإخفو.

 يط ةفإنفل نجتن فل ذ فتسلت فق  فطفالمجتمع: -

أوفلجتنيع ررةفأوفعقيئديررةفهتنيغنررةفلافبرردفوأنف

ينق فأفملت فمرذ فل قر  فإ رىفل تنمر  فل رذ ف

يعنلررلنفف رر فوتررنعكسفعلرر م ففرريفهنيرطررتم ف

لأعني م ،فوإذلفكينتفمذ فل ق  فتحموفعلرىفوير ف

حدف لنخي وي فول فأخفق ي ،فوتعيقر،فل نعترد ،ف

ولافتملعيففمتلفعلىفآخرمف نكينتر فوطرنعت ففريف

 ،ففإنميفطتس طمفعلىفل ومتفحيلفلنتقي  فل نجتن

إ ىفل تنم  فوهنيرطت ف دور فل لظ وي،فوذ  فلأنف

هعيي مفل نجتن فل ق ن ةفوططلتميففيفهحيطربتميف

لأعضيئمي،فتجع فللأفملتفيحمصلنفعلىفعردعفل عبرثف

بمذ فل ق  فأوفهحيو رةفللإ توري فعل مريفلأنمريف

فأقل فه فذولتم فكأفملت.

في ق يتةفول قدوةفميفل تيففالقيادة والقدوة: -

تأخذفللأهلرفبقلةف  سفف ميفشدفو   ،فو  سفف ر ف

يعف،فوتستط  فأنفتومتففضيئ فللأخرفقففريفنورلتف
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ل نمؤوط  ،فوتعززفل موحفل جنيع ةفل تيفتتعيونف

ف نيفب نمني،فوتحترمعفهلك رةفلرخرمي ،فوتكرلنف

خيتهةف لنصلحةفل عيهةفلافط دةف ميفلأنميفلكتسبتف

فرؤطيئميفوطتعلنميف نمؤوط مي.فمذ فل ق  فه 

إنفل تزلعفل ومتفبقر  فل عنر فتبعريففالدين: -

 لنم فل ليع ةف  فيكرلنفإلافبنقردلرفخلفر فهر ف

ل عللق،فل نتمتبةفعلىفعدعفللإ تزلعفبمي،فإلافأنف

ل دي فيشك فأوط فوأمر فل نصريترف قر  فل عنر ف

ل لظ و ةفوللإتلريةففي دي فيحثفعلىفللإطرتقيهة،ف

للإطتمفكفول نوقري ،فكنريفيحرثففل طيعة،فوتمش د

علىفل نزلمةففيفل تعيه فه فلرخرمي ،فمرذلفهر ف

جمررة،فهرر فجمررةفآخررم ففمررلفل نصرردرفل حق قرريف

 لنس و  ةفل شخص ةفل تيفتنبر فهنمريفل مقيبرةف

ل ذلت ة،فوي ت فك فذ  فإ ىفتع فوثريئ فل صرلةف

وتعزيزفل ثقةفب  فل مؤطي فول نمؤوط  فوهختلرفف

فل نتعيهل  فه فل تنم  .

إنفهجنلعةفل تشرميعي ففالتشريعات القانونية: -

ه فقللن  فوأنمنةفو للئحفصيترةفلطرتنيتلفإ رىف

ل نصيترفل تشميع ةفل نعنرللفبمريففريفل ردول،ف

تعتبمفه فل نصيترفل نمنةف قر  فل عنر ،فوذ ر ف

لأنميفتضب فوتتحك ففيفتس  مفل ش ونفللإتلريةففيف

للإتجي فل ذ فتمل فيخدعفط يطةفل دو رةفوتحق ر ف

مدلفميفوه فزلويةفأخم فلأنميفتعن فعلىفتحديردفأ
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ولجبي فوهس و  ي فل ورمتفبيعتبيرمريفل مك رزةف

للأطيط ةففيفل تنمر  فللإتلر ففتبر  فل للجبري ف

ل تيفتوميميفل لظ وةفل نلجلتفف ميفول نحملرل ف

ل تيفيتلج،فعدعفللإقتملبفهنميففيفهنيرطرةفمرذ ف

ف(.291، ص1994)عبد الحفيظ مقدم،  ل لظ وة.

 أهمية قيم العمل: -5

تعتبمفق  فل عن فأطيتفأيةفثقيفةفتنم ن ة،فح ثف

أنميفتعطريفشرعلرلفبي تلجمري فل نشرتمكةف كر ف

ل عيهل  ففيفل ننمنةفوللإطيرفل نحدتف تصمفيتم ف

ل  له ة،فإييفةف ذ  ففررإنفل ننمنرةفتصر فإ رىف

تحق  فأمدلفميفه فخفلفوجلتفق  فعنر فهشرتمكة،ف

بي نعريي مفل تريفإذفط كلنفللأفملتفعلىفهعمفرةف

يج،فعل م فللإ تزلعفبميفوهر فخرفلفمرذ فل قر  ف

ط شعمونفبرأمن تم ففريفل ننمنرة،فوطرل فتثريرف

تلفع تم فلأنفل ح يةففيفل ننمنةفتصبحفذل فهعنىف

بي نسبةف م ،فأ فأنمريفتر ت فإ رىفخلر فشرعلرف

بي مليةفبي نسبةف لأفملتفل عيهل  فف مري.فح رثف

 ق  فل تريفيمتب فأتل فل ومتفلرتبيطيفوث قيفبي

يتبنيميفنحلفل عن فل ذ فيقرلعفبر فوعلرىفمرذلف

للأطيتففإنفق  فل عن فميفجلممففلسروةفل ننمنرةف

 تحق  فل نجيح،فهر فخرفلفهسريعدةفل ورمتفعلرىف

هعمفةفوفم فل نعيي مفل تيفيجر،فللإ ترزلعفبمريف

أي فتكلنف دي فل قدرةفعلىفلتخيذفقملرل فتردع ف
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خ فمذ فل نعيي مفوبني لفعلىفمرذ فل قر  فيسرتد

ل ومتفشعلرلفبأمن ت ففيفل ننمنةفهنيفي ت فإ ىف

ل مف فه فهستل فتلفع ت فنحلفل عنر فويرم ففريف

مذلفل صدتفبعضفل بيحث  ف"أنفل نجيحفوللإنجيزل ف

ل ميئلةفل تيفحققتميفبعضفللأنمنرةفول نجتنعري ف

كي نجتن فل  يبرينيفهرثففإننريفتعرلتفلاعتنريقف

فأفملتميف نجنلعةفه فقر  فل عنر فل تريفتختلرف

جلممييفع فتل فل تيفيعتنقميفللأفملتففيفللأنمنةف

، 2003)ميخائيول أمطوانيو ، للاجتنيع ةفللأخم ".

ف(          114ص

كنيفأنفمذ فل ق  فتش مفإ رىفهيم رةفأوفنلع رةف

للأمدل فل تيفتمكزفعل ميفل ننمنرةفول تريفيجر،ف

بذلفأقصىفل جملتف تحق قميفول نتعلقرةفبعنل رةف

ل خيرج ررررةفتطررررليمفل ننمنررررةفوعفقيتمرررريف

وللاطتملت ج ي فل نتبعرةفعلرىفل نرد فل طلير .ف

وتتدخ فق  فل عن ففيفتحديدفل جللن،فل نتعردتةف

ل تيفتحق ف د فل ومتفل عيه فهستل فل مييف دي ف

وترجةفل تللف فل نمنيففيفل نحر  فل رذ فيعنر ف

ف  فوتش مففيفمذلفل صدتفل عديدفهر فل درلطري ف

لىفهرد فإ ىفأنفل تللف فل نمنيف لعيه فيعتندفع

هطيبقةفق  فل عن فل للقع ةف دي فوقر  فل عنر ف

ل نتلقعةففي ومتفل ذ فلافيستط  فتحق  فق نةففيف

همنةفهع نةفقدفيعينيفه فللإحبي ،فهنيفي ت ففريف
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ويع ي فطللك ةفطلب ةف دي فكي تو ،،فل تأخمفع ف

هللع دفل عن ،فهحيو ةفتو  مفل عن فوغ مميفهر ف

ىفعمقلرةفل ليع ي فكنيفقدفير ت فهر فشرأن فإ ر

عنل ةفللاتصيلفل تنم نيفتلخ فل ننمنرة،فوهي ر ف

ه فلنعكيطي فعلىفترلتمفل جينر،فل عفئقريفبر  ف

ل ومتفوزهفؤ .فومريفه شرمل فتل رةفعلرىفوجرلتف

لختف فب  فق  فل عن فل تيفيحنلميفل ومتفوهح  ف

ل عن فل نتللجدفف  .فوملفهيفيوتحفل نجيلفأكثمف

لكف ضررمورةفللامتنرريعفبنختلررففهتو ررمل فل سررل

ل تنم نيففيفهحدتلت فللأطيط ةفل نمتبطرةفبقر  ف

ل عنرر فل ترريفيحنلمرريفللأفررملت،فلأنرر ف"بنرريفأنف

للإنسينفملفغييةفل تنن ةفوأتلئميف ذ  ففإنفهر ف

ل نم فلطت عيبفتينيه ك ةفق  فل عن فلأنميفت ثمف

فيفل سللكفل تنم نيفويسريعدفمرذلفل ومر فعلرىف

إزل ةفل تنيقضي فل تريفقردفتنشرأفبر  فل ورمتف

، 1998)نوورة خليفوة السوبيعي،   ننمنة...".ول

ف(.247ص

ويبقىفل مد فه فل تعم فعلىفطب عةفقر  فل عنر ف

ل تيفيتحدتفل سللكفل نمنيف لأفملتففيفإطيرمري،ف

نحلفل لصرللفإ رىفحي رةفل تللفر فبر  فحيجري ف

فللأفملتفول ننمنةفهعي.ففففففففففففف

 تطور قيم العمل: -6
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شرك فغ رمفتعميتفق  فل عن ف لتو ررمفول تطرلرفب

هستقمفعلرىفهرد فل سر مورةفل تيريخ رةف تطرلرف

ل وكمفل تنم نيفول عنلي،فوطنعمضفأم فل نملحر ف

فللأطيط ةف مذلفل تطلر:

وجي  فإنعكيطريفررل فونمميري ففالمرحلة الأولى:

ل ندرطةفل كفط ك ةفأوفل تقل ديةفل تيفظمم ففيف

أعقرريبفل ثررلرةفل صررنيع ةفوطرر يتةفل نررذم،ف

،فوقردفلشرتمكتفل نمميري فللاقتصيت فل مأطرني ي

ل تيفتندرجفتحتفل ندرطةفل كفط ك ةففريفل نمرمف

إ ىفللإنسينفعلىفأن فآ ة،فينك فإعريتةفتشرك ل ف

بشك فيتنيط،فول عن فل نطللبفهن ،فوإنر فينكر ف

تحو ز فع فطمير فل ردولف فللاقتصريتيةفكزيريتةف

للأجم،فوبي تي يف  فيك فمنيكفلمتنريعفبي عيهر ف

علررىفلطررتوفلفأكبررمفإلافبي قرردرفل ررذ فيسرريعدف

هجملتلترر ،فكنرريفأكررد فمررذ فل نمميرري فعلررىف

فل نويم  فل سلطليةفكأطيتف لق يتة.

وقدفجري  فعلرىفإثرمفنتريئجففالمرحلة الثانية:

ترلطي فميوثلرنفوظملرفحمكةفل عفقي فللإنسرين ةف

علىفيدف"أ تلنفهييل"فوقدفجري  فمرذ فل نمحلرةف

إثمفتزليدفقرلةفللاتحريتل فل عني  رة،فوتزليردف

شرركف فتلخرر فل ننمنرري فوظمررلرفللاعتقرريتفل ن

بنسرر و  ةفصرريح،فل عنرر فللاجتنيع ررةفويررمورةف
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للامتنيعفبنشيك فل نجتن فبنريففريفذ ر فهشريك ف

فللا تزلعفبق  فل عن فول نلظو  .

وقدفنيت فأصحيبفمذ فل حمكةفبي عنر فعلرىفرفر ف

ل موحفل نعنليةف لعيهل  فوتنن ةفعفقي فل عنر ف

ج رة،فكنريفتر ف نيف رذ  فهر فأثرمفعلرىفللإنتي

ل تمك زفعلىفق نةفتردري،فل مؤطري فول نشرمف  ف

فعلىفأطيتفل نعيهلةفللإنسين ةف لعيهل  .

وقردفظمرم فلطرتجيبةف ممرلرففالمرحلة الثالثة:

للاتحيتل فل نمن ة،فوطيتفللاعتقريتف رد فللاتلرةف

بأنفل نللجمةفكينتفأطلأفخ يرفهلجلتفوأن فلابردف

 فل بحثفه فل تحللفه فل نللجمةفإ ىفل تلف  فوث

ع فطمقفجديدةف ح فهشكف فل قلةفول م ننةفوتنث ف

فذ  ففيفهوملعفل حميةففيفب ئةفل عن .

وقدفقيهتفعلىفأطريتفل حميرةففالمرحلة الرابعة:

فرريفب ئررةفل عنرر ،فح ررثفلنتقلررتفللإتلرةفهرر ف

ل نديمي فإ ىفل عنيلفوأنفل عنيلفإهيفهخريتعلنف

أوفكسي ىفولايت فتحو زم فإلافبي نكيفأةفل نيتيةف

فأوفإيجيب لنفوجديمونفبي ثقةفوهحوزونفذلت ي.

وتنثلتفف نيفيسرنىفبريلإتلرةففالمرحلة الخامسة:

بيلأمدل فول تيفتنثلتففيفتأي دفهبدأفل نشيركة،ف

أ فإشملكفجن ر فل عريهل  ففريفوير فل قرملرل ف

وتحديدفللأمدل فوتنو ذمي،فوه فمذلفل ننطل ففقدف
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طررريعدفمرررذلفللإتلرةفعلرررىفتحق ررر فل عدل رررةف

ملط ةففريفل تق ر  ،فإذفأنفذ ر فكو ر فول دينق

بررإ زلعفل عرريهل  فبأمرردل فتحرردتميفللإتلرةف

فول عيهللنفهعي.

وتسررنىفبنمحلررةفل تطررليمففالمرحلووة السادسووة:

ل تنم ني،فح ثفكينفمنيكفلمتنيعفبعلر فل سرللكف

ل تطب قيفوأصبحفبيلاهكينفوبطميقةفهنمنةفتو  رمف

ل ثقيفررةفل تنم ن ررة،فوصرريح،فهمحلررةفل تطررليمف

يفل ننلفل سمي فلأنشطةفل تطليمفل ذلتي،فل تنم ن

وكينفمنيكفلمتنيعفبنلع ةفظرمو فل عنر ،فوقريعف

ل نررديمونفبتحل رر فل جللنرر،فغ ررمفللإنسررين ةف

ول نسببةف لضول ففيفب ئةفل عن فوظممفللامتنريعف

فبتحق  فل مييفل لظ وي.

وميفتنث فهزيجيفه فل نملحر ففالمرحلة السابعة:

ل سيبقةف تطليمفق  فل عن ،فوتنثلتفل قر  ففريف

مذ فل نمحلةفببعضفللأفكيرفهثر :فل عنر فل جريتف

يقلتفإ ىفل نجيح،فكنريفظمرم فقر  فل نسر و  ةف

ل ذلت ة،فولطتوفلفل وموفل ومتيرة،فهر فتزليردف

ل تمديرردل فول ننيفسررةفل عي ن ررةفظمررم فق نررةف

مد حسن، مرجوع سواب ، )حمدات محل بقي ف لأصلح.ف

ف(.38-37ص.ص

 القيمة الاجتماعية للعمل: -7
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وتمممفمذ فل ق نةفهر فخرفلفعفقرةفل عنر فف

بيلاحتملعففريفل نحر  فللأطرم فوهحر  فللأصردقي ف

ول ج ملنفول نجتن ،فول عفقةفب  فنلع ةفل عنر ف

ول نكينةفل تيفيض وميفعل ميفللأفملت،فول عفقرةف

ب  فهكينفهنيرطةفل عنر فوطميقرةفأتلئر فوبر  ف

هكينترر فوتورفل عنرر ففرريفتلط رردفل ررمولب ف

خل فهجريلا فجديردةف لتويعر ،فوتورفللاجتنيع ةفو

ل عن ففيفخلر فللاطرتقملرفللاجتنريعيفوفريفخلر ف

فهستل فأفض ففيفل ح ية.ف

 وهر  فحسر،، هختبرم  ه  يتلحد في عيه فلا

 وللإتلريرة، ل ثقيف رة وتلئمت  ل نمن ة ب ئت 

 ل عن  لعتبير إ ىف"لابي هلريس"فتف  ل شي فل ذ 

 هصدلقي فيفكنو ، ويع ش ب  يمتزق  لعيه  هلطني

 ول عن  قدرة، عن ، ل ح يةف"كيهل أ ب م" قللف

 أن للإنسين يستط   ل عن  يطنسففبللططة روح بف

 هكينتر   ضرن  بنجتنعر ، ويتص  نوس  ع  يعبم

ف.شخص ت  وتكيه  تك و  ويحق 

 لجتنيع ي، نيتجي أنفل عن  ذ   ه  ونستنتج

 ول سنعة ل ص ت بحل"ف"هييل"ففمل  نتيئج تأك دل

 بي ص ت فعفقت  ل ق نة، تخل  ل تي ل بلتقة أو

 ول زوجة بي ذكم للأنثى تجن  ل تي ل ملبطة هث 

 وللإينين للأحس  إ ى ل تطل  إرلتة ببعلمي،فإنمي

فللإنسيني. بي تقدع



124 
 

 خاتمة:

ل عن فملفنشي فيزلو ر فنستخلصفهنيفطب فأنف

ل ومتفلشبيعيف حيجيت فللأطيط ةفوتحق قيف ذلتر ف

للاجتنيع ةفوذ  فلاكتسيبفلحتملعفوينينيف نكينت ف

ل عن فهكسر،فأ فأنففل زهف فوأفملتفل نجتن ف  ،

لنسررينيفول عيهرر فيعنرر ف تحق رر فذلترر فوبلررل ف

ففللاطتقملرفل نوسيفوللاجتنيعي...

 

ف

ف

ف

ف

ف

ف

 قائمة المراجع:

 الكتب :

"قويم العمول (:ف2006حندل فهحندفحسر ف  .1

والالتزام الوظيفي لدى المديرين والمعلمين 

،فتلرفحيهدف لنشرمفول تلزير ،فالمدار "في 

فعنين.
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"قيم العمل (:ف2007عفعفلعتنيتفوآخمونف  .2

،فل نكتبرةفالجديدة فوي المجتموع المصوري"

فللأنجللفهصميةف لنشمفول تلزي ،فل قيممة.

 المجلات : 

"القوويم (:ف1994عبرردفل حورر دفهقرردعف  .3

الفردية والتنظيمية وعلاقته موع الاتجاهوات 

،فهجلةفل عللعفللاجتنيع رة،فهجلردفوالسلوك"

ف،فل جزلئم.فففففففففففففف2-1،فل عدت22

"بعو  قويم (:ف2003ه خيئ  فأهطرين لتف  .4

العموول السووائدة لوودى معلمووي المرحلووة 

،فل نجلررةفل عمب ررةفالابتدائيووة فووي دمشوو "

ف لتمب ة،فل عدتفللأول.فففففففففف

"بع  قويم (:ف1998نلرةفخل وةفل سب عيف  .5

يين والإداريوين بجامعوة العمل لدى الأكاديم

،فهجلةفهمكزفل بحل"فل تمبلية،فجيهعرةفقطر"

ف.13قطم،فل عدتف

 الرسائل الجامعية : 

"دراسة قيم العمل (:ف2011بل مللشفعنمف  .6

لوودى التلاميووذ وعلاقتهووا ببنوواع المشوورو  

الدراسي المهني في اطوار مشورو  المؤسسوة 

،فرطي ةف ن ر فشرميتةفالتربوية الجزائرية"
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لر فل رنوسفعنر فول تنمر  ،فتكتلرل ففريفع

فجيهعةفهنتلر فقسنط نة.

"طبيعووة العموول (:ف2014شرر خيفهررمي ف  .7

،فهذكمف ن  فشرميتةفوعلاقتها بجودة الحياة"

ل نيجست م،فقس فل عللعفللاجتنيع ة،فجيهعرةف

فلبيفبكمفبلقييد،فتلنسين.
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