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  .التحولات الإجتماعية القيمية لدى الشباب الجزائري

  .دوداح علجية، جامعة البويرة.د

  .جامعة البويرة. ماقري مليكة.أ

  :ملخص

تتعدد مظاهر التغير الإج�عي ٕ�عتبارها تمس �لاقاته مع مختلف أ��ساق الإج�عیة ومن ٔ�هم 

الإج�عي ، ا�نمو الإج�عي ، الحراك الإج�عي ، الإن�شار الثقافي ، التحول الإج�عي ، هذا المظاهر التقدم 

أ��ير یتدا�ل مع التغير الإج�عي ، �ير ٔ�ن مايميز ب�نهما هو مس�تو�ت الإنتقال وام�داد الفترة التاريخیة �نٔ 

. �ا إلا ٔ�ن هذا لا ینفي التدا�ل ب�نهما في الواقع التغير �كون ٔ�ني وم��نئ ب�� التحول �كون بين فترة ؤ�خرى �س� 

ولهذا سوف نتطرق إلى هذا الموضوع من �لال تناول ظاهرة التحول الإج�عي القيمي �ى الش�باب الجزا�ري 

جوانب هذا التحول ومعرفة المتغيرات الإج�عیة  المفسرة لها  وا�ٓ�ر و�نعكاسات  الملاحظة من �لال رصد 

   .  د و ت��ع وضعیة  هذه الف�ةمن �لال رص

  :مقدم�ة

تعد دراسة التغير القيمي من ا�راسات ذات أ�همیة الك�يرة، �ونها تهدف إلى التعریف �ل�سق القيمي السائد �ى 

 ج�ل من أ�ج�ال ٔ�و ف�ة من الف�ات، مما یعني التعرف �لى مو�ات العقل �ج�عي والتعرف �لى المفاهيم التي �تمسك بها

وتعد القيم بمثابة معالم �لمجتمع . ت� الف�ة من ا�تمع من �ة والقيم التي تتعرض إلى التغير السریع ٔ�و البطيء من �ة ٔ�خرى

 .وصور في عقول ٔ�فراده ٔ�نها بمثابة الإطار المرجعي ا�ي یوصل العقل �ج�عي إلى ٔ�هدافه

ن���ة التغيرات السریعة التي �شهدها ا�تمع، ولا س�� مع تنامي  وتعد القيم وا�دة من القضا� التي دار حولها �دل �بير

وما رافقها من تطورات هائ� في ش�تى ا�الات ا�تمعیة وما ٔ��دثه ذ� من تغيرات في ال�س�یج �ج�عي .مو�ات العولمة

إذ �شيرون إلى ٔ�ن القيم تتغير . خروهنا� �خٓرون لهم رٔ�ي �ٔ . و�ير قاب� �لتغير .فهنا� من یعتقد ٔ�ن القيم �بت. والثقافي

  .وهو ما یؤ�ر �لى النظام �ج�عي العام. �س�تمرار

 :قراءة في بعض المفاهيم 

یعد مفهوم القيم من ٔ�كثر مفاهيم العلوم �ج�عیة غموضا وارتباطا بعدد �بير من المفاهيم أ�خرى كالاتجاهات :مفهوم القيم 

ووقو�ه �لى , لخ، و�رجع هذا الغموض إلى ارتباط المصطلح �لتراث �ج�عي من �ةا...والمعتقدات وا�وافع والرغبات

وقد �اول الك�ير من العلماء وا�تصين وضع صیا�ة تعار یف محددة �لقيم . ٔ�رض مشتركة بين مجمو�ة من العلوم من �ة ٔ�خرى
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عموم ٔ�كدت �لى ٔ�ن القيم ت��ج من الثقافة، ا�تمع اتفقت في إطارها العام إلا ٔ�نها اخ�لفت من الناح�ة الفعلیة فه�ي �لى ال

  .والشخصیة

كما عرفها  )1(.ب�نهٔا مس�تو�ت معیاریة یت�ٔ�ر بها الإ�سان في اخ�یاره بين بدائل السلو�یات المدركة ) فلیب �ا�وب(وقد عرفها 

بدائل التوج�ه التي تو�د في للاخ�یار بين   �لكوت �رسو�ز ب�نهٔا عنصر في �سق رمزي مشترك یعتبر معیارا، ٔ�و مس�توى

كما تعرف القيم ب�نهٔا عبارة عن معایير و�دانیة وفكریة یعتقد بها أ�فراد، وبموجبها یتعاملون مع أ�ش�یاء �لق�ول ٔ�و  )2(الموقف

  .)3(الرفض

إلى ٔ�ن القيم هي مجمو�ة من المعتقدات والمبادئ التي يحملها الفرد بحیث تعمل �لى توج�ه وضبط سلوكه من �ة  ونخلص

  .وتنظيم �لاقاته في ا�تمع في جمیع م�اد�ن الحیاة من �ة ٔ�خرى

عي، تتطور بتطور ا�تمع إن القيم في نظر �لماء �ج�ع عنصرا هاما من عناصر البناء �ج� :مفهوم القيم في �لم �ج�ع 

. ا�ي تو�د ف�ه، فالقيم �س��ة في ثقافة ٔ�ي مجتمع ول�ست مطلقة تختلف من مجتمع ٔ�خر، فلكل ثقاف�ه ولكل معایيره �ج�عیة

       .كما �رى �لماء �ج�ع ٔ�ن القيم من صنع ا�تمع، وإنها تعبر عن الواقع، فالقيم حقائق واقعیة تو�د في ا�تمع

فإننا نجده یتكون من �دة نظم كالنظام �ق�صادي والس�یاسي , إذا نظر� إلى ا�تمع نظرة تحلیلیة :وم ال�سق القيمي مفه

ویعكس النظام من �ح�ة ٔ�خرى هذه القيم في مجمو�ة من المعایير , الخ ویتكون كل نظام من قيم معینة تحدد هویته...,وا�یني

  .وهذا ما یطلق �لیه �ل�سق القيمي, نين ٔ�و شفهیة ف��ٔ�ذ شكل العرف ٔ�و العادةالتي قد �كون مك�وبة ف��ٔ�ذ شكل قوا

فقد یضیق البعض من , الواقع إن مفهوم التغير القيمي من المفاهيم التي �ك�نفها الك�ير من الغموض والتعق�د:مفهوم التغير القيمي

وقد یوسع البعض , لمتتابعة والسریعة في الطرائق الشعبیةاس�ت�دام المفهوم لیق�صر �لى بعض العادات والتقالید ٔ�و التغیيرات ا

من المعروف ٔ�ن بعض ٔ�جزاء ال�سق القيمي سر�ان . من اس�ت�دام المفهوم لیحتوي �لى كل التحولات في القيم الثقاف�ة �لمجتمع

غير فان القيم بدورها لا وكما كانت هذه الظروف تخضع لقانون الت, ما یلحقها الف�ور ن���ة ظروف اج�عیة واق�صادیة م��ددة

  .�سلم من هذا التغير وحتى وان كانت ت�سم �لثبات وا�يمومة

هذه التغيرات تبدٔ� , يمكن ٔ�ن �كون �لى شك�ل تغيرات طف�ف�ة في العادات الموجودة) والقيم جزء منها(إن عملیة التغير الثقافي 

ا فش��ا، ثم تبدٔ� ثمار هذا ��ساع �لظهور من �لال تحول لكن مع �راكمها �بر الزمن ت�ٔ�ذ في ��ساع ش��, محدودة الحجم

وتعني تغيرا في �سلسل القيم دا�ل , والتغير في القيم عملیة ٔ�ساس�یة تصاحب التغير في بناء ا�تمع. القيمة إلى شكل �دید
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راتب ف� ب�نها، إلا ٔ�نها تختلف وت��ادل الم, ف��د ٔ�ن القيم �رتفع وتنخفض, ال�سق القيمي، وكذ� تغير مضمون القيمة وتو�اتها

, المرتبطة �لمال(ف�عضها یتغير ببط م�ل القيم أ��لاق�ة والروح�ة، وبعضها یتغير �سر�ة كالقيم �ق�صادیة , في سر�ة التغير

  .)4(...) ,المل�س

    :مكو�ت القيمة  - 2

  :تتكون القيمة من ثلاث مكو�ت رئ�س�یة هي 

ف والمعلومات النظریة وعن طریقه يمكن تعليم القيم، ویتصل هذا المكون �لقيمة التي نود تعليمها و�شمل المعار :المكون المعرفي 

وحسب ٔ�همیتها وما تدل �لیه من معاني مختلفة وم�عددة، وفي هذا الجانب تعرف البدائل الممك�ة وینظر في عواقب كل 

  .بدیل، ویقوم �لاخ�یار الحر والإرادي بين هذه البدائل

وعن طریقه يمیل الفرد إلى قيمة معینة . و�شمل �نفعالات والمشاعر وأ��اس�س ا�ا�لیة التي لا تظهر:الو�داني المكون 

ویتصل هذا المكون بتقد�ر القيمة و��تزاز و�ف��ار بها وهذا الجانب �شعر الفرد �لسعادة لاخ�یار القيمة ویعلن �س�تعداد 

  .�لتمسك �لقيمة �لى الملا

وهذا الجانب هو ا�ي تظهر ف�ه القيمة �لى ارض الواقع فالقيمة تترجم إلى سلوك ظاهري عن طریق : المكون السلوكي 

التفا�ل، ویتصل هذا الجانب بممارسة القيمة ٔ�و السلوك الفعلي وأ�داء النفس حركي وفي هذا الجانب یقوم بممارسة القيمة 

  .دیةو�كرار اس�ت�دا�ا في الحیاة الیوم�ة العا

  :القيمة عند بعض الرواد - 3

لقد اهتم دور كايم بمشكلة القيمة ٔ�ي الجانب المعیاري �لحیاة �ج�عیة ویظهر إسهامه في ت�ٔ�یده �لى دور :القيمة عند دوركايم 

فكار في �سق القيمة في تحدید السلوك �ج�عي وفي الحق�قة إن دور كايم و�ه ان��اه السوس�یولوج�ين إلى ٔ�همیة القيم وا�ٔ 

الحیاة ولت�ٔ�ید المس�توى �ج�عي �لقيم فان دور كايم رفض العملیة التق�يمیة التي یقوم بها الفرد ،ولقد وضع دور كايم كتاب 

ولقد �اول في هذا الك�اب التصدي �راسة التغيرات التي تحدث في ا�تمع ن���ة �لتك�ولوج�ا و�یف ) تقس�يم العمل(بعنوان

قيم والتوقعات المشتركة وطبیعة النظام أ��لاقي، ؤ�طلق دور كايم �لى ذ� اسم التضامن العضوي في یؤ�ر ذ� في �سق ال

وهكذا ففي ا�تمعات �ير الصناعیة یتم الوصول إلى . مقابل التضامن ا�ليٓ فهذا أ��ير عند دور كايم م��صٔل في �سق القيمة

  .دا�� ل�سق مر�ب من تق�يم العملالتكامل ٔ�و التضامن العضوي فانه ن���ة العلاقات المت
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فإذا �اولنا الرجوع إلى ا�تمع الجزا�ري نلاحظ �ٔن الفرد ا�ي یع�ش في ب��ة ریف�ة �كسب ٔ�نماطا سلو�یة معینة كال�شابه في 

ه ح�� نوع العمل مما يجعل �لاق�ه �ج�عیة بمن یع�ش معهم في ت� الب��ة �ر�كز �لى المعرفة الشخصیة ورٔ�ي الجما�ة، لك�

          .ی��قل إلى العمل في ا�ال الصناعي في ب��ة حضریة فانه یوا�ه ٔ�نماطا سلو�یة مغا�رة

ٔ�ما ما�س ف�بر فان نظرته السوس�یولوج�ة تت�لى في ٔ�ن السلوك ا�ي تفرضه القيم هو سلوك یصدر :القيم عند ما�س ف�بر

�س� الفا�ل �ج�عي سلوكا وفقا لقيمة ما ٔ�و طبقا لمثل ٔ��لى، إنما ٔ�صلا لتحق�ق قيمة اج�عیة معینة ��ات، ذ� انه ح�� 

  .)5(تفرض �لیه هذه القيمة ٔ�ن یو�ه نمط سلوكه وفقا لها بمعنى القيم عبارة عن الو�ات التي تفرض نمط السلوك وشكله 

تلعب القيم دورا �ما في ح�اة الفرد وا�تمع، ح�ث تحتل مرتبة رف�عة في ٔ��ادی��ا وسلو�یاتنا الیوم�ة، ومما یؤكد : �ٔهمیة القيم  - 4

هذه أ�همیة تعدد وتنوع ا�ارسين لموضوع القيم �عتبارها انعكاسا لٔ�سلوب ا�ي یفكر به أ�ش�اص، ومحددات هامة 

  .و�ج�عي �لى السواء �لسلوك الفردي

كما ٔ�نها تو�ه سلوك أ�فراد ؤ�حكا�م ف� یتصل بما هو مرغوب ف�ه ٔ�و مرغوب عنه من ٔ�شكال السلوك في ضوء ما یضعه 

ا�تمع من قوا�د ومعایير، و�لیه يمكن اعتبار القيم الركيزة أ�ساس�یة في �شك�ل �ینونة ا�تمع، وحمایة البناء �ج�عي من 

  .ر و�نهیارالتدهو 

كما یت�ذ بعض الباح�ين من القيم �ج�عیة دلیلا مو�ا في دراس�تهم �لثقافة والشخصیة ویعتمده الك�ير من الباح�ين "

والقيم تفرض نفسها �لى أ�فراد كمقای�س  )6(أ�نثروبولوج�ين و�ج�عیين كقا�دة �امة �ر�كز �ليها بحو�م �شكل ٔ�و ب�خٔرً 

ٔ�ي مجتمع كانوا لحل مشاكلهم وحسم �لافاتهم وتحق�ق �ا� من الإجماع والاتفاق الضمني والعلني حول  مشتركة �سخرونها في

وتعمل القيم كقوى اج�عیة في �شك�ل اتجاهات �خ�یار عند أ�فراد وهي التي تو�ه الفعل �ج�عي نحو . "قضا� مختلفة

وتعمل كمبررات ٔ�و , بدورها تحكم �لى الفعل �لصواب ٔ�و الخط�ٔ  أ�هداف الخاصة ٔ�و العامة، وكذ� �شكل المعایير التي

  .)7(الواجب �وٓ المثال ٔ�ي �راث ٔ�و ثقافة ً   ٔ�كثر من هذا فان القيم هي ما ی��غي ٔ�ن �كون ٔ�و, كمرشد �لسلوك

عي إلى ٔ�خر ، یعني �نتقال من نظام اج� (Social change) وعندما نقول التغير الإج�عي .هو إلى �ا� �ٔخرى  التغير

فالنظام �ج�عي الموجود ٔ�لان يختلف عن النظام �ج�عي المشاعي ٔ�و النظام الماق�ل . من مجتمع تقلیدي إلى مجتمع �دیث 

ٔ�ي ٔ�ن ا�تمعات ال�شریة عرفت العدید من أ�نظمة �ج�عیة ق�ل ٔ�ن تصل هذه  . رٔ�سمالي ، ٔ�و ا�تمع الماق�ل صناعي

 وا�افع وراء تغير أ�نظمة �ج�عیة ،هو ٔ�ن النظام الموجود لا یعبر عن إرادة أ�فراد المكونون �لمجتمع،. ر المر�� من التطو 

http://revues.univ-setif2.dz/lodel/edition/index.php?do=view&id=352
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 .فطالما ٔ�ن هناك فجوة بين ماهو قائم وما ی��غي ٔ�ن �كون يحدث التغير �لوصول إلى مجتمع یعبر عن إرادة ٔ�فراده

  : التغير �ج�عي - 

�س�ت�دم هذا المصطلح في دراسة التاريخ ، و�ق�صاد ، والس�یاسة ، و�شمل موضو�ات م�ل نجاح ٔ�و فشل مختلف النظم 

مصطلح التغير الإج�عي يمكن إن �شمل مفاهيم . الس�یاس�یة ، والعولمة ، والتحول ا�يمقراطي ، والتنمیة وا�نمو �ق�صادي

مفهوم التغير �ج�عي ینطوي �لى . يرات م�ل قضیة معینة دا�ل الحكومةواسعا بقدر ثورة ونق� نوعیة ، لتضییق تغی

وفي �ين إن هذا المصطلح �ادة إلى تطبیق التغیيرات التي تعود �لفائده �لى . ق�اس بعض خصائص هذه ا�مو�ة من أ�فراد

و إلغاء ٔ�سالیب الحیاة القائمة التي تعتبر ا�تمع ، وإنها قد تؤدي إلى �ٓ�ر �ان��ة سلبیة ٔ�و العواقب التي تؤدي إلى تقویض �ٔ 

 .ايجابیة

  : �ٔشكال التغیير �ج�عي - 

التغير الإج�عي هو موضوع في �لم �ج�ع والعمل �ج�عي ، ولك�ه ینطوي ایضا �لى العلوم الس�یاس�یة ، �ق�صاد ، 

بين العدید من ٔ�شكال التغیير �ج�عي هي تهیئة  ومن.)8(التاريخ ، �لم الإ�سان ، والعدید من العلوم �ج�عیة أ�خرى 

المسرح �لتغیير �ج�عي ، والعمل المباشر ، و�ح��اج ، وا�عوة ، وتنظيم ا�تمع المحلي ، وا�تمع الممارسة ، والثورة ، 

  .وال�شاط الس�یاسي

  : عوامل التغير �ج�عي

  .ٔ�مامالتغير لا يحدث دون س�ب يحركه ٔ�و یدفعه إلى ا. 1

  .الإتصال الثقافي یعتبر ٔ��د العوامل الهامة في إ�داث التغير. 2

  . كما �رتبط التغير في ٔ�ح�ان ٔ�خرى ب�شٔكال من الت�دید ا�ا�لي. 3

هي ت� العوامل التي �رتبط بمؤ�رات لا د�ل للإ�سان فيها، كالعوامل الفيزیق�ة ٔ�و التغيرات الطبیعیة في  :فالعوامل الخارج�ة 

  . التي �رتبط بمؤ�رات ثقاف�ة قادمة من الخارج، كت� المرتبطة بعملیات الإتصال و الإن�شار الثقاف�تينالسكان و 

ف�قصد بها العوامل الناتجة عن تفا�لات ٔ�و خصائص دا�لیة، كا�ور ا�ي یقوم به التنظيم الس�یاسي : �ٔما العوامل ا�ا�لیة

  )  9(.ودور الإ�ترا�ات التك�ولوج�ة ودور أ�فراد

    : العوامل المعوقة �لتغير وهي
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تعد العوامل التك�ولوج�ة من ٔ�هم عوامل الإنتاج التي �س�تعملها الإ�سان �لتطور ، و�دم : بطئ ��ترا�ات التك�ولوج�ة -1

 . �ه�م �لتك�ولوج�ا و��ترا�ات من شانه ٔ�ن يحدث نو�ا من الإ�اقة �لتغير �ج�عي و�ق�صادي الشامل

   .الإمكانیات المادیة �دم توفر-2

تؤدي العماوا� �ج�عیة و�دم �نف�اح الخار� سواء اق�صاد� وثقاف�ا إلى �دوث نوع من الت�لف في كافة : عز� ا�تمع -3

  . ا�الات

  . لخوف من التغير والمحافظة �لى القديم-4

  . ا�تمعات تؤ�ر مظاهر �ضطرا�ت والتفكك دا�ل: �دم تجا�س البناء �ج�عي -5

 واقع وتطــــــــلعات  :وا�تمع  الش�باب - 

 وهو العادیة، ح�اته الشخصیة في ودائمة یوم�ة بصفة معه یتفا�ل وا�ي الش�باب ف�ه یتحرك ا�ي العام المحیط ا�تمع �شكل  

 فيها �نمو التي الب��ة �شكل جمیعها التي والعادات والتقالید والمؤسسات الشارع ومن أ�سرة من ابتداء عناصر �دة من مر�ب

 و�ده والش�باب والتفوق، الن�اح بفرص ملیئة هي كما والكوابح ملیئة �لمعیقات الب��ة وهذه .شخصته �شك�ل في بقوة و�ساهم

  .معه  التوافق لنفسه لیضمن المحیط هذا .مع  بحكمة التصرف �لى القادر

 :الجزا�ري الش�باب �ى اللامعیاریة مظاهر - 

 مجتمع في السائدة دوركايم �ج�عیة الفر�سي �ج�ع �الم و الف�لسوف یطلق E.Durkheim المعایير تفقد التي الحا� �لى

 �للامعیاریة فحا� �ج�عي التوافق من القدر المطلوب لتحق�ق سلو�هم تنظيم و ٔ�فرادها سلوك ضبط في فا�لیتها من ما

 يجعل ذهني، ٔ�و واقعي فقدان قيمي عن �تج نفسي ب�لمٔ ت�سم واج�عیة نفس�یة لعوامل كن���ة تحدث هذه السلو�یة اللامعیاریة

 جوا ا�راسات من العدید ٔ�ثب��ه �مٓا �شكل النفس�یة المؤلمة الخبرة هذه معا، والثقافي النفسي �لا�تراب �لشعور عرضة الفرد

 .ا�تلفة ودر�اتها ب�شٔكالها اللامعیاریة لتفاقم خصبا

 التي الرمزیة المفاهيم والمعاني وتناقض المؤسسات لتعدد ن���ة وم�كامل م�سجم قيمي �سق ٔ�و م�ظومة غیاب : اللامعیاریة- �ٔ 

،  اللاق�ول من ،والق�ول الخط�ٔ  من إدراك الصواب ف�صعب التناقض، در�ة إلي �لاخ�لاف ت�سم والتي خطا�تها �بر تمررها
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 لعملیة كمقومات و�س�ته�ان �س�تحسان تضارب مقای�س ٔ�ي . )10(واللامعقول اللام�طقي من ، الس�� من والحسن

 . الرسمي �ير �ج�عي الضبط

 مصالحه طمو�ه تخدم ٔ�هداف تحدید �لى القدرة المرء یفقد الضبط م�ظومة في السابق التناقض ضوء في : اللاهدف�ة- ب

 من والنضال ، المس�تق�ل تصور حماسه إزاء من ويحد ، حر�یٓته و�ك�ح �یه الطموح یعرقل مما ، العامة المصالح مع وتتوافق

 . الطموح هذا مضامين وتجس�ید تحق�ق ٔ��ل

 الى �سعى ٔ�ن يجب یفع� وما ٔ�ن يجب ما إدراك عن عجز وإذا �كون، ٔ�ن يجب لما الواضحة الرؤیة المرء فقد إذا : اللامعنى- ج

 ا�نیا مفارقة في والرغبة والحسرة الشعور �لضیاع یغذيها مدلول، ولا معنى بدون �لٓها ح�اته صارت ٔ�هداف، من تحق�قه

 .ذاته المعنى يحملان والموت

 .أ��يرة في الس�نوات لاس�� الجزا�ري الش�باب ٔ�وساط في �نت�ار ظاهرة لان�شار تفسيرا الطرح هذا �لال من نجد ولعلنا

 الحیاة فقدان وتحق�قه، ثم رسمه يمكن هدف من ما ٔ�نه الحلم حق ام�لاك �دم فع�، يجب ا�ي ما معرفة �دم :اللاحریة-د

 الحریة فقدان ٔ�ي �لغير والتبعیة فر�سة �لخضوع المغترب المرء تجعل الوجود، من �ر� فائدة بغير والشعور وقيمتها معناها

 .ا�خٓر�ن ؤ�هداف �ا�ت  لتحق�ق �س�ت�دم ٔ�داة إلى تحو� ثمة ومن بها الإحساس و�دم

 : وا�تمعات  أ�فراد �لى واللامعیاریة ��تراب نتائج2- 

 �ير من بطن، الإنفاق وما منها ظهر ما الفواحش إتیان في �سترسال ا�درات، �لى الإدمان �لال من :ا�ات تدمير �ٔ 

 .ضرورة �ير في الطاقة وتبدید �ا�ة

 وفي ...الإرهاب والإجرام أ�ش�یاء، تخریب الشغب، ٔ�عمال والجسدي، ا�لفظي العنف القيم، �لى ا�تمرد :ا�خٓر تدمير - ب

 اللامعیاریة والسلوكات المظاهر من إلى مجمو�ة منهما كل ویؤدي یت�لى ��تراب من نو�ين ��شور عن ورد الصدد هذا

 :ا�تيٓ في ونلخصها الحیاة، من الفرد �لمعنى فقدان وهي اللامعنى �ا� إلى �لفرد تصل قد والتي
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 ، اللاثقة �لنفس ، ،الإح�اط الك�ت ، الی�سٔ ، العز� ، اللاان�ء ، الضیاع ، العجز :و�شمل :ا�ات عن ��تراب - �ٔ 

 ا�تمع إزاء العدوانیة ،( �نت�ار الإدمان، ) ا�ات �اجمة ، الفعال �لوجود الإحساس فقدان ، الحلم غیاب ، ا�ات �راهیة

 ....)11( التخریب ، الإرهاب ، العنف ٔ�عمال)

 إ�يهم والى �لان�ء الشعور �دم ، معهم التعاون �دم ، بهم الثقة �دم ، فهمهم �دم : ا�خٓر�ن عن ��تراب - ب

 .الثقافي الت�ذ�ر بظاهرة عموما الحا� هذه �لى وتطلق. لهم �س�سلام .....قضا�هم،

 .المؤسسات ونحو �ج�عیة العلاقات في الثقة مس�توى تدني: ا�تمع  في الثقة ؤ�زمة الش�باب- 

 الطرفين، مصل�ة ٔ�داء �لى اتفاق إلى التوصل �لى وا�ي یعینهما شخصان، يمتلكه ا�ي العاطفي الرصید ٔ�نها �لى الثقة تعرف

 ف� المثمر التعاضد إلى ت� المتباد� الثقة س�تقودهما ف�ه ا�خٓر بثقة منهما كل إلى �دارة اس��ادا بعضهما في اثنان یثق فعندما

 هي مف�اح الثقة ب�نٔ یعتقد ثمة ومن .والو�دانیة العاطف�ة والمشاركة والتعاون الشفاف�ة �لى المبني بحسن التواصل وا�تمتع ب�نهما

 )12(.والتقلیدیة العصبیة الروابط عن بعیدا الحدیثة �ج�عیة الروابط إلى المرور

 القائمة الش�بك�ة سادت العلاقات ولهذا ضیق نطاق في محصورة وبق�ت �بيرة انهیارات إلى وأ�فق�ة الرٔ�س�یة الثقة تعرضت لقد

 التي المؤلمة الظروف تعمیقها من زاد ومما والقمع والقهر، البطش س�بها �ريخیة �ذور الوضع ولهذا الشخصیة، العلاقات �لى

  .المقربين ٔ�قرب بين حتى النفوس في م�غلغل والخوف الشك ٔ�صبح حتى ، السوداء العشریة في الجزا�ري ا�تمع بها مر

 :الجزا�ري الش�باب �ا�ات-  

 :والش�باب الجزا�ریة أ�سرة دا�ل الحوار - �ٔ 

 وعنوان دلیل �لش�باب، فالحوار �ج�عیة الحا�ات ٔ�هم من وأ�بناء ا�ٓ�ء بين ا�ا�لي والتفا�ل والتواصل الحوار یعتبر

 و�دم الف�ور ظاهرة الحیاة وضغوط �س�ب التحضر أ��يرة الس�نوات في السطح إلى �رزت وقد �ج�عي، والتقد�ر التفاهم

  .ا�ٓ�ء بين و�ٔ�خص أ�سر ٔ�فراد بين ا�ا�لي التواصل
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 :ا�تمع في والمساواة العدل الى الش�باب �ا�ة - ب

 و�شاطه في دراس�ته عضو� ارتباطا الش�باب بها �رتبط التي ا�و� مؤسسات تجاه والواج�ات الحقوق الى بذ� و�شار

 .الإداریة �ا�اته وقضاء

 :الخاتمة

 تناولت التي النفس�یة و�ج�عیة وا�راسات أ�بحاث ت��ع يحاول ا�ي الباحث ب�نٔ القول يمكن المدا�� هذه �لاصة في

 ل�شخیص �س��ا �بت محك وضع ٔ��ل محاو� من الجزا�ري �لمجتمع �ج�عیة والسلوكات والثقافة النظام وهویة طبیعة

 في صعوبة یوا�ه سوف �امة بصورة ا�تمع ف�ات و�ج�عیة �تلف النفس�یة والمش�ت خصوصا الش�باب مش�ت

 : یلي فما نوجزها والتي والمنهجیة العلمیة من �عتبارات لجم� ا�ق�ق ال�شخیصي الت�دید عملیة

 والمناهج �لفلسفات في البحث وفلسفتهم البحثیة ٔ�عمالهم ت�ٔ�ر ثمة ومن عموما والعرب خصوصا الجزا�ریين �لباح�ين الواضح الت�ٔ�ر

 اخ�لافا نلاحظ ؤ�صبحنا الجزا�ر، منها العربیة والتي �لبلاد العلمي البحث نتائج �لى انعكست والتي الغربیة، البحث وطرائق

 .التناقض �دّ  إلى أ�ح�ان بعض في یصل النتائج في واضحا

 والحضاریة والثقاف�ة وهویته �ج�عیة الجزا�ري ا�تمع فلسفة من مس�تمدة �لمیة وفلسفة م�طلق إيجاد ضرورة إلى ننوّه و��

 إذا معروف هو �مٓا ثمارها تؤتي �لبحث العلمیة والعملیة فالقيمة .والمنهج والمنطلق والمضمون الشكل مس�توى �لى وذ�

 .ٔ�ولا هذا و�ا�اته ا�تمع هویة في �دمة نتائجه وسخرت وهویته ا�تمع �ا�ات من انطلقت

 س�بق ما في ظل الجزا�ري الش�باب مش�ت ل�شخیص كمحركات بها الخروج يمكن التي الثانیة �لن���ة یتعلق ف� ٔ�ما

 :نقترح أ�صعدة وفي مختلف المس�تو�ت مختلف �لى م�سار�ة وتحولات وذهنیة واقعیة معطیات من توضی�ه

- ٔ�بویةّ ٔ�م ٔ�نثویة- �دیثة، ��مّویةّ  ٔ�م تقلیدیة) الجزا�ري �لمجتمع والثقاف�ة �ج�عیة المنظومة ب��ة ؤ�صول طبیعة توضیح : ٔ�ولا

 البحث هذا في معالجته تمت ما �لى إذ وبناءا .مشتركة ومسلمات م�ادئ من ینطلق �لمي بحث بناء يمكن حتى (...ذ�وریة

 بين المعیاري �لتضارب تتعلق ؤ�خرى التقلیدیة بهو�تها والثقافة �ج�عیة المنظومة بطبیعة تتعلق مش�ت هناك ٔ�ن نجد

 تمثلاتها بين المعاشة وصرا�اتها وق�ا�اتها الجزا�ریة الشخصیة بذهنیة تتعلق ؤ�خرى المس�تد�� وا�خ��، والقيم التقلیدیة القيم
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 . ...ٔ�خرى من �ة الراهنة والتطورات التحولات موا�بٓة وخ�ار �نیة �ة من الجمعیة الحیاة ومطالب �ة من الشخصیة

 �دمة في الجزا�ري وتصب ا�تمع هویة من تنطلق ومنهجیة نظریة بناء إ�ادة إلى تهدف �لبحث �دیدة �فٓاق ف�ح : �نیا

 .وتطلعاته �ا�اته

 الهویة ٔ�صول في تضارب مكمنها الجزا�ري الش�باب مش�ت ٔ�ن المدا�� في الواردة العلمیة المعطیات �لال من نتوقع : �لثا

   هذه جوهر معالجة یتطلب الش�باب �لاج مش�ت ٔ�ن م�دئیا نتصور و�� - عصري بمظهر تقلیدیة قا�دة– بمس�ت�داتها

  .القضیة
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