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Résumé: 
Cette étude, essayé d’aborder la problématique sur la stratégie de formation en relation chez les 
travailleurs de l’établissement de la santé publique de la Wilaya de Djelfa. le chercheur compte 
sur un questionnaire bien précis pour rassembler toutes les données concernant ce sujet. 
L’échantillon de cette étude a été choisi d’une façon aléatoire de nombre de 55 fonctionnaires. 
en utilisant la méthode descriptive pour réaliser les objectifs de cette étude Les résultats montrent 
qu’il y a un niveau très élevé de la stratégie de formation chez les travailleurs de l’établissement 
de la santé publique de la wilaya de Djelfa. Elle a egalmenent montrè qu ilsne partageaient pas l 
avis les travailleurs de l’établissement de la santé publique de la Wilaya de Djelfa sur la 
formastion en raison de la genre. 
Mots clés:    la stratégie de formation. 
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