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  : ملخص

ت المسـتقلة في  اليـة للفئـات العم اومـدى تمثيلهـ الجزائـر،دف الورقة البحثية إلى إعطاء صـورة عامـة حـول نشـأة وتطـور النقـا
ت الـــتي تواجههــا كالتضـــييق الســلطوي للممارســـة النقابيــة في ظــل الظـــروف الاقتصــادية   التركيـــز علــى أهـــم لراهنـــة، مــعافي ظــل الصــعو

ت الــتيانشــغالات ومطالــب الفئــات الشــغيلة، والســعي لتجــاوز العراقيــل وال الاســتراتيجيات المتبعــة في رفــع مارســة ه وتعيــق الم تواجــصــعو
   الفئة. ط فيها هذهالنقابية بغية تمثيل جيد وفعال للعمال من خلال تحسين الظروف الاجتماعية والمهنية التي تتخب

ت المستقلةكلمات مفتاحية: ال ت؛ الاحتجاجات ؛العمال؛ النقا   . ماعيالحوار الاجت؛ الإضرا
Abstract:  

The research paper aims to give a general picture about the emergence and development of 
independent unions in Algeria, and the extent of their representation of labor groups in light of the 
difficulties they face such as the authoritarian restriction of union practice in light of the current 
economic conditions, with a focus on the most important strategies used in raising the concerns 
and demands of the working groups, and striving to overcome obstacles And the difficulties that 
face and impede union practice in order to represent good and effective workers by improving the 
social and professional conditions in which this category is floundering. 
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  مقدمة: 
لسياسي الوعي ا ث عنلا يمكن الحديث عن العمل النقابي عند العمال في الجزائر من دون أن نتحد

ريخية واجتماعية وسياسية والاجتماعي الذي تطور بشكل ملحوظ  ة ن الحقبملاقاً انطبفعل تراكمات 
ت التي ظهرت في هذه الفتر  ا الجزائر من خلال النقا التحرر من ة الاستقلال و  بمرحلروراً ة مالاستعمارية التي شهد

 لذي فرض منطقاً لواحد االحزب هيمنة المستعمر الفرنسي التي شهدت حركة نقابية معتبرة ولا سيما في ظل نظام ا
بروز التعددية محطة حاسمة في  التي تعد 1988نقابياً على الساحة السياسية، ووصولاً إلى مرحلة أحداث أكتوبر 

ت مستقلة في مختلف الالحزبية والانفتا  ى ة والتربية علت كالصحقطاعاح السياسي الذي مهد الطريق لظهور نقا
ت تنادي بتحسين الظروف والأسبيل المثال. هذه ا ائري، ق العامل الجز تت تؤر لتي اوضاع المهنية والمعيشية لنقا

يل النقابي ا التمثن هذأل، إلا وذلك عن طريق اعتماد على استراتيجية محمكة تكون في مستوى تطلعات العما
ت في ممارسة نشاطه من خلال التضييق الذي تمارسه السلطة لل عتبالمد ا حد منالعمالي واجه صعو اره لنقابي، 

ة مطالبها ة لتلبيلرسمياحركة اجتماعية وجماعة من الجماعات الضاغطة لكسب نفوذ كبير للضغط على الجهات 
ر سواء ابي في الجزائمل النقور العللصالح العام للعمال. فمن خلال سيرورة نشأة وتطالمختلفة التي تصب في الأخير 

ت ا ا النقا  واجهة ممارساتلة في ملمستقفي القطاع العمومي أو القطاع الخاص ما هي الإجراءات التي اتخذ
ت خ مختلف  ا النقابية فيارسالال مموضغوطات السلطة السياسية؟ وفيما تتمثل العراقيل التي واجهتها هذه النقا

، وهي  ليةالإشكا فاصيلوللإجابة على هذه التساؤلات تم توظيف فرضيتين اثنتين للتعمق في ت القطاعات؟.
ت المستقلة في الجزائر عرفت صعوأ كالآتي: الفرضية الأولى التي ترى ا ال اقيل فيت وعر ن النقا نقابية من ممارسا
ت المستقلة أما الفرضية  خلال التضييق السلطوي عليها. يث حلحراك الشعبي اسيرورة ثرت بالثانية ترى أن النقا

عتماد على بع فقد تم الاهج المتالمن أما فيما يخص تطور وتنامي النشاط النقابي بعد الحراك. شهدت تحولاً كبيراً في
ت للنقالمنهج التاريخي الذي يمكننا من إعطاء نظرة شاملة حول السيرورة التطورية  ت اصفة عامبا لمستقلة ة والنقا

  في الجزائر. لنقابيةركة االمحطات التاريخية التي ساهمت في بروز الحبصفة خاصة، وذلك من خلال تحليل أهم 
ابي الحر أو مل النقعلى العو دف الدراسة الى التعرف على العمل النقابي بصفة عامة  أهداف الدراسة:. 1 

دف الى التمثيل الحقيق ماءات نابع من الانتستقل الي المالمستقل الذي انبثق نتيجة للعملية الديمقراطية التي 
لعمل اون الذي ينظم ر القاناطا فيالعمالية والتي الهدف منها الدفاع عن المطالب الاجتماعية للعمال بكل حرية و 

دف أيضا إلى التعرف والكشف عن الواقع النقابي التي ت المستارس فيه  تماالنقابي في الجزائر. كما  قلة لنقا
يتيا، نقابة الأم إيجل من اللمستقعملها وحضورها. أضف الى ذلك سرد الصيرورة التاريخية لانبثاق العمل النقابي ا

 الى يومنا هذا . 1988طبيعة مسارها منذ وسرد مرحل وتطور 
الجزائر بعد  ظهر في الذي كما تسعى الدراسة الى التعرف أكثر على مرحلة راهنة من العمل النقابي المستقل

     لجزائر .العمالية في اقابية و ت النالتعددية مباشرة، وإثراء حقل الدراسات الاجتماعية الخاصة بسوسيولوجيا الحركا
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  لمفاهيم:تحديد ا -2
جـــر ســـواء في صـــناالنقابـــة:  -2-1 أو صـــيد أو  عة أو تجـــارة أو زراعـــةهـــي تنظـــيم جمـــاعي اختيـــاري لمـــن يعملـــون 

ك يـدخل تحـت م... كـذلخـدمات أو مهنـة أو حرفـة أو أي عمـل، سـواء كـان دائمـاً أو مؤقتـاً، منـتظم أو غـير منـتظ
جـر )،   ئ الحريـة وعـدمعلـى مبـاد ويقـوم التنظـيم النقـابيمظلتها من يعمل لحسابه الخاص ( دون اسـتخدام عمالـة 

 عيهم بمصالحهمضائها وو التمييز، ولا يحتاج تكوينها لإذن مسبق من أية جهة أو شخص، فهي تنطلق من إرادة أع
دف أي نقابة إلى تحقيق عدد مـن الأمـور مـن بينهـا: الـدفاع عـن حقـوق أعضـ  عايـة مصـالحهم،ائها، ور المشتركة. و

م،وتحسين شروط وظ قيـق تحوالعمـل علـى  روف عمل أعضائها، والتعبير عن آراء ومواقف أعضائها، وتوصيل صـو
   1مطالبهم، وتمثيل أعضائها أمام الغير.

بة كما يلي: " وستبقى فقرة يمكن أن نستشف منها مفهوم النقا 1976كما ورد في الميثاق الوطني لعام 
رف رأس شـطط مـن طـ حقـوق العمـال مـن كـل محاولـة تعسـف أوالنقابة في القطاع الخاص، هي المدافع القوي عـن 

ح لسـهر علـى إنجـا امـال، مـع مال، أما في القطاع الاشتراكي فستظل مهمتهـا متمثلـة في حمايـة الحقـوق المشـروعة للع
ـــتراكي للمؤسســـــات، وتنفيـــــذ المخططـــــات وتطـــــوير الإنتـــــاج وإتقانـــــه، وكـــــذلك رفـــــع لتنظـــــيم مســـــتوى ا التســـــيير الاشــ

  2لتبذير والإرشاد والبيروقراطية ".الوقوف في وجه مظاهر اوالإنتاجية... و 

تحسـين  رفـة معينـة، بغـرضلعمال المشتغلين في مهنة أو حالنقابة العمالية هي اتحاد يضم ا النقابة العمالية: -2-2
 ة العماليـة هـوى للنقابـأحوال عملهم من حيث الأجور، ساعات العمل والظروف التي يعملون فيها، والهدف الأسم
ابــة العماليــة ال النقأمــو تــدعيم وضــع العمــال بتكــوين اتحــاد يضــم شملهــم، وتكــوين أرصــدة نقديــة تحقــق أغراضــهم، و 
ت أغــراض اجتماعيــة لمســاعدة ا دارة الدفــة أي دعــم الإضـــرا العمـــال أو  لمرضــى مــنتســتخدم في: أغــراض تتعلــق 
يابية. فحسب الس النأسرهم عند الوفاة، أغراض سياسية وذلك لتمكين بعض العمال من الدخول كأعضاء في ا

Jean Marie Peretti الاقتصـادية  في المصـالح تجمـع مهـني مـن أجـل التمثيـل، الدراسـة والـدفاع " النقابـة العماليـة هـي
ونــة مــن مجموعــة مــن يــرى " أن النقابــة العماليــة هــي منظمــة مك  Ferderic Delacourtوالمهنيــة لأعضــائها ". أمــا 

  3.الأفراد للدفاع عن حقوقهم، والسعي لتحقيق مطالبهم "

ت الحركة النقابية و نشأة  - 3   المستقلة في الجزائر:النقا
لا نستطيع أن نتكلم عن الحركة النقابية في الجزائر دون الرجوع إلى الحركة النقابية الفرنسية التي انبثقت 

لكونفدرالية العامة للعمل (  )C.G.Tمنها، وأن تنظيم الحركة المطلبية للعمال في الجزائر ارتبطت ارتباطاً وثيقاً 
سست في عام  سس الاتحاد العام للعمال  1956في فرنسا، واستمر هذا الارتباط إلى سنة  1895التي  حين 

) حيث حدثت القطيعة مع الكونفدرالية العامة للعمل من جهة والنظام والسلطة U.G.T.Aالجزائريين ( 
امل الجزائري لم يعرف الحق النقابي مع وعليه يمكن القول أن الع 4.الاستعمارية القائمة في الجزائر من جهة أخرى

ذا الحق منذ الحقبة الاستعمارية، ففي الوقت الذي كانت فيه الجزائر  استقلال الجزائر فقط، بل إنه على صلة 
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مستعمرة فرنسية ولد قانون الحرية النقابية في فرنسا ميلاداً عسيراً كانت التضحيات فيه جسيمة، دون أن يكون 
م قد حرموا من الحرية الحقيقية وأصل كل حرية، وهي حرية الوطن.للعمال الجزائري   5ين نصيب من هذه الحرية، لأ

ت الفرنسية في الجزائر وبلغت عام  نقابة منها في الجزائر،  203نقابة  341ما يقارب  1924كما ازدادت النقا
ائريين المهاجرين من الريف إلى المدينة نقابة في قسنطينة، كما ارتفع عدد العمال الجز  59نقابة في وهران، و 82و

حتواء التحرك العمالي الجزائري الذي نما وترعرع في رحم المؤسسات الفرنسية  ت الفرنسية  مما أدى إلى قيام النقا
اء وجودها، ولم تكن الحركة العمالية الفلاحية مرتبطة فقط  ت الفرنسية وإ ليتحول فيما بعد إلى أداة لهدم النقا

حزاب الوطنية، فخلال هذه الحقبة حصلت احتكاكات هامة مع الحركة العمالية الصناعية في المدن، فمساهمة لأ
ت والعمال في تنظيم الفئة العمالية الزراعية في القرى بصورة عامة لا يمكن اهمالها ولا ينبغي أن ننساها أو  النقا

للعمال التي شكلها بعض العمال الذين يعملون في بدأت اللجنة العامة  1920نقلل من منزلتها، ومنذ عام 
ت للعمال المزراعين. ا الحركة  6المصانع بتنظيم نقا هذه مجرد اطلالة على أهم الأحداث والمراحل التي مرت 

ت المستقلة التي برزت بشكل   النقابية العمالية في الحقبة الاستعمارية، وذلك للولوج بشكل أحسن في حقبة النقا
في فترة الانفتاح السياسي الذي شهدته الجزائر والتعددية الحزبية وتنامي النشاط السياسي مع بداية كبير 

  التسعينيات.
الوضع  البلاد، ولكن قابية فيالن فبعد الاستقلال استمر الاتحاد العام للعمال الجزائريين في قيادة الحركة

لى  السنين الأو ابيين فيالنق بعض أثناء الثورة لم يرضتغير كثيراً، فإشراف وتوجيه حزب جبهة التحرير الوطني 
عادة النظر في هذه العلاقة، فجبهة التحرير الوطني ك المسير لكل لمؤسس و انت اللاستقلال، حيث طالبوا 

تلاءم وأساسي بما ي مطلوب رات أمستقلال فإن إحداث التغيير المنظمات الوطنية أثناء الثورة، لكن بعد انتزاع الا
جوع عنه، ين أمراً لا ر لجزائرياعمال فالتغييرات يجب أن تجعل استقلالية الاتحاد العام لل ،يثاق مؤتمر الصوماممع م

ا في التسيير واتخاذها لوحدها القرارات المناسبة للدفاع عن مصالح صالح لا ائريين، وهي مال الجز العم وكذا كفاء
 ين منذ الأشهرلجزائرياعمال ولي وقيادي الاتحاد العام للتتعارض طبعاً مع مصالح كل الأمة. لذلك اختار مسؤ 

   7".اكمةعن السلطة الح تنظيميةوال يةالأولى للاستقلال المشاركة في بناء أسس الدولة على مبدأ الاستقلالية السياس
لم يخرج عن الإطار العقائدي المحدد  1976ر وما يمكن أن نلاحظه أيضاً بعد الاستقلال أن " دستو 

النقابة التعبوي، خاصة وأنه رسخ ملامح النظام الاشتراكي وبلوره في صورة أسس ومبادئ دستورية مؤكدة لدور 
ا الثورة 1976لطبيعة الحكم وآلية تنظيم السلطة. فدستور  كيداً لكل المبادئ العامة التي اعتمد م يعتبر امتداداً و

، ومن أهمها في هذا الخصوص الوحدوية الحزبية والاختيار الجزائرية وكرستها في مواثيقها، لا سيما الميثاق الوطني
الاتحاد العام الاشتراكي. فالتغيير الحاصل لم يكن سياسياً على مستوى علاقة حزب جبهة التحرير الوطني بنقابة 

دولة. للعمال الجزائريين، فالميثاق الوطني يؤكد على استمرار اندماج النقابة في المشروع السياسي والاجتماعي لل
من القانون  120فأصبحت النقابة تنظيم محتكراً كلياً من قبل حزب جبهة التحرير الوطني خاصةً بعد تطبيق المادة 
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الداخلي لحزب جبهة التحرير الوطني الداعية إلى استحواذ مناضلي الحزب الواحد فقط على مناصب القيادة 
 ً بسبب فشل نمط التسيير الذاتي والتسيير الاشتراكي والمسؤولية في نقابة الاتحاد. فالتحول كان اقتصاد

من طرف السلطة، فبات من المؤكد إجراء التغيير، لكنه تغييراً أبقى على للمؤسسات في بلوغ الأهداف المنشودة 
ا الدولة بداية من فترة الثمانينات،  دور النقابة التعبوي لإنجاح الاصلاحات الاقتصادية والاجتماعية التي قامت 

ال أمامها للتعبير عن مطالبها د ا يؤكد استقلاليتها ويفسح ا ن يكون لها مشروع عمل خاص  ون أن يسمح 
  8.بكل حرية وشفافية "

لحياة وبخاصة ، حدثت عدة تعديلات جوهرية، مست جوانب ا1989بعد التعديل الدستوري لسنة 
ن عبية. كما نتج ة النقالتعددياالتعددي الذي تولدت عنه السياسية منها، وتم الانتقال من النظام الأحادي إلى 

لحزب السياسي،  قابة الاتحاد حتكار نالغاء إهذا التطور أوضاع جديدة ظهرت خصوصاً في عدم ارتباط النقابة 
ت حق قانوني مكف لدول يسالعام للعمال الجزائريين للعمل النقابي، فأصبح تشكيل النقا  فاع عن المصالحمح 

  9.ادية والمعنوية لكل أعضائها "الم

ت المهنية كحرك ا لاتماعية قة اجوبناء على هذه السيرورة التاريخية يمكن أن تعتبر النقا عتمادها ائمة بذا
لنقابة، وتعمل االتي تتبنها  بادئالمكار و ولوجي المتمثل في جملة الأفعلى ثلاثة أبعاد أساسية: البعد المذهبي أو الإيدي

غائي البعد الئله، و اط ووساالنش تمثل في أسلوبالبعد الأداتي الذي يعنها، وتحاول تجسيدها واقعيا و  على الدفاع
ة تمعات الحديثمات الدعادى اهي إحة إلى تحقيقها من خلال نشاطها، و المتمثل في الغاية التي تسعى النقاب

  10المحدثة لتغييرات مهمة.و 

شرات عظهرت سياسية وما خلفته التراكمات التاريخية والاجتماعية وال، 1988بعد أحداث أكتوبر 
ت المستقلة حوالي  بية صحة والتر فة العمومية كالنقابة، أغلبيتها الساحقة في قطاع الخدمات والوظي 70النقا

كن الذي تم لعموميالصناعي طاع اوالتعليم والإدارة، في حين انكمش دور النقابة الأحادية القديمة إلى داخل الق
ول ية (قطاع البتر ة الريعلماليامن تجاوز أزمة التسيير الإداري والبيروقراطي نظرا لموقعه الاحتكاري ووضعيته 

ء).   11والكهر

ا الاتحاد ال شاركة في لجزائريين كالملعمال اعام لومن شأن التعددية النقابية أن تقلل من الامتيازات التي يتمتع 
ن مفعلى الرغم  كومية،ات الحتماعية، والانضمام إلى اللجان المشاركة في تسيير المؤسسمجالس التنظيمات الاج

لتعددية النقابية إلا أن السلطة لم تتوان في إقصاء هذه الأ ي مع امل بشكل أحاد، والتعخيرةالاعتراف الرسمي 
ب المع الحكنت تجالاتحاد العام للعمال الجزائريين كوسيط اجتماعي وحيد في الثلاثينيات التي كا عمل، ومة وأر

ت المستقلة بعد سنة ، 12والاتحاد العام كممثل للعمال سست النقا قانوني وبعد إصلاحات  وبشكل 1990و
ت المستقلة تتعرض لضغوطات من الس   والأمنية. لسياسيةلطة اسياسية في البلد، ومنذ ذلك التاريخ والنقا
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ت تسمى نفسهتعدد 1989عرفت الساحة الجزائرية منذ  لمستقلة أو ية نسبية إذ تنشط فيها نقا الحرة "  "ا 
لى هذه  لنظام و أو  لارتباطاديدة إشارة إلى استقلالها عن الاتحاد العام للعمال الجزائريين الذي تسيره قيادة ش

لس الوطني للأساتذة التعليم العالي  ت مولد ا سنة قبل  أي 1989د سنة الذي خرج للوجو    CNESالنقا
لرغم عن 1989صدور قانون يبيح التعددية النقابية في إطار دستورية فبراير  وضوح هذا القانون كان اعتماد  و 

لس " من طرف السلطات معركة شاقة لم تنته سوى في جانفي  يل برهن على أنه لا بعد إضراب طو  1992ا
غادرته زائريين على ممال الجم للعض نقابي الاتحاد العاممثل سواحل (للأساتذة الجامعين )، و شجع هذا الاتحاد بع

قطاعات كان  اه... الخ، وكلو إنشاء تنظيمات مستقلة في الإدارة الصحة، التعليم و التربية، النقل الجوي .
امش مفاوضة أجراء القطاعات المن امش مفاوضة واسع مقارنة   هدفتها سياساتلتي استتجة اأجراؤها يتمتعون 

 ح الهيكلي.الإصلا

، ، أظهرتهويةابية والسياسة والج، والذي رسخ التعددية النق23/02/1989يعد تعديل دستور 
ت المستقلة، ما لكل طلب ترخيص لبعض النقا   وعارضت إنشاء أظهرت السلطات وطيلة سنوات رفضا 

ت وحصلت شرات الت علدو المعاهدات الدولية. عد صريحا على القوانين و يعتبر هذا تكفدراليات نقابية و  نقا
ب العمل و عمومية ات الالسلطعلى تراخيصها، لكن لم يحص أي تغير في التعامل مع النشاط النقابي من طرف  أر

ت التي تشتكي من العراقيل التي تواجهها عندما تمارس و   في العمل منذ لقانونيقها احهناك العديد من النقا
يعترف  لخاص لاالقطاع الكسر حركات الإضراب واحتجاج العمال، بل حتى سنوات، بغير وجه حق إلى العدالة 

ت كشريك كما لو أن الجزائر عادت إلى فترة الرأسم لنقا عض بوحتى أنه في  لمتوحشةاالية لعمل النقابي ولا 
ب العمل الخواص والدولة بخصوص بعض الممارسا   13ت.لنقاعادلة لت المالحالات هناك تحالف مضمر بين أر

سست حوالي  14/90بعد تشريع قانون  شهر  ت في القطاع العام نقابة أغلبيتها أنشئ 50وبعده 
لفه ذلك من ن أن يخا يمكالذي استفاد من هذه التعددية كان الموظفون قبل عمال القطاع الصناعي مع كل مو 

ت المة لتشكيعددياية التتداعيات سياسية واجتماعية على هذا الاتجاه الموضوعي انتظر الموظفون بد ستقلة ل النقا
لانت الطابع  صة بعد أن طغىليها خاماء غومغادرة هياكل الاتحاد العام للعمال الجزائريين التي ما عادوا يشعرون 
    يخية.العالمي على التوجهات والتطلعات المطلبية على مستوى المركزية النقابية التار 

ت الفئوية والمهنيولما دقت ساعة التعددية ضاعف الم طلاق لاحبدأ و ة، فوظفون من خلق النقا قا 
ت التي منعوه من تنظيمها في تجربة النقابة الواحدة، كما كانوا يتدار  لبي وفي  الصراع المطخرهم فيكون الإضرا

  14.ممارستهم لحقوقهم المشروعة
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ت التعليم   ت المستقلة مثل نقا في هذه  (UNPEF, CNAPSET)إن مرحلة بروز هذه النقا
ا انتظار ان لزاما عليهكة، لذا  لجديدالم تكن مساعدة على تطوير التجربة النقابية  وسياسياً  الظروف المتأزمة أمنياً 

) حيث تعود إلى 2002لد (انكسار فترة الإرهاب وعودة نوع من الاستقرار السياسي وتحسن الوضع المالي للب
ا كطرف اج المطلبينشاطها  لاقتصادية وضعية اير ال، وعلى تطو تماعيالذي ركزت فيه على ترسيخ الاعتراف 

ت بة نقا 12كثر من اعية (أالقط والاجتماعية لمنخرطيها ( الأجور تحديدا وظروف العمل)، فقد لجأت هذه النقا
ت طويلة نسبيا، لاقت  10في قطاع التعليم، و ت في قطاع الصحة) إلى إضرا أييد ول والتقبلكثير من الانقا

  15.الشعبي

ضعف و تها المفرطة، راغماتيدي وبوعلى الرغم من الكثير من العيوب التي لا زالت تعتريها كفقرها الفكري والعقائ
عالم الشغل لية والسياسية لاجتماعزية اتنظيمها الهيكلي إلا أن التجربة النقابية المستقلة أعادت الاعتبار إلى المرك

تمع ة، وجمعيات االحزبي ظاهرةالنقابية، لكن الاضطراب الذي يعيشه النظام السياسي الجزائري وضعف ال والحركة
م و من الإعلاق اوهي تجد دعم المدني هي عوامل غير مساعدة على إنضاج هذه التجربة النقابية الجديدة والهشة،

  16.ك السياسي والاجتماعيالمستقل الحاضر وعلى مستوى الحرا

ت المستقلة في الجزائر: - 4 ا النقا   المطالب والاجراءات التي اتخذ
ت المستقلة هناك مطالب مادية ومعنوية، وتشمل المطالب الماد ا لأجور و ية كاومن مطالب النقا ملحقا

مومية  العك الوظيفية للأسلا ساسية(التعويضات والعلاوات)، أما المطالب المعنوية فتضم ظروف العمل والقوانين الأ
ت النقابية وتوسيع الحوار الثلاثي و  لى جانب ت المستقلة إالنقا إشراككالمشاريع الصحية والسكنية، وضمان الحر

زات من بعض الإنجااطية، و ديمقر الاتحاد الرسمي، المشاركة في تسيير قطاع الخدمات الاجتماعية وتطبيق مبادئ ال
دة، واستصدار القانون الأساسي ل2006ة الاتفاقات القطاعية والعقد الاجتماعي لسن الحد  لوظيفة العمومية وز

  17.الأدنى المضمون

ت المستقلة قامت بعدة محاولات من أجل ترسيخ وجودها و تحقيق  فعلى سبيل ،عضائها أهداف أو نجد أن النقا
و ذلك بغية الدفاع  16/10) التي أعلنت عن إضراب ابتداء من CNESالمثال نجد نقابة الأساتذة الجامعين (

علة مكانة  الحصول اولةمحعن مصالحها الخاصة و المتعلقة أساسا برفع الأجور كمطلب الأساسي ، إضافة إلى 
لنسبة إلى نقامتميزة من خلال استصدار قانون الأستاذ الجامع عت لوضع تلفة ست مخي و الأمر نفسه 

ي كمستخدم  ة عامةمال بصفة للعى المعيشي والقدرة الشرائياستراتيجيات وآليات للرفع من الأجور وتحسين المستو 
 لصفوف لمواجهةنتظام اود واالصحة والخطوط الجوية الجزائرية، ولا يمكن تحقيق ذلك إلا من خلال تظافر الجه

عتبارها مسألة تؤثر عل دة في الأجور    دولة.انية الى ميز ضغوطات السلطة التي تسعى لتفادي أي ز
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ت المستقلة تريد قطع الإ  ت للنقا  عت إلى الوصولسقدر ما بنتاج ولم تكن استراتيجيات الاحتجاجات والإضرا
م (من  ت، وتنوعت أساليب الضغط؛ إضراب لعدة أ م)، اعت 06إلى  01إلى تسو صامات، إضراب عن أ

تم  الانترنت، و اعية عبرجتمتواصل الاالطعام، قطع الطرقات العامة، مظاهرات، إعلام واستخدام كثيف لوسائل ال
ت تفضيل التحركات المحلية الجهوية على التحركات الوطنية العامة، وانتقلت الإضر  ء إلى لياقات الزرقاان قطاع ما

ء لوطنية، وإبداالأبعاد اذات  الياقات البيضاء، وتم تنظيم بعض التحركات بحسب المناسبات السياسية والمواعيد
لدستو  لعمل  االعاطلين عن  بتنظيم هتمامر وقضا سياسية أخرى، وتم التوسيع في المهام النقابية عبر الاالرأي 

ت المستقلة، وقد أعطى التوس د لنقابية والبعلمهام ااع في كمحاولة نقابية لتنويع مصادر الشرعية لدى النقا
ت خصائص للحركات الاجتماعية، وتواكب مرجعية ليسار كااجع ذلك مع تر  السياسي لبعض التحركات والنقا

ت المس نوعياً  نلاحظ تقدماً ومن ثم  نقابية، ون يرفض ،المالية قوانين ن علىتقلة يعترضو في المطالب لدى النقا
 هذا التطور سمحو لعمل ، اانون ون بمسودة مشروع قمراجعة مكتسبات العمال الجزائريين فيما يخص التقاعد و يندد

 أمثلة على ذلك النقابةوك 81إنشاء وحدة نقابية جديدة حول كنفدرالية جديدة أيضا.هي بتشريع عملية أخرى و 
كتب الوطني في الم انتخبو  17/04/2003 سست بتاريخ CNAPSET التعليمالمستقلة لقطاع التربية و 

لتكوين أي أربع سنوات. كذلك النقابة المتعل 10/07/2007تسلمت الوصل في و  04/2003 /29 قة 
 قضائية ورئيسها أوكيل قعمال من أعضائها لديهم سواب 7) لم تعطى لهم الموافقة نظرا لأن SNTEP(المهني 

 19.الحراش بدفع غرامية كان حمل إدانة من محكمةالجيلالي  

ت من طرف النقلقد  ت المستقلة في الفترة الأخيرةنظمت عدة إضرا عا إليه داب الذي لإضر ، مثل اا
لس الوطني المستقل  . 2018 فيفريفي لتربيةطاع ابست) بقالتقني (المعروف بكناانوي و لأساتذة التعليم الثا

ت في عدد من جولات التفاوض الجماعية مع ممثل صية في قطاع الو  هاتي الجإضافة إلى ذلك ساهمت هذه النقا
دات في الأجور وبعض التحسينات في ظروف العالتربية، حالصحة و  ه التجربة ت هذاهمسمل و يث توصلت إلى ز

ضا أيئل الإعلام و ن الوسامديد في الع النقابية الجديدة في صعود نخبة نقابية برزت أكثر فأكثر من خلال ظهورها
م فكرة ية تقاو لعمومامن خلال مشاركتها في المفاوضات ورغم الاعتراف القانون النصي لازالت السلطات 

عتبارها منسقا لا ت المستقلة  لنقا   اته. ائما بذتقلا قشريكا اجتماعيا مسغنى عنه و  الاعتراف 
ت المستقلة ليس لها ممو  ثل ماعات الحساسة في القط ثلونتبين لنا الخريطة النقابية في الجزائر أن النقا

حيد، و  ين الفاعل الو لجزائريمال االمحروقات و الحديد و الصلب و الصناعات الثقيلة، حيث يبقى الاتحاد العام للع
دة كبيرة في نسبة إضراب لموظفي الإد2010إلى  2004سنة ( كذلك في لتعليم اارة، أساتذة ) أن هناك ز

ا (ممرضين، أطباء عامين، اقتصاديين) و برر  وى قابية على مستنل حركة ياب كغالعالي، التربية، الصحة بكل فئا
  قطاعات الصناعة الأشغال العمومية .
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ت المو  لنسبة لتي لا تات اللجوء إلى الإضراالسلطة السياسية و  ستقلة مساءلةلا تريد النقا ا لهعتبر 
حركة  2011ر في لجزائاسوى استراتيجية ضغط لرفع فرعها في الحصول على رد ايجابي على مطالبها و عرفت 

طراك حاسي رملاحتجاجات اجتماعية واسعة مست كل القطاعات لجزائرية، وتورز اداي مهيون ،: الخبازين، سو
ت، عمال مديرية السكن و ماع لدى  ال البريد حراكمع ،لبةت الطالبناء، مظاهراعمران و التهيئة، مديرية الل البلد

  تقني .اللصحافيين إضراب أساتذة الثانوي و إضراب ا ،إضراب الوظيف العموميالمتقاعدين، 
ا من حل ى تكوينها علعد مرور أكثر من عقدين تقريببت المستقلة لم تستطع حتى الآن و إن النقا

لجوانب التنظيمية و الكثير من المشاكل التي تعترضها كتل ضية المركزية لعملية التفاو اركة في لمشاحقها في اك المتعلقة 
  رغم الاعتراف القانوني بوجودها وقوة تمثيلها القطاعية.

ت رفض الحكومة مشاركتها في الحوار الثلاثي بحجة عدم و  لة الضغط بمحاو  هاثيلتمتعتبر بعض النقا
ت الم بسبب  وار الاجتماعيفي الح ستقلةعليها و تقييد الممارسة النقابية، و نتج عن رفض السلطات مشاركة النقا

ت كثيرة متواصلة حركة اجتماعية  2008انفي جنشأت ابتداء من ، اعتبارها غير تمثيلية لجوءها إلى شن إضرا
ت المستقلة بم دة في الأجواسعة مؤطرة من قبل النقا ا ،دون لهشبكة الجديدة صدار الإور و ناسبة إقرار السلطة للز

ت داخل، ت الممثلة لقطاع الوظيف العموميمفاوضات مع النقا لتنسيقية  هما اينتهيئ حيث تكتلت النقا
ت ت المستقلة للوظيف العمومي، و أصدرت الهيئة المستقلة لنقا اء يح و ندومي تصر يف العمالوظ الوطنية للنقا

م  ت المستقلة في التف 2008أفريل  15-14-13لتنظيم إضراب وطني أ اوض للمطالبة بضرورة اشتراك النقا
دة في أحيث طالبت ، 20حول إعداد القوانين الخاصة رر مك 87ادة ية و إلغاء المعمومجور عمال الوظيفة اللز

ت اك النإشرا، و الشرائية الحقيقيةتثمين النقطة الاستدلالية وجعلها تتماشى مع القدرة و  اوض تفلمستقلة في القا
سيس  –عاقدين تذة المساتإدماج الأ، و العلاقات لمختلف القطاعاتحول إعداد القوانين الخاصة ونظام المنح و 

  21تقاعدية تضمن كرامة الموظف و تتماشى. ةمنح
ت المستقلة هو السعي من أجل من أهم المطالبو  دة  الممأسسة للنقا ب شرعي جور كمطلالأ فيالز

كرر التي أثرت بشكل م 87 وأساسي لتحسين القدرة الشرائية للعمال، وذلك من خلال العمل على إلغاء المادة
اته هما سعت كجور.  مباشر على الأجور وانخفاضها بشكل محسوس عن طريق الاقتطاعات والضرائب على الأ

ت المستقلة في مختلف القطاعات إلى توحيد مطل  كل قطاع من لخاصة فياانين ب التفاوض حول إعداد القو النقا
ت المستقلة أن المماطلة   استراتيجياتطة تتبنىالسل جهة، والعمل على الرفع من قيمة المنح وتنويعها، إذ ترى النقا

دات في الأجور حتى لا تتأثر ميزانية الدو  ً للز   الأعباء. يجة هذهلة نتوالمرواغة لربح الوقت تفاد
ت المستقلة في الجزائرالعراقيل التي توا - 5   :جه النقا

ا الاجتماعي فإن الاتحاد العام   جير مقرا ت المستقلة مكرهة على شراء أملاكها الخاصة و  بينما النقا
ت  للعمال الجزائريين استفاد كذلك من إعانة ضخمة و سرية من ميزانية الدولة بينما منح شيء قليل للنقا
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ت المستقلة و غلقها في بعض الأحيان مثلما ما حدث المستقلة إ ضافة إلا عدم منح مقرات دائمة لصالح النقا
من طرف مدير  13/09/2016و نقابة الأساتذة الجامعين بمعسكر  2004لنقابة الحماية المدنية في مارس 

لتالي تم رفع و  05/2010/ 16جامعة قسنطينة في  وكذلك ما حدث لأساتذة الطب في ،الجامعة بقرار قضائي
سة الجامعة العدالة  أن السلطة توظف جهاز يبرز لنايقاف الإضراب و هذا ما  قضية ضدهم من طرف ر

ت التي قد تؤثر على وتيرة النمو  لإفشال العمل النقابي الذي يخلق المشاكل ويثير الاحتجاجات والإضرا
قررت ، ومن ثم تهاآلية الحكم على عدم شرعيالاقتصادي حسب وجهة نظر السلطة ويكون ذلك من خلال 

ت المستقلة المشاركة في اللقاء الذي دعت إليه وزارة العمل ، يوم و التنظيمات المنخرطة تحت لواء ك نفدرالية النقا
لي مختلف أسلاك الوظيفة غد و هو اجتماع إعلامي حول الحوار الاجتماعي ، لكنه سيكون أيضاء مناسبة لممث

لملفات الحساسة العالقة خاصة تلك التي أخرجت العمال إلى الشارع على رأسها التقاعد دون لل ،العمومية تذكير 
ت الديمقراطية و الحوار  ،ط  السن و حماية القدرة الشرائيةشر  إضافة إلى قانون عمل منصف و عادل يسري الحر

لوقوف علالاجتماعي و اشترطت النقابة أن يكون اللقاء بداية تغيير في نظرة ال ت المستقلة  ى مسافة سلطة للنقا
يجب أن إذ أرادت السلطة التغيير حقيقة و وعدم تبني "نقابة السلطة " مثلما كان معمول به لسنوات،  ،واحدة

ت كبيرة و ية " و تحدث القطيعة مع ممارسات الماضي التي كان يكرسها لقاء الثلاث ملفات شائكة من ليوم هناك رها
العمل الجديد و ملف التقاعد الذي يجب أن يعاد فتحه و المهن الشاقة، وهي كلها ملفات لوزارة بينها قانون 

ا.   22العمل علاقة مباشرة 

ت المستقلة و و  ت المستقلة فإن تطورها يلنسبة للنقا ين للى رغبة الفاععمن جهة  عتمدكنفدرالية النقا
أخرى لا زال  من جهة لسلطةلتعامل الذي يظون به من طرف اافي تجاوز الخلافات النقابية وصراعات القيادة و 

ت القيام به و بعد حراك  حية التكوين على قيادات النقا ت  22/02/2019هناك عمل كبير من  يمن للنقا
، وأن قيقيتماعي حريك اجفي المستقبل كشالمستقلة أن تتقيد من هذا المعطى السياسي الجديد لنفرض نفسها 

ت المستقلو  بي يعرف إعادة تشكيلالحقل النقا بية لمركزية النقان جهة امة أو تموقع جديدين سواء من جهة، لنقا
ت المستقلة وبعض الفروع الم ة تغيير ية لصالح عمليالنقاب ركزيةأو حتى من جهة السلطات العمومية، وتموقعت النقا

ت فئوية في الوظيف ناداتالملنظام، مشاركة في الحراك و ا   23.قتصادياع الاالعمومي و القط ضر

ت أو الإطارات و    ريق اللجوء فيبية عن طلنقاالا تتأخر الجهات الوحيدة في سعيها لملاحظة سواء النقا
لاجتماعي لحوار اال امجعن فتح كل مرة يتفاقم النزاع بين الطرفين إلى عرضه على الجهات القضائية عوضا 

مجهاقتضي الحرية النقابية إطلاق يد تو  ا و بر ت في وضع الخطط نشاطا مية داخلية التنظيال ئحهاو لوا النقا
ا تعمل على لعمل كمحاب اتسيير أمورها دون تدخل من خارج النقابة سواء في ذلك الحكومة أو أصوالمالية و 

ا النق ت المستقلة بتقييد نشاطها و منعها من تطوير قاعد ات ة غلق المقر ياستطبيق سبابية إضعاف مكانة النقا
  42.منع الاجتماعات من يشكل انتهاكا صارخا لمبادئ الحرية النقابية و ممارستهاو 
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ت المستقلة كشريك اجتماعي  همية النقا م لتقارير أما اتقديميه ثناءأإن السلطة الجزائرية تعترف فقط 
انية مختات مهقطاعفتعتبر أن عشرات المنظمات النقابية المستقلة الممثلة ل، المنظمات الدولية تشكل  لفة معترف 

 .اعيين لا غنى عنهم في عالم الشغلشركاء اجتم
ا شريكا اعتباره ترفضإن الحكومة لا تفاوض الحركة النقابية المستقلة إلا على مطالب محدودة، و 

ت اد النقاعتم اجتماعيا في المفاوضات ذات الصبغة الشاملة ( الحد الأدنى للأجور)، ويبدو عدم زءا جالمستقلة ا
الطعن أمام و ابيين، النق من مخطط عام للتضييق على العمل النقابي، ويشمل المخطط الملاحقات القضائية ضد

صدار قرارات غير دستورية؛ كذلك  ت ومحاولة كسرها   /10 /05ضى في لذي قاالمحاكم في قانون الإضرا
ت الم 2009 م الإضراب، وقد ردت النقا نستقلة على هذا التضييبعدم صرف أجور أ ة الدفاع عن شاء لجنق 

ت الحرة في  ت النقابية، ورفع شكواها على الكنفدرالية العالمية للنقا  ضيتها.قتدويل  اولةمحالحر
ت ا رزا في مواقف الاتحاد من الحركات الاحتجاجية للنقا استطاعت أن  قلة التيلمستقد كان الدور 

نظام الأجور  فيلموسة ائج المحتى عمال القطاع الاقتصادي من خلال النتو  ،لموظفينقق نقلة نوعية في حياة اتح
ت مكانتها التي تبو  ، ولكنه لم يستطيعالقوانين الأساسيةو  لعامة طاع الوظيفة اقاصة في خا أأن يفقد تلك النقا

ا الاتحاد العام للعما، و النقابي في حين كرس الانقسام لا و ، )UGTA( زائريينالج لأكد العفة التي يوصف 
لرغم من إثبات انغراسها أكثر  ت المستقلة  لعديد من النقا اد و أن عدم اعتم، ويبد ن مرةمتعترف السلطات 

ت المستقلة جزء من مخطط عام للتضييق على العمل النقابي خارج أطر الاتح لمخطط يشمل ا اد والنقا
صدار قاولة كت و محالطعن أمام المحاكم  في قانونية الإضرا، و الملاحظات القضائية ضد النقابيين رارات سرها 

م الإضراب و قد  05/10/2004غير دستورية و كذلك ما حدث يوم  ت ر بعدم صرف أجور أ دت النقا
ت النقابية ورفع شكواها  نشاء لجنة الدفاع عن الحر ت للية العالمية كونفدرالى الإالحرة على هذا التضييق  لنقا

  الحرة في محاولة لتدويل قضيتها.
ت، المستقلة التي كبلتها ال يث أصبحت ، حةت الماضيسنوابيروقراطية خلال الهناك عدد كبير من النقا

ية وع ثقافر فالحصول على و  ،لاءلها الو  ، وصار همها الوحيد هو الامتيازات التي يضمنهاوسيلة للترقي الاجتماعي
تها طات لتشدد قبضدت السلدان، عابعد تراجع موجة الربيع العربي في كافة البلالقاعدية.  لفائها داخل الهياكللح

لتنظيم ساعية إلى منعها من الح ت المستقلة رافضة الاعتراف بحقها  شتى  جود، عبرو لا بل من ال ركة،على النقا
ت المستقلة كظاهرة مستجد ا ة النقابية الى الساحة علة مهمالوسائل القانونية والسياسية والأمنية، والنقا وطنية لأ

ت جديدة أو أخرى، على الساحة ال حالة نقابية ك، وليس  وطنيةمن خلال مقاربتها البحثية تتعامل معها كنقا
  تقطع جذر مع الواقع النقابي السابق المتميز بتبعيته للسلطة السياسية.

ت المستقلة لمعظم التح ركات فإن التوقيع على الاتفاقيات يجري من قبل وعلى الرغم من قيادة النقا
لنس ا وموقعها  بة للعمال والرأي العام الاتحاد العام للعمال الجزائريين؛ رغبة من السلطة في الحفاظ على صور
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الذي يمون على مستوى الممارسة ،فإنه هو الذي يمثل العدد الأكبر من المناهض للحرية النقابي و الجزائري 
ت االادعاءات  ، ومن بين العراقيل التي تضيق على لنقابية و على مستوى كل الأقاليمالمقدمة إلى لجنة الحر

ت في الجزائر هي انتهاك حرية الأشياء وذلك من خلال عدم منح الاعتماد و بعد تسليم  وصل استلام  النقا
لنسبة للمنظمات النقابية ذات الطابع الوطني وزارة  ملف التأسيس من قبل الجهة المخولة قانو بذلك و تتمثل 

لم  بقى النقابة دون اعتماد حتى وإنو يترتب على عدم التسليم أن ت ،عمل والتشغيل و الضمان الاجتماعيال
  25.يشترط المشرع الإذن المسبق في الاعتماد صراحة

ت المستقلة صعودا واضحا مع بداية الحراك الشعبي في فيفر  غير جذر  الذي 2019يعرف دور النقا
رأة داخل والم الوسطى لفئاتفي ملامح الساحة السياسية الجزائرية عبر بروز قوى اجتماعية جديدة كالشباب وا

عن  لتاريخ العزوفابل هذا قعنها  التي تعيش فيها أغلبية الجزائريين من فئات كان يعرف ،المدن الكبرى والمتوسطة
فست هذ راك حة من قبل الحالمطرو  طالبه الفئات عبر لقاءات واجتماعات المالاهتمام بقضا الشأن العام ،وقد 

ريخلان عوكيفية تفعيل دوره في التغيير السياسي التوافقي خلال المرحلة التي سبقت الإع ت ا ن  سية الانتخا لر
دف إلى الد 12/12/2019التي عقدت لاحقا في ة وطنيدوة عوة لتنظيم نواستمرت هذه المبادرات التي كانت 

  26.ا من قبل السلطاترفض الترخيص له ،تم 22/02/2020لتنسيقيات للحراك بمناسبة الذكرى الأولى له في
ت أثناء الحراك: إن  أما فيما يخص - 6 ما تناولته الصحف الجزائرية والقراءة الإعلامية للعمل النقابي دور النقا

ت دخلت بقوة في الحراك وخاصة المستقلة، لكن الحراك رفض النقابة العمالية إيجيتيا  أثناء الحراك هو كون أن النقا
لمبلغ الرمزيوذلك راجع لزعيميها سيدي السعيد المتورط في ملفات وقضا الفساد وبيع المؤسسات لرجال الم  ،ال 

 شركةلوالسكوت عن فضائح مست القطاعات الاستراتيجية للدولة مثل مصفاة الايطالية في عهد المدير العام 
طراك، وهذا ما مهد للسلطة التي أتت بعد الحراك إلى إبعاد زعيم الإ واستخلافه برجل  )UGTA( يجيتياسو

ت عن طريق الانتخاب وليس التزكية،  عادة انتخاب ممثلين جدد في كل الولا أخر هو سليم لبطاشة، الذي أمر 
الفروع  بنفس جديد، ومن مطالب   الولائيةمما أدى إلى ظهور قيادات جديدة على مستوى الاتحادات المحلية و 

كانت  الجديدة رفع الأجر الوطني وإلغاء الضريبة على الدخل والنقطة الاستدلالية، مع العلم أن هذه المطالب 
ت منذ ت المستقلة فشاركت في كل جمعة من الحراك في وسط الشعب 2012مشتركة بين كلتا النقا ، أما النقا

لتالي مازال العمل النقابي في ،والتي كانت تنادي ب كشف الفساد والمفسدين النقابيين الموالين للسلطة البوتفليقية، و
ت في قطاع التعليم والصحة، وهذا نتيجة للمرحلة  الجزائر منذ الحراك المبارك مستقراً ما عدا بعض محاولات للإضرا

سيس للمؤس سات السياسية والاقتصادية، وكذلك الظروف الدولية الراهنة التي تغير فيها النظام الجزائري وإعادة 
ت  ا السلبية على الاقتصاد، وأيضا الرها الراهنة الصعبة منها ما هو صحي المتمثل في جائحة كورو وانعكاسا
ثيرات صفقة القرن والتطبيع على الجزائر وموقفها منه  لبلد من أخطار على الأمن القومي و الجيوسياسية المحيطة 
والنتائج المتوقعة على الجزائر كلها على العموم أدت الى مسايرة العمل النقابي مع العمل السياسي إلى غاية وضوح 
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للفرد  سيتها القوية وإنعاش اقتصادي يعيدالرؤية الصائبة تحت شعار الجزائر الجديدة في اقتصادها وسياستها ودبلوما
ت العمالية المستقلة العمل  .مته الاقتصادية والحرية السياسيةالجزائري كرا على هذا الأساس يتوجب على النقا

لدرجة  بشكل جماعي من خلال إنشاء تكتل نقابي واحد يقوم على فكرة أساسية واحدة ألا وهي خدمة العامل 
ساط الأولى، والاقتصاد الوطني والمصلحة العامة للعمال الجزائريين، وذلك من أجل تفادي التشتت والفرقة في الأو 

م جميع الفئات العمالية دون استثناء.   العمالية ومواكبة جميع التطورات والاحداث الراهنة التي 
  :الخاتمة

ت المستقلة في الجزائر سيسها سنةإن النقا ، 2000 سنة إلى غاية 1990، عرفت انطلاقة قوية منذ 
ع الجزائريين م للعمال ماد العاور إلا الاتحلم نرى في الساحة النقابية الحضور الفعلي والمحا 2001لكن بعد سنة

سلطة خاصة زائريين مع المال الجام للعلكن ما يميز هذه المرحلة هو تواطأ الاتحاد الع ،الحكومة الابن المدلل للسلطة
بر تقلة التي تعتت المسلنقااقياداته المركزية، والدخول معها في شراكة من أجل إسكات العمال والتضييق على 

يد ممثل النقابة الوحيد منذ مجيء بوتفليقة إلى الحك خصم العمل  نطباع سيء لدىا ترك ام ،ممنقابي لسعيد عبد ا
ت في ك ت المستقلة في كل مرة تشن إضرا ن أجل تحسين طاعات مل القالنقابي في تلك الفترة ،وكانت النقا

اللاعب  مة، لانالحكو من طرف السلطة و  وضعية العمال لكنها تجد أمامها التضييق القضائي وموقف متصلب
وال طت ت والاحتجاجالإضراثرة اكالأساسي والمفضل هو الاتحاد العام للعمال الجزائريين، وما يميز هذه المرحلة  

وبعدها  2011العربي في وميزت هذه المرحلة المهمة انطلاق ما يسمى الربيع ،2019 الى غاية2001السنة من
لسلطات المتعاقبة في فتح اعتمادات الحراك الشعبي الجزائ تلديدة جري السلمي مما أدى   فيوالسماح لها  لنقا

ا التأسيسية ومراقبتهاتنصيب أعضائها وانعق ت المستاستدعاء ة في اأين أرغمت السلطة مجبر  ،اد جمعيا قلة لنقا
ت المستق لطة الجلوس مع السلدعوة و فض الة تر لأول مرة للجلوس معها في الحوار للثلاثية لكن هذه المرة النقا

ت المستقلة حفاظا على القاعدة العمالية لديها، تيجة ا كما ينبغي نعب دورهلم تل والى يومنا هذا مازالت النقا
 قتسام المناصباات حول لصراعالعوامل داخلية تتمثل في عدم النضج في النضال النقابي للفئات العمالية وظهور 

لعمل النقابي والمتمثل في الخلط بين ما هو سياسي ونقاوعوامل خارجية محيط حول موضوع  كتوصياتو  بي.ة 
ت المستقلة كمنظومة دفاعية توظف العمل النقابي البة بتحسين لة للمطكوسي  الدراسة يمكن القول أن النقا

لتي ان قبل السلطة سة ممار ت المالظروف الاجتماعية والمهنية للعمال، لا يمكن الاستغناء عنها في مواجهة ضغوطا
ول أهم راسات حق الدتسعى جاهدة لامتصاص المد النقابي، لذا توجب الاهتمام الأكاديمي بتوسيع وتعمي

ت ولاسيما المستقلة منها بغية إدراك النقائص وتحديد الأدوار الواجب ا لأداء ارفع من مستوى ا لل لقيامالنقا
همية ذلك.    النقابي للعمال وتحسيسهم 
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  :الهوامش
ت فياعزيز دور تدليل تدريبي حول القاهرة جمهورية مصر العربية منظمة العمل الدولية جنيف بسويسرا،  -1  بين دعم المساواة لنقا

  .45، ص2018الجنسين، الطبعة الأولى 
لعمل السياسي في الجزائر، أطروحة دكتوراه علو  زعموش -2 ،  01نة جامعة قسنطي ون العام،القانم في فوزية، علاقة العمل النقابي 

   .36، ص 2011/2012كلية الحقوق، 
 –وري ة حالة جامعة منتوجي: دراسداء البيداغشطيبي حنان، الحركة النقابية العمالية في الجامعة الجزائرية دافع او معرقل للأ -3

    .15، ص 2009/2010نة، منتوري قسنطيقسنطينة، مذكرة ماجيستر في تسيير الموارد البشرية، مدرسة الدكتوراه جامعة 
ا، تطورها، ونضالا -4 ية  العلوم الإنسانالباحث في ا، مجلةعمشاني مصطفى، العلاوي أحمد، الحركة النقابية الجزائرية: نشأ
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