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Résumé 
   Cette étude tente de rendre compte des conditions historico-sociales qui ont vu naître l’entreprise 
industrielle moderne. L’objectif est aussi de contribuer à cerner la nature de cette institution qui constitue, 
à travers le rôle vital qu’elle a joué et qu’elle joue toujours, un des facteurs essentiels du développement 
que n’a cessé d’accomplir les sociétés industrielles modernes, non seulement sur le plan économique mais 
aussi scientifique, politique, militaire, etc..   
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