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résumé 
Cette étude vise à montrer le niveau d’engagement aux principes des règles de gouvernance institutionnelle des banques 
islamiques algériennes, Où la population étudiée est représentée par les employés des banques ELBARAKA et 
ESSALAM Algériennes, et pour atteindre à  l'objectif de l'étude on a formulé et distribué une questionnaire pour un 
échantillon de 58 répondants, et après l’analyse statistique on a pu conclure que les banques islamiques algériennes sont 
engagées aux conditions qui doivent être retenues dans les membres des conseils d'administration, et les aspects relatives à 
la haute direction et leur rémunération, comme elles sont engagées à assurer l'existence d'une définition claire du rôle des 
actionnaires et l’assurance de leurs droits, et la préservation des droits des parties prenantes, aussi elles sont engagées à 
procéder à l’audit interne et externe ainsi que le principe de la divulgation et de la transparence pour toutes les données et 
les informations. 

Mots clés: gouvernance institutionnelle, les banques islamiques, les parties prenantes   
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