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Résumé: L'objectif principal de cette recherche est de mettre en évidence les concepts les plus importants de gestion 
modernes qui ont émergé à la lumière de la tendance vers une économie de la connaissance, à savoir, la gestion des 
connaissances et du capital intellectuel, les deux étant les sources les plus importantes de un avantage concurrentiel 
durable pour l'institution, et nous essayons de mettre en évidence le capital intellectuel et sa relation avec  la gestion 
des connaissances. 
Mots clés: connaissances, gestion des connaissances, le capital intellectuel. 
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