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Résumé : 
 Maîtriser, sinon minimiser le stress au travail constitue l'un des plus importants défis 
contemporains que doit relever l'Homme au travail dans les différentes institutions. 
En effet des effets négatifs et revêtant diverses formes affectent la santé physique et mentale du 
travailleur et par conséquent affecte son rendement et compromet dangereusement l’atteinte des 
objectifs préalablement fixés.  
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