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Notre étude vise a démontrer I'impact de I'audit sur la gouvernance des
entreprises, elle repose sur le traitement d’un questionnaire adressé aux cadres
d’un ensemble d’entreprises algériennes, ainsi que des entretiens avec des
responsables de la fonction d’audit
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1. INTRODUCTION
Dans un environnement changeant, toute entreprise cherche a créer de la valeur et a

étreplus performante. Pour cela, il faut savoir maitriser les opérations, les activités et les
ressources humaines. Cependant, I’existence des risques inhérents a ces opérations et ces
activités peuventempécher I’entreprise d’atteindre ses objectifs de performance et de création
de valeur.

Par ailleurs, les dirigeants prennent les décisions a partir des informations
comptables. Celles-ci doivent étre ainsi fiables pour que les décisions prises ne soient pas
erronées et pour que cela n’affecte pas négativement sur la performance de I’entreprise.

La concurrence du marché et d’autres facteurs externes et méme interne, pousse les
entreprises a chercher les moyens et les outils pour satisfaire les besoins du marché et a prendre
des mesures pour étre plus performantes. Pour cela, il faut que I’entreprise dispose d’une
organisation efficace, telle que I’audit des comptes (audit comptable et financiere) et le
contrdle interne.

L’audit des comptes est une fonction de plus en plus importante au sein de I’entreprise.
Par ailleurs, elle touche aussi les notions de gouvernance d’entreprise et elle doit aider
I’entreprise a atteindre ses objectifs de performance.

La question principale de la problématique de notre recherche est donc :

Quiel est I'impact de I’audit des comptes sur I’amélioration de la gouvernance de
I’entreprise ?

Cela nous conduit aux hypotheses suivantes :

Hypothesel: L’audit des comptes peut améliorer la gouvernance de I’entreprise a
travers I’évaluation du systeme de contrdle interne ;
Hypothese2: L audit des comptes permet de maitriser les activités de I’entreprise.

L’ objectif de cette étude est de montrer I’importance de la maitrise des activités dans
une organisation et de savoir comment I’audit des comptes peut vraiment contribuer a
améliorer la gouvernance d’entreprise, Si I’organisation n’arrive pas a maitriser et contréler
ses activités, cela peut conduire a des pertes et éventuellement a la faillite.
2. Audit des comptes

2.1 Définition de I'audit : Selon Le Petit Robert, le vocable « audit » tient son étymologie
du latin auditus « entendu » (dont le sens est saisi). Il s’agit donc bien des réponses a des
questions formulées a une personne capable d’entendre et, surtout, capable de comprendre les
réponses, puis de les transmettre a d’autres acteurs : c’est le rapport d’audit.

2.2 Buts et objectifs de I’audit : L’audit a pour finalité a rendre intelligible des situations
complexes, embrouillées pour les acteurs (qui peuvent étre des individus, des collectifs, des
organisations, la société, via ses représentants institutionnels). Secondairement, il propose des
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recommandations. (Jean-Pierre , M., & Laurent, N., 2015, p. 12)

2.3 Les différents types d’audit : (Mikol, A, 1999, p. 33)

A-L'audit interne: L’audit interne est le département d’une entreprise chargée
d’examiner et d’évaluer le contréle interne dans tous les domaines de I’entreprise et a tous les
niveaux au dela de ce role traditionnel il peut aussi assurer une fonction de conseil L’audit
interne contribue ainsi a réduire I’incertitude dans laquelle se tiens le dirigeant sur le
fonctionnement réel de son entreprise. (Henning, 2008, pp. 24-25)

B-L’audit externe : L’audit externe est une fonction indépendante de I’entreprise dont la
mission est de certifier I’exactitude des comptes, résultats et états financiers, et plus
precisément certifier la régularité, la sincérité et I’image fidéle des comptes et états financiers.

(M., Meziane)

AUDIT INTERNE

AUDIT EXTERNE

Il accomplie par une personne de I'entreprise

Il est accompli par un
indépendant de I'entreprise

professionnel

Il est par nature au service de la directiongénéral

L'objectif est de répondre aux besoins des tiers en ce
qui concerne le degré de confiance que l'on peut
accorder aux documents Financiers

L'examen des opérations et du contrdle interne est fait
principalement pour provoquer des améliorations et
conduire a l'application stricte des politiques et des
procédures institués dans l'entreprise et n'est pas limité
aux seuls aspects financiers

Le passage en revue des opérations et du controle
interne est fait principalement pour déterminer
I'entendue des controles et la fiabilité des documents
financiers.

Le travail est subdivisé en fonction des
différents départements opérationnels selonles quels
est organisé I'entreprise.

Le travail est principalement reparti en
fonction des postes du bilan et du compte derésultats.

La revue de l'activité de l'entreprise estpermanente.

L'examen des données qui prennent & I'appuides
documents financiers est périodique, généralement
une fois par an.

L'auditeur est directement concerné par la
détection et la prévention des fraudes.

L'audition n'est accessoirement concernée par la
détection des fraudes, sauf si les

documents financiers peuvent s'entrouverts
affectés de maniére importante.

L'auditeur doit étre indépendant du chef
comptable et du trésorier et aux demandes

émanant des responsables de I'entreprise.

L'auditeur doit étre indépendant de la
direction a la fois sur le plan des apparences

internes, mais également dans son attitude.

3.La gouvernance de L’entreprise

3.1 Introduction : La gouvernance d’entreprise est apparue tout d’abord dans les années
1970, a la suite d’une profonde crise de confiance entre actionnaires et dirigeants
d’entreprise aux Etats-Unis et au Royaume-Uni. Elle connait un regain d’intérét apres les
affaires Enron (2001), Andersen(2002) et WorldCom ou Parmalat (2003).

Qu’est-ce que la gouvernance d’entreprise ?
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La gouvernance d’entreprise est un concept d’origine américain peut se traduire
en anglais par la « corporate governance », apparue dans les années 70.

L’Institute of internal auditor (I11A) a défini la gouvernance d’entreprise comme
étant « la combinaison des processus et des structures mise en ceuvre par le conseil
d’administration afin d’informer, de diriger et de surveiller les activités de I’organisation en
vue de réaliser ses objectifs ». (www.frc.org.uk/getattachment, 2006)

2- Les quatre principes fondamentaux de gouvernance :La gouvernance d’entreprise
repose sur 4 principes fondamentaux :

e Latransparence : la transparence implique que chaque acteur, chaque partie
prenante a le droit de disposer d’informations fiables et complétes

e Le processus décisionnel : le processus de prise de décision doit étre
effectif, et doit répartir les pouvoirs entre les different acteurs.

e Lamise en place d’un systeme d’évaluation de la performance
e Unsysteme d’évaluation de la gouvernance mise en place

3.2 Les principes essentiels de la gouvernance d’entreprise : Ces dernieres années il y a
! eu plusieurs tentatives pour identifier et expliqué ce qui sontles principes « essentiels » de
| gouvernance d’entreprise, bien qu’il existe plusieurs exemples, on verra que les principes
| différents sont identifiés comme « essentiels » et au fil de temps, plusieurs points de vue ont
change sur ce qui pourrait étre considéré comme « essentiel » principes de gouvernance
! d’entreprise. Comme nous savons tous, la gouvernance d’entreprise est un domaine qui se
: développe et se développe et elle s’ajuste en fonction de nouvelles idées et de nouveaux
| défis , on peut identifier sept principes essentiels de gouvernance d’entreprise : (OECD.,
2009)

e Discipline - Transparence - Indépendance - Résponsabilité — Justice - La
responsabilité, responsabilité sociale (RS)

4. La réalité et la perspective de la gouvernance en Algérie : L’application de la GE
devient incontournable et déterminante car la vie ou la mort de I’entreprise en dépend.

D’ailleurs, il est évident que ce sont les pays qui ont pris conscience de cela et qui ont
su exploiter cette science « la GE », qui ont émergé et ont su mettre a profit le capitalisme.
Raison pour laquelle, I’Algérie pays qui aspire a s’ouvrir & I’économie mondiale et a se
propulser au rang des pays émergeant ou développés, doit y accorder davantage importance
d’autant plus qu’elle bénéficie d’indicateurs de certaines richesses.

L’Algeérie pays qui vise & s’ouvrir a I’économie mondiale, ne peut donc plus se
contenter de satisfaire le marché local, et a étre mono-exportateur d’hydrocarbures, autrement
dit & étre fonciérement rentiére avec un taux avoisinant a 98% annuellement (2011), Il existe
une prise de conscience tardive de la gouvernance d’entreprise, vu le vécu historique social
et politique.
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5. Code de la gouvernance en Algérie :En Juillet 2007, s’est tenu a Alger un séminaire
international sur la GE, le premier genreen Algerie. 1l a permis aux milieux d’affaires et aux
institutions intéressés de mieux cerner la portée de ce concept managérial dans son
acceptation actuelle et de prendre connaissance des expériences internationales auxquelles il
a donné lieu depuis les années 1990.La prise de conscience a été immédiate sur les avantages
multiples de promotion de la GE en Algérie. Danscette perspective il est apparu au cours du
séminaire, que le premier pas a effectuer était d’élaborer un code algérien de GE. CARE et le
FCE se sont aussitdt engagés a traduire I’idée en projet et a assurer sa concrétisation. L’appui
des pouvoirs publics, a travers le Ministere de la PME et de I’Artisanat (MPMEA), a été
immédiat. Celui de divers organismes internationauxintéressés tels la SFI, le programme
MEDA s’appui aux PME, et le GCGF, I’a été tout autant. A travers cette initiative, CARE et
le FCE ont voulu exprimer de maniere publique et solennelleleur disposition a adhérer de
maniere formelle aux principes d’éthique et aux regles de bonne conduite de I’entreprise
reconnues universellement. Ils ont également voulu marquer leur engagement a ceuvrer pour
la promotion de ces principes et regles auprés du secteur privé a I’échelle nationale ; la
transition vers une économie de marché moderne et performante se devant d’intégrer de
maniere plus résolue et plus systématique les exigences de rigueur, de transparence et
d’éthique.

Ainsi, les expériences internationales montrent que les codes de GE peuvent étre
élaborés par divers acteurs : Banques Centrales, Cabinet de conseil juridique, ONG,
Taskforces. La formule retenue par CARE et le FCE a été celle d’une tak forces
représentatives du monde des affaires et de I’ensemble des institutions intéressées. Dans ce
cadre, le MPMEA a apporté une contribution particuliére aux travaux de la taskforces qui a
été mise en place, dés novembre 2007, sous la dénomination de GOAL 08, allusion a «
Gouvernance Algérie, 2008 ». (ABBACHE, K., & SAOU , O, 2017, p. 75)

I’Algérie est une partie prenante active : la mise en ceuvre d’un des volets
majeurs des mécanismes du NEPAD, celui consacré précisement a la gouvernance.
6. Resultats et Discussion :

6.1 Introduction : Apres avoir éclaircir le cade théorique qui contient I’audit des comptes, la
gouvernance de I’entreprise, nous avons sélectionné un échantillon d’entreprises afin
d’étudier et répondre aux questions liées au sujet, ainsi que nous avons identifié le cadre
méthodologique qu’on a suivi pour faire la collecte, I’analyse des données du questionnaire
et des tests.

6.2 L’échantillon et I’outil de I’étude : On a choisi un groupe d’entreprises qui a été
sélectionné a la base des données antérieures, le questionnaire sera communiqué et distribué
aux cadres des entreprises.

La taille de I’échantillon est vingt-trois entreprises comme suit :

= L’entreprise CEVITAL - Groupe Metidji - L’entreprise SONALGAZ

OSSO
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= L ’entreprise SONATRACH - L’entreprise nationale des peintures ENAP

= L ’entreprise nationale du tabac et du soufre SNTA - Air Algérie - BNP Paribas- Cevital
= RedfabriQ -Service Factory-Polytrav — Copefel - Orus agriculture — Polyma - SADEG
= Omniser — Omnipap - ALGERIE POSTE — AGRIMAS — CASNOS — PETROSER - OPDA

Et aprés avoir examiné les études scientifiques précédentes, nous avons congu le
questionnaire et I’avons divisé en un pour les informations personnelles de I’échantillon qui
comprend six items : le type de propriété de I’entreprise, la fonction, le sexe, I’age, le nombre
d’année d’expérience et le niveau d’éducation.

La deuxiéme partie traite les principaux axes de I’étude liés a I’impact de
I’audit des comptes sur la gouvernance et la performance de I’entreprise, il était divisé en trois
axes principaux qui comprends38 items comme suit :
v' Le premier axe : I’audit des comptes au niveau de I’entreprise (contient 15
items).

v" Le deuxiéme axe : I’amélioration de la gouvernance d’entreprise a travers le
role etl’efficacité de I’audit des comptes (contient 12 items).

Nous avons adopté aussi I’échelle de Likert en cing niveau comme outil d’étude et
d’analyse du questionnaire car c’est la mesure la plus explicite des opinions des répondants
et la plus facile & comprendre, et nous avons utilisé le formulaire fermé dans les réponses qui
contient cing réponses classées de 1 a 5 comme sulit :

- Pas du tout d’accord : 1

- Pas d’accord : 2

- Indifférent : 3

- D’accord : 4

- Tout a fait d’accord : 5

Et pour déterminer la longueur de chaque dimension de I’échelle de Likert utilisé, nous
avons calculé les limites de I’échelle (5-1) =4 ensuite divisé cette valeur sur le nombre des
dimensions (4/5) = 0.8 et puis I’ajuster a la valeur la plus inférieure (1), nous aurons chaque
dimension comme suit :

e Pas du tout d’accord : la moyenne appartient au champ [1.00-1.80] ;

Pas d’accord : la moyenne appartient au champ [1.81-2.60] ;

Indifferent : la moyenne appartient au champ [2.61-3.40] ;

D’accord : la moyenne appartient au champ [3.41-4.20] ;

Tout a fait d’accord : la moyenne appartient au champ [4.21-5.00].
(SICGIS)
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6.3 La sincérité et la fiabilité de I’outil

La sincérité du questionnaire réfere a la capacité du questionnaire a mesurer les
variables, pour cette raison le questionnaire a été présenté a un groupe de professeurs pour
I’évaluation plus les tests de cohérence interne et structurelle et le test de stabilité.

6.4 L analyse de la fiabilité des données (Alpha Cronbach)

L’instrument de mesure de consistance interne le plus répandu est le coefficient
alpha de Cronbach, la fiabilité des énoncés de chacun des axes du questionnaire a été testé
par ce coefficient et les résultats sont présentés dans le tableau suivant :

Table N°1. la fiabilité du questionnaire (Alpha Cronbach)

. Le coefficient

pti PV
Cronbach

1 L’audit des comptes au niveau de I’entreprise 15 0.726

L’amélioration de la gouvernance d’entreprise a traversle role
2 PSR 12 0.800
et I’efficacité de I’audit des comptes
Total 38 0.764

Source : Etabli a partir de I’exploitation des données de I’enquéte en utilisant le logiciel SPSS
A travers le tableau 1, on constate la variation de la valeur d’Alpha Cronbach au
niveau suffisant qui est entre 0.722, 0.726 et 0.800, ce qui prouve la fiabilité des trois

confirme que le questionnaire mesure ce qui a été défini pour mesurer.
6.5 Les corrélations des items de chaque axe
La sincérité de la cohérence interne des items du premier axe

La corrélation entre chacun des items du premier axe (I’audit des comptes au niveau
del’entreprise) et la moyenne de cet axe est présentée dans le tableau suivant :
Table N°02. La sincérité de la cohérence interne des items du premier axe

Le coefficient La
Les items De corrélation | probabilité
de Pearson morale SIG

Il 'y a un service/ un comité d’audit qui fait I’audit des
comptes de I’entreprise
L’entreprise organise et participe aux colloques et aux
séminaires concernant I’audit.

L’auditeur, il doit faire des réunions avec les personnes
3 concernées avant/aprés la fin de mission d’audit pour faire 0.476 0.000
négocier les objectifs et les résultats.

L auditeur utilise la méthodologie d’audit pour collecter et
analyser les informations et utiliser les outils de mesure (indices,
4 ratios, pourcentages..) pour mesurer les points forts/faibles et les 0.543 0.000
opportunités/menaces afin de donner
des recommandations dans le rapport finale.

0.449 0.000

0.667 0.000
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5 L auditeur qui fait I’audit des comptes de I’entreprise a un 0.616 0.000
dipldme universitaire spécialisé en comptabilité, audit etfinance. ' '
Il 'y a une communication directe entre la directiongénérale de
6 I’entreprise, le conseil d’administration et la 0.420 0.000
direction d’audit.
Les recommandations et les suggestions de I’auditeur des
7 comptes suscitent un vif intérét par la direction et le 0.319 0.007
conseil d’administration de I’entreprise.
8 L |nde|’oenEjan(_:e de | audlteur' des ’compte_s dans 0.507 0.000
I’exécution de ses travaux au niveau de I’entreprise.
9 L audlte’ur - recoit des- formations cor]tmues afin 0.625 0.000
d’améliorer ses connaissances et ses compétences.
L’auditeur vérifie la cohérence entre les objectifs de
10 I’entreprise et les objectifs des différentes opérations. 0435 0.000
L’entreprise prend en considération les recommandations
1 de I*auditeur des comptes externe. 0.468 0.000
12 L audltgur doit avoir une _mdepeqdance totale pour 0.297 0.013
exprimer son honnéte opinion au niveau du rapport.
L’audit des comptes externe améliore la qualité de I’audit
13 des comptes interne 0.065 0.592
L audit des comptes s’efforce de donner une honnéte image sur
14 la situation financiére et cela permet de traiter 0.283 0.018
les faiblesses de I’entreprise.
L auditeur doit avoir une connaissance suffisante sur lesnormes
15 professionnelles qui sont nécessaires pour activer la gouvernance 0.477 0.000
d’entreprise.

Source : Etabli a partir de I’exploitation des données de I’enquéte en utilisant le logiciel SPSS
Le deuxieme tableau présente la matrice de corrélation de Pearson entre les items du
premier axe « I’audit des comptes au niveau de I’entreprise » et la moyenne de cet axe qui
montre que le coefficient de Pearson varie entre « 0.065 et 0.667 », cela indique une faible a
moyenne positive corrélation ou le deuxieme item a obtenu la valeur la plus hausse et I’item
treize a obtenu la plus faible valeur.

6.6 La sincérité de la cohérence interne des items du deuxiéme axe

La corrélation entre chacun des items du deuxieme axe (I’amélioration de la
gouvernance d’entreprise a travers le role et I’efficacité de I’audit des comptes) et la
moyenne de cet axe est présentée dans le tableau suivant :

Table N°03. La sincérité de la cohérence interne des items du deuxieme axe

divulgation au méme temps.

Le coefficient de La
Les items corrélation probabilité
de Pearson morale SIG
Toutes les régles légales, comptables et financieres sont
1 L . o T . ; 0.366 0.002
fournis afin de diriger I’administration pour faire sontravail.
5 Iy a un suivi du- conseil d ad_mlnlstratlon aupres les 0.472 0.000
actionnaires et les parties prenantes
3 Il'y a un niveau élevé de la transparence et de la 0.602 0.000
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L’existence d’un cadre efficace d’une gouvernance
4 d’entreprise  est établi a travers son indépendance 0.529 0.000
financiere qui assure leur survie et leur continuité.

Il existe un systéme interne qui clarifie les responsabilités
au sein de I’équipe exécutive.

Il existe des régles internes qui clarifie la relation entre les
actionnaires et les dirigeants.

0.312 0.009

0.420 0.000

La nécessité d’organiser des formations et des séminaires
spécialisés sur la gouvernance d’entreprise.

il faut suivre des principes correctes de la gouvernance
8 d’entreprise afin de lutter contre la corruption et lamauvaise 0.557 0.000
gestion.

Il faut promouvoir des cours et des formations sur la
gouvernance d’entreprise spécialement pour les auditeursafin de
mettre en ceuvre ses principes et d’assurer la transparence des états
financiers.

Source : Etabli a partir de I’exploitation des données de I’enquéte en utilisant le logiciel SPSS

A travers le tableau 3, on constate qu’il y a une faible moyenne positive corrélation de
Pearson entre le deuxiéme axe « I’amélioration de la gouvernance d’entreprise a travers le
role et I’efficacité de I’audit des comptes » et la moyenne de cet axe, se varie entre 0.183 et
0.602 qui est significative statiguement au niveau 0.01 pour quelques items et 0.05 pour
d’autres items.

0.396 0.001

0.477 0.000

6.7 L’analyse descriptive du deuxieme axe « I’amélioration de la gouvernance

Le tableau suivant montre les résultats de I’analyse des items du deuxieme axe a
traversla moyenne arithmétique, I’écart type et le coefficient de variation :
Table N°04 . Les résultats de I’analyse descriptive du deuxieme axe
« I’amélioration de la gouvernance d’entreprise a travers le role et I’efficacité de I’auditdes

comptes »
=
Y} - ™
= 5 T ls 8
| =3 | § |3
Les items g% % g3
23 | £ 58
o @ 3 g
@
1 T_ogtes I’es re_gl_es Iggales, corr_lptables etfl_nanueres sont fournis afin de 4114 | 0.940 | 0.885
diriger I’administration pour faire son travail.
2 I1'y a un suivi du conseil d’administration auprés les actionnaires et les 4000 | 0992 | 0.986

partiesprenantes.

3 |ll yaun niveau elevé de latransparence et de la divulgation au méme temps. 3.628 | 1.009 | 1.019

L’existence d’un cadre efficace d’une gouvernance d’entreprise est établi a

4 N ! - . X . .| 3.685 | 1.097 | 1.204
travers son indépendance financiére qui assure leur survie et leur continuite.
5 Il existe un syster’n,e |pterne,qU|_cIar|f|e les responsabilites au sein 3957 | 0999 | 0.998
de I’équipeexecutive.
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Il existe des regles internes qui clarifie larelation entre les actionnaires et les

3.985 | 0.908 | 0.826

dirigeants.

La nécessité d’organiser des formations etdes  séminaires spécialisés
! sur la gouvernance d’entreprise. 3.585 | 1.268 | 1.608
8 il faut suivre des principes correctes de lagouvernance d’entreprise afin de 3871 | 1075 | 1.157

lutter contre la corruption et la mauvaise gestion.

Il faut promouvoir des cours et des formations sur la gouvernanced’entreprise
9 |spécialement pour lesauditeurs afin de mettre en ceuvre ses principes et 3.771 | 1.105 | 1.222
d’assurer la transparence des états financiers.

Il faut suivre I’évolution des normesd’audit et leurrelation avec la
10 Gouvernance d’entreprise. 4.085 | 0.863 | 0.746

L’audit au niveau de I’entreprise est un mécanisme de la
gouvernanced’entreprise.

Le lien entre la gouvernance d’entreprise et I’audit représente une image de
12 |’entreprise aupres des parties prenantes en tant qu’un outil afin d’améliorer 4114 | 0.893 | 0.798
la performance de I’entreprise.

Le deuxiéme axe : I’lamélioration de lagouvernance d’entreprise a travers le
roleet I’efficacité de I’audit des comptes.

Source : Etabli a partir de I’exploitation des données de I’enquéte en utilisant le logiciel SPSS
Le tableau 4 montre la moyenne arithmétique, I’écart type et le coefficient de variation
des items du deuxieme axe, ou la moyenne arithmétique se varie entre 3.585 et 4.114 avec un
écart type varie entre 0.417 et 1.268 et variance entre 0.174 et 1.668, cela signifie que les
individus sont indifférents

11 4.085 | 0.863 | 0.746

13 3.907 | 0.417 | 0.174

a d’accord a propos de I’existence d’un efficace cadre de la gouvernance d’entreprise, d’un
systéme interne qui clarifie les responsabilités au sein de I’équipe exécutive et I’existence
d’un lien entre la gouvernance et I’audit des comptes, alors que le coefficient de variation
17.40 % indique une légére différence entre les réponses de I’échantillon.

7. CONCLUSION GENERALE

L audit a pour objectif de renforcer la crédibilité des états financiers, de protéger
I’indépendance des auditeurs internes et externes, et de superviser les travaux de I’audit interne
et du dispositif de contréle interne. Un outil de recherches et études dans le cadre des rapports
professionnels, académiques ou encore des commissions réglementaires ont soulevé le
caractere crucial des relations entre ces trois dispositifs en vue d’une gouvernance effective.

Cette étude a pour objet de savoir comment I’audit des comptes peut-il contribuer a
améliorer la gouvernance et performance des entreprises algériennes, c’est-a-dire, comment
peut-il assurer une bonne gouvernance. Dans ce domaine, le phénoméne audit des comptes
était consideré chez plusieurs auteurs comme étant une fonction qui a subi une évolution
constante. Elle est une activité indépendante et objective qui donne a une organisation une
assurance sur le degré de maitrise de ses opérations, lui apporte ses conseils pour les
améliorer, et contribue a creer de la valeur ajoutée. L audit aide les organisations a atteindre
leurs objectifs en évaluant, par une approchesystématique et méthodique, ses processus de
management des risques, de contr6le et de gouvernement d’entreprise et en faisant des
propositions pour renforcer son efficacité. Ainsi pour I’objectif de certifier les comptes de
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I’entreprise.

La gouvernance, qui repose ces dernieres années sur un courant d’opinions suite aux
scandales financiers, est devenue un moyen incontournable afin de garantir plus de
transparence.

Les principes de gouvernance d’entreprise apportent aux pouvoirs publics, aux
autoritésde contréle, ...etc. des fondements d’un régime efficace de gouvernance d’entreprise
ainsi queproposent une politique pratique pour un bonne gouvernance d’entreprise.

Les principes de gouvernance d’entreprise visent a mettre en place un systeme efficace
d’équilibrage des pouvoir entre les actionnaires et les dirigeants ou entre le conseil
d’administration et dirigeants.

D’apreés les résultats obtenus concernant cette étude a travers I’application des techniques
de I’analyse des facteurs de corrélation et la relation entre les variables, les résultats  sont les
suivants : Le role et I’efficacité de I’audit des comptes comme une mission que soit au sein
ou hors I’entreprise a un impact faible sur I’amélioration de la gouvernance.
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