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Résumé 
Le travailleur algérien est confronte à un certain nombre de défis imposes par le système de la 
mondialisation, le plus important de ces défis étant peut-être le changement de l’environnement 
de travail après l’occupation par l’institution Algérienne directe après l’indépendance et invoqué 
a toutes les étapes de son développement est devenu le dernier représente un important inventaire 
stratégiques à les institutions étrangères opérant dans l’Algérie, tout grâce au systèmes de la  
mondialisation des marchés y compris la marché du travail et la politique d’ouverture adoptée 
par l’état début des années quatre vint disc siècle dernier, ce qui a nécessite le travailleur algérien 
de s’adapter à la situation en adaptant le comportement organisationnel avec son nouveau 
environnement organisationnel, Ce que nous essayons de mettre en évidence a trouver cet article. 
 Mot- clés : ouvrier algérien, comportement organisationnel, diversité culturelle, valeurs 
organisationnelles, institution étrangère.                            
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