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Résumé : La communication organisationnelle est un moyen fondamental dans le processus de prise de 
décisions, c’est aussi l'artère qui permet à l’entreprise de transmettre les instructions et les conseils aux 
travailleurs. Elle est essentielle à chaque entreprise pour promouvoir l’esprit  synergique et coopératif de 
tous ses services. L’entreprise aujourd’hui est constamment confrontée aux différents défis et pour 
pouvoir survivre dans cet environnement hostile elle est obligée de s’adapter à ces changements rapides 
par l’adoption d’un système de communication organisationnelle  qui permettra aux employés d’assimiler 
leurs rôles ainsi que leurs devoirs qui leur sont assignés, augmentant ainsi la productivité et l'efficacité de 
cette institution, et faire face ainsi à ces défis. 
Mots Clés : communication organisationnelle - Entreprise Economique. 
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