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Types de leadership administratif et de performance au travail dans les 

 institutions économiques algerienne 
 .       . 

 
  

  

.   
   :  

Resumé : 
Le leadership administratif constitue  un axe important sur lequel se basent diverses activités 
dans les institutions publiques et privées et joue un rôle clé dans la détermination des objectifs du 
groupe, dans l’etablissement de ses valeurs et ses normes , Ainsi que l'aide dans la réalisation et 
le développement de plans et de choisir les moyens appropriés et fournir les capacités 
nécessaires pour tout cela.  
Il sert également au développement, à la formation et au soin des individus et dirige leurs efforts 
vers les objectifs auxquels ils aspirent et les guide vers les méthodes de coopération, comme il 
assure également la cohésion des membres du groupe et atteint une grande efficacité dans leurs 
performances au travail. 
Donc , Cet article  a pour but d'expliquer les types de leadership les plus importants et leur 
relation avec la performance de l'institution économique algérienne . 
Mots cles : Types de leadership administratif ; performance au travail  
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1-           1997 : 248 
2-         5   1995  191 
3-     :        1996 : 104 
4-    104 
5-       :             1996   132 
6-    :            177     
7-     /210  
8-     91 
9-    :     1         2002   149 

10-    :           1989   176 
11-    :     94 
12-     :       18 
13-        :  

1994 : 72   
14-  : :  2001  :210   
15 -  : 2004  : 123 .  
16- 

2007 :167. 
17- 1990 43 . 
18-   1994 : 86  
19- : .

2004 

  


