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Abstract* 
La révolution technologique a subi des transformations sous tous ses aspects économiques, 
sociaux et administratifs, qui visaient principalement à améliorer la performance et l'excellence 
des institutions, notamment avec la transition des transactions traditionnelles vers des 
transactions numériques axées sur les aspects créatifs. Les organisations commerciales modernes 
ont également bénéficié de la technologie, Coordonner les cadres humains et assurer les 
opérations de Reshakl de manière périodique et systématique en conformité avec les exigences 
du temps et les développements, permettre à la ressource humaine de créer et soutenir les 
possibilités de contrôle technologique en présence des montages financiers qui lui sont attribués 
Lowell, re-formation, l'équipement (et ceci est ce qui a fait l'institution engagée dans plusieurs 
défis afin d'améliorer l'efficacité des ressources humaines et les qualifier et les rendre capables 
de contrôler la technologie et leur utilisation afin d'améliorer les services offerts au public. 
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