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Résumé: 
Aborde le sujet de cette recherche et la réalité de la vigilance stratégique dans la réalisation de l'avantage 
concurrentiel dans l'establishment économique , qui embourbée dans plusieurs changements rapides qui 
ont donné le grand nombre d'informations et de l' intensité de la concurrence , les développements 
technologiques , qui incite les pour augmenter Tnavsinha tenure Mzia concurrentiel Pour atteindre cet 
objectif , si les points d' institution de découverte ses forces et ses faiblesses et découvrir les opportunités 
et menaces dans l'environnement et l'acquisition de méthodes et pratiques nouvelles et plus efficaces dans 
toutes les activités qui créent une valeur économique distinctive de l'institution grâce à des coûts moins 
élevés et plus d'excellence dans les services . 
Quant  à  l'  étude  sur  le  terrain  ,  ce  qui  était  au  niveau  de  l'Algérie  Telecom  Corporation  ,  les  résultats  
théoriques ont confirmé l' importance de la vigilance stratégique comme un outil efficace dans la 
réalisation de l'avantage concurrentiel de l'institution , après une longue période de la part de l'institution 
de marché monopolistique est tombé en raison d'entrer 3G trois concessionnaires qui les ont forcés à 
chercher à obtenir des avantages concurrentiels et a réalisé et développé grâce à la la veille  stratégique 
qui permettent l'activité de surveillance de l'environnement. 
Mots-clés: la veille  stratégique -  Avantage concurrentiel 
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Modèle   

1 .974a .949 
ANOVAa 

  

 

 f 

 

1 
Régression 31.164 1 31.164 628.210 .000b 

Résidu 1.687 34 .050   
Total 32.850 35    

 a. Variable dépendante :   
b. Valeurs prédites : (constantes),   

Modèle   t  
b  Bêta 

1 
(Constante) 1.239 .460  2.695 .010 

 

.537 .131 .529 4.084 .000 

 a. Variable dépendante :   
0.974    

  94.9  %5.1%  .    
 X                 Y                                             

                 Y=a+bx                                                   Y=0.149+1.037x                 
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