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Résumé 
Réduire les blessures et les maladies professionnelles et protéger les travailleurs contre les accidents, 
réduisant ainsi le nombre d'heures de travail perdues en raison d'une maladie ou d'une blessure, réduisant 
les coûts de traitement, de réadaptation et d'indemnisation pour les travailleurs. Maladies et lésions 
professionnelles, qui se traduiront par l'amélioration et l'augmentation du niveau de production. 
Mots clés : Sécurité industrielle; Prévention ; Accidents du travail 
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