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:Résumé 

Les entreprises 

algériennes doivent se 

préparer pour faire face aux 

enjeux de l’accord de 

partenariat avec l’union 

européenne et à ceux, d’une 

éventuelle adhésion à l’OMC.  

C’est nouvelles données 

vant changer les composantes 

de la culture de l’organisation 

de l’entreprise algérienne qui 

constitue le facteur le plus 

sensible aux mutations de 

l’environnement extérieur.

C’est pourquoi 

s’interagie sur les effets de 

l’accord de partenariat avec 

l’union européenne sur la 

culture de l’entreprise 

économique algérienne et 

comment procéder à sa remise 

à niveau pour construire une 

nouvelle culture de 

l’entreprise ? 
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ففي تصورنا فإن تحليل أثر اتفاق  .الموضوعلجوانب هذا  ومن أجل التغطية المنهجية

 :على الأسس الآتية الجزائرية يقومالشراكة على ثقافة المؤسسة 

.ثقافة المؤسسة ومكوناتها :أولا 

Business Week

Fortune Corporate Culture 

(A. A. Kennedy et T. E. Deal)

Corporate culture

Schein
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