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La gestion de la transition,
imposée par les mutations
vecues dans le monde socio-
économique et donc dans le
monde des affaires, exige
I’existence d’un leadership
plus rationnel, et un systéme
de changement plus efficace,
basé sur un systtme de
compétences, de savoir et le
savoir-faire, plus efficient, qui
peut  batir un  systéme
d’amélioration permanent dans

I’entreprise.
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