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 الممخــص
تيدؼ ىذه الورقة إلى الإجابة عمى 
السؤاؿ الرئيسي الذي يتمحور حوؿ مدى فعالية 
استخداـ النظرية المؤسسية الجديدة في تفسير 
الظواىر الاجتماعية وكذا الاقتصادية؟ وللإجابة 
عف ىذه الإشكالية نتناوؿ المنظور السوسيولوجي 
براز  لمنظرية المؤسسية الجديدة لديماجيووبأوؿ وا 

الخمؿ فيو مف خلاؿ توظيفو لمفيوـ  جوانب
الشرعية. وكخلاصة تـ الوصوؿ إلى نتيجة مفادىا 
أف تفسير النظرية المؤسسية الجديدة يوظؼ مفيوـ 
يخؿ بالمفيوـ الحقيقي لمشرعية القائـ عمى القبوؿ 

 والاعتراؼ.  
6 نظرية مؤسسية جديدة؛ الكممات المفتاحية

 عتراؼ.تماثؿ؛ مفيوـ حقيقي لمشرعية؛ قبوؿ وا

 
 
 
 
 
 

Abstract: 

This paper aims to answer the main 

question that revolves around the 

effectiveness of using the new 

institutional theory NIS in explaining 

social and economic phenomena. To 

answer this question, we tack the 

sociological perspective of the new 

institutional theory of Demaggio and 

Powell and highlight its flaws through 

his employment of the legitimacy 

concept. As a conclusion, we reach 

that the interpretation of the new 

institutional theory employs a concept 

that violates the true concept of 

legitimacy based on acceptance and 

recognition. 

Keywords: new institutional theory 

symmetry; true concept of legitimacy; 

acceptance and recognition. 
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 . مقدمة:1
تميزت العديد مف البحوث والدراسات بصفة عامة والعربية بصفة خاصة بتوظيؼ 
واستخداـ نظريات غربية قائمة بذاتيا، في محاولة قد تكوف قصدية أـ لا، في خدمة 
البموتوقراطية دوف أي أدنى تشكيؾ في مصداقيتيا وأسس بنائيا، ورغـ أف العديد مف 

منيا غالبا ما تكوف مصداقيتيا إف وجدت نسبية،  النظريات خاصة الاجتماعية والاقتصادية
الأمر الذي أدخؿ دائرة البحث العممي في أزمة تنظير بالغة الشدة، فيي توظؼ وتستخدـ 

 دوف أي تشكيؾ في شرعيتيا.
لا شؾ فيو أف الإرادة لتحقيؽ مساىمات عممية والمضي قدما نحو خدمة  ومما

البحث العممي موجودة لدى كؿ باحث. وفي محاوؿ لتدارؾ ذلؾ، نتناوؿ مثاؿ لأحد 
الاختلالات التي قد تظير في نظريات حظت نصيبيا مف الاستخداـ وطالما اعتبرت أداة 

 لقياس شرعية ظواىر اجتماعية واقتصادية.
 ية الدراسة6إشكال

تعتبر النظرية المؤسسية الجديد أحد النظريات المستخدمة بكثرة في تفسير 
سموكيات التماثؿ بأشكالو الثلاثة )قسري، معيري ومحاكاة( بيف الوحدات الاقتصادية، حيث 
توضح النظرية المؤسسية الجديدة أف الوحدات الاقتصادية تتماثؿ بدعوى تحقيؽ الشرعية، 

عية مف ىذا المنظور السوسيولوجي يشوبو الكثير مف الغموض، الأمر الذي لكف مفيوـ الشر 
يطرح التساؤؿ حوؿ المفيوـ الحقيقي لمشرعية ومعناىا، ومف ىنا جاءت إشكالية الدراسة 

 كالآتي6

إلى أي مدى التماثؿ في السعي لاكتساب الشرعية بمختمؼ أنواعو )قسري، معياري،   
 محاكاة(، يتطابؽ مع المفيوـ الحقيقي لمشرعية القائـ عمى دافع القبوؿ والاعتراؼ؟

 ىدؼ الدراسة6
نيدؼ مف خلاؿ ىذه الدراسة إلى توضيح مفيوـ الشرعية مف منظور النظرية 

، Wiberكما تناولو ويبر  المؤسسية الجديدة ومفيوميا ، الذي يعتبر أىـ مؤسسي ىذا المفيوـ
 وما العلاقة والخمؿ، إف وجد، بيف المفيوميف. وقد قسمنا الدراسة إلى المحاور التالية6 
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 NISالنظرية المؤسسية الجديدة  -
 مفيوـ الشرعية -
 NISالشرعية مف المنظور السوسيولوجي لمنظرية  -

 "The legitimacy"مفهوم الشرعية .2

تعددت آراء ووجيات نظر المفكريف في تناوؿ مفيوـ الشرعية، إلاا أنيـ اتفقوا بأف 
ىؤلاء إلى (1988Franck)دافع القبوؿ والاعتراؼ أساس تحقيؽ الشرعية. وقد صنؼ "فرنؾ"

وتعرؼ بمفيوـ  (Weber 1534مجموعتيف6 تضـ المجموعة الأولى وجية نظر )
"Weberian لمشرعية"، في حي( ف يترأس الثانية وجية نظرHabermas 1533)  وتعرؼ

 لمشرعية". Habermasianبمفيوـ "
 لمشرعية Weberianمفهوم 1.2

يمتمكو الأفراد،  ذي، ال)اعتقاد(عقيدة  بأنياالشرعية  Weberفيبر يعرؼ ماكس 
ستعداد لمطاعة الا ىذا الحؽ مزـ، ي  بالمقابؿأو شخص في الحكـ، أحقية قاعدة مدى حوؿ 

ىذا المفيوـ عند وصفو لظاىرة الييمنة  "Weber"وقد تناوؿ  والامتثاؿ مف طرؼ الغير.
حيف يعرؼ ماكس فيبر الييمنة عمى أنيا ي ، ففالاجتماعيةباعتبارىا أحد أشكاؿ العلاقات 
 )اعتقاد(الشرعية بأنيا إيماف  ؼف عميو، يعر  ف والمييم  علاقة قيادة وطاعة بيف المييم  

"قوة  كو خصائص معينة تمثؿ مصدر قوتوف لامتلابمشروعية المييم  ف عميو المييم  
 الاعتقاد. وىذا دوف وصؼ أو تحديد ليذه الخصائص (Weber, 1978, p. 12)المييم ف"

6 الييمنة التقميدية والييمنة العقلانية التالية كثر مف المصادر الثلاثةأو أستمد مف واحد ي  
 .والييمنة الكاريزمية

بقداسة التقاليد القديمة والعادات المتوارثة والمحفورة في  الاعتقادالييمنة التقميدية6 تتأسس مف 
 .(Weber, 1978, p. 13)الذاكرة التي تحدد الأحقية في الييمنة

مف الإيماف بأحقية القواعد القانونية في  مدست6 ت  ( الييمنة العقلانية )العقلانية القانونية-
 .وليس عمى أساس المحسوبية والقرابةوالعدالة تحديد الواجبات والحقوؽ عمى أساس الكفاءة 
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 ,Weber)اوتكوف في المجتمعات التي تقوـ عمى التعاقد والمساواة القانونية بيف أفرادى
1978, p. 13). 

القائد(  ،الزعيـ)ف ستمد مف إعجاب الأفراد بشخصية المييم  6 ت  ( الييمنة المميمة )الكاريزمية-
، وىي تقع في درجة والاستقرارإزاء فضائمو البطولية والحميدة أو لقدراتو عمى حفظ الأمف 

التصور والاعتقاد بمشروعية مؤسسة ما، فالمؤسسة شرعية إذاً يكوف  عالية مف العاطفية.
طنيف ثقة فييا وبالتالي استحسانيا وقبوليا، فدافع القبوؿ والاعتراؼ مبني عمى أساس لمموا
 . (Weber, 1978, p. 13)الثقة

عالـ الإجتماع ( Suchman 1551)ضمف نفس السياؽ، نجد "سوشماف " 
 تصورالمؤسسي، بأنيا والاقتصاد يعرؼ الشرعية، في كتابو حوؿ النيج الاستراتيجي و 

 وملائمة مناسبة مرغوبة،)شخص طبيعي أو معنوي( اتكياف تصرؼ أف افتراضأو  )اعتقاد(
 . (Pierre , 2012, p. 14)اجتماعي ما ـانظ في

بشدة (1973Habermas)الألماني والفيمسوؼ الاجتماع والاقتصاد عالـانتقد 
نة، فيذه  لمشرعية Weberianمفيوـ  نظراً لخمطو بيف الشرعية والخضوع لمسمطة المييم 

، تسعى لفرض القبوؿ والامتثاؿ دوف البحث في مصادر خمؽ "Habermas"الأخيرة، حسب 
القيمة الذاتية التي تؤدي إلى الشرعية، كما أنو لا يمكف إعطاء تصور أو اعتقاد معمـ 

(، Salam2003"، مثؿ)Weberأنصار "لكف  لمشرعية في ظؿ تنوع فئات المجتمع.
أوضحوا بأف الخضوع لمسمطة مف فرض قبوؿ واعتراؼ المييم ف عمية لممييم ف بطريقة أو 
بأخرى، في حيف يبيف ماكس فيبر أف القبوؿ والاعتراؼ مبني عمى قناعة المييم ف عميو 

 بالقيمة الذاتية لممييم ف. 
 لمشرعية Habermasianمفهوم  2.2

مفيوـ الشرعية منحيث صياغة القواعد ومحتواىا، Habermas"(1973)تناوؿ "
فيمكف أف تتحقؽ مف خلاؿ المشاركة في صياغة القواعد لمتوصؿ إلى توافؽ في الآراء حوؿ 
دوافع عقلانية في بناء ىذه القواعد، في حيف أف الآراء المتفؽ عمييا يجب أف ت بنى عمى 

جيات النظر، كما ينبغي أف تكوف قوة الحجة حجج وتبريرات توفر أساس منطقي لبعض و 
يماف المييم ف عميو، و الأجدر بو أف يكوف عمى استعداد لتنفيذ أي  الوسيمة الوحيدة لقناعة وا 
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لآرائو، وبالتالي  نتائج ولو كانت ضدا مصالحو لاعتماده عمى قوة الحجة في موافقة المييم ف
. يورد (Habernas, 1990, p. 14)تحقيؽ الكفاءة والمساواة في توزيع المنافع

"Habermas الجانب الإجرائي كشرط لإضفاء الشرعية مع إىمالو لمجانب المؤسسي بحجة "
 عمى يحدث والذي ،المييم ف في الثقة فقداف فم جـتن التي اليوية أزمة ىي الشرعية أزمة
 , Suchnan)الحكـ خلاليا مف يمكف التي القانونية السمطةب حتفظي زاؿيو أن مف الرغـ

1995, p. 52). 

لمشرعية يركز عمى وجود خصائص قوة  Weberianمما سبؽ، نجد أف مفيوـ
يركز عمى  Habermasيتميز بيا المييم ف تؤىمو وتمنحو صفة الشرعية، في حيف مفيوـ 

الجانب الإجرائي لتأسيس الشرعية. وبيف المفيوميف، جاء بعض رواد الفكر المحاسبي 
لوضع مفيوـ جامع بينيا ويفصؿ فيو بيف الشرعية  ،وآخروف(Zimmermann2004)مثؿ

ويوضح أف ، (21، صفحة others ،2004و  zimmer)المؤسسية والشرعية الإجرائية
اليياكؿ التنظيمية ينبغي أف تيس ر المساءلة والرقابة عمى العمميات والسموكيات التي تنطوي 

 عمييا أنشطتيا، في حيف ينبغي أف تكوف الإجراءات عادلة وتحقؽ الشفافية والمشاركة.

وصؼ لمشرعية المؤسسية الممكنة،  (Suchman 1551يقدـ عمؿ "سوشماف ")
ر لأدوات الحوكمة التي تضفي الشرعية، أما مف حيث الشرعية إطا (Esty 2002)ووضع

 المثؿ الأعمى في وصفيا.(Richardson and Eberlein 2011)الإجرائية، يعتبر عمؿ 

 NISالنظرية المؤسسية الجديدة .3

 1977)مع أعماؿ ) السبعينات أواخر في NIS الجديدة النظرية المؤسسية ظيرت
Meyer et Rowan و(1983DiMaggio and Powell) إلى أصوليا ترجع ولكف 

ه ذ، ىالاجتماعظيور النظرية المؤسسية القديمة في عمـ  مع عشر التاسع القرف أواخر
 تحوؿ في كنظاـ الاقتصاد الأخيرة لـ تدمج المؤسسة باعتبارىا ىيكؿ تنظيمي بؿ تحميؿ

 & Paul)الجماعي العمؿ داخؿ الفردي العمؿ مثؿ )الاجتماعية المؤسسات تحميؿ(مستمر
W.powell, 2012, p. 2). 



 

 -قراءة نقدية في النظرية المؤسسية -النظرية المؤسسية في ظل المفهوم الحقيقي للشرعية 

 

 

781 

 

 في تندرج التي المحاسبة مجاؿ في البحوث بدأت عاما الأخيرة، العشريف خلاؿ
 فروع عدة ذلؾ وشمؿ ،(Mezias1990،Fogarty1552) الجديدة النظرية المؤسسية إطار
 والمنظمات لمشركات المحاسبية والخيارات المحاسبة مينة6 المحاسبة منيا مجاؿ في

رة لممعايير المحاسبية وكاف أىميا تمؾ البحوث التي تعالج قضايا اكتساب الييئات  المصْد 
   Carpenter and Feroz 1552( ،(1988 Covaleski) المحاسبية الدولية لمشرعية

and Dirsmith) DiMaggio and Powell)(1983وRowan Meyer) 1533.) 

إلى تطوير وجية  ويقصد بالمؤسسية أو المؤسساتية الجديدة النظرية التي تسعى
نظر حوؿ سوسيولوجية المؤسسات، بمعنى الطريقة التي تتفاعؿ والطريقة التي تؤثر بيا عمى 

، فباعتبار أف المؤسسات تعمؿ في بيئة ما (Paul & W.powell, 2012, p. 3)المجتمع
 بعضب بعضيامع المؤسسات الأخرى المنافسة، وىذا ما يسمى بالبيئة المؤسسية، ىي تتأثر 

 1983DiMaggio)مختمفة بطرؽ تتطور أنيا مف الرغـ مماثمة "متجانسة" عمى لتصبح
and  Powell)جراءات قائمة تؤكد النظرية حقيقة أف المؤسسات تعتمد ىياكؿ  ، حيث وا 

بدافع القبوؿ والاعتراؼ بيا باسـ  الشرعية في البيئة المؤسسية لا بدافع تحقيؽ الكفاءة 
 المؤسسية نظرية(. الVivian L Carpenter and Ehsan H 2001الاقتصادية )

 مؤسسات قبؿ مف شرعية تعتبر التي الإدارة وممارسات ىياكؿ تعتمد ؤسساتالم أف فترضت
 Carpenter and Feroz) الفعمية فائدتيا عف النظر بغض عمميـ مجاؿ في أخرى

لمنظرية المؤسسية  المؤسسية كيةديناميال لفيـ أساسي مفيوـ ىيىنا  الشرعية(.2001
 .الجديدة

البيئة المؤسسية ىي الأخرى، مفيوـ أساسي لتوضيح تفسير النظرية المؤسسية 
بأنيا حقؿ تنظيمي معيف يتميز  (1983DiMaggio and Powell)الجديدة، إذ عرفيا 

 (Paul & W.powell, 2012, p. 4)بػ6
 وجود ىياكؿ وتحالفات تمثؿ أفراد )أطراؼ( الحقؿ؛ -
 وعي ىذه الأطراؼ بانتمائيـ ليذا الحقؿ؛  -
 زيادة التفاعلات التنظيمية بيف ىذه الأطراؼ؛  -
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 زيادة مستوى المعمومات الواجب تجييزىا.   -

والمؤسسة ىنا ىي مفيوـ عاـ ونسبي حسب الحقؿ التنظيمي المدروس، إذ يمكف 
أف تكوف منظمة في بيئة المنظمات أو دولة في بيئة الدوؿ، كما قد تكوف شركة في بيئة 

 ياغموضبسبب  NISجديدةال المؤسسية منظريةالموجية ل نتقاداتالإ بعض توجدالشركات.  
 روَّاد الفكر المحاسبي مف العديدف ،كمؤسسة والبيئة كمؤسسة المنظمة بيف في الفصؿ

المفيوميف، فضلا عف أف مفيوـ  بيف واضح تمييز إقامة في وافشم(Peters 1552)مثؿ
. ومع ذلؾ، (Pierre , 2012, p. 19) ةمختمف أشياء إلى شيروي متقمب ىو مؤسسةال

(، يوضح بأف المؤسسة ىي فرد )طرؼ( في البيئة Scott2008أنصار النظرية مثؿ )
 أساسي شيء ريطو المؤسسية ويمكف أف تكوف منظمة، قاعدة أو وظيفة، تيدؼ إلى ت

ة، بفعاليفيو  تشارؾ الذي والسياسي جتماعيوالإ الاقتصادي النظاـ فيعميو ظ احفوال
 والمفيوـ ىو نسبي بحسب طبيعة مجاؿ الدراسة المراد تفسيره. 

علاوة عمى ذلؾ، المنظور السوسيولوجي يسعى لتوضيح كيؼ أف لعوامؿ موجودة 
جراءات يتـ قبوليا إجتماعيا وأف  في البيئة المؤسسية تؤثر عمى المؤسسة لتعتمد ىياكؿ وا 

 Vivian L. Carpenter)الاقتصادية مثؿ ىذه الخطوات لا تستند بالضرورة إلى الكفاءة 
and Ehsan H. 2001)( يوضح .Meyer and Rowan 1533)  مف جيتو، أف

الأساس المنطقي وراء ىذه الضغوطات المؤسسية ىي في المقاـ الأوؿ الاعتماد المالي، ىذا 
يعني ضمنيا، وجود طرؼ مف أطراؼ البيئة المؤسسية )مؤسسة( تؤثر )تضغط( عمى طرؼ 

لذا س ميت ىذه الظاىرة  ،المؤسسية البيئة في موجود ماىو معماثؿ الت إلى يؤديأخر مما 
". التفسير الحالي لممنظور السوسيولوجي يميز ثلاثة Isomorphismeبظاىرة التماثؿ "

 أنواع لمتماثؿ المؤسسي "الضغوطات" وىي6 

غير "6 وينتج مف الضغوط الرسمية و L’isomorphismecoercitifالتماثؿ القسري "
 يفرضيا الرسمية، تنشأ الرسمية مف المصادر التنظيمية مثؿ الاتفاقيات الدولية وغير الرسمية

والعلاقات غير الرسمية، لذلؾ مف الضروري بالقوة والإقناع والتواطؤ، التوافؽ مع  المجتمع
 نسبة. و (Pierre , 2012, p. 19)الممارسات المستخدمة والمدَّعى بأنيا تتسـ بالشرعية

 .المؤسسية البيئة عمى كبيرا اعتمادا المؤسسة تعتمدعندما  زدادت قسريال التماثؿ
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مينية مبنية عمى أساس  شبكات "6 وجودL’isomorphismenormatif"التماثؿ المعياري 
مع دوىا لتعزيز لممعايير المينية التي يسعى  سريع وانتشار بإنشاء سمح الخبرة والإحترافي

في المجتمعات التي  زدادت معياريال التماثؿ نسبةو  وتبن ي تطبيقيا عمى أوسع نطاؽ ممكف،
 .(Paul & W.powell, 2012, p. 6)واسع عمى الشبكات المينية بشكؿ تعتمد

 مف فترات في يحدث المحاكاة تماثؿL’isomorphismemimétique"6"تماثؿ المحاكاة 
 مف نفقاتيا حدود عمى الموجودة القوالب لتكرارأيضا  ؤسساتالم تميؿ ، إذاليقيف عدـ

 أو نجاحا أكثر تعتبر التي الأخرى ؤسساتالم تقميد إلى أيضا تميؿ ؤسساتالم ،الموارد
 1983DiMaggio)، كما يوضحالشرعية عمى التنافس مف روح في ىذا يتـ ، حيثشرعية

and Powell)،فعندما تواجو المؤسسات حالات عدـ  أف عدـ اليقيف يشجع التقميد بقوة
التأكد، فإنيا تميؿ إلى نسخ النماذج التي أثبتت نفسيا في حالات مماثمة في منظمات 

إلى الشركات الاستشارية الدولية، في كثير مف الأحياف، يضخـ نيج  المجوء(أخرى
 عندما تكوف زدادت محاكاةال تماثؿ . ونسبة(Paul & W.powell, 2012, p. 6)المحاكاة(
وليس بالضرورة تعتمد عمييا كما ىو الحاؿ في  المؤسسية البيئة عمى منفتحة المؤسسة

 التماثؿ القسري.
 الشرعية عف بحثت ؤسساتالم أف1983DiMaggio and Powell) (اعترؼ 

تحقيؽ منافع  عمى طقف تتنافسيا لا لأن الأخرى ؤسساتالم مف الاجتماعي والقبوؿ
 الياقتي وكذا استعادة المؤسسية، والشرعية السياسية السمطة أجؿ مف بؿ ،اقتصادية

 السياسة لفيـ مفيدة أداة ىو المؤسسي التماثؿ مفيوـ فأ ازعمو  لذلؾ، والاقتصادية الاجتماعية
 أداة توضح كيفية الاندماج في ثقافة الأقوى.، وبالأحرى ىو الحديثة التنظيمية الحياة ؿقوح

 
 NISالشرعية من المنظور السوسيولوجي لمنظرية  2.3

في صياغة النظرية المؤسسية الجديدة DiMaggio and Powell)(1983انطمؽ 
. ولمتذكير، "ماكس (Paul & W.powell, 2012, p. 3)لمشرعية Weberianمف مفيوـ 

، بالمقابؿ،  فيبر" عراؼ الشرعية بأنيا الإيماف )الاعتقاد( بالقيمة الذاتية لممييم ف التي ت مزـ
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امتثاؿ وقبوؿ )اعتراؼ( المييم ف عميو، ومف ثّـَ النظرية المؤسسية الجديدة تؤكد حقيقة أف 
بالإضافة إلى ذلؾ،  ة،المؤسسات تقوـ باعتماد ىياكؿ وقواعد قائمة ي تصور ليا بأنيا شرعي

يوضح "ماكس فيبر" مفيوـ الشرعية في وصفو لعلاقة الييمنة، أيف يكتسب المييم ف قيمة 
ذاتية بطريقة أو أخرى تؤىمو، ويسعى مف خلاليا، لاكتساب قبوؿ واعتراؼ المييم ف عميو، 

افع لكف المنظور السوسيولوجي لمنظرية المؤسسية الجديدة يؤكد أف تحقيؽ الشرعية ىو د
يسعى إليو المييم ف عميو بناءً عمى تأثير )ضغط( البيئة المؤسسية بيدؼ قبوؿ واعتراؼ 

 المييم ف بالمييم ف عميو.

ىناؾ مفارقة مثيرة لمدىشة، كؿٌ مف مفيوـ الشرعية والنظرية المؤسسية الجديدة 
يف يوضح أف دافع القبوؿ والاعتراؼ ىو أساس السعي لتحقيؽ الشرعية، لكف الاختلاؼ ب

 (01)المفيوميف يكمف في مصدر الحصوؿ عمى القبوؿ والاعتراؼ. يوضح الشكؿ رقـ 
أف مفيوـ (01)رقـ يوضح الشكؿ لمنظوريف في تناوؿ مفيوـ الشرعية. حيث الفرؽ بيف ا

الشرعية يأتي مف سعي المييم ف لخمؽ قيمة ذاتية تمكنو مف حصولو عمى اعتراؼ وقبوؿ 
لمنظرية المؤسسية الجديدة يؤكد أف دافع  االمنظور السيسيولوجيالمييم ف عميو، في حيف 

القبوؿ والاعتراؼ ىو ىدؼ يسعى لمحصوؿ عميو المييم ف عميو مف المييم ف، الأمر الذي 
يدفعنا بالتفكير أف الشرعية مف منظور النظرية المؤسسية الجديدة ىي الخضوع لمييمنة أو 

لمشرعية، الخضوع  Weberianقده لمفيوـ ( في نHabermas 1533مثؿ ما عبر عنيا )
لمسمطة باسـ الشرعية بغض النظر عف القيمة الذاتية لممييم ف. وصفت بعض الدراسات 

 Stanislav D. DobrevandAleksiosGotsopoulosالحديثة مثؿ دراسة )
(الشرعية مف المنظور السوسيولوجي لمنظرية المؤسسية الجديدة بشرعية الفراغ 2004

"legitimacy vacuum وحاولت توضيح كيؼ أف السعي نحو ىذه الشرعية يقمص مف "
 فرص البقاء عمى قيد الحياة.

لمنظرية المؤسسية الجديدة يؤكد حقيقة أف  مف ىذا الموقؼ، المنظور السوسيولوجي
المؤسسات، بدؿ أف تسعى لتحقيؽ معايير الكفاءة والنجاعة في ظؿ المنافسة الحرة لكسب 
خصائص قوة تأىميا للاعتراؼ والقبوؿ مف المجتمع، تتجو نحو اعتماد نماذج قائمة بذاتيا 
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 إلى ؤديت شرعيةال وىكذا، لييمنة ىذه الأخيرة عمييا وفرض نفوذىا في البيئة المؤسسية.
 (Deephouse 1996)و(1992Meyer and Scott)ؿ التماث

(بأف Brunsson echoed Zucker and Meyer1553وفي ىذا الشأف، يوضح ) 
الشرعية أصبحت مقابؿ الكفاءة، حيث ترتبط الكفاءة بالبيئة التقنية التي تشير إلى جميع 

ترتبط الشرعية بالبيئة المؤسسية الخارجية التي معايير تحقيؽ الفعالية والنجاعة، في حيف 
 مف مجموعتيفتشير إلى جميع معايير القبوؿ والاعتراؼ، ويضيؼ الباحثاف أف ىاتيف ال

 تتطورفي حيف  بعضب بعضيا مع بؾاتشتما كثيراً  بيئة المؤسسات في الحالية المعايير
مما يدفع، في الكثير مف الأحياف، بالمؤسسات لمحاولة  المؤسسة نفس في منفصؿ بشكؿ

 نوع إلى يؤدي الكفاءة، مما تحسيفب تصرفاتيا تبرير حاوؿت بينما ، تحسيف الشرعية الخارجية
 ومشكوؾ غريبة تبدو قد التي القرارات واتخاذ التناقضات مف والعديد المزدوجة المغة مف
 (Pierre , 2012, p. 17)افيي

 الفرؽ بيف مفيوـ الشرعية والنظرية المؤسسية الجديدة  (016) الشكؿ رقـ
 في تناوؿ مفيوـ الشرعية

 

 المصدر6 مف إعداد الباحثاف بناءً عمى معمومات سابقة

 . تحميل النتائج:4
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جاءت ىذه الورقة كمحاولة لقراءة نقدية في النظرية المؤسسية الجديدة، بيدؼ إبراز 
جوانب الخمؿ التي وجدت في طياتيا بتوظيؼ مفيوـ الشرعية، ىذا المفيوـ الذي اخمط 
المنظور السوسيولجي لمنظرية المؤسسية الجديدة بيف معناه الواقعي المبني عمى الاتجاه 

ياديف الحياة الحالية ومعناه الحقيقي القائـ عمى دافع القبوؿ البموتقراطي في مختمؼ م
والاعتراؼ ومف ىنا تأتي توصية الدراسة في ضرورة إجراء المزيد مف الدراسات لتقييـ مفيوـ 
الشرعية مف المنظور السوسيولوجي لمنظرية المؤسسية لكي لا يتـ استخداميا بطريقة مغالطة 

 في تفسير الحقائؽ والأحداث.
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