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Abstract : 
 

       Il n'y a pas de doute que 
l'enseignant est l'un des principaux 
piliers du processus éducatif et 
pédagogique Il possède des grandes 
responsabilités qui enrichissent les 
étudiants par une gamme 
d'informations et de connaissances et 
de compétences et par une expérience 
notable , il est un élément exemplaire 
et le type car les aspects de sa 
personnalité influent sur le 
comportement de ses élèves pour cela, 
nous constatons que le processus de 
formation des enseignant est l'un des 
choses qui sont plus en plus l’attention 
des personnes en charge des affaires de 
l'éducation, estimant que la préparation 
d'un enseignant avec des moyens très 
efficaces facilite de préparer les 
étudiants à un niveau élevé et répondre 
aux nouveaux besoins de la 
communauté, ainsi , l'éducation 
pratique est l'une des stations les plus 
importantes dans la préparation des 
enseignants et d'améliorer leurs 
différentes compétences pédagogiques 
nécessaire pour obtenir un processus 
d'enseignement plus efficace. 

  

 : الملخص
 

مما لا شك فیه أن الأستاذ أو المعلم       

الأساسیة للعملیة  ائزیعتبر من الرك

فهو یتحمل مسؤولیات  التعلیمیة التربویة و 

مجموعة من كبیرة في إكساب التلامیذ 

كذا  والمعارف والمهارات و  المعلومات

رات، فهو القدوة والمثل تزویدهم بالخب

ا نجد أن عملیة إعداد ، لهذالأعلى

الأساتذة تعتبر من القضایا المعلمین و 

من  م متزایدالتربویة التي تحظي باهتما

إیمانا  ،التعلیمالقائمین على شؤون التربیة و 

كفاءة عالیة  منهم بأن إعداد أستاذ ذو

مستوى عالي  یعني إعداد تلامیذ ذوي

مواجهة الحاجات الجدیدة  بالتاليو 

أهم  تعتبر التربیة العملیة منللمجتمع، و 

اكسابه المحطات في إعداد الأستاذ و 

اللازمة من مختلف المهارات التدریسیة 

  أجل عملیة تعلیمة أكثر فعالیة .
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  مقدمة

إعداد وتأهیل أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة قبل التخرج  اهتماما كبیرالقد شهدت السنوات الأخیرة 

وبعد التخرج وأثناء الخدمة، ومازالت أشكال إعداد الأستاذ تجرب حتى الآن بغرض الوصول إلى 

عملیة  لإعداده ، بل واخذ شكل الإعداد الأكادیمي فلسفة البحث عما هو جدید فيأفضل فلسفة 

الإعداد، و حتى یستطیع الأستاذ أن ینهض بأداء مهمته التعلیمیة المثمرة لابد من امتلكه مجموعة 

من " المهارات التدریسیة " ، ویحرص على تنمیتها باستمرار، فلا یقف جامدا عند مستوى معین، بل 

  1ي تجدد متواصل، یوظف المواقف والتجارب والقراءات في تنمیة تلك المهارات وتعمیقها.هو ف

و التربیة العملیة هي الخطوة الأولى لأستاذ المستقبل التي یكستب فیها مجموعة من القدرات و 

المهارات و السلوكیات و المعارف و الاتجاهات التي یجب أن تتوفر فیه و تمكنه من أن یؤدي 

ته التعلیمیة بكل دقة و إتقان ،حیث أن التربیة العملیة تمر بمرحلتین أساسیتین المرحلة الأولى واجبا

وهي مرحلة الاكتساب  من خلال البرنامج الذي یكون مسطر من قبل المشرف الجامعي علیها و 

اقع و ذلك الذي یتلقاه الطالب أثناء فترة التعلم بالجامعة ومرحلة تجسید ما تم اكتسابه على أرض الو 

  اثناء فترة التربص المیداني بالمؤسسات التعلیمیة .

ومن هذا المنطلق ارتأى الباحث القیام بدراسة حول برنامج التربیة العملیة و الدور الذي یلعبه في 

اكتساب طلبة معاهد علوم و تقنیات النشاطات البدنیة و الریاضیة للمهارات التدریسیة كأحد 

تستحق البحث و الدراسة ، حیث أن التربیة العملیة تعد من بین أهم الطرق و  المجالات العلمیة التي

الأسالیب التي تضمن مواكبة التطور السریع و المستمر ، لضمان تحسین فاعلیة العملیة التعلیمیة و 

  مخرجاتها .

  أهمیـة الدراســة:  -1

 النشاطات البدنیة و الریاضیةمعاهد علوم و تقنیات  في العملیة التربیة لبرنامج تعتبر تقویمًا 

 .عامة بصفة

 وذلك العملیة، برنامج التربیة على والمتابعة بالإشراف الخاصة التربویة السیاسات توحد أن یمكن 

 قدر البرنامج على القائمین بین وجهات النظر تقرب مشتركة أساسیات إلى التوصل خلال من

 .الإمكان في مختلف معاهد الوطن 

 توفیر معلومات خلال من وذلك التربوي، العمل في والتطبیق الجانب النظري بین الفجوة تقلیص 

 .الأكادیمي الإعداد فعالیة على الضوء لإلقاء هذه البرامج في أرض الواقع و فعالیة عن

  أهداف الدراسة: -2

  التعرف على مدى مساهمة برنامج التربیة العملیة في اكتساب طلبة معاهد علوم و تقنیات

 النشاطات البدنیة و الریاضیة للمهارات التالیة:
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 مهارة الاتصال و ادارة القسم. -مهارة التقویم  -مهارة التنفیذ -مهارة التخطیط

  توضیح كیف تسهم التربیة العملیة في إعداد طلبة معاهد علوم و تقنیات النشاطات البدنیة و

 الریاضیة وتنمیة قدراتهم و الارتقاء بمهنة التعلیم .

  تحدیــد المفاهیم و المصطلحـات ( الكلمات الدالة ): -3

یتحدد التعریف الإجرائي لبرنامج التربیة العملیة في هذا البحث   برنامج التربیة العملیة :  -3-1

على أنه برنامج یتضمن مجموعة من المهارات و المعارف و الخبرات و المكتسبات و السلوكات 

أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة الكفء و الذي یتم إعداده من قبل المشرف الجامعى لیتم الواجب توفرها في 

تقدیمه للطلبة الذین یدرسون بمعاهد علوم و تقنیات النشاطات البدنیة و الریاضیة من خلال مجموعة من 

  . المقاییس النظریة و التطبیقیة 

دة الباكالوریا ویكون متفرغ للدراسة بمعاهد علوم و هو الطالب الحاصل على شها :الجامعي الطالب -2- 3-

اللیسانس بتخصص ما من معاهد التربیة البدنیة  أو من یحمل شهادة ،تقنیات النشاطات البدنیة و الریاضیة 

 من التدریس على یتدرب الذي ، التخصصات من تخصص یدرس طالب والریاضیة ویدرس ، و هو ایضا

  .المستقبل في ناجحا معلما لیصبح التخرج قبل له یقدم الذي العملیة التربیة برنامج خلال

القدرة على أداء عمل یتصل بتخطیط التدریس او تنفیذه أو تقویمه وان هذا هي  :المهارات التدریسیة -3-3

العمل ممكن التحلیل الى مجموعة من الاداءات المعرفیة والحركیة والاجتماعیة ویقیم في ضوء معاییر الإتقان 

رعة في الإنجاز والقدرة على التكیف مع المواقف التدریسیة المتغیرة،حیث أن المهارات التدریسیة نمط من  والس

السلوك التدریسي الفاعل  في تحقیق أهداف مقصودة  ومحددة یصدر من الأستاذ في صورة استجابات عقلیة 

 عة.أو لفظیة أو حركیة أو عاطفیة متماسكة تتكامل فیها عناصر الدقة والسر 

  _  مفهوم التربیة العملیة:4

یعرفها سعید  جابر المنوفي بأنها" ذالك الجانب من برامج إعداد المعلمین وتدریبهم الذي یتناول الجانب 

التطبیقي المیداني من عملیة إعداد المعلمین وتدریبهم الذي یتیح للطلبة المعلمین فرصة الاحتكاك والتدریب في 

  2مدارسوه في الجامعة .مدارس التطبیق لیطبقوا 

وقد عرفت هیئة التدریس بكلیة التربیة بجامعة المنصورة التربیة العملیة بأنها" مجموعة النشاطات التي یقوم بها  

طلاب كلیات التربیة ومعاهد إعداد المعلمین من خلال احتكاكهم المباشر بالتلامیذ في المدارس التي یختارها 

  3مهارات اللازمة لمهنة التدریس".معلموهم لیتمرنوا ویكتسبوا ال

كذالك عرفها یس قندیل بأنها" المقررات والتدریبات والبرامج التي تقدمها أو تنظمها مؤسسات إعداد المعلم    

 ،بهدف مساعدة الطلاب المعلمین علي التعرف علي  الجوانب التطبیقیة للعلوم التربویة والنفسیة من جهة

   4ت المهنیة في مواقف العمل الواقعیة للمعلم من جهة أخرى".وتدریبهم علي توظیف المعلوما

ویخصص لها فترة زمنیة محددة لإتاحة فرصة  ،وعرفتها فتحیة عساس بأنها" احد جوانب الإعداد التربوي

للطلاب المعلمین لتطبیق ما درسوه نظریا من المقررات الأكادیمیة والثقافیة والتربویة بصورة عملیة في 

  5المدارس".
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ویتضح من خلال التعریفات السابقة  إن التربیة العملیة هي برنامج تدریبي تقدمه أقسام و معاهد علوم و 

وفیها  یتعرف  ،تقنیات النشاطات البدنیة و الریاضیة خلال فترة زمنیة محددة وتحت إشراف تربوي متخصص

ري ثم المشاهدة ثم التطبیق المصغر و الطالب على  جمیع  جوانب  العملیة التعلیمیة  بالتدرج من الجانب النظ

صولا الي الممارسة الفعلیة لمهام المدرس و تتاح  فیها الفرص للطلاب في فترة التكوین لاكتساب الخبرات 

وتطبیق المعلومات وتطویر المهارات التي تتطلبها مهنة التدریس أثناء قیامهم بمهام التدریس الفعلي في مدرسة 

 التدریب.

  یة العملیة:أهمیة الترب-5

  یمكن تحدید أهمیة التربیة العملیة في النقاط التالیة:

  أنها تتیح الفرصة للطالب المعلم للتعرف على المجتمع المدرسي ومكوناته المختلفة مثل الإمكانات البشریة

  والمادیة في المدرسة.

 وما یترتب  ،مستقبلیةتعطي صورة حقیقیة عن مهنة التدریس للطلاب المعلمین والتي سوف تكون مهنتهم ال

  على ذلك من أعباء ومسؤولیات.

 ویختبر رغبته الحقیقیة ومیوله الصادقة لكي یصبح  ،أنها الفرصة الفریدة التي یختبر فیها الطالب المعلم نفسه

  معلما بالفعل.

 حیث یتحول خلال فترة قصیرة من دور الطالب إلى  ،إنها تحدث تغیرات في سمات الطالب المعلم الشخصیة

 6دور المعلم والقائد والمسئول.

  الربط بین الدراسة النظریة و التطبیق العملي ، حیث أكد تشارلز بیوتشرBucher charles   أن التربیة

العملیة تحقق العلاقة بین النظریات و ممارستها ، و تعطي الاحساس بالمسئولیة ، و تساعد الفرد على 

 التكیف مع بیئته . 

  . تنمي مهارات التفاعل و التواصل مع التلامیذ 

  تعد الطالب لاكتساب فهما واسعا لعملیة التعلم و معرفة المشكلات تحت توجیه المشرف المختص 

 . 7تعمل على تطویر مهارة الطالب الخاصة بالتقییم الذاتي لقدراته 

 مما یساعده على التكیف مع المواقف  إتاحة الفرصة للطالب للتعرف على قدراته الذاتیة وكفاءته التدریسیة

 التعلیمیة.

   تشكل عملیة التدریب على التغذیة الراجعة للطالب المعلم حول الدراسة النظریة و المعارف التي درسها

نظریا حیث یري مدى صلة المواد النظریة التي درسها بالكفاءات التدریبیة مما یولد  للطالب المعلم الإقبال 

  ي.على الجانب النظر 

   تشعر الطالب المعلم بالأمن والثقة بنفسه في مواجهة مختلف المواقف التعلیمیة لأن أخطاءه متوقعة لذا

 8یجب التعرف علیها من خلال الممارسة المیدانیة.

 _ أهداف التربیة العملیة:6

  أبو ستة  أهداف التربیة العملیة المیدانیة فیما یلي: یحدد كل من عامر الشهراني والحسن المغیدي وفریال  

 .إكساب الطالب المعلم المهارات الأساسیة اللازمة التي تطبقها طبیعة عمل المعلم  
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 .إتاحة الفرصة أمام الطالب المعلم لتطبیق ما تعلمه من مبادئ ونظریات تربویة في المیدان الواقعي  

  لي عناصر الموقف التعلیمي في الواقع المدرسي.إتاحة الفرصة للطالب المعلم للتعرف ع  

 .إتاحة الفرصة للطالب المعلم لاكتساب قدراته و إمكاناته التدریسیة  

 والانخراط في المجتمع المدرسي. ،التعرف على البیئة المدرسیة عن قرب  

 .التعرف على الجو الاجتماعي في المدرسة وتحقیق التكامل الأكادیمي و المهني  

 9ب المعلم مهارات التقییم الذاتي.إكساب الطال 

 أن للتربیة العملیة أهداف تتمثل في :قطاف محمد كما أشار الیه   بینما یرى دوقان عبیدان

 .فهم مبادئ وحقائق المعارف والمهارات التي یكتسبها الطالب المعلم في برامج التربیة العملیة 

  طریق الخبرة المباشرة التي یكتسبها من برامج معرفة الطالب المعلم لمهام وحقوق و واجبات المعلم عن

  التربیة العملیة.

  مساعدة الطالب المعلم في كلیات العلوم التربویة ومعاهد إعداد المعلمین،استكمال وإنهاء المساقات العلمیة

  المكملة لنیل درجة أستاذ ومعلم. 

  الإسهام في تعزیز توجیهات وزارة التربیة والتعلیم المعلقة بإعداد وتأهیل المتعلمین من الناحیتین النظریة

  10والتطبیقیة العملیة قبل الخدمة وأثنائها.

  _ مراحل تنفیذ برنامج التربیة العملیة:7

  تمر التربیة العملیة بعدة مراحل:

  _مرحلة التهیئة المعرفیة للطالب المعلم: 1_ 7

أن الاعداد المعرفي یكون في صورة مقررات نظریة  في مجال التخصص مثل  تقول زینب علي و غادة جلال

المناهج و طرق التدریس و علم النفس ، الارشاد و التوجیه ، التربیة الحركیة ، اصابات الملاعب ، التدریب 

  11الریاضي و تكنلوجیا التعلیم .

أن المقصود بالإعداد اكساب الطلاب مهارات التدریس و  ماهرو یقول على محمد و على ماهر و ایمان 

  12العمل على تنمیتها لدیهم بمزید من التدریبات مما یعینهم على ممارسة المهارات التدریسیة .

آخرون أنه في هذه المرحلة یتم استخدام وسائل _ مرحلة المشاهدات المتلفزة: یقول السعید مزروع و 2_7

أدى ذلك الى ظهور العدید من نماذج التدریس التي تعرض للطالب المعلم خبرات تكنلوجیة حدیثة و قد 

  13تدریسیة متنوعة یستطیع من خلالها أن یختار ما یناسبه .

بالتالي یمكن القول ان هذه المرحلة مرحلة مهمة في اكتساب الطلبة لمختلف المهارات و طرق التدریس 

حقیقیة باستخدام مختلف الوسائل التكنولوجیة الحدیثة كالتلفیزیون  من خلال مشاهدتهم لنماذج تعلیمیة و مواقف

  و الفیدیو و ادوات العرض .

یمثل التدریس المصغر أداة متقدمة تهدف إلي إتاحة الفرصة للطالب المعلم _ مرحلة التدریس المصغر:3_7

إمداده بالتغذیة الراجعة عن وكذالك  ،للتدریب علي الأنشطة التعلیمیة وإكساب المهارات التدریسیة المنشودة

  14طریق الوسائل البصریة قبل خوض هذا الطالب المعلم تجربة التدریس الفعلي في  المدارس.

    _ مرحلة المشاهدة الحیة داخل مدرسة التدریب:4_7
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 الطلاب یكلف المرحلة هذه فى بجامعة سلمان بن عبد العزیز بالسعودیة أنیقول فریق عمل من كلیة التربیة  

 أنشطة یلاحظوا أن الطلاب من ویطلب المختلفة، والمدارس الصفوف في المعلمین ممارسات بمشاهدة

 لمهنة وإعدادهم تهیئتهم برنامج من كجزء التعلیم مراحل من مرحلة أیة في الصفیة المعلمین وفعالیاتهم

  15التعلیم.

  وتشمل هذه المرحلة الخطوات التالیة:_ مرحلة التدریس الفعلي: 5_ 7

     أولا. المرحلة الأولي:

یقوم الطالب المعلم  في هذه المرحلة من تنفیذ موقف تعلیمي محدد مخطط له مسبقا ینفذ الطالب المعلم  

فیها الموقف التعلیمي تحت إشراف المعلم المتعاون أو مشرف التربیة العملیة بحیث ینجز الطالب المعلم  جزءا 

  16اون.من الدرس والباقي یكمله المعلم المتع

اذن یتم في هذه المرحلة اشراك الطالب المعلم في عملیة التدریس الفعلي مع التلامیذ لكن مشاركته تكون 

محدودة في جزء معین و صغیر سواء الجزء التمهیدي أو الأساسي من الدرس أو خلال المرحلة الأخیرة من 

ه للدرس  ككل أو تحمله لكامل الدرس و الدرس من الدرس و بمتابعة الاستاذ المتعاون أو المشرف دون اكمال

  تكون هذه العملیة بعد تخطیط مسبق . 

  ثانیا. المرحلة الثانیة:

حیث یكون الطالب المعلم مسؤولا  ،وتعد هذه المرحلة من أهم المراحل في برنامج التربیة العملیة المیدانیة  

ومن هنا یحب علي  ،یتطلبها الموقف التعلیميمسؤولیة كاملة عن تنفیذ جمیع المهام والنشاطات التعلیمیة التي 

الطالب المعلم أن تكون لدیه على الأقل الخبرات والمهارات و الكفایات التدریسیة الأساسیة للقیام بالتدریس 

  17الفعلي للتلامیذ بمفرده.

  مشاكل الطالب المعلم في التربیة العملیة :-8

  المیدانیة : مشاكل تتعلق بالزمن المحدد للتربیة العملیة -8-1

أن الزمن المحدد للتربیة العملیة المیدانیة " هي تلك الفترة التي یخرج فیها  زینب علي و غادة جلالتقول 

الطالب المعلم الى مدرسة التدریب ، و تنقسم الي فترة منفصلة بواقع یوم واحد في الأسبوع ، وفترة متصلة 

  ل دراسي .یخرج فیها الطالب لمدة عشرة أیام متصلة في كل فص

و تعتبر هذه الفترة قصیرة بالنسبة الي أهمیة التربیة العملیة و لا تمكن الطالب و المشرف التربوي من تحقیق 

الأهداف المحددة للتربیة العملیة ، و بالمقارنة بلدان أخرى ففي الولایات المتحدة الأمریكیة نجد أنها خمسة 

  18ستة عشر أسبوعا متصلا " .عشر أسبوعا ، و في الاتحاد السوفیاتي حوالي 

  مشاكل تتعلق بمرحلة اعداد الطالب معرفیا : -8-2

یتناول الطالب الكثیر من المعلومات و المعارف أثناء مرحلة تكوینه بالمعهد أو الكلیة ، ما بین مقاییس نظریة 

تها في اعداده و أخرى تطبیقیة ، و قد یتمكن من ادراك العلاقات التي تربط هذه المقاییس ببعضها و قیم

كمربي و أستاذ مستقبلا ، إلا أنا ادراكه لكل هذا لا یمكن أن یوصله للنجاح ما لم یتم الربط بین إعداده النظري 

و العلمي و التطبیقي ،حیث تعتبر مرحلة إعداد الطالب معرفیا  و مهنیا من أهم الخطوات الضروریة لمساعدة 
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نیة ، و ان لم یتلقى فیها الطالب تكوینا متكاملا و متواصلا  یتماشى الطالب على تنفیذ التربیة العملیة المیدا

مع الواقع الدراسي بالمؤسسات التعلیمیة ، یعتبر ذلك ضمن مشاكل الاعداد المهني ما یؤثر سلبا على 

  الطلاب.

  تالیة :مشاكل الاعداد المعرفي و المهني للطالب في النقاط ال حدد كل من فتحي الكرداني و عصام ابن متولي

  .عدم قدرة الطالب المعلم على توجیه وإدارة الفصل  

  .عدم قدرة الطالب المعلم على نقل المعرفة للتلامیذ  

  .عدم قدرة الطالب المعلم على شرح أجزاء الدرس بما و قدرة التلامیذ  

  .19عدم قدرة الطالب المعلم على إعطاء نماذج لبعض المهارات الحركیة  

  بقلة الاستفادة من الإعادة بالكلیة.شعور الطلبة المعلمین  

 .تعلم كیفیة أداء المهارات ولكن دون أن یتعلم كیفیة تطبیقها  

 .كثرة الطلبة في فوج التربیة العملیة حیث لم تتح لي الفرصة لممارسة التدریس مع زملائي في الكلیة  

 20الجانب الواقعي. قلة الدروس النموذجیة من طرف الأساتذة المشرفین و بعد الجانب الدراسي على 

  مشاكل تتعلق بالطالب في حد ذاته : -8-3

من المؤكد أن الطالب هو المحور و العنصر الأساسي لبرنامج التربیة العملیة ، حیث یهدف البرنامج الى   

اعداده بالشكل اللازم و اكسابه المهارات مختلف المهارات التدریسیة ، الا أن الطالب قد یتسبب في مجموعة 

لمشاكل تعیق اكتسابه لهذه المهارات و تعیق أیضا تحقیق أهداف البرنامج ، سواء المشاكل التي تخص من ا

شخصیته أو التصرفات  التي یقوم بها الطالب أثناء فترة اعداده أو اثناء مرحلة التربیة العملیة المیدانیة ( فترة 

  التربص المیداني )   .

  المشاكل التي یتسبب بها الطالب في النقاط التالیة: توليحدد كل من فتحي الكرداني و عصام ابن م

  .( أثناء فترة التربیة العملیة )تكرار الغیاب والهروب من المسؤولیة  

  .التأخر عن طابور الصباح وعدم الانتظار والانصراف مبكرا  

  .هناك البعض یعتمد عدم ارتداء الزي الریاضي المناسب لعملیة التدریس  

  .المظهر غیر اللائق والإهمال في الشكل العالم  

  .عدم الالتزام بتحضیر الدروس وعدم الالتزام بكراسة التحضیر  

  الالتزام بتدریس الدرس فقط والبعد عن اكتساب الخبرة العملیة من المشاركة في الأنشطة الداخلیة و

  الخارجیة. 

 21التربیة الریاضیة و مدرسي المواد الأخرى. التعامل بأسلوب غیر تربوي مع التلامیذ و مدرسي 

 .عدم ارتداء الملابس الریاضیة  

 .عدم الحضور في الموعد المحدد 

 .التهاون وكثرة الغیاب  

 .22الخجل وقلة القدرة في حل المشاكل 

  _ الأخطاء التي یقع فیها طلبة التربیة العملیة:9
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  أخطاء قبل البدء في التربیة العملیة المیدانیة : -9-1

الى مختلف الأخطاء التي یرتكبها الطلاب قبل البدء في تنفیذ التربیة  تطرق فتحي الكرداني و مصطفى سایح

  العملیة المیدانیة في النقاط التالیة :

 .یبدأ الطلاب المعلمین التربیة العملیة المیدانیة دون المعرفة الكلیة لكیفیة تحضیر الدرس 

 . التخوف من بدء التربیة العملیة 

 یل الى الانطواء و العزلة في بدایة التطبیق.الم 

 . 23الاهمال العام في المظهر الشخصي 

  _ عند تنفیذ الدرس:2_9

  _ عدم الالتزام بمحتوى بطاقة الحصة وتسلسل المراحل.

  _ إعطاء معلومات ومعارف خاطئة وغیر دقیقة عن المهارة المستعملة.

  رس._ لا یأخذ اجرءات الأمن والسلامة في أداء المما

  _ عدم التحضیر وتشجیع التلامیذ.

  _ قلة الخبرة في استعمال الوسائل التعلیمیة.

  _ الضرب المبرح للتلامیذ أمام الزملاء.

  _ النرفزة واللجوء إلى التهدید و الخروج عن الآداب العامة لضبط التلامیذ.

  24 _ كثرة عدد التلامیذ في قسم وضعف المستوي المهاري والبدني للتلامیذ.

  مفهوم مهارات التدریس:- 10

عرفها الزهراني بأنها" مجموعة العملیات السلوكیة التدریسیة التي یظهرها المعلم في نشاطه التعلیمي داخل   

  25وخارج حجرة الدراسة لتحقیق أهداف المادة التي یقوم بتدریسها".

ا المعلم في نشاطه التعلیمي بهدف وعرفها الطناوي بأنها "مجموعة السلوكیات التدریسیة الفعالة التي یظهره  

تحقیق أهداف معینة, وتظهر هذه السلوكیات من خلال الممارسات التدریسیة للمعلم في صورة استجابات 

  26انفعالیة أو حركیة أو لفظیة تتمیز بعناصر الدقة والسرعة في الأداء والتكیف مع ظروف الموقف التعلیمي". 

فعال بأنها "نمط من السلوك التدریسي الفعال في تحقیق أهداف محددة كما عرف عطیة مهارات التدریس ال   

یصدر من المعلم في صورة استجابات عقلیة أو لفظیة أو حركیة أو عاطفیة متماسكة تتكامل فیها عناصر 

         27.الدقة والسرعة، والتكیف مع  ظروف الموقف التدریسي"

" مجموعة من الأفعال والسلوكیات التدریسیة التي یتوقع أن ا و مما سبق یمكن تعریف مهارات التدریس بأنه   

یتمكن منها الطلبة المعلمون أثناء تدریسهم للتلامیذ في فترة التربیة العملیة؛ لتساعدهم على القیام بمهامهم 

  التدریسیة بسهولة وإتقان في مراحل التخطیط، والتنفیذ، والتقویم بما یحقق أهداف التدریس".

  مهارات التدریس الفعال:أبعاد  - 11

  : تقوم مهارات التدریس الفعال على بعدین هما      

  : وهي تعتمد على مهارة المدرس وتتمثل في    البعد الأول: الإثارة الفكریة:

  . وضوح الاتصال الكلامي مع المتعلمین عند شرح المادة العلمیة -
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  ا عن طریقة عرض المادة العلمیةأثر المدرس الانفعالي الإیجابي على المتعلمین ویتولد هذ -

  البعد الثاني: الصلة الإیجابیة بین المدرس والتلامیذ: 

فلابد أن یعمل المعلم على تحسین مهارة الاتصال مع التلامیذ وذلك لزیادة دافعیتهم للتعلم ویمكن أن یتحقق   

  : ذلك بإحدى الطریقتین التالیتین

  . میذ، مثل القلق الزائد أو الغضبتجنب استثارة العواطف السلبیة عند التلا -

 28تطویر عواطف إیجابیة عند التلامیذ مثل احترامهم وإثابة أدائهم الجید. -

  مكونات مهارات التدریس : - 12

یتمثل المكون  المعرف في محتوى المهارة الذي یشمل مواصفات المهارة التدریسیة ،كیفیة المكون المعرفي: 

ومناسبتها للتلامیذ،ولأهداف المادة الدراسیة ومحتواها.وتتضح أهمیة الجانب  أداءها أسسها النفسیة والتربویة

  المعرفي عند بدایة التعلم للمهارة التدریسیة ، وقبل القیام بتنفیذها.

ویتمثل في أسلوب الطالب المعلم في أداء مهارة التدریس وتنفیذ الأسالیب المناسبة لها خلال المكون المهارى : 

  ي والتي تتناسب مع أهداف المادة الدراسیة ومحتواها .الموقف التعلیم

ویتمثل في رغبة الطالب المعلم في تعلم المهارة التدریسیة المطلوبة وإحساسه بأهمیتها المكون الوجداني: 

  واقتناعه بدورها في سلوكه وفى أدائه كمعلم یقوم بإدارة الموقف التعلیمي

  29وهذه المكونات الثلاثة تأتى متداخلة بصورة شاملة في أداء مهارات التدریس أثناء الموقف التعلیمي .

  أنواع مهارات التدریس :- 13

) المهارات التدریسیة  الى ثلاثة جوانب  2003صنف كمال زیتون في كتابه التدریس نماذجه و مهاراته ( 

  الثانویة و هي كما یلي :رئیسیة یضم كل جانب مجموعة من المهارات 

  و تحتوي على ثمانیة مهارات فرعیة كالتالي : مهارات ما قبل التدریس : - أ 

مهارة صیاغة الأهداف التدریسیة ، مهارة تحلیل المحتوى التعلیمي ، مهارة تنظیم بیئة الفصل  مهارة تحدید 

التدریس ، مهارة اختیار الوسائل  نماذج الدرس ، مهارة تحدید استراتیجیات التدریس ، مهارة تحدید طرق

  التعلیمیة ، مهارة تخطیط الدرس .

  و تضم ستة مهارات فرعیة هي :  مهارات  اثناء تنفیذ التدریس : -ب

مهارة الاتصال ، مهارة جذب الانتباه ، مهارة اثارة الدافعیة مهارة التعزیز ، مهارة فن طرح الأسئلة ،مهارة حسن 

  ادارة الفصل

  و تضم مهارتي :  تقویم :مهارات ال -ج

  30مهارة تقویم مخرجات التعلیم ، مهارة تطویر الواجب المنزلي.  

  أنواع الكفاءات البدنیة المكتسبة من خلال التربیة العملیة: - 14

كان موضوع كفاءات المعلم مجالا خصبا لدراسات متعددة شملت كفاءات المعلم العامة وكفاءات المعلمین 

  ) كفاءات العلمین على النحو التالي:cooperت القادة التربوین، وقسم كوبر(المتخصصین ، وكفاءا

 تشمل المعرفة والإلمام بالموضوع والتمكن من المادة المراد تدریسها _ كفاءات معرفیة:1
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وهي الكفاءات التي یحققها المتدرب الذي طلابه كان یطلب منه إظهار مقدرته في رفع  كفاءات النتائج: -2

اءة مجموعة في مهارة معینة ذو ضیف بعض التربوین وهي تتعلق بالجانب الوجداني وتشمل مستوى كف

الاتجاهات التي یجب التي یجب أن یتبناها الطالب المعلم والقیم التي یجب أن یؤمن بها و أشكال التذوق التي 

  یتمتع بها.

المراحل التعلمیة من أهمها،   تلف: هي الكفاءات التي یتمكن المتعلم من إظهارها في مخكفاءة الإنجاز -3

 31.القدرة علي استخدام الوسائل العلیمیة لتعزیز التعلم، إثارة دافعیة الطلاب و تفكیرهم، الإدارة الصفیة 

  الكفاءات التعلیمة التي یتوقع من الطالب المعلم اكتسابها من خلال التربیة العملیة: - 15

 لزمن والوسائل و الطرق والأنشطة.وضع خطة فصلیة متضمنة الأهداف والمحتوي وا  

 التعرف على المخطط السنوي للمادة المستوي الدراسي  

 .استخدام طرق وأسالیب تدریس مناسبة مع هدف الدرس وإمكانیات التلامیذ  

 .اكتساب مهارات جدیدة لإثارة دافعیة التلامیذ للتعلم  

 .إعداد الوسائل التعلیمیة والتعود على استعمالها  

  السلوكات السلبیة للطلبة.تعدیل  

 .استخدام كل أنواع التقویم ، التشخیصي ، التحصیلي، النهائي  

 .تقبل أفكار التلامیذ ومشاعرهم واقتراحاتهم وتشجیعهم على المبادرة  

 .32مراعاة الفروق الفردیة بین الطلبة، وتقدیم أنشطة تتناسب مع مستویاتهم  

 خاتمة

نفسها عملیة معقدة صعبة ویزید صعوبتها وجود فروق فردیة بین مما لا شك فیه أن عملیة التعلیم 

كل شخص وآخر لذا فإن النمو المهني للأستاذ یشیر إلى التطور الذي یطرأ على الأسالیب السلوكیة 

،كما یشتمل هذا النمو التطور الأكادیمي للأستاذ وإلمامه بالأسالیب التربویة  المرتبطة بالطرق التربویة

  تنمیة كفایاته التعلیمیة والسلوكیة. الحدیثة بغرض

حیث نلاحظ أن إعداد أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة في مختلف المعاهد و الأقسام في الجامعات 

الجزائریة یمر بمراحل عدیدة تسعى في النهایة الي تحسین مخرجات الجامعة الجزائریة و توفیر 

نب قادرین على تحمل المسؤولیات و مواجهة أساتذة ذوي كفاءة عالیة معدین من مختلف الجوا

الصعوبات التي تواجههم اثناء العمل و قادرین على تحقیق الأهداف المسطرة من قبل مختلف 

الوزارات ،یساهمون بدورهم في إصلاح الأفراد و المجتمع حیث أن التعلیم الجزائري یشهد في الفترة 

لك من أجل تحسین مخرجات المؤسسات التربویة الأخیرة عملیة تطویر تفرضها طبیعة المرحلة، وذ

و ذلك من  ولتجسید ذلك فإن إعداد الطالب هو الوسیلة والطریقة المثلى للوصول إلى تلك النتیجة ،،

خلال إكسابه مجموعة من القدرات و المهارات التي تمكنه من مواجهة المواقف الصعبة التي تواجهه 

و كذا كیفیة توظیف المعلومات النظریة على أرض الواقع لهذا أصبح لزاما على القائمیین على 
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محتوى برامج تكوین و اعداد الأساتذة و المدرسین القیام بعملیة تقویم و اصلاح دائمین على 

اعدادهم و السهر على ضمان تطابقها مع الواقع و فاعلیتها على المیدان من أجل إعطاء فاعلیة 

 أكبر للعملیة التعلیمیة .  
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