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Résumé : 
 
        Cette étude s’inscrit dans le cadre des études 
descriptives, elle a comme  objectif l’analyse de la 
relation entre  les types des  stratégies 
d’adaptation à des situations stressantes, adopté  
par les entraineurs des jeux collectifs, et le type 
comportemental de  la personnalité A –B   .  
Cette récente  étude est  centrée sur l’ensemble 
des questions suivantes : 
-Est-ce que la différence de type comportemental 
de la personnalité  des entraineurs sportifs 
correspond à différences significatives de type de  
stratégies adoptée (positive- refus). 
       Cette étude est fondée sur un ensemble 
d’hypothèses, qui constitue des réponses préalable 
pour les différentes questions de l’étude qui a été  
effectuée sur un échantillon de l’ensemble et la 
totalité des entraineurs de football du championnat 
régional de Ouargla ou le chercheur a appliqué 
différents outils tels que :Test de type de 
personnalité( Portner)- test des stratégies 
d’adaptation  ( Ben Taher Bachir)  
Les résultats de cette étude aboutis a :   
-Il existe des différences significatives en ce qui 
concerne les stratégies d’adaptation entre les 
entraineurs de type de personnalité « A » et « B » 
qui reviennent aux entraineurs de type de 

personnalité « A » :  les entraineurs de type de 
personnalité « A » adoptent les 
stratégies négatives or que les 
entraineurs de type de personnalité 
« B » adoptent les stratégies 
positives pour affronter les 
situations stressantes.      
 

 : الملخص

تبین الدراسة تأثیر النمط السلوكي(أ،ب)      

للشخصیة على تبني استراتیجیات بعینها من 

طرف المدربین وتمحور تساؤلها العام حول: هل 

الاختلاف في النمط السلوكي للشخصیة(أ،ب) 

للمدربین الریاضیین یقابله اختلاف دال إحصائیا 

  في نوع استراتیجیات التكیف المستخدمة؟

الدراسة فرضیات موجبة كما اعتمدت  واقترحت 

المنهج الوصفي. وتمثلت عینة الدراسة في جمیع 

مدربي كرة القدم، صنف الأكابر الذین ینتمون إلى 

رابطة ورقلة الجهویة. وتم الاعتماد على الأدوات 

البحثیة التالیة: مقیاس نمط الشخصیة لبورتنر، 

مقیاس استراتیجیات التكیف لبن طاهر بشیر. 

یوجد  -ت الدراسة إلى النتائج التالیة: وخلص

اختلاف دال إحصائیا في استخدام استراتیجیات 

التكیف یتعلق بالنمط السلوكي لشخصیة المدرب 

النمط (أ) الریاضي، بحیث یستخدم المدربین ذوي 

استراتیجیات سلبیة(احجامیة) لمواجهة المواقف 

الضاغطة، في حین یستخدم ذوي النمط (ب) 

  ت تكیف ایجابیة.استراتیجیا
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  مقدمة:

میدانا حافلاً للكثیر من الضغوط والأعباء والمتطلبات التي تقع یعتبر المجال الریاضي الیوم،      

على كاهل المُنتمین إلىه، كالمدربین واللاعبین والحكام، نظرا للتطور الكبیر والمنافسة الشدیدة في 

مختلف المیادین الریاضیة، وقد سمح هذا الوضع السائد في المجال الریاضي بجذب الباحثین في 

إلى تكثیف جهودهم وبحوثهم النفسیة فیما یخدم الریاضة ویضمن الصحة  علم النفس الریاضي

   النفسیة والعقلیة والبدنیة لكل أطرافها.

 تحدید في تفیدعوامل  التكیف، واستراتیجیات النفسي الضغط مواقف مع السابقة الخبراتكما أن     

ومن بین العوامل  .اله حلول إیجادتخفیف وطأتها أو  في تساعدو  الضاغطة المواقف وإدراك

الشخصیة التي تؤثر على المدرب الریاضي في تكیفه مع المواقف الضاغطة هو نمط شخصیته 

  الكبیر بین النمطین (أ) و(ب) من حیث الخصائص الشخصیة. فالسلوكي. وذلك للاختلا

 " أن النط السلوكي(أ) عبارة عن سِمة عامة، تمثل استعداداً  Mathewsفقد اعتبر ماتیوس،    

عاماً، أو مجموعة خصائص تظهر في المیل إلى الاستجابة للمثیر بجملة من الاستجابات ذات 

الخصائص النفسیة المتمثلة في السلوك التعبیري، والمنافسة، والسرعة  والاندفاع والنشاط 

  )89،ص 2012العالي."(بشیر معمریة،

لشخصیة  ب) دور النمط السلوكي(أ،هذا المنطلق، جاءت دراستنا الحالیة كمحاولة لإبراز  ومن    

المدرب الریاضي في تحدید نوع إستراتیجیة التكیف التي یستخدمها هذا الأخیر لمواجهة الواقف 

  الضاغطة.      

  إشكالیة الدراسة: -1

) إلى وجود ارتباط موجب ذو دلالة إحصائیة بین 2004أشارت دراسة نشوى كرم عمار(   

استراتیجیات التكیف الموجبة ودرجة الاحتراق النفسي الذي یعتبر نتیجة للضغوط النفسیة المتواصلة، 

في  والنمط السلوكي(ب)، بمعنى أن أصحاب هذا النمط یمیلون إلى اتخاذ استراتیجیات تكیفیة ایجابیة

تعاملهم مع الضغوط النفسیة، مما یجنبهم الوصول         إلى درجات متقدمة من الاحتراق النفسي، 

  وهذا على العكس من ذوي النمط السلوكي (أ).

)، إلى أن المتمتعین بالصحة العامة 2005ومن جهة أخرى، فقد أفضت دراسة بن طاهر بشیر(    

)، وغالباً ما یشعرون بكفایتهم من الدعم الاجتماعي، وفي غالباً ما یتمیز سلوكهم بصفات النمط (ب

أغلب الأحیان یستخدمون استراتیجیات تكیف ایجابیة. أما الأفراد المُجْهدین فغالباً ما یتمیز سلوكهم 

بصفات النمط (أ)، ودائماً یشعرون بنقص في الدعم الاجتماعي، وعادةً ما یستخدمون استراتیجیات 

  لضاغطة.    سلبیة نحو المواقف ا

 وفي هذا السیاق، ومما أكدته الدراسات السابقة والتي تبقى نتائجها في حدود عینتها ومنهجها     
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فإن إشكالیة بحثنا تتمحور حول ما إذا كان اختلاف النمط السلوكي وأدواتها، وآماكن إجرائها، 

جیة(الایجابیة، الاحجامیة) لشخصیة مدرب كرة القدم من النمط (أ) إلى النمط (ب) یحدد نوع الاسترای

  التي یستخدمها هذا الأخیر في مواجهة الضغوط المتعلقة بمهنته.

  التساؤل العام : - 

هل الاختلاف في النمط السلوكي للشخصیة(أ، ب) لمدربي كرة القدم یقابله اختلاف دال إحصائیا في 

  نوع استراتیجیات التكیف المستخدمة(الایجابیة ، الاحجامیة) ؟

  التساؤلات الفرعیة: -

  . هل المدربون ذوي النمط(ب) غالبا ما یستخدمون استراتیجیات1

  ایجابیة(فعالة) لمواجهة المواقف الضاغطة؟ 

  . هل المدربون ذوي النمط(أ) غالبا ما یستخدمون استراتیجیات2

  احجامیة(سلبیة) لمواجهة المواقف الضاغطة؟

  فرضیات الدراسة:  - 2

  الفرضیة العامة:

لاختلاف في النمط السلوكي للشخصیة(أ، ب) لمدربي كرة القدم یقابله اختلاف دال إحصائیا في إن ا

  نوع استراتیجیات التكیف المستخدمة. 

  الفرضیات الفرعیة:

المدربون ذوو النمط(ب) غالبا ما یستخدمون استراتیجیات ایجابیة(فعالة) لمواجهة المواقف .  1

  الضاغطة.

أ) غالبا ما یستخدمون استراتیجیات احجامیة(سلبیة) لمواجهة المواقف المدربون ذوو النمط( .2

  الضاغطة؟

  أهداف الدراسة: - 3

  تهدف الدراسة الحالیة إلى: 

  . تحدید النمط السلوكي لمدربي كرة القدم موضوع الدراسة.1

  . حصر استراتیجیات التكیف مع المواقف الضاغطة وتحدید السلبیة منه والایجابیة.2

ر الفروق الإحصائیة الدالة إحصائیا في استخدام نوع استراتیجیات التكیف من طرف . إظها3

  المدربین التي تعود لاختلاف النمط السلوكي لشخصیاتهم.

  أهمیة الدراسة - 4

تُعتبر نتائج الدراسة المرجُوَة محاولة لإضافة حقائق جدیدة للبحث العلمي حول دور النمط     

راتیجیات التكیف مع المواقف الضاغطة في زیادة أو نقصان السلوكي للشخصیة ونوع است
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الضغوطات النفسیة للمدربین في ظل ظروف عمل ضاغطة متشابهة لدى جمیع المدربین، حیث 

یكون تفادي الانهیار النفسي نابعٌ من المدرب في حد ذاته. كما تفتح هذه الدراسة مجالات جدیدة في 

  ات أخرى.تناول الموضوع بنظرة جدیدة وبمتغیر 

  التحدید الإجرائي لمفاهیم الدراسة: - 5

  النمط: -1- 5

لغةٌ، هو الطریقة والمذهب والنوع من الشيء، وهو أیضاً الطراز، والنمط جمعه أنماط أو نِماط.     

  )144، ص 1984ویعني مجموعة من الناس أمرهم واحد.( القاموس الجدید، 

  نمط السلوك(أ): -1-1- 5

بأنه " عرض سلوكي ظاهر، أو أسلوب في الحیاة یتسم  Jenkins) 1975یعرفه جنكیز (    

بالتطرف والتنافس والمجاهدة من أجل الانجاز والعدوانیة ونفاذ الصبر، والعجلة والضجر  وعدم 

حت الاستقرار، والنشاط والانتباه الزائد، وسرعة الحدیث والتوتر في الجهاز العضل الوجهي، والوقوع ت

ضغط الزمن وتحدي المسؤولیات. ویتسم أصحاب هذا النمط السلوكي بالانغماس كلیة في وظائفهم 

غافلین الجوانب الأخرى من حیاتهم، ولا یُعتبر هذا النمط السلوكي سمةً شخصیة أو استجابة معیاریة 

مریة، لمواقف التحدي ولكنه استجابة لاستعداد الشخص للموقف الذي یتحدى قدراته".(بشیر مع

 )89، ص 2012

وفي دراستنا هذه، سوف نحدد النمط السلوكي لعینة البحث، وذلك من خلال نتائج أجوبتهم على     

  ) والذي إعتمدناه في بحثنا الحالي.1969مقیاس نمط الشخصیة لبورتنر(

  مدربو كرة القدم: -2- 5

 لورقلة، وینشطون في هم جمیع المدربین الذین ینتمون بصفة رسمیة إلى الرابطة الجهویة    

 البطولة الجهویة لكرة القدم بقسمیها الجهوي الأول والجهوي الثاني لصنف الأكابر خلال 

  ، وهي فترة إجراء الدراسة المیدانیة لهذا البحث.2013/2014الموسم الریاضي  

  استراتیجیات التكیف: - 3- 5

التي  ةاستراتیجیات التكیف هي جملة الطرق والأسالیب والأفعال وردود الأفعال الظاهریة والباطنی    

یتعامل من خلالها مدرب كرة القدم مع مواقف الحیاة الضاغطة التي تمیز حیاته المهنیة والأسریة 

ته على مقیاس من خلال استجاب مدرب ریاضيوتتحدد نوعیة إستراتیجیة التكیف لكل  والاجتماعیة.

) والذي 2004(بن طاهر بشیر ، الذي صممه استراتیجیات التكیف مع مواقف الحیاة الضاغطة

  اعتمدتاه في دراستنا الحالیة.

  بعض الدراسات السابقة: - 6

 حول "العلاقة بین استخدام استراتیجیات التكیف والفئة العمریة  ) 2004دراسة بن طاهر بشیر (  - 
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  للمعلمین".

) معلما، وتبین   أن 480قام الباحث بدراسته المذكورة، على عینة من المعلمین بلغ عددهم (     

  ) سنة هي الأكثر استخداما30–21الفئة العمریة (

  للاستراتیجیات التالیة: 

استراتیجیات التكیف مع مواقف الحیاة الضاغطة الإیجابیة : التحلیل المنطقي للمشكل والبحث  -

  لحل، التكیف مع الواقعیة، الاسترخاء . العقلي عن ا

استراتیجیات التكیف مع المواقف الحیاة الضاغطة السلبیة : الإلغاء والتجنب والمغالاة في الشرب  -

  وتناول المهدئات . 

أما فیما یخص إستراتیجیة الاسترخاء والتأمل، فقد كشفت هاته الدراسة عن وجود فروق دالة بین    

  سنة فأكثر).  51) سنة والفئة العمریة(50–41) سنة، والفئة العمریة(30-21الفئة العمریة(

بعنوان "اختبار اثر الخصائص الشخصیة واستراتیجیات المواجهة  Diann)2002دراسة دیان( - 

  على الضغوط النفسیة والاحتراق النفسي للمعلم."

لدى المُتفائلین  هدفت الدراسة إلى التحقق من الفروق الفردیة في الخصائص الشخصیة    

والانبساطیین، والتي تؤدي إلى الإحساس المنخفض بالضغوط، وبالتالي انخفاض مستوى الاحتراق 

) معلما بإحدى 108النفسي، وكذلك معرفة الاستراتیجیات التي یستخدمها كل نوع، وشملت العینة (

  مدارس كالیفورنیا، وخلصت إلى النتائج التالیة:

 تأثر بالضغوط والاحتراق النفسي یُمكن إرجاعها إلى نمط الشخصیة وجود فروق دالة في ال -

  لصالح ذوي النمط (أ).

  ذوي النمط (أ) هم الأكثر استخداما للاستراتیجیات غیر الفعالة على عكس ذوي النمط (ب). -

 كما أشارت النتائج، إلى الإحساس بالضغوط النفسیة والاحتراق بدرجة كبیرة عند المعلمین صغار    

  السن والإناث والأقل خبرة.

بعنوان "العلاقة بین نمط الشخصیة ومصادر المواجهة  Barbara,R)1998دراسة بربرا( - 

  والاحتراق النفسي لدى معلمات المرحلة الابتدائیة". 

هدفت الدراسة إلى اختبار العلاقة بین أسالیب المواجهة والاحتراق النفسي ونمط الشخصیة،     

) وقائمة مصادر MBTIواستخدمت الباحثة مقیاس ماسلاش، قائمة الأنماط(مایرز بریجز،

) مدرسة عامة بشمال 14) على عینة مكونة من(Coping Resources Inventoryالمواجهة(

  فلوریدا.

 هذه الدراسة إلى أن ذوي الشخصیة المنبسطة أقل عُرضة للاحتراق النفسي، إذا ما  توصلت   
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استخدم الشخص أسالیب مواجهة فعالة ومناسبة، وأكدت الدراسة أیضا، على أن أسالیب المواجهة 

  الفعالة تقُلل من الإحساس بالاحتراق النفسي.

  الإجراءات المنهجیة للدراسة:

  منهج الدراسة: - 1

لطبیعة موضوعنا، فقد اعتمدنا المنهج الوصفي، وهو المنهج العلمي المناسب لموضوع دراستنا، نظرا 

لأنه یهدف إلى تقریر خصائص ظاهرة معینة أو موقف معین بالاعتماد على جمع الحقائق وتفسیرها 

  وتحلیلها واستخلاص دلالاتها.

  مجتمع البحث وعینته: - 2

  مجتمع البحث: -1- 2

ي دراستنا، یمثل مدربي كرة القدم الذین لدیهم شهادة تدریب ویُشرفون بصفة مجتمع البحث ف   

رسمیة على فرقهم التي تنشط ضمن البطولة الجهویة لرابطة ورقلة، بقسمیها الجهوي الأول والجهوي 

) 88. (فترة إجراء الدراسة المیدانیة)، والبالغ عددهم ( 2013/2014الثاني، خلال الموسم الریاضي 

  . مُدرباً 

  العینة الاستطلاعیة: -2- 2

 ) مُدرباً من مجموع مجتمع البحث والمقدر بـ20تكونت عینة الدراسة الاستطلاعیة من (    

من مجتمع   % 22.72 ) مُدرباً ینشطون في البطولة الجهویة لرابطة ورقلة، أي ما یعادل نسبة88:(

  تمثیل كل مفردات المجتمع الأصلي. الدراسة، وقد أخذت هذه العینة بطریقة عشوائیة، مما یسمح ب

  عینة البحث الأساسیة: -3- 2

) مدرباً من مجموع مجتمع البحث، أخذ الباحث كل 20بعد استبعاد العینة الاستطلاعیة (    

المدربین المتبقیین كعینة لهذه الدراسة بطریقة الحصر الشامل، وبالتالي فان العدد الإجمالي لعینة 

  .) مُدرباً 68البحث هو (

) 60) استمارات لأسباب موضوعیة، وعلى هذا الأساس فان حجم عینة البحث هو (05واستبعدت (

  مدرباً ریاضیاً، یمثلون كامل مجتمع البحث. 

  ): یبن توزیع أفراد العینة على حسب النمط السلوكي01جدول رقم(

  للشخصیة (أ، ب). 

  النسبة المئویة  العدد  النمط السلوكي

  51.66  31  السلوكي (أ) المدربون ذوي النمط

  48.33  29  المدربون ذوي النمط السلوكي (ب)

  100  60  العینة الكلیة 
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القیم الموجودة في الجدول أعلاه، هي نتائج تصنیف أفراد العینة الأساسیة على مقیاس نمط  إن    

 الشخصیة الذي أستخدم في الدراسة، وحسب تصحیح المقیاس الذي أشرنا له في فصل الدراسة

) درجة هم ذوي 100الاستطلاعیة، فان المدربون الریاضیون الذین یتحصلون على مجموع أكثر من(

) فأقل هم ذوي  99النمط (أ)، والمدربون الریاضیون الذین یتحصلون على مجموع درجات من (

  النمط (ب).

لنمط (أ) وبتحلیل الجدول أعلاه، نرى أن المقیاس قد صنف أفراد العینة إلى مدربین ذوي ا    

) مدرباً أي ما 29)، وإلى مدربین ذوي النمط(ب) بمجموع (%51.66) مدرباً بنسبة (31بمجموع (

  ).%48.33نسبته (

وهذه النتائج تسمح لنا بدراسة فرضیات البحث بكل متغیراتها، لأن العینة تحتوي على النمطین     

  وبنسبة متقاربة.

  حدود الدراسة: - 3

  المجال المكاني: -1- 3

) 06تشمل دراستنا، جمیع المدربین الذین ینتمون إلى الرابطة الجهویة لورقلة، والتي تضم (    

ولایات من الشرق الجزائري: ورقلة، غردایة، الاغواط، الوادي، الیزي وولایة تامنغست، فهي رقعة 

الباحث جغرافیة واسعة جداً. ولهذا فقد تم توزیع الاستمارات وإرجاعها على المدربین من طرف 

  بمدینة ورقلة. 2014شخصیاً، أثناء الیوم الدراسي الذي انعقد في شهر أفریل 

  المجال الزمني: -2- 3

، وهي فترة أواخر الموسم الریاضي بالنسبة 2014تم تطبیق أدوات الدراسة في شهر أفریل سنة    

  للبطولة الجهویة في كرة القدم وكذلك في كرة الید.

  راسة:الأدوات النهائیة للد - 4

  أُستخدم في الدراسة الحالیة مقیاسین: 

"  للنمط السلوكي للشخصیة، من أجل تصنیف أفراد العینة إلى مدربین Bortner مقیاس "بورتنر  -

 ذوي النمط (أ) و النمط (ب).

مقیاس استراتیجیات التكیف مع المواقف الضاغطة " لبن طاهر بشیر" من أجل معرفة  -

 تخدمة من طرف أفراد العینة.استراتیجیات التكیف المس

  الخصائص السیكومتریة لأدوات الدراسة في البحث الحالي:  -4-1

) 20قام الباحث بتطبیق مقاییس الدراسة الحالیة على عینـة البحـث الاسـتطلاعیة المـذكورة سـابقاً (    

  مدرباً، من أجل التأكد من صدقها وثباتها، وذلك بأكثر من طریقة لتناسب أهداف الدراسة الحالیة.

  ثبات مقاییس الدراسة: -4-2-1
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  ):Test et Retestثبات المقاییس بواسطة الاختبار وإعادته ( -

قام الباحث بحساب معامل الارتباط بیرسون، بطریقة تطبیـق المقـاییس وإعـادة تطبیقهـا علـى عینـة     

) یوماً من التطبیق الأول، وكانت النتـائج علـى النحـو الـذي یُبینـه 15البحث الاستطلاعیة، وذلك بعد (

  الجدول التالي:

  قاییس الثلاث في الدراسة الحالیة.): یبین معاملات ارتباط بیرسون للم 02جدول رقم(

  مستوى الدلالة  معامل ارتباط بیرسون  المقاییس

  0.01 **0.992  مقیاس نمط الشخصیة

 0.01  **0.963  مقیاس استراتیجیات التكیف

)، أن معاملات الارتباط بیرسون عالیة للمقیاسین ( نمط الشخصیة،  03یظهر الجدول( 

) على الترتیب، عند مستوى دلالة 0.963)،(0.992واستراتیجیات التكیف)، حیث بلغت هذه القیم (

 )، وهذا یعني أن المقاییس تمتاز بثبات مقبول عند إعادة تطبیقها.0.01(

  صدق مقاییس الدراسة: -2-2- 4

  الصدق الذاتي: - 

تم حساب صدق المقاییس بواسطة، معرفة معاملات الصدق الذاتي لها، حیث یشیر الصدق     

  الذاتي للمقیاس إلى الجذر التربیعي لمعامل الثبات.

) " تكون الصلة وثیقة ومتینة بین الثبات  1995وفي هذا الصدد یقول محمد صبحي حسین(    

ت بأسلوب الاختبار وإعادة الاختبار.(محمد صبحي حسین، والصدق، شریطة أن یُحسب الثبا

). والجدول أدناه سیبین لنا معاملات الصدق الذاتي للمقاییس الثلاثة والناتجة عن 78، ص 1995

  طریق الجذر التربیعي لمعاملات الثبات من طریقة الاختبار وإعادته. 

  سة.): یبین معاملات الصدق الذاتي لمقاییس الدرا03جدول رقم( 

  الصدق الذاتي  المقاییس

  0.995  مقیاس نمط الشخصیة

 0.981  مقیاس استراتیجیات التكیف

من خلال الجدول أعلاه، یتضح أن معاملات الصدق الذاتي للمقاییس: نمط الشخصیة،    

) وهي قیم عالیة تدل على أن المقاییس 0.981)، (0.995استراتیجیات التكیف بلغت على التوالي: (

  تتمتع بصدق ذاتي مرتفع.

  أسالیب المعالجة الإحصائیة: - 5

 بعد إجابة أفراد العینة على أدوات الدراسة، تم جمع البیانات وإدخالها في الحاسب الآلي     

 ) وتم17) النسخة رقم (spssومعالجتها بواسطة برنامج الحزمة الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة(
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  استخدام مجموعة من الأسالیب الإحصائیة: 

الحسابي.الانحراف المعیاري. اختبار" ت" لدلالة التكرارات و النسب المئویة. المتوسط  -

الفروق بین المتوسطات. معامل ارتباط بیرسون، لكشف العلاقات الارتباطیة معادلة ألفا 

كرونباخ، لحساب معامل ثبات الأدوات.معامل سبیرمان براون، لتحدید الثبات. معادلة 

  جوتمان، لحساب الثبات.

  عرض وتحلیل فرضیات الدراسة:

  وتحلیل نتیجة الفرضیة الأولى:عرض 

): یبین دلالة الفروق في استخدام استراتیجیات التكیف الایجابیة بین المدربین ذوي 04جدول رقم(

  النمط (أ) والمدربین ذوي النمط (ب).

  )60المجموع الكلي للعینة  (ن = 

  العامل الأول

الاستراتیجیات 

  الایجابیة

  

  العدد

النسبة 

  المئویة

المتوسط 

  ابيالحس

الانحراف 

  المعیاري

قیمة 

  "ت"

درجة 

  الحریة

مستوى 

  الدلالة

    5.79  2.41  48.4  29  ذوي النمط (أ)
11.3

4  

  
58  

  
0.01  

  4.81  3.96  51.6  31  ذوي النمط (ب)

) أن المتوسط الحسابي لقیم إجابات المدربین الریاضیین ذوي النمط(أ) 04یتضح من الجدول(     

، أما قیم إجابات المدربین الریاضیین ذوي النمط (ب) فقد بلغ 5.79بانحراف معیاري  2.41بلغ 

وهو أكبر من قیمة المتوسط الحسابي الخاص  4.81بانحراف معیاري  3.96متوسطها الحسابي 

وهي دالة  58عند درجة حریة  11.34)، وبلغت قیمة "ت" 2.41>  3.96مدربین ذوي النمط (أ) (بال

  . 0.01إحصائیا عند مستوى الدلالة 

  عرض وتحلیل نتیجة الفرضیة الثانیة:

): یبین دلالة الفروق في استخدام استراتیجیات التكیف السلبیة بین المدربین ذوي 05جدول رقم(

  ذوي النمط (ب). النمط (أ) والمدربین

  )60المجموع الكلي للعینة  (ن = 

  العامل الثاني

الاستراتیجیات 

  السلبیة

  

  العدد

النسبة 

  المئویة

المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

قیمة 

  "ت"

درجة 

  الحریة

مستوى 

  الدلالة

    6.38  7.51  48.4  29  ذوي النمط (أ)
15.99  

  
58  

  
0.01  

  8.28  4.44  51.6  31  ذوي النمط (ب)

 7.51) أن المتوسط الحسابي لقیم إجابات المدربین الریاضیین ذوي النمط(أ) بلغ 05یُبین الجدول(   

، أما قیم إجابات المدربین الریاضیین ذوي النمط (ب) فقد بلغ متوسطها 6.38بانحراف معیاري 
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بالمدربین ذوي  وهو أقل من قیمة المتوسط الحسابي الخاص 8.28بانحراف معیاري  4.44الحسابي 

   0.01وبمستوى دلالة  58رجة حریة عند د 15.99)، وبلغت قیمة "ت" 7.51 <  4.44النمط (أ) (

 عرض وتحلیل نتیجة الفرضیة العامة:    

  ): یبین نتائج مقیاس استراتیجیات الكلي بدلالة النمط السلوكي(أ، ب).06جدول رقم(

  )60المجموع الكلي للعینة  (ن = 

  الأولالعامل 

الاستراتیجیات 

  الایجابیة

  

  العدد

النسبة 

  المئویة

المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

قیمة 

  "ت"

درجة 

  الحریة

مستوى 

  الدلالة

    5.79  2.41  48.4  29  ذوي النمط (أ)
11.34  

  
58  

  
0.01  

  4.81  3.96  51.6  31  ذوي النمط (ب)

  العامل الثاني

الاستراتیجیات 

  السلبیة

  

    6.38  7.51  48.4  29  (أ)ذوي النمط 
15.99  

  
58  

  
0.01  

  8.28  4.44  51.6  31  ذوي النمط (ب)

  نتائج المقیاس ككل

 ) إلى أن هناك 04) و(05ونخلُص من نتائج الجدول أعلاه وبالاستعانة بنتائج الجدولین (    

 اختلاف دال إحصائیا في استعمال الاستراتیجیات التكیفیة لمواجهة المواقف الضاغطة من 

طرف المدربین الریاضیین المستجوبین یعود إلى الاختلاف في نمط شخصیتهم السلوكي(أ، ب). 

حیث غالباً ما یمیل المدربون ذوي النمط(أ) إلى استخدام استراتیجیات سلبیة اتجاه الضغوط، في حین 

میل المدربون ذوي النمط(ب) في أغلب الأحیان إلى استخدام استراتیجیات ایجابیة لمواجهة الضغوط  ی

وفي ضوء هذه النتائج المتحصل علیها، فإننا نستطیع القول بأن فرضیات البحث محققة بدرجة 

 كبیرة.  

  مناقشة وتفسیر نتائج الدراسة:

اسة على صحتها وتأكیدها، فبالنسبة لعامل أسفرت نتائج التحلیل الإحصائي لفرضیات الدر     

بانحراف معیاري  2.41الاستراتیجیات الایجابیة، فقد بلغ المتوسط الحسابي للمدربین ذوي النمط(أ) 

 3.96، أما قیم إجابات المدربین الریاضیین ذوي النمط (ب) فقد بلغ متوسطها الحسابي 5.79

وهي  0.01بمستوى دلالة  58عند درجة حریة  11.34وبلغت قیمة "ت"  4.81بانحراف معیاري 

قیمة دالة، تعني وجود اختلاف دال إحصائیا بین المدربین ذوي النمط (أ) والمدربین ذوي النمط(ب) 

في استخدامهم لاستراتیجیات التكیف الایجابیة، بحیث یستخدم ذوي النمط (ب) الاستراتیجیات 

  دربین ذوي النمط (أ).الایجابیة أكثر من الم
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أما فیما یخص العامل الثاني من مقیاس الاستراتیجیات الذي یحوي الاستراتیجیات     

السلبیة(الاحجامیة)، فقد أسفرت نتائج المعالجة الإحصائیة على وجود اختلاف دال إحصائیا بین 

المدربین ذوي النمط (أ) والمدربین ذوي النمط(ب) في استخدامهم لاستراتیجیات التكیف السلبیة 

جهة المواقف الضاغطة، حیث یُطبق في الغالب ذوي النمط (أ) الاستراتیجیات السلبیة أكثر من لموا

  . )0.01ذات الدلالة الإحصائیة الواضحة( 15.99المدربین ذوي النمط (ب)، وهذا ما بینته قیمة "ت" 

واقف ) حول استراتیجیات التكیف مع م2004وتوافقت هذه النتیجة، مع دراسة بن طاهر بشیر(    

الحیاة الضاغطة وعلاقتها بالصحة العامة، على ضوء متغیري نمط الشخصیة والدعم الاجتماعي. 

حیث خلصت نتیجة الفرضیة الجزئیة الثالثة من الفرضیة الرابعة للدراسة المذكورة، إلى أن الاختلاف 

التكیف في الطراز السلوكي لنمط الشخصیة(أ، ب) یُرافقه اختلاف دال في نوع استراتیجیات 

المستخدمة، كما توصلت أیضاً، إلى أن ذوي النمط(أ) یستخدمون بشكل دال في التعامل مع المواقف 

  الضاغطة الاستراتیجیات السلبیة التالیة: 

 المغالاة في الشرب وتناول المهدءات، البحث عن المواساة والشفقة، تضخیم الكفاءة الذاتیة  

والبحث عن إثابات بدیلة بغرض المكافئة الذاتیة، الإسناد الذاتي والتنفیس الانفعالي، استبدال المؤثر 

  للمسؤولیة، تقبل الوضعیة، الإلغاء والتجنب، التفكیر غیر العقلاني والإنكار والاجترار.

في حین كشفت نفس الدراسة السابقة، على أن ذوي الطراز السلوكي (ب) یستخدمون  وبشكل     

  ابیة التالیة:دال، استراتیجیات التكیف الایج

التحلیل المنطقي للمشكل والبحث العقلي عن الحل، إعادة التفسیر والتقییم الایجابي للوضعیة التحول 

  إلى الدین، التكیف مع الواقعیة، الاسترخاء والتأمل وأخیرا البحث عن المساعدة.

 ) حول اختبارDiann )2002كما اتفقت نتیجة الدراسة الحالیة، مع ما أشارت إلیھ دراسة دایان،     

، ثر الخصائص الشخصیة واستراتیجیات المواجهة على الضغوط النفسیة والاحتراق النفسي للمعلمأ

ذوي النمط (أ) هم الأكثر استخداما للاستراتیجیات غیر الفعالة على عكس  حیث خلصت إلى أن

والاحتراق النفسي یُمكن  في التأثر بالضغوط   وجود فروق دالة، كما خلصت إلى ذوي النمط (ب)

  لصالح ذوي النمط (أ).و ذلك  ،إرجاعها إلى نمط الشخصیة

) حول العلاقة بین Barbara )1998وتوافق أیضاً هذه النتیجة، مع ما جاءت به دراسة بربرا،     

نمط الشخصیة ومصادر المواجهة والاحتراق النفسي، من أن ذوي الشخصیة الهادئة والمنبسطة أقل 

حتراق النفسي عندما یستخدمون أسالیب مواجهة مناسبة وفعالة لمواجهة المواقف عرضة للا

  الضاغطة، وأن الاستراتیجیات الفعالة تقُلل من الإصابة بالاحتراق النفسي.

ویُفسر الباحث هذه النتیجة، بان المدربین المستجوبین ذوي النمط (أ) كانوا یستخدمون     

ل اتجاه المواقف الضاغطة المتعلقة بمهنة التدریب الریاضي، وعلى استراتیجیات سلبیة منذ وقت طوی
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أساس نتیجة فرضیات البحث نستطیع أن نتنبأ بنوع الاستراتیجیات التي یستخدمها المدرب الریاضي 

  اتجاه المواقف الضاغطة التي تصادفه من خلال نمط شخصیته.

  الخلاصة العامة للدراسة:

 البحث، وتفسیرها ومناقشتها خلصنا إلى النتائج التالیة:بعد التحلیل الإحصائي لفرضیات 

  دلت نتائج الدراسة على أنه یوجد اختلاف دال إحصائیا في استخدام استراتیجیات التكیف

 یتعلق بالنمط السلوكي لشخصیة المدرب الریاضي.

 قف غالبا ما یستخدم المدربون ذوي النمط (ب) استراتیجیات ایجابیة(فعالة) لمواجهة الموا

 الضاغطة التي تواجهه في مجال التدریب الریاضي.

  غالبا ما یستخدم المدربون ذوي النمط (أ) استراتیجیات سلبیة(احجامیة) لمواجهة المواقف

 الضاغطة في الوسط المهني الخاص بهم.

  النمط السلوكي لشخصیة المدرب غالبا ما یُحدد نوع الإستراتیجیة التي سیستخدمها لمواجهة

  مل.ضغوط الع

  بعض الاقتراحات:

بعث التعاون بین وزارتي الریاضة ووزارة التعلیم العالي والبحث العلمي، بواسطة اتفاقات حول  -

استثمار البحوث العلمیة التي تنُجز في معاهد التربیة البدنیة والریاضیة، من أجل تطویر مستوى 

  المدربین الریاضیین.

الرابطات الجهویة بمشاركة الأساتذة الجامعیین  تهتم بتكوین إنشاء لجان بیداغوجیة على مستوى  -

 المدربین الریاضیین تكویناً نفسیاً وبیداغوجیاً، یؤهلهم للتعامل مع اللاعبین.

ضرورة تعیین المختصین في الإرشاد النفسي الریاضي على مستوى الفرق، خاصة بعد توفر هذا  -

 الاختصاص في السنوات الأخیرة.
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