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  في المؤسسات الاعلامیة العمومیة الجزائریة عقود العمل لمدة غیر محددة

  دراسة مقارنة بین مؤسستي الإذاعة والتلفزیون
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Résumé :    
   
             Cet article étudie les 
contrats de travail à durée 
indéterminée (CDI) dans deux 
entreprises mises sous la tutelle 
du ministère algérien de la 
Communication à savoir 
l’Etablissement public de 
télévision(EPTV) et 
l’Etablissement public des radios 
sonores (EPRS).Il prétend 
l’existence de différences entre 
les clauses contractuelles ainsi 
que l’incomplétude de leurs CDI 
respectifs. 
Mots clés : Contrats de travail à 
durée indéterminée (CDI), 
l’Etablissement public de 
télévision (EPTV), 
l’Etablissement public des radios 
sonores (EPRS). 
 

  : الملخص
 

یدرس هذا المقال عقود العمل        

حددة في المؤسسة العمومیة لمدة غیر م

للتلفزیون والمؤسسة العمومیة للإذاعات 

 تحت وصایةالمسموعة الموضوعتان 

وزارة الاتصال الجزائریة، ویَفْتَرِضُ وجود 

اختلاف في مواد هذه العقود وعدم 

  اكتمالها. 

الكلمات المفتاحیة:عقود العمل لمدة غیر 

محددة، المؤسسة العمومیة للتلفزیون، 

  العمومیة للإذاعات المسموعة. المؤسسة
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  مقدمة

 ،1986في الفاتح من جویلیة المؤسسة العمومیة للتلفزیون والمؤسسة العمومیة للإذاعةأُنْشِئَتْ 

إلى  1991وتحولتا سنة )،RTA(بموجب إعادة هیكلة مؤسسة الإذاعة والتلفزیون الجزائریین

تمتعان بالشخصیة المعنویة وبالاستقلالیة المالیة، مؤسستین ذات طابع صناعي وتجاري ت

وبامتیاز الممتلكات العمومیة، وكلفتا منذ ذلك الحین بالصلاحیات المتصلة بالخدمة 

العمومیة.عرفت هاتان المؤسستانتطورا تدریجیا ومتواصلاصاحبه تعزیز كبیر لمواردهما 

  انتهجتاها طیلة سنوات.البشریة استجابة لمتطلبات سیاسة التوسع والانتشار التي 

  الموارد البشریة في المؤسسة العمومیة للتلفزیون الجزائري

اِشْتَمَلَتْمؤسسة التلفزیون الجزائري على قناة بث واحدة (القناة الأرضیة)منذ الاستقلال إلى 

الموجهة (Canal Algérie)، وهو تاریخ إطلاق قناة الجزائرالفضائیة1994أكتوبر  28غایة 

الجالیة الجزائریة المقیمة في أوروبا وأمریكا الشمالیة، أما الجالیة الجزائریة في أساسا إلى 

تْ منذ  بقناة الجزائریة الثالثةالتي تتحول شیئا فشیئا  2001جویلیة  5الوطن العربي فقد خُصَّ

ث إلى قناة إخباریة.تضم قائمة قنوات التلفزیون الجزائري أیضا قانتین أُخْرَیَیْنْ شرعتا في الب

والقناة الخامسة المخصصة ،هما القناة الرابعة الناطقة بالأمازیغیة 2009مارس  18في 

للدین والقران الكریم، بالاضافة إلى أربع محطات جهویة (قسنطینة، وهران، بشار، ورقلة) 

  لكن هذا المشروع (العتید) لم یتحقق بعد. ،التي یُفَكَّرُ في جعلها قنوات تلفزیونیة قائمة بذاتها

  

بمهمة تلبیة حاجیات الجمهور من  - عبر مختلف قنواته ومحطاته-التلفزیون الجزائري لُ فّ كَ تَ یَ 

حیث برامج التربیة والتسلیة والثقافة وتنمیة إنتاج الأعمال الفكریة وتوزیعها، ولكنه یساهم 

ت بالدرجة الأولىفیالاتصال والاعلام الاجتماعي والمؤسساتي الذي تقوم به السلطات والهیئا

 35وساعة  21677بحوالي  2014التابعة لها على مدار ساعات بث إجمالیة قدرت سنة

و %21.90مقابل نسبتي منها، %76.32دقیقة، تستحوذ البرامج الوطنیة على نسبة 

  للبرامج العربیة والغربیة على التوالي.01.78%

ملا عا 3417حوالي 2016تتضافر جهود عمال هذه المؤسسة البالغ عددهم في ماي 

وتلیها ،فردا 646مدیریة المصالح التقنیة أهم المدیریات عددا بتعتبر لضمان سیر العمل، و 

فردا، أما  427مدیریة انتاج البرامج المكونة من ثم عاملا 469مدیریة الأخبار بتعداد بلغ
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فیما یخص طبیعة علاقة العمل التي تجمع بین المؤسسة وعمالها فأغلبهم دائمون ولدیهم 

 ).01لمدة غیر محددة مع المؤسسة كما هو موضح في الجدول رقم (عقد عمل 

المؤسسة العمومیة للتلفزیون الجزائري حسب طبیعة عقود ): توزیع عمال 01الجدول رقم (

  .2016عملهم إلى غایة ماي 

 المجموع الجزئي

عقود عمل 

لمدة غیر 

 محددة

عقود عمل 

 لمدة محددة

  عقود العمل           

 الفرع

  فرع الإدارة واللوجستیك 46 960 1006

 فرع الأرشیف والتوثیق 1 44 45

 الفرع التجاري 00 25 25

 فرع الطاقة والتبرید 8 19 27

 فرع الدراسات والتطویر 1 11 12

 فرع الاستغلال التقني 00 10 10

 فرع المالیة والمحاسبة 2 42 44

 فرع تسییر البث 14 73 87

 فرع الأخبار 75 621 696

 فرع الاعلام الالي 00 16 16

 فرع الانتاج 13 360 373

 فرع الموارد البشریة 00 15 15

 الفرع الفني التقني 16 678 694

 الفرع التقني 2 340 342

 فرع الاطارات القیادیة 0 24 24

 المجموع 178 3239 3417

  المصدر: المؤسسة العمومیة للتلفزیون الجزائري.
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أما ، %94.74عاملا ما یمثل نسبة 3239نحو ن في المؤسسة بالدائمیعدد العمال رُ دَّ قَ یُ 

) تابعلفرع الإدارة واللوجستیك وفرع الأخبار، 121أغلبهم ( 178ن فعددهم العمال غیر الدائمی

المباشر  توظیفالوهذا راجع إلى حساسیة هذین الفرعین،فالمؤسسة عادة ما لا تغامر في 

المتصلة أساسا  من احترامهم لكل الشروط والمواصفاتحتى تتأكد  للإداریین والصحفیین،

، بالحفاظ على سریة المعلومات والوثائق التي یمكن أن یحصلوا علیها أثناء القیام بمهامهم

والمتضمن  1990أفریل  21المؤرخ في  11-90القانون وهذا ما قد یتنافى أحیانا مع أحكام 

الحالات التي یسمح فیها ) 12بموجب المادة (یُحَدِّدُ الذي علاقات العمل المعدل والمتمم، و 

  . إبرام عقدالعمل لمدةمحددة بالتوقیت الكامل أوالتوقیت الجزئيبللمؤسسات 

  

  الموارد البشریة في المؤسسة العمومیة للإذاعة الجزائریة

شبكة تْ مَ عّ تطورا هائلا، حیث دُ  1991المؤسسة العمومیة للإذاعات المسموعة بدورهامنذ شهدت

ات الوطنیة الثلاث (الأولى والثانیة والثالثة)، باستحداث قنوات جهویة في كل ولایات القنو 

الوطن وثلاث إذاعات متخصصة (القران الكریم، الثقافیة، جیل أف أم)،ولم یُسْتَكْمَلْمخطط 

بإنشاء أخرإذاعة جهویة هي إذاعة تیزي  2011إنشاء محطة إذاعیة في كل ولایة إلا سنة 

  ) المدون أدناه. 1بین في الرسم البیاني رقم (وزو، كما هو م
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 عدد القنوات الجهویة المنشئة

 
): تطور عدد القنوات الإذاعیة الجهویة (الولائیة) المنشئة في الجزائر 01الرسم البیاني رقم (

  .2012إلى  1991من 

 المصدر: المؤسسة العمومیة للإذاعة الجزائریة.
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ساعة في  24حیث البث،فمنها من تبث على مدار  تختلف قنوات الإذاعة الجزائریة من

، إذاعة البهجة، إذاعة تمنراست،  FMالیوم (القناة الأولى، القناة الثانیة،  القناة الثالثة، جیل 

ساعة في الیوم (إذاعة الجزائر  14إذاعة إیلیزي، إذاعة أدرار)، ومنها من تبث على مدار 

إذاعة جهویة وإذاعة  44ساعة في الیوم ( 13ر الدولیة)، ومنها من تبث برامجها على مدا

ساعات  06في حین تتفرد الإذاعة الثقافیة بأضعف حجم ساعي للبث وهو  ،القران الكریم)

  ). 2في الیوم، وهذا موضح في الشكل البیاني رقم (

  

8 1

45

1

قنوات تبث على مدار 
سا 24

قنوات تبث على مدار 
سا 14

قنوات تبث على مدار 
سا 13

 
حسب عدد ساعات بثها إلى ): توزیع عدد قنوات الإذاعة الجزائریة 02الشكل البیاني رقم (

  . 2015غایة ماي 

  المصدر: المؤسسة العمومیة للإذاعة الجزائریة.

  

ساعة في الیوم  13یتضح جلیا أن أغلب قنوات الاذاعیة الجهویة تبث برامجها خلال 

ولایات الجنوب الكبیر (تمنراست، إیلیزي، أدرا) التي تتواصل مع جمهورها  إذاعات باستثناء

وتجدر الإشارة إلى أن عمال هذه الإذاعات مجتمعة یشكلون نصف عدد  ساعة، 24طیلة 

غیر  عاملا یبلغ 3586العمال الدائمین في المؤسسة العمومیة للإذاعة التي توظف حالیا 

قدره بتعداد  فیمثلون الأغلبیةالدائمون العمال أما ، %0.69فردابنسبة  25ن منهم الدائمی

من إجمالي عدد موظفي الإذاعة الوطنیة، %99.30فردا أي ما یعادل نسبة  3561

  المبین في الجدول أدناه.یوزعون على و 
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): توزیع العمال الدائمون في مؤسسة الإذاعة الجزائریة حسب المدیریات 02الجدول رقم (

  .2016والمصالح إلى غایة ماي 

  

المصالح   المدیریات

  الاداریة

المصالح 

  التقنیة

المجموع   الانتاج  الصحفیین

  زئيالج

  أ  ذ  أ  ذ  أ  ذ  أ  ذ

المدیریة 

  العامة

03  03  00  00  01  00  00  00  7 

القنوات 

الوطنیة 

  3و2و1

12  25  00  00  115  136  137  109  534 

مدیریةإذاعة 

الجزائر 

  الدولیة

00  05  00  00  28  48  21  12  114 

مدیریة 

الأرشیف 

  والمیدیاتك

02  03  01  01  00  00  15  10  32 

مدیریة 

المصالح 

التقنیة 

  والتجهیز

09  04  167  36  00  00  00  00  216 

مدیریة 

المالیة 

  والمحاسبة

08  13  00  00  00  00  00  00  21 

مدیریة 

تنسیقیة 

499  154  248  54  237  179  293  326  1990 
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الاذاعات 

  الجهویة

الوكالة 

  الاشهاریة

09  11  00  01  00  00  02  02  25 

مصلحة 

الاتصال 

والعلاقات 

  العامة

08  04  05  01  00  01  20  07  46 

مصلحة 

التعاون 

والعلاقات 

  الدولیة

00  03  00  00  00  00  02  01  6 

مدیریة 

الوسائل 

  العامة

166  15  05  00  00  00  00  00  186 

مدیریة 

الموارد 

  البشریة

36  42  02  00  01  00  02  00  83 

الإذاعات 

  المتخصصة

08  09  09  01  22  22  39  25  135 

 107  00  00  00  00  00  00  04  103  مصلحة

 16  00  02  02  04  00  05  02  01  ركزالإصغاءم

إذاعةالمیلتی

  میدیا

01  01  04  01  14  07  02  01  31 

 12  00  00  00  00  00  00  02  10مكتب 
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  التنظیم العام

المجموع 

  الجزئي

875 300 446 95 422 395 535 493    

المجموع 

  الكلي

3561  

  المصدر: المؤسسة العمومیة للإذاعة الجزائریة.

  

من العمال الدائمین  %51صحفیون والمنشطون ومنتجو البرامج مجتمعین أكثر من للاُ كِّ شَ یُ 

في هذه المؤسسة الإعلامیة، وفي هذا استجابة لخصائص هذا النوع من المؤسسات وطبیعة 

  %32.99الإداریون یمثلون نشاطها، إلا أننا نلاحظ أن عدد العمال الاداریین مرتفع نسبیا ف

 %14.81في حین لا یمثل التقنیون سوى نسبة  ،مین في المؤسسةالعمال الدائ إجمالي من

، علما أن العدید من المصالح تعاني من نقص عدد التقنیین خاصة هؤلاء المكلفین منهم

بتغطیة الأحداث خارج المؤسسة، كما أن إدماج تكنولوجیات الإعلام والاتصال في المؤسسة 

موكلة في وقت قریب من الأعمال التي كانت أدى إلى تكلیف الصحفیین والمنتجین بالعدید 

التسجیل الصوتي والتركیب والمزج، ما جعل المؤسسة متنوعةك ن في مجالاتللعمال التقنیی

 تقلص عددهم وتجمد توظیفهم.

  عقود العمل لمدة غیر محددة مؤسستي الإذاعة والتلفزیون الجزائریتین       

مؤسستي الإذاعة والتلفزیون القاعدة لا الاستثناء في  تُعَدُّ عقود العمل غیر محددة المدة حالیا

وأكثر أشكالها القانونیة استعمالا فیهما، ولكن  ،فهي الأصل في ربط علاقات العملالجزائریین

موجة احتجاجات الوضع لم یكن كذلك منذ سنوات بدلیل تسجیل هاتین المؤسستین  ل

ن خلالها العمال بتحسین ظروف والتي طالب م ،سبوقةموالاعتصامات والإضرابات غیر 

العمل ورفع الأجور وتثبیت العمال غیر الدائمین مثلما حدث في المؤسسة العمومیة للإذاعة 

أین نظم اعتصام كبیر في البهو الخارجي للمؤسسة تبعه صدور  2011الجزائریة في مارس 

شاركوا في هذا  قرار من المدیریة العامة باستبعاد مسؤولین رفضوا معاقبة الأفراد الذین

"التجمع غیر القانوني"، وسرعان ما التحق عمال التلفزیون الجزائري بنفس الحركة 

ویومیة المجاهد ومؤسسة شأنهم في ذلك شأن عمال وكالة الأنباء الجزائریة  ،الاحتجاجیة
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البرید السریع التابعة للمؤسسة الوطنیة للنشر والاشهار وغیرهم من عمال المؤسسات 

الفوضى التي بحالة  جمیعا الناشطة في قطاع الاعلام والاتصال، حیث نددواالعمومیة 

من خلال استغلال الموارد المادیة  ،یعرفها القطاع وضرورة تنظیمه وتعزیزه والارتقاء بمستواه

والبشریة المتاحة وتوفیر الناقصة أو المنعدمة منها، ضمانا لحق العمال في مزاولة المهام 

ي بیئة قانونیة ومؤسساتیة ملائمة من جهة،  وتكریس حق المواطن في خدمات المُوكَلَةِ لهم ف

  تستجیب لتطلعاته وآماله من جهة ثانیة.

كان السیاق الإقلیمي (بدایة الثورات العربیة) والوطني (غلیان الجبهة الاجتماعیة) فرصة 

للخروج من سانحة لعمال هذه المؤسسات من صحافیین ومنشطین وتقنیین وإداریین وأعوان 

والتعبیر عن صعوبة ظروف عملهم المهنیة والمادیة، ورفضهم  ،صمت دام سنوات طویلة

للواقع الذي ینشطون فیه، إذ كانت فئة كبیرة منهم تشتغل بمرتبات ضئیلة دون تحدید 

نظرا لعدم توفرهم على عقد عمل یحدد  ،لساعات العمل وأیام العطل والساعات الإضافیة

قوقهم، فعلى الرغم من وجود وزارة وصیة ومنظمات نقابیة وتشریعات واجباتهم ویضمن ح

هذه المؤسسات بتنظیم علاقات العمل فیها وإعطاءها طابعا تعاقدیا، كثیرا ما ینتهي  مُ زِ لْ تُ 

بهذا الوضع طردا تعسفیا دون أن یستفید من التعویضات  لُ بَ قْ الأمر بطرد العامل الذي لا یَ 

ن أي الذین تم ترسیمهم وإبرام عقد عمل لمدة غیر محددة بینهم التي تمنح للعمال الدائمی

  الجزائري. وبین المؤسسة المستخدمة، وذلك في تناقض تام مع مبادئ وأحكام قانون العمل

احتل عقد عمل لمدة غیر محددة إذن مركز الصدارة في قائمة المطالب التي رفعها ممثلو    

اتهم والوزارة الوصیة وطالبوا بضرورة إدماج كل العمال الأجراء إلى القائمین على مؤسس

شروط التعیین، وكهذا تمت معنیین في مناصبهم بعد التأكد من  توفرهم على الأفراد ال

الاستجابة لهذا المطلب الذي یعد إجراءا استثنائیا في تاریخ المؤسسات الموضوعة تحت 

اعي لعدد كبیر من العمال وصایة وزارة الاتصال الجزائریة والمتمثل في التوظیف الجم

ساسي الأولأمن المواد  نوعینتضمأي منهم عقد عمل لمدة غیر محددة،الأجراء دفعة واحدة

  . تكمیليوثاني 

  أولا/المواد الأساسیة

تَنْدَرِجُ ضِمْنَ الصنف الأول العناصر الهامة التي یجب ذكرها في جمیع عقود العمل، و"لا 

كبیرة ودور أساسي في تحدید واثبات حقوق والتزامات "، لما لها من أهمیة 1یمكن تخلفها

طرفي العقد لاسیما إذا قامت منازعة قبل أو أثناء أو بعد انتهاء علاقة العمل، وتشمل هذه 
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تحدید هویة الأطراف المتعاقدةوتوصیف الوظیفة والمهام المتعلقة بها وسریان علاقة الأحكام 

  وتحدید العناصر ذات الصلة بالأجر.العمل

 هویة الأطراف المتعاقدة .1

تُحَدِّدُ عقود العمل غیر محددة المدة في مؤسستي الإذاعة والتلفزیون الجزائریین هویة      

وممثلها  الأطراف المتعاقدة بدقة فَتبَُیّنُ أَولاًّ المؤسسة المستخدمة وعنوان مقرها الاجتماعي

الأجیر والتي یقصد بها أساسا اسمه  ، إلى جانب المعلومات المُحَدِّدَةِ لهویة العاملالقانوني

  الكامل، تاریخ ومكان میلاده وعنوانه. 

أهمیة بالغة لا تقتصر على طرفي العقد  -بالرغم من بساطتها - تكتسي هذه المعلومات     

بل تتجاوزهما لتشمل العدید من الهیئات الرسمیة التي تُعْنَى بِجَمْعِ ومراقبة المعطیات المتعلقة 

شغیل كمصالح مفتشیات العمل، والضرائب والضمان الاجتماعي خاصة في بالعمل والت

حالات المرض والأمومة (والأبوة) والعجز والشیخوخة والوفاة، والحوادث والأمراض المهنیة، 

  والتقاعد...الخ.

یَتّصِلُ هذا العامل بتحدید جوانب مرتبطة بمنصب العامل الأجیر ومكانته ورتبته في      

ي للمؤسسة بما یتوافق مع درجته العلمیة وتكوینه وخبراته ومهاراته وصلاحیاته السلم المهن

ومسؤولیاته التي تم توظیفه من أجلها، ولا یمكن لصاحب العمل التّصَرُفَ فیها كما یشاء 

  أثناء تنفیذ العمل، خاصة إذا كانت منافیة لإرادة العامل، ولا تتناسب مع شروط توظیفه. 

  

  مهامتوصیف الوظیفة وال .2

توصیف الوظیفة والمهام المرتبطة بها بضمان استمراریة العمل بالنسبة للمُسْتَخْدِمِ، من یَسْمَحُ 

أضرار مادیة ومعنویة ومهنیة جهة، وتجنیب العامل العدید من المشاكل التي قد تُسَبِّبُ له"

  خرى.آ"، من جهة 2إلى جانب تأثیر ذلك على مردودیته وفعالیته في العمل

ظُ في هذا الصدد أن عقد العمل غیر محدد المدة الخاص بالمؤسسة العمومیة للتلفزیون یُلاَحَ 

یذكرالصنف الذي یوظف فیه العامل ثلاث مرات أي في الجزء المخصص لتحدید الجزائري 

) للعقد التي سَمّاها(توظیف) والمادة الثانیة 01هویة الأطراف المتعاقدة وفي المادة الأولى (

وظیفته  -إلى جانب صنف العامل–ةِ لتحدید الوظیفة ومكان العمل التي تُحَدِّدُ ) المُفْرَدَ 02(

ومنصبه والقسم والدرجة اللذین یُصَنَّفُ فیهما والهیكل أو المدیریة التي یؤدي وظیفته فیها،  

یكتفي عقد العمل غیر محدد المدة الخاص بمؤسسة الإذاعة بذكر الوظیفة التي في حین 
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) ثم حدد المصلحة و/ أو مكان العمل الذي یعین 02یشغلها المتعاقد  بموجب مادته الثانیة(

   ) من نفس العقد.05فیه فقط بنص المادة الخامسة(

  سریان علاقة العمل .3

صُ عقد العمل لمدة غیر محددة      في المؤسسة التلفزیون الجزائري لهذا الجانب مادة یُخَصِّ

مدة ) التي سمّاها بمدة علاقة العمل، ویؤكد بمقتضاها أن 04كاملة وهي المادة الرابعة (

علاقة العمل المبرمة في حدود هذا العقد هي مدة دائمة وبدون تحدید زمني، تبدأ من تاریخ 

ة سریان العقد فهو مذكور بموجب المادة تاریخ بدایتثبیت العامل الأجیر في منصبه، أما 

تَحْدیدُ  ) من عقد العمل لمدة غیر محددة الخاص بالإذاعة الوطنیة. للإشارة، یُمَكِّنُ 02الثانیة(

المتعلقة بكل واحد منهما عند سریان العقد لطرفیه باتخاذ التدابیر والاحتیاطات الملائمة 

  ".3لالتزامات بین الطرفیننظرا لارتباط ذلك بسریان الحقوق وا" انتهاءه،

  

  الأجر .4

ولُ كل ما هو مُفْتَرَضْ أن یُشَكّلَ عقد عمل عند تَخَلُّفِ  إلى عقد عناصر الأجر الأساسیة یَتَحَّ

التعویضات والمكافئات والعلاوات التي تُدْرَجُ في العقد  تَبَرُّعْ أو تَطَوُّعْ، وتُحَدِدُ هذه العناصر

  مرتبطة بالسلم المهني للأجیر والتزاماته. عاقدیة، وهي حسب معاییر قانونیة واتفاقیة وت

أجرة  -طبقا لقائمة ترتیب الأجور-یَتَقَاضَى العامل الأجیر المتعاقد مع التلفزیون الجزائري

شهریة متكونة من الأجر القاعدي وعلاوات تختلف باختلاف أصناف ودرجات العمال، 

مُ:   وتُحَدَّدُ قیمتها من خلال نسبة مئویة محسوبة   على الأجر القاعدي وتَضُّ

  علاوة الخبرة المهنیة.-

  . %02علاوة اللغة بنسبة -

  .  %35و  14علاوة  النجاعة المهنیة  مابین -

  .  %02علاوة التحكم في التقنیات الإضافیة بنسبة -

  . %12تعویض الأعباء بنسبة -

  . %04تعویض عن التمثیل بنسبة -

  . %10ة تعویض عن التوثیق بنسب-

  یوما. 22علاوة  الإطعام تغطي -

 دج. 1000علاوة  النقل بمبلغ -
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ویُقْصَدُ بالأجر في عقد العمل غیر محدد المدة الخاص بالإذاعة الأجر القاعدي المطبق لفئة وسلم 

العامل ضمن شبكة الأجور المعمول بها في المؤسسة، ویضاف إلیه العلاوات والتعویضات المرتبطة 

العامل الأجیر وفقا للنظام المعمول به في المؤسسة دون أن یتم تحدید هذه العناصر  بمنصب عمل

تعاقدیا كما هو الحال بالنسبة لحق العامل في  التعویض عن الساعات الإضافیة، فإذا كان العقد قد 

لعمل فنجده قد أَقَرَّ بإمكانیة أن یُطْلَبَ من المتعاقد أداء ساعات إضافیة زیادة على المدة القانونیة  ل

  ترك الشروط المحددة للتعویض عنها للتشریع  أو الاتفاقیة الجماعیة للمؤسسة.

  

  ثانیا/ المواد التكمیلیة

النوعمن المواد لأنها كثیرة، وتَخْتَلِفُ باختلاف المؤسسات والنشاطات هذا یَصْعُبُ حَصْرُ 

 یرتبط وجودها أو تَخَلّفِهَا بصحة فلاثانویةالمهنیة التي تستعملها. تُعْرَفُ هذه المواد أیضا بال

نَةِ في  ،أو عدم صحة عقد العمل تَتَمَثّلُ أَبْرَزُ الجوانب المُدْرَجَةِ في هذا الصنف والمُتَضَمَّ

 عقود العمل غیر محددة المدة الخاصة بمؤسستي الإذاعة والتلفزیون الجزائریین فیما یلي:

 فترة الإختبار .1

بالنسبة لطرفي العقد اللذین یتمتعان بحق لمرحلة بشرط فاسخ عقد العمل في هذه ا طُ بِ تَ رْ یَ 

، إذا لم یَتّفِقَا على عكس ذلك في أي وقت، ودون تعویض ومن غیر إشعار مسبقفسخه 

على"المُسْتَخْدِمِ أن یُعْلِمَ العامل أنه موضوع تحت التجربة وإلا یعتبر عقد تعاقدیا، ویَتَعَیّنُ 

".یُتیحُ تحدید فترة التجربة لصاحب العمل إمكانیة اختبار 4العمل نهائیا منذ لحظة ابرامه

المهارات المهنیة للعامل، ویَمْنَحُ لهذا الأخیر فرصة التأكد من استجابة ظروف العمل 

أما إذا انتهت الفترة التجریبیة بنجاح یتسنى للعامل أن یُثبََّتَ في منصبه، وأن لتوقعاته، 

حروما منها في المرحلة السابقة كحق الاستفادة من یستفید من باقي الحقوق التي كان م

  وضعیة الاستیداع أو الانتداب.

لا یَتَضَمَّنُ عقد العمل غیر محددة المدة في مؤسسة الإذاعة فترة للاختبار عكس ذلك     

الخاص بالتلفزیون الجزائري الذي  ذَكَرَ مدة الاختبار لمرتین اثنین الأولى ضمن المادة 

اةْ (مدة الاختبار) والتي تنص على خضوع ) ك03الثالثة( المتعاقد لمدة إختباریة املة والمُسَمَّ

ابتداء من تاریخ توقیع الطرفین على العقد، وقد تم التطرق لفترة الاختبار للمرة الثانیة في 

والتي تُلْزِمُ  - المخصصة لتوقیف،  تغییر، أو فسخ عقد العمل- ) 06المادة السادسة (
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متبادل عن كل رغبة في توقیف أو تغییر أو تحویل أو فسخ هذا العقد الطرفان بإشعار 

 خلال المدة الاختباریة.

 الحصریة أو التَّفَرُّدْ  .2

یُلْزِمُ عقد العمل لمدة غیر محددة الخاص بالتلفزیون الجزائري المتعاقد بموجب مادته      

هذا العقد شكلا  ) بأن یصرح أنه متحرر من كل علاقة عمل وأن یقبل أحكام01الأولى (

ومضمونا، بل ذهب إلى أبعد من ذلك عندما اعتبر أن هذا العقد ملغى إن كان للمتعاقد 

مصالح مباشرة أو غیر مباشرة في مؤسسة أو شركة منافسة أو زبونة أو مقاولة من الباطن 

دة ) من الما07) منه التي تَسْتَنِدُ في ذلك على الفقرة السابعة (06حسب المادة السادسة (

) من قانون علاقات العمل التي تُحَدِّدُ واجبات العمال وتمنع أن تكون 07السابعة(

  لهم"مصالح مباشرة أو غیر مباشرة في مؤسسة أو شركة منافسة أو مقاولة من الباطن".

 حقوق والتزامات العامل .3

لْ عقود العمل غیر محددة المدة الخاصة بمؤسستي الإذاعة والتلفزیون الج زائریین في حقوق لم تفَُص�

والتزامات العامل، غیر أننا نلاحظ أن مؤسسة الإذاعة قد خصصت مادتین لهذه الجوانب في عقد 

) تُلْزِمُ المتعاقد باحترام النظام الداخلي 07مــــادة السابعة(العمل غیر محدد المدة الخاص بها، فال

) فتؤكد على 08أما المادة الثامنة( للمؤسسة وبأداء المهام الموكلة الیه بأقصى ما لدیه من قدرات،

  تَمَتُّعِ المتعاقد بالحقوق والإلتزامات التي یتمتع بها نظراؤه في المؤسسة ویخضع لنفس الواجبات. 

) التي 07مـادته السابعة(بدوره عقد العمل لمدة غیر محددة الخاص بالتلفزیون الجزائریمن خلال  أَقَر� 

أن العامل المعني یستفید من الحقوق ویخضع للواجبات المنصوص سَمَّاهَا (حقوق وواجبات العامل) 

علیها قانونیا ونظامیا والمنبثقـــة من القواعد الخاصة بالمؤسسة وبنظامها الداخلي، كما سبق وأن أكده 

) المخصصة لتوقیف، تغییر، أو فسخ عقد العمل التي تنص على خضوع 06في مادته السادسة(

  للمؤسسة ولقوانینها. المتعاقد للنظام الداخلي

غیاب الجزائریین  عقود العمل لمدة غیر محددة مؤسستي الإذاعة والتلفزیونكما یلاحظ في 

 12 الموافق 1433 صفرعام 18 مؤرخ  في 12- 05أیة إشارة إلى القانون العضوي رقم  

تعلق  بالإعلام، خاصة بالنسبة للصحفیین الذین حدد القانون حقوقهم ال2012 ینایر سنة

جعل قانون الإعلام من ممارسة العمل الصحفي حرفة لكل شخص یتفرغ للبحث وواجباتهم.

عن الأخبار وانتقائها واستغلالها وتقدیمها على أن تكون مهنته المنتظمة ومصدرا رئیسیا 
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) أن 74)من هذا القانون الذي عبرت مادته (73لدخله وذلك حسب ما تنص علیه المادة (

ة تعاقدیة مع أي جهاز اعلام  یعتبر ایضا صحفیا محترفا وضمن كل مراسل دائم له علاق

نه" في حالة أ) التي تنص على 82القانون له حقوق خاصة كشرط الضمیربموجب المادة (

تغییر توجه او مضمون اي نشریة دوریة او خدمه اتصال سمعي بصري او اي وسیلة اعلام 

یمكن للصحفي المحترف فسخ العقد ویعبر عبر الانترنیت وكذا توقف نشاطها والتنازل عنها ،

ذلك تسریح من العمل  یخوله الحق في الاستفادة من التعویضات المنصوص علیه في 

كما منح هذا القانون الحق للصحفي في رفض بث او نشر ."التشریع والتنظیم المعمول بهما

سب ما تنص اي خبر للجمهور یحمل توقیعه وادخلت علیه تعدیلات جوهریة دون موافقته ح

)، وأعطى المشرع في هذا القانون الحق للوسیلة الاعلامي في نشر او بث 87علیه المادة (

اي عمل صحفي مرة واحدة فقط وفي حالة اعادة استعمال العمل یشترط الحصول على 

موافقة الصحفي صاحب العمل الذي اعطاه المشرع حق الملكیة الادبیة والفكریة لأعماله، 

ب لا أثر لها في عقود العمل الخاصة بالصحفیین العالمین في الاذاعة وهي كلها جوان

والتلفزیون مثلما هو الحال بالنسبة لالتزاماتهم الخاصة بآداب وأخلاقیات المهنة الصحفیة 

  ) من القانون المذكور أعلاه والمتمثلة أساسا في:92المنصوص علیها في المادة (

  .احترام شعارات الدولة ورموزها -

  لي بالاهتمام الدائم لإعداد خبر كامل وموضوعي.التح -

  .نقل الوقائع والأحداث بنزاهة وموضوعیة -

  .تصحیح كل خبر غیر صحیح -

  الامتناع عن تعریض الاشخاص للخطر -

  الامتناع عن المساس بالتاریخ الوطني. -

  الامتناع عن تمجید الاستعمار. -

  .یة وعدم التسامح والعنفالامتناع عن الاشادة بصفة مباشرة او غیر مباشرة بالعنصر  -

  .الامتناع عن السرقة الادبیة والوصایة والقذف -

  .الامتناع عن استخدام الحظوة المهنیة الاغراض شخصیة -

 .الامتناع عن نشر او بث صور أو اقوال تمس بالخلق العام او تستفز مشاعر المواطن -

  حدود تنفیذ العقد .4

) 06بالتلفزیون الجزائري في مادته السادسة ( یُبَیِّنُ عقد العمل غیر محدد المدة الخاص     

  حدود تنفیذه والمتمثلة في  
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ل فیها وحصرها في الفترة التجریبیة فقط، حیث تُلْزِمُ  توقیفه أو تغییره أو فسخه دون أن یُفَصِّ

هذه المادة الطرفین "خلال المدة الإختباریة بإشعار متبادل عن كل رغبة في توقیف، تغییر، 

ملغى إن كان  - بموجب الفقرة الثانیة من نفس المادة- خ هذا العقد"، الذي یُعْتَبَرْ تحویل أو فس

للمتعاقد مصالح مباشرة أو غیر مباشرة في مؤسسة أو شركة منافسة أو زبونة أو مقاولة من 

الباطن، على أن یتم حل أي نزاع ناجم عن تطبیق هذا العقد "بصفة سلمیة بین الطرفین 

لة استفحال هذا النزاع، یتم حله وفق الإجراءات المحددة في التشریع المتعاقدین، وفي حا

عقد العمل ) والأخیرة من 08والقواعد والنظام الداخلي" للمؤسسة، وفقا لأحكام المادة الثامنة (

 غیر محدد المدة الخاص بالتلفزیون الجزائري. 

یة في تفاصیل هذه الحالات إلا عقد العمل غیر محدد المدة في الإذاعة الجزائر لا یخوض من جهته، 

) إلى فكرة المَهْلْ القانوني الذي یؤدیه المتعاقد دون أن یعرفه 04أننا نجده قد أشار في مادته الرابعة (

وكذلك النظام الداخلي للمؤسسة و/ أو اتفاقیتها أو یدقق في شروطه ولا في مدته التي تركها للقانون 

) یكتفي هذا العقد بتحدید حالتین لفسخه هما تراضي 09الجماعیة، وبموجب مادته التاسعة (

الطرفین، ومخالفة المتعاقد للأحكام والتعلیمات الواردة في النظام الداخلي للمؤسسة واتفاقیاتها 

  الجماعیة. 

  الخاتمة

تؤكد هذه الدراسة وجود اختلاف في عقود العمل لمدة غیر محددة الخاصة بمؤسستي 

انت المؤسسة الأولى حریصة على الحركیة الجغرافیة للعامل الأجیر الاذاعة والتلفزیون فإذا ك

ولایة (الاذاعات الولائیة) فان المؤسسة  48بحكم تنوع مصالحها وهیاكلها وانتشارها عبر 

الثانیة حریصة على تفردها بالخدمات التي یقدمها العامل الأجیر لها، وهذا ما یمكن تفسیره 

ائري في إنتاج المضامین التي تبثها (حصص، أغاني باعتماد مؤسسة التلفزیون الجز 

متعاقد مصالح مباشرة مسلسلات،أفلام) على مؤسسات سمعیة بصریة أخرى قد یمتلك فیها ال

أو غیر مباشرة قد تصل إلى حد المقاولة من الباطن لصالح مؤسسات إعلامیة أخرى 

التابعة للقانون الأجنبي إلى كالمؤسسات التلفزیونیة الفضائیة الموجهة للجمهور الجزائري (و 

حد الیوم) التي تمكنت في ظرف وجیز من منافسة التلفزیون الجزائري في حجم المشاهدة 

والمداخیل الاشهاریة، بل إن العدید من الكفاءات غادرت مؤخرا مؤسستي الإذاعة والتلفزیون 

من قبل وزارة  العمومیین للعمل في هذه المؤسسات (الخاصة) قبل منحها الاعتماد الرسمي
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عقود العمل غیر محددة المدة في الإذاعة والتلفزیون كما تتأكد فرضیة عدم اكتمال 

ل والراحة والعطل الحقوق والواجبات غیر مشار هناك عدة جوانب كأوقات العمالجزائریین ف

إلیها في هذه العقود أو تُرِكَ التفصیل فیها للتشریع وقانون العمل والاتفاقیات الجماعیة 

 والقانون الداخلي الخاص بكل مؤسسة.   
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