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Résume: 
 

 

     Le développement de 
l'emploi en Algérie nécessite la 
présence d'un établissement  
intermédiaire entre  l'offre et la 
demande d'emploi. 
     L'ANEM est considérée 
comme la plus ancienne 
institution dans ce domaine. 
Bien que les fonctions de 
l'Agence nationale pour l'emploi  
soient multiples la médiation du 
marché de travail est la tâche 
principale et parfois l'unique. 
dont l'objectif et l'installation des 
demandeur d'emploi. 
     Le succès des programmes 
d'emploi adopté par l'état, est lié 
à l'efficacité de l'Agence 
nationale pour l'emploi en ce qui  
concerne le rapprochement des 
chômeurs au système d 'emploi  
qui convient à leurs  
qualifications. 
 

 : الملخص
 

 الجزائر في التشغیل تنمیة تستوجب     

 طلبات بین للوساطة مؤسسة تواجد

 الوطنیة الوكالة وتعتبر وعروضه، العمل

 هذا في أنشئت مؤسسة أقدم للتشغیل

 الوكالة مهام تعددت ولئن. المجال

 سوق في الوساطة فان للتشغیل الوطنیة

 العمل طالبي تنصیب أجل من العمل

 التي الوحیدة وأحیانا الرئیسیة المهمة هي

 و هذا،. تحقیقها إلى الوكالة تهدف

 وضعتها التي التشغیل برامج نجاح یرتبط

 الوطنیة الوكالة فعالیة بمدى الدولة

 بآلیة بطال كل تقریب في للتشغیل

  .مؤهلاته مع تتلاءم التي التشغیل
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  مقدمة:

 طریق عن الدولة طرف من العالم بلدان جمیع في الشغل سوق تسییر یتم     

 بموجب الاستقلال بعد مباشرة الجزائر في الأخیر هذا أنشئ للتشغیل، العمومي المرفق

 للید الوطني الدیوان شاءبإن المتعلق 1962 نوفمبر 29 في المؤرخ 62/99 رقم المرسوم

 الأمر بمقتضى إداري طابع ذات عمومیة مؤسسة العاملة للید الوطني الدیوان أصبح العاملة،

 هذا اسم تغیر 1990 سنة وفي . 1العاملة للید الوطني المكتب تنظیم المتضمن 42/71 رقم

 المتضمن 90/259 رقم التنفیذي المرسوم بمقتضى للتشغیل الوطنیة الوكالة لیصبح المرفق

   . 2تسمیته وتغییر العاملة للید الوطني المكتب تنظیم

. -إداري طابع ذات عمومیة مؤسسة-  القانونیة الطبیعة بنفس بقیت الوكالة أن غیر

 الوكالة أن إلى التشغیل ومراقبة العمال تنصیب المتضمن 04/19 رقم القانون أشار ولئن

 كمؤسسة تعمل بقیت الوكالة أن إلا ،3اصخ تسییر ذات عمومیة مؤسسة للتشغیل الوطنیة

 مهام یحدد الذي 06/77 رقم التنفیذي المرسوم صدور غایة إلى إداري طابع ذات عمومیة

 الوكالة أن إلى منه الثانیة المادة أشارت والذي ،4وسیرها وتنظیمها للتشغیل الوطنیة الوكالة

 والاستقلال المعنویة خصیةبالش تتمتع خاص تسییر ذات عمومیة مؤسسة للتشغیل الوطنیة

  .المالي

 شامل برنامج تنفیذ في 2006 لسنة الأخیر الثلاثي من بدایة الوصیة الوزارة شرعت وقد هذا،

  .وجه أحسن على بمهامها للقیام تحضیرها أجل من الوكالة لإصلاح

 الشغل، سوق في كوسیط مهامها أداء في للدولة الفعلیة الأداة للتشغیل الوطنیة الوكالة تعتبر

 السوق وضع معرفة على وتساعد وطلباته، العمل عروض بین الوساطة دور تتولى حیث

  .  5ذلك وضمان وتطورها العاملة والید للتشغیل الوطنیة

 من تحقیقها إلى للتشغیل الوطنیة الوكالة تهدف التي الرئیسیة المهمة التنصیب كان ولما

 فإلى بطاقیتها، مستوى عل المسجلة العمل طلبات و المتاحة العمل عروض بین الربط خلال

 حجم من والتقلیل التشغیل مستوى رفع من للتشغیل الوطنیة الوكالة استطاعت مدى أي

  .البطالة؟
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 طریق عن التنصیب عملیة إلى التعرض خلال من الإشكالیة ههذ على الإجابة سنحاول    

 على المساعدة جهاز إطار في العمل وعروض أولا، - كلاسیكیة- العادیة العمل عروض

  .ثانیا المهني الإدماج

  -كلاسیكیة- العادیة العمل عروض طریق عن التنصیب: أولا

 الذي النشاط ":بالتنصیب یقصد هأن إلى 04/19 القانون من الخامسة المادة أشارت    

 وفق عمل عقود إبرام من لتمكینهم والمستخدمین لعملا طالبي بین علاقة إقامة إلى یهدف

 إذا إلا التنصیب عملیة تتأتى لن المادة هذه لنص تطبیقا ."بهما المعمول والتنظیم یعالتشر 

  .ذلك في المعتمدة )2(والمراحل )1(الآلیات حددنا

  التنصیب في المعتمدة الآلیات/1

 طرف كل التزامات التشغیل ومراقبة العمال بتنصیب المتعلق 04/19 رقم القانون حدد    

 عن المنبثقة التدابیر تطبیق بضمان التشغیل وكالة ألزم فبدایة یب،التنص عملیة أطراف من

 طالب ألزم ثم اختصاصاتها، حدود في التشغیل مراقبة و العمال بتنصیب المتعلق القانون

 نفسه على یفوت لا حتى إقلیمیا المختصة للتشغیل المحلیة الوكالة لدى نفسه بتسجیل العمل

 وكالة تعتبر الذي المهني الإدماج على المساعدة جهاز إطار في العمل خاصة العمل فرصة

 الوكالة بتبلیغ المستخدم ألزم و. لاحقا سنرى ما نحو على إلیه الوحید الطریق التشغیل

 مفتش على وفرض مؤسسته، مستوى على شغلها یرید التي الشاغرة بالمناصب المختصة

 اللازمة الإجراءات واتخاذ تنصیبال عملیات في المرتكبة المخالفات لمعاینة التدخل العمل

  .فیها

 عروض ومصلحة )أ(العمل طالبي مصلحة بین التنسیق خلال من التنصیب عملیة تتم    

  ).ج(المراحل من مجموعةب وتمر )ب(العمل

  العمل طالبي مصلحة/ أ

 إلى تقدموا الذین الأشخاص قائمة یتضمن سجل على العمل طالبي مصلحة تحتوي    

 طرف من العمل طالب ومحادثة استقبال بعدف العمل، عن للبحث للتشغیل یةالمحل الوكالة

 لهذا مخصصة وثیقة في العمل طالب تسجیل عملیة تتم المهمة بهذه المكلفة الموظف

 والسجل البطاقة من كل تملأ. العمل طالبي سجل وفي -العمل طالب بطاقة- الغرض

 الحالة المیلاد، ومكان تاریخ ن،عنوا لقب، اسم،(العمل لطالب الشخصیة بالمعلومات
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 إن المهنیة السیرة(والخبرات ،)التمهین أو التكوین نوع العلمي، المؤهل( والمؤهلات) العائلیة

  ). الجزئي التوقیت أو الكلي، بالتوقیت مؤقت، دائم،(المطلوب العمل نوع ،)وجدت

 في لها الممنوح الرمز یقابل رقمیا رمزا العمل لطالب المسلمة العمل طالب بطاقة تحمل    

 الوسیط تطبیقة استحداث بعد انه إلى الإشارة وتجدر .والمهن للوظائف الجزائریة المدونة

 أن على الانترنیت عبر التسجیل بعملیة القیام العمل لطالب یمكن للتشغیل الوطنیة بالوكالة

  .التسجیل عملیة وتحیین لتثبیت إقلیمیا المختصة المحلیة بالوكالة یتصل

  العمل عروض مصلحة/ ب

 عن للتنقیب للتشغیل المحلیة الوكالة موظفو بها یقوم التي المیدانیة الزیات خلال من    

 الاختصاص مستوى على المتواجدة الاقتصادیة المؤسسات على یتعرفون العمل عروض

 هذه تعداد السجل هذا یتضمن بها، خاص سجل في المؤسسات هذه تسجیل یتم الإقلیمي،

 و الدائمین العمال عدد نشاطها، قطاع الاجتماعي، مقرها اسمها، بحسب اتالمؤسس

  .الخ...الجبائي، تعریفها رقم التجاري، السجل في قیدها رقم بها، المؤقتین

 الجهة من ومرقم مختوم خاص سجل في 6علیها المتحصل العمل عروض تسجل    

 مع العمل عروض بطاقیة إلى العمل عرض بیانات نقل یتم الغرض، لهذا معد الوصیة

 عدد من ابتداء المنصب، هذا في للتنصیب المستخدم یطلبها التي للشروط دقیق وصف

 إضافة المطلوبة، المهنیة الخبرة العمل، هذا مع یتناسب الذي المؤهل المفتوحة، المناصب

 .الخ...الأجر العمل، توقیت العمل، بمدة المرتبطة الأخرى المحددات إلى

 الوكالة الجزائري المشرع كلف وعروضه العمل طلبات بین الربط عملیة لتسهی اجل ومن

 وحقیقیة ومنتظمة دقیقة وبكیفیة بالاطلاع تسمح إعلامیة منظومة بوضع للتشغیل الوطنیة

  . 7العاملة والید التشغیل سوق تقلبات على

   التنصیب مراحل/ ج 

 الموجودة العمل طلبات بین المقاربة في التنصیب عملیة على المشرف الموظف یشرع    

 طالبي عن بالبحث وذلك البطاقیة، في العرض تسجیل بعد مباشرة المتاحة، العمل وعروض

 التسجیل أقدمیة على بناء العمل عرض في المطلوبة الشروط فیهم تتوفر الذین العمل

 اءأثن أخرى معاییر یراعي أن التنصیب عملیة على المشرف للموظف ویمكن هذا. بالوكالة
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 سكن العائلیة، الأعباء العمل، عن البحث في الوكالة على التردد لمعدل أساسا تعود المقاربة

  .الخ...للمنصب المعروض الأجر العمل، طالب

 أجل في المقدم عمل عرض بتلبیة للتشغیل المحلیة الوكالة تلزم الأحوال جمیع وفي    

  اللجوء للمستخدم یمكن العرض تلبیة عدم حالة وفي تسجیله، بعد یوما وعشرون واحد أقصاه

 8فورا بذلك الوكالة إعلام مع المباشر التوظیف إلى

 العرض شروط فیهم تتوفر عمل طالبي على الوكالة توفر عدم حالة في انه غیر    

 الملبى غیر العمل عرض بین تقارب أن المحددة المدة انتهاء قبل للوكالة یمكن المتوفر،

 الإقلیمي الاختصاص داخل المجاورة المحلیة الوكالات مستوى على الموجودة العمل وطلبات

 إقلیم مستوى على الملبى غیر العرض توزیع خلال من وذلك. المقاصة طریق عن للولایة

 عن ذلك كل. الوطني المستوى ثم الجهوي، المستوى على یوزع یلبى لم فان أولا، الولایة

 التنفیذي المرسوم من الخامسة المادة يف علیها المنصوص الإعلامیة المنظومة طریق

  .أعلاه المذكور 06/77

 منصب لشغل المؤهلین العمل طالبي قائمة المهمة بهذه المكلف الموظف ینتقي أن بعد   

 هذا مع مقابلة إجراء اجل من عمل كشوف طریق عن المستخدم إلى یوجههم المقترح، العمل

  .التنصیب عملیة في خیرالأ القرار صاحب هو المستخدم یبقى الأخیر،

 خلال من الرفض أو بالقبول العمل طلبات على الرد المقابلة إجراء بعد المستخدم على    

 للمترشحین العمل بطاقات بإعادة الوكالة تقوم حتى مترشح، لكل العمل كشف على التأشیر

 لبيطا بطاقات وسحب أخرى، مرة توجیههم یتم حتى العمل طالبي مخزون إلى المرفوضین

  . تنصیبهم تم أنه إلى الإشارة مع المقبولین العمل

 الأخیر هذا یعاین إقلیمیا المختص العمل لمفتش الممنوحة الرقابیة الصلاحیات وبحكم

 من یلزم ما ویتخذ المرتكبة، المخالفات ویسجل اختصاصه مستوى على التنصیب عملیات

 من للغرامة یعرضها ةالمستخدم الهیئة طرف من للتنصیب مخالفة فأي. إجراءات

 قانون تطبیق إغفال دون العود، حالة في الغرامة مضاعفة مع )دج30000 إلى دج10000(

  .العمال تنصیب مجال في الكاذب بالتصریح المخالفة تتعلق عندما العقوبات

 إضافة المالي والاستقلال المعنویة بالشخصیة للتشغیل الوطنیة الوكالة تتمتع أن لاشك    

 التي الأساسیة المهمة في الفعالیة تحقیق على یساعد به، تتمتع الذي الخاص سییرالت إلى
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 تحقیق یمكن لا انه نلاحظ للوكالة الداخلي النظام إلى بالرجوع انه غیر. أجلها من وجدت

 تسییر أن هو بسیط لسبب الوكالة على المطبق الخاص التسییر نمط من المنتظرة المرونة

 تمتع عدم أهمها مساوئ عدة یحمل الذي الإداري التركیز عدم طریق عن یتم الوكالة

  .التنظیم في التامة بالاستقلالیة المعنیة المؤسسة

 التنصیب في المحققة النتائج كفایة عدم أسباب أهم بین من  الاستقلالیة محدودیة وتعد    

  .للتشغیل الوطنیة الوكالة مستوى على

 على الوساطة عملیة في أدائها تحسین التشغیل الةوك على یتعین الظروف هذه ظل في     

 الأمر تعلق إذا سیما لا والاجتماعیة الاقتصادیة التغیرات مع التأقلم و الشغل سوق مستوى

 تقلبات رصد طریق عن المؤهلة، العاملة الید في فاحش ونقص البطالة نسبة في حاد بإرتفاع

  .العمل سوق في النشط التدخل لالخ من إلا ذلك یتأتى ولن. وارتداداته العمل سوق

 عروض بتسجیل المتعلقة الخالصة الإداریة المهام في النشط التدخل ینحصر ألا ویجب هذا،

 والتي الوكالة، موظفو بها یقوم التي والتنقیب البحث عملیات في یتجسد وإنما وطلباته، العمل

  .بالتنصی من حصة أكبر على الحصول في العملیة الناحیة من تترجم

 بهذه یقوم أن یجب العمل عروض عن والتنقیب البحث عملیات فعالیة تتأتى ولكي    

 بأسالیب درایة تستدعي المهمة هذه لان الغرض، لهذا ومكونین متخصصین موظفین المهمة

 مع لذلك الضروریة الوسائل توفیر المهمة هذه إتمام ویستدعي. والاستقطاب والتحري الحوار

  .العمل مناصب عن التنقیب مبادرة یأخذون الوكالة موظفي من علیج محفز نظام تبني

إدماج مفاهیم وتقنیات إدارة التغییر التنظیمي في نسیج الفكر الإداري ومهام المدیرین في  

 المؤسسات المعاصرة.

تمكین المدیرین من تنمیة وتطویر نماذج متمیزة لإدارة التغییر التنظیمي توافق أوضاع 

  .فها وإمكانیاتهامؤسساتهم وأهدا

  المهني الإدماج على المساعدة جهاز إطار في العمل عروض طریق عن التنصیب: ثانیا

 08/126 رقم التنفیذي المرسوم بموجب المهني الإدماج على المساعدة جهاز أستحدث    

 المؤرخ 13/142 رقم التنفیذي المرسوم بموجب وتمم عدل ثم 2008 أفریل 19 في المؤرخ

 -المبتدئین-مرة لأول العمل طالبي إدماج على تساعد للوساطة كآلیة 2013 یلأفر  10 في

  .اقتصادیة بمنهجیة البطالة محاربة أهدافه أهم من العمل، سوق في
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 العقود طبیعة في اختلاف مع المبتدئین العمل طالبي من فئات ثلاث إلى الجهاز یوجه    

 التشغیل ومدیریة العمل وطالب المستخدمة یئةاله بین العقود جمیع تبرم ،فئة كل تبرمها التي

  :حیث

 التقنیین وكذا العالي التعلیم شهادة حاملي مرة لأول العمل طالبي الشباب فئة تستفید -    

 الشهادات حاملي إدماج عقد من المهني للتكوین الوطنیة المؤسسات خرجي السامیین

)DAIP/CID،(  

 التربیة لمنظومة الثانوي الطور خریجي مرة لأول العمل طالبي الشباب ویستفید -    

  )،DAIP/CIP(مهني إدماج عقد من المهني التكوین ومراكز الوطنیة

 تكوین - إدماج عقد من التأهیل وأ لتعلیمل مستوى أي بدون الشباب فئة تستفید -    

)DAIP/CFI(، ینصب تشغیل عقد على 08/126 رقم التنفیذي المرسوم أشار وقد هذا 

  .)DAIP/MA(معلمین حرفین لدى الشباب بموجبه

 الإدماج برنامج التشغیل، قبل ما عقود برنامج خاصة(السابقة التشغیل برامج بخلاف    

 الشباب بشریحة تكفل انه المهني الإدماج على المساعدة لجهاز یحسب )للشباب الاجتماعي

 .مستویاتها اختلاف على البطال

  المهني الإدماج على المساعدة جهاز ارإط في عقد لإبرام التأهیل شروط/ أ

 في عمل عقد من للاستفادة انه على 08/126 رقم التنفیذي المرسوم من 13 المادة أشارت

  :یكونوا أن العمل طالبي على الجهاز إطار

  جزائریة، جنسیة ذوي -

 سنة، 35 إلى 18 من بالغین -

 لمستواهم ومثبتین ادات،الشه على حائزین الوطنیة، الخدمة تجاه لوضعیتهم مثبتین -

  المهنیة، ومؤهلاتهم والتأهیلي التعلیمي

 وأضافت. إقلیمیا المختصة للتشغیل المحلیة الوكالة لدى مبتدئین عمل كطالبي مسجلین -

 بالنسبة سنة 16 إلى السن شرط  تخفیض یمكن انه إلى المرسوم نفس من 14 المادة

 والتخصصات الفروع في تكوین متابعة لوایقب أن شریطة المبتدئین، العمل طالبي للشباب

 الاستفادة تعتبر نفسه المرسوم من 15 المادة وبحسب. التشغیل سوق في عجزا تعرف التي

  .مماثل آخر جهاز من استفادة لكل مانعة الجهاز هذا من
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 عقد من یستفید حتى) مرة لأول( مبتدئا یكون أن العمل طالب في یشترط لا انه غیر    

  .مدعم عمل

  المهني الإدماج على المساعدة جهاز إطار في المبرمة العقود أشكال/ ب

 التنفیذي المرسوم أشار الجهاز إطار في المبرمة العقود صیغ في للتنوع ضمانا    

  : أنواع ثلاث إلى 08/126

  )DAIP/CID( الشهادات حاملي إدماج عقود -1

 خریجي السامیین والتقنیین العالي یمالتعل الشهادات حاملي الشباب العقد هذا من یستفید    

 ینصب .أعلاه المذكورة التأهیل شروط فیهم تتوفر الذین المهني للتكوین الوطنیة المؤسسات

 والإدارات والمؤسسات والخاصة العمومیة المؤسسات لدى العقد هذا من المستفیدین

  .العمومیة

 08/126 رقم التنفیذي رسومالم من 6 للمادة طبقا الشهادات حاملي إدماج عقد مدة كانت

 للتجدید قابلة واحدة وسنة الاقتصادي، القطاع في للتجدید قابلة غیر واحدة سنة تعدیلها قبل

 أصبحت وقد. العمومیة والإدارات المؤسسات قطاع في المستخدم طلب على بناء واحدة مرة

 قطاع في جدیدللت قابلة سنوات وثلاث الاقتصادي، القطاع في للتجدید قابلة واحدة سنة

 الخاص التسییر ذات العمومیة والهیئات المؤسسات في وكذا العمومیة والإدارات المؤسسات

  .13/142 رقم التنفیذي المرسوم من 6 للمادة طبقا

 المهني، الإدماج على المساعدة جهاز یوفرها التي للإمكانیات المفرط للاستعمال وتفادیا    

 08/126 رقم التنفیذي للمرسوم المعدل 13/142 رقم یذيالتنف المرسوم من 7 المادة حددت

 الهیئة، في المشتغلین العمال تعداد من %15 ب العقود هذه من مستخدم كل إستفادة نسبة

 المصغرة للمؤسسات یمكن انه غیر. الجنوب لولایات بالنسبة %25 الى النسبة هذه وترفع

 نشاطاتها في الانطلاق مرحلة أثناء ادةالاستف النشاطات إحداث دعم أجهزة إطار في المنشأة

  . الشهادات حاملي إدماج بعقود إثنین مبتدئین عمل طالبي تخصیص من

 الإدماج عقود من المستفیدین الشباب بتوظیف بادرت التي للمؤسسات وتحفیزا    

 جدیدة تخصیصات من الاستفادة المؤسسات لهذه یمكن %25 تفوق بنسبة لها المخصصة

  .بها المشتغلین العمال عدد من %30 حدود في المبتدئین عملال طالبي من
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 إلى بالاستناد تحدد شهریة أجرة الشهادات حاملي إدماج عقود من المستفیدون یتقاضى

 رقم الرئاسي المرسوم في علیها المنصوص الاستدلالیة والأرقام للأصناف الأساسي الراتب

 للإطار القاعدي الأجر حسب لأجرةا هذه حددت. 2007 سبتمبر 29 في المؤرخ 07/304

 الشهادات لحاملي 498 الاستدلالي الرقم 11 بالصنف %55 العمومي الوظیف في المبتدئ

 ویحتفظ السامیین، للتقنیین بالنسبة 453 الاستدلالي الرقم 10 بالصنف %50 و الجامعیة،

  .العمومیة والإدارات المؤسسات قطاع في الإدماج عقد تمدید یتم عندما الأجرة بمبلغ

 الاجتماعیة التأمینات أداءات من الشهادات حاملي عقود إطار في المدمجون الشباب یستفید

 المعمول والتنظیم للتشریع طبقا المهنیة والأمراض العمل وحوادث والأمومة المرض مجال في

 .بهما

 من یستفیدوا أن الشهادات حاملي إدماج عقود إطار في المدمجین للشباب ویمكن    

 في أشهر ستة أقصاها لمدة الجهاز من %60 حدود في تمول تشغیل - تكوین عقود

  .التكوین انتهاء عند واحدة سنة عن تقل لا لفترة المستفید بتوظیف المستخدم التزام حالة

  )DAIP/CIP( المهني الإدماج عقود -

 أشار الفئة ذهه تنصیب إمكانیة إلى الإشارة أغفلت التي السابقة التشغیل برامج بخلاف    

 الوطنیة للتربیة الثانوي التعلیم بخریجي التكفل إمكانیة ىإل 08/126 رقم التنفیذي المرسوم

  .مهنیا تربصا تابعو الذین أو التكوین ومراكز

 لدى المهني الإدماج عقود من المستفیدین المبتدئین العمل طالبي الشباب تنصیب یتم    

 الهیئة بین العقد یبرم ،العمومیة والإدارات ؤسساتالم و الخاصة و العمومیة المؤسسات

 رقم التنفیذي المرسوم من 4 المادة حسب التشغیل ومدیریة العمل وطالب المستخدمة

08/126.  

 سنوات وثلاث الاقتصادي، القطاع في للتجدید قابلة واحدة بسنة المهني الإدماج مدة حددت

 العمومیة والهیئات المؤسسات في وكذا العمومیة والإدارات المؤسسات قطاع في للتجدید قابلة

  .13/142 رقم التنفیذي المرسوم من 6 للمادة طبقا الخاص التسییر ذات

 العمال تعداد من %15 ب العقود هذه من مستخدم كل إستفادة نسبة تحدید تم    

 یمكن هان غیر. الجنوب لولایات بالنسبة %25 الى النسبة هذه وترفع الهیئة، في المشتغلین
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 مرحلة أثناء الاستفادة النشاطات، إحداث دعم أجهزة إطار في المنشأة المصغرة للمؤسسات

  . المهني الإدماج بعقود إثنین مبتدئین عمل طالبي تخصیص من نشاطاتها في الانطلاق

 المخصصة الإدماج عقود من المستفیدین الشباب بتوظیف بادرت التي للمؤسسات ویمكن

 حدود في المبتدئین العمل طالبي من جدیدة تخصیصات من الاستفادة %25 تفوق بنسبة لها

  .بها المشتغلین العمال عدد من 30%

 الراتب إلى بالاستناد تحدد شهریة أجرة المهني الإدماج عقود من المستفیدون یتقاضى    

 07/304 رقم الرئاسي المرسوم في علیها المنصوص الاستدلالیة والأرقام للأصناف الأساسي

 الاستدلالي الرقم 8 للصنف %36 ب الأجرة هذه حددت. 2007 سبتمبر 29 في المؤرخ

 379 الاستدلالي الرقم 8 للصنف %47 ب و المحلیة، والجماعات الإدارات في 379

 التأمینات أداءات من یستفیدون و .الخاصة أو العمومیة الاقتصادیة للمؤسسات بالنسبة

 للتشریع طبقا المهنیة والأمراض العمل وحوادث مومةوالأ المرض مجال في الاجتماعیة

  .بهما المعمول والتنظیم

 وتكیفهم مستواهم وتحسین المهني الإدماج عقود من المستفیدین معارف تجدید أجل ومن    

 من %60 حدود في تمول تشغیل -تكوین عقود من الاستفادة یمكنهم العمل، منصب مع

 عن تقل لا لفترة المستفید بتوظیف المستخدم التزام حالة في أشهر ستة أقصاها لمدة الجهاز

 .التكوین انتهاء عند واحدة سنة

  إدماج -تكوین عقود -

 منه الهدف تأهیل ولا تكوین بلا الشباب بانشغالات للتكفل موجه العقود من النوع هذا    

  .العمل سوق في للاندماج المبتدئین العمل طالبي من الفئة هذه تؤهل مهنیة خبرة اكتساب

   إما إدماج - تكوین عقود من المستفیدون ینصب    

 البناء قطاعات الخصوص على بها، تبادر التي العمومیة المنفعة ذات الورشات في -

  المحلیة، الجماعات وكذا والثقافة والسیاحة والبیئة والغابات والفلاحة والري العمومیة والأشغال

 عمومیة، منفعة ذات مشاریع انجاز شأنها من لتيا الاقتصادیة المؤسسات مستوى على -

  المصغرة، للنشاطات العمومیة الأجهزة إطار في المنشأة تلك منها سیما ولا

  الإنتاج، مؤسسات مستوى على -

  .التكوین لمتابعة معلمین حرفیین لدى -
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 -تكوین عقود تنفیذ إطار في تدخل التي العمومیة المنفعة ذات النشاطات ویحدد هذا،

  .المعنیة القطاعات مع بالاتصال والتشغیل بالعمل المكلف الوزیر دماج،إ

   :من إدماج - تكوین عقود إطار في المدمجون الشباب یستفید    

  معلمین، حرفیین لدى تكوینیا تربصا یتابعون عندما دج 4000 مبلغها شهریة منحة -

 یتم عندما للمستفیدین الدولة میزانیة من كاملا یدفع دج 12000 مبلغها شهریة أجرة -

 و القطاعات بها تبادر التي العمومیة المنفعة ذات الورشات انجاز إطار في إدماجهم

  المحلیة، الجماعات

 عندما دج 6000 ب مبلغها یحدد الدولة مساهمة یتضمن المشغول العمل منصب أجرة -

 ویدفع میة،عمو  منفعة ذات مشاریع تنجز التي الاقتصادیة المؤسسات في تنصیبهم یتم

  المنصب، أجرة فارق المستخدم

 یتم عندما واحدة سنة خلال الدولة میزانیة من كاملا یدفع دج 6000 بمبلغ شهریة أجرة -

  .الإنتاج مؤسسات في تنصیبهم

 والأمراض العمل وحوادث والأمومة المرض مجال في الاجتماعیة التأمینات أداءات -

  .   بهما ولالمعم والتنظیم للتشریع طبقا المهنیة

 المستخدم من بطلب واحدة مرة للتجدید قابلة أشهر بستة إدماج -تكوین عقد مدة حددت    

 مؤسسات في للتجدید قابلة غیر واحدة وبسنة العمومیة، المنفعة ذات للورشات بالنسبة

  .المعلمین الحرفیین لدى للتكوین بالنسبة المدة وبنفس الإنتاج،

 الحرفیین لدى المنصبین باستثناء إدماج - تكوین عقود إطار في المدمجین للشباب ویمكن

 أقصاها لمدة الجهاز من %60 حدود في تمول تشغیل - تكوین عقود من الاستفادة المعلمین

 انتهاء عند واحدة سنة عن تقل لا لفترة المستفید بتوظیف المستخدم التزام حالة في أشهر ستة

  .التكوین

  المدعمة العمل عقود -

 لفئات العقود صیغ أحد من المرور إمكانیة إلى 08/126 رقم التنفیذي المرسوم رأشا    

  )CTA( مدعمة عمل عقود إلى الثالثة المادة في علیها المنصوص الثلاث العمل طالبي
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 المدعم العمل دقلع طبقا تصبح )DAIP( الإدماج دعق نفقة تتحمل الدولة كانت أن فبعد

 القطاع في توظیفهم یتم الذین العمل طالبي للشباب ورالأج أعباء تحمل في فقط ةساهمم

  .الشباب فئات من فئة كل حسب المدة متفاوتة فترات وفق الخاص، أو العام الاقتصادي

 تدفع الدولة مساهمة أن على 08/126 رقم التنفیذي المرسوم من 27 المادة نصت وقد    

 وسنتین ،)CTA/CID(الشهادات لحاملي المدعمة العمل لعقود بالنسبة سنوات ثلاث لمدة

 أو التكوین ومراكز الوطنیة للتربیة الثانوي التعلیم خریجيل المدعمة العمل لعقود بالنسبة

 لعقود بالنسبة واحدة وسنة ،تناقصیة صیغة وفق )CTA/CIP( مهنیا تربصا تابعو الذین

  ).CTA/CFI(تكوین - إدماج المدعمة العمل

 الراتب إلى بالاستناد المدعمة العمل عقود من المستفیدین رأجو  في الدولة مساهمة تدفع    

 07/304 رقم الرئاسي المرسوم في علیها المنصوص الاستدلالیة والأرقام للأصناف الأساسي

  :التالي النحو على 2007 سبتمبر 29 في المؤرخ

  الشهادات حاملي إدماج لعقود بالنسبة /أ

  ؛القاعدي الأجر إلى لاستنادبا تحسب :العالي التعلیم شهادات حاملي -

 .دج 12.300 أي ، 498الاستدلالي الرقم 11للصنف %55 الأولى السنة -

  .دج 10.000 أي  ، 498الاستدلالي الرقم 11للصنف %45 الثانیة السنة -

  .دج 7.800 أي ، 498الاستدلالي الرقم 11للصنف %35الثالثة السنة -

  ؛القاعدي الأجر إلى بالاستناد تحسب :السامیون التقنیون -

  .دج 10.200 أي ، 453الاستدلالي الرقم 10للصنف %50 الأولى السنة -

  .دج 8.200 أي ، 453الاستدلالي الرقم 10للصنف %40 الأولى السنة -

  .دج 6.100 أي ، 453الاستدلالي الرقم 10للصنف %30 الأولى السنة -

  ؛القاعدي لأجرا إلى بالاستناد تحسب :المهني دماجالإ لعقود بالنسبة /ب

  .دج 8.000 أي ، 379الاستدلالي الرقم 8للصنف %47 الأولى السنة -

  .دج 6.000 أي ، 379الاستدلالي الرقم 8للصنف %35 الأولى السنة -

  تكوین - دماجإ لعقود بالنسبة /ج

 قابلة غیر واحدة سنة لمدة وتدفع دج 6000ب  تكوین -إدماج عقود في المساهمة تحدد    

  .للتجدید
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 العمل عقود من المستفیدین المستخدمین لفائدة الجهاز أسس سبق، ما على زیادة    

 التدابیر المتضمن 06/21 رقم القانون إلیها أشار جبائیة وشبه جبائیة تحفیزات المدعمة

 لسنة المالیة قانون المتضمن 06/24 رقم القانون وكذا ,وترقیته التشغیل لدعم التشجیعیة

  :في أساسا والمتمثلة 59 مادته في 2007

 المدفوعة الأجور مبلغ من %50 بنسبة الإجمالي الدخل على الضریبة في تخفیض -

  جدیدة، عمل مناصب تنشئ أو تحافظ التي للمؤسسات

  ،%5 حدود في للضریبة الخاضع الربح على الضریبة في تخفیض -

  .سنوات 4 عن تقل لا لمدة الأجر من الاستفادة إمكانیة -

 في المهني الإدماج على المساعدة جهاز ساعدت التي الایجابیة العناصر أهم من إن    

  :البطالة حجم من التقلیل

 تشر لم التي السابقة البرامج بخلاف(الاقتصادیة المؤسسات لدى التنصیب على التحفیز -

   البطالة، حجم من للتقلیل اقتصادیة مقاربة على قائم الجهاز فهذا) لذلك

 التي والمهنیة العالي، التعلیم منظومة تنتجها التي العلمیة المؤهلات أنواع بكل الاهتمام -

 السابقة، البرامج ثغرات لتفادي المنسق العمل على دلیل المهني التكوین منظومة تنتجها

 عن غابت التي الإستراتجیة وهي التشغیل أو الإدماج اجل من التكوین فكرة على التركیز -

 للموجودین التوظیف في الأولویة یمنح الجدید الجهاز فان السیاق هذا وفي السابقة، البرامج

 2006 جویلیة 15 في المؤرخ 06/03 رقم للأمر طبقا الإدماج عقود صیغ إحدى في

  .العمومیة للوظیفة الأساسي القانون المتضمن

 توظیف مع الفئات حسب على الراتب شبه إلى لیصل) الأجر(المقابل مفهوم تطور -

  المعتمد، المهني التصنیف

 التشریعیة للأحكام خضوعها على الحرص مع العمل علاقة من القائمة العلاقة اقتراب -

  . المفعول ساریة والتنظیمیة

    :البرنامج لهذا طبقا التنصیب عملیة على یؤخذ ما أن غیر    

 ستوىم على التشغیل مدیریات(الدولة تمنحها التي المناصب بعدد متوفر) العمل(التنصیب -

  ،)الولایة
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 بخلاف العامة للوظیفة یخضع الذي العمومي الإداري القطاع في المناصب معظم ارتكاز -

  ،)الاقتصادي القطاع في التنصیب( اجله من الجهاز وجد الذي الهدف

  للبرنامج، المرصودة المالیة الأغلفة ارتفاع -

  الجهاز، ظل في المبرمة للعقود المؤقت الطابع -

 اجل من الإنفاق سیاسة عن -التمویل طریقة إلى بالنظر -كثیرا الآلیة هذه تبتعد ولا هذا    

 استهلاكه بعد التوظیف عن المستخدم تخلف عند لتبدأ سلبیاتها، تتعدد التي التشغیل

 المدعمة العمل عقود في الدولة ومساهمة )DAIP( الإدماج عقود في الدولة لمساعدة

)CTA(.  

  :خاتمةال

 الوكالة استقلالیة محدودیة من الرغم على انه الدراسة هذه خلال من إلیه صنخل أن یمكن ما

 أنه إلا الجزائر، في البطالة حجم من التقلیل في فعالیتها من تضعف والتي للتشغیل الوطنیة

 فقد. مرضیة نتائج ما حد إلى أخرى وعوامل وبرامج أجهزة مع حققت أنها القول یمكن

 إلى 2010 منذ % 11 و 10 بین ما إلى 2001 سنة %27.3 من البطالة نسبة انخفضت

 الإدماج على المساعدة جهاز أن إلى إضافة. للإحصائیات الوطني الدیوان حسب هذا یومنا

  . المصدر نفس حسب عمل منصب 140000 یقارب ما انطلاقه منذ وفر قد المهني

 حجم من التقلیل في المهني الإدماج على المساعدة جهاز مساهمة من الرغم على ولكن    

 لأزمة الشكلیة والمعالجة الظرفیة على اعتماده بسبب محدود یبقى تأثیره أن إلى البطالة

 حتى. المستقبل في أزمة سیخلق الذي لعقوده المؤقت الطابع على اعتماده خلال من البطالة

 طریق عن دائمة عمل مناصب خلق في منخفضة وبنسب تساعد الأخیرة هذه كانت وان

  .والإدماج توظیفال

 التي بالطریقة للتشغیل الوطنیة للوكالة المنظمة الأحكام في النظر إعادة ینبغي لذا    

 من تقلل وبالتالي التنصیب عملیة في أكبر فعالیة لتحقیق التسییر في استقلالیة أكثر تجعلها

 .البطالة حجم

  الهوامش
 للید الوطني المكتب تنظیم المتضمن 1971 جوان 17 في المؤرخ 71/42 رقم الأمر من 01 المادة انظر  1

 .1971 جوان 29 بتاریخ ،53 عددال ، ج.ج.ر.ج ،العاملة
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 المكتب تنظیم المتضمن 1990 سبتمبر 08 في المؤرخ 90/259 رقم التنفیذي المرسوم من 01 المادة انظر  2

 .1990مبرسبت 12 بتاریخ ،39 العدد ، ج.ج.ر.ج ،تسمیته وتغییر العاملة للید الوطني
 ومراقبة العمال تنصیب المتضمن 2004 دیسمبر 25 في المؤرخ 04/19 رقم القانون من 07 المادة انظر  3

 .2004 دیسمبر 26 بتاریخ ،38 العدد ،ج.ج.ر.ج ،التشغیل
 الوطنیة الوكالة مهام یحدد 2006 فیفري 18 في المؤرخ 06/77 رقم التنفیذي المرسوم من 01 المادة انظر 4

 الرسمي الموقع أیضا انظر و .2006 فیفري 19 بتاریخ ،09 العدد ، ج.ج.ر.ج ،وسیرها وتنظیمها لللتشغی

 www.anem.dz  :للتشغیل الوطنیة للوكالة
 .آنفا المذكور 06/77 رقم التنفیذي المرسوم من 05 المادة انظر 5
 أو المؤهلة الوكالة لغیب أن مستخدم كل على یجب :"انه على 04/19 رقم القانون من 18 المادة نصت 6

 ."شغلها یرید والتي مؤسسته لدى الشاغرة بالمناصب المعتمدة الخاصة الهیئة أو البلدیة
 .آنفا المذكور 06/77 رقم التنفیذي المرسوم من 05 المادة من أ الفقرة انظر 7
 .آنفا المذكور 04/19 رقم القانون من 25 المادة انظر 8
 .آنفا المذكور 06/77 رقم التنفیذي المرسوم من 05 المادة من أ الفقرة انظر 9

 المهني، الإدماج على المساعدة بجهاز المتعلق 2008 أفریل 19 في المؤرخ 08/126 رقم التنفیذي المرسوم 10

 .2008 أفریل 30 بتاریخ ،22 العدد ،ج.ج.ر.ج

 08/126 رقم التنفیذي مرسوملل والمتمم المعدل 2013 أفریل 10 في المؤرخ 13/142 رقم التنفیذي المرسوم 11

 .2013 أفریل 23 بتاریخ ،21 العدد ،ج.ج.ر.ج المهني، الإدماج على المساعدة بجهاز المتعلق
 .آنفا المذكور 08/126 رقم التنفیذي المرسوم من 3 المادة انظر  12

 .آنفا المذكور 08/126 رقم التنفیذي المرسوم من 4 المادة انظر13

 .آنفا المذكور 08/126 رقم التنفیذي المرسوم من 26 المادة أنظر  14

 13/142 المرسوم من 2 المادة بموجب المعدلة 08/126 رقم التنفیذي المرسوم من 5/1 المادة أنظر  15

 .أعلاه المذكور

 .أعلاه المذكور 08/126 رقم التنفیذي المرسوم من 8 المادة أنظر  16

 .أعلاه المذكور 08/126 رقم التنفیذي المرسوم من 16 المادة أنظر  17

 .أعلاه المذكور 08/126 رقم التنفیذي المرسوم من 18 المادة أنظر  18

 .أعلاه المذكور 13/142 رقم التنفیذي المرسوم من 4 المادة أنظر  19

 .أعلاه المذكور 13/142 رقم التنفیذي المرسوم من 4 المادة أنظر   20

 .أعلاه المذكور 13/142 قمر  التنفیذي المرسوم من 8 المادة أنظر   22

 .أعلاه المذكور 08/126 رقم التنفیذي المرسوم من 17 المادة أنظر  23

 .أعلاه المذكور 08/126 رقم التنفیذي المرسوم من 18 المادة أنظر  24

 .أعلاه المذكور 13/142 رقم التنفیذي المرسوم من 7 المادة أنظر  25

 .أعلاه المذكور 13/142 رقم التنفیذي المرسوم من 2 المادة أنظر  26

 .أعلاه المذكور 13/142 رقم التنفیذي المرسوم من 6و 5 المادة أنظر  27
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 .أعلاه المذكور 13/142 رقم التنفیذي المرسوم من 3 المادة أنظر  28

 .أعلاه المذكور 13/142 رقم التنفیذي المرسوم من 7 المادة أنظر  29

 .أعلاه المذكور 08/126 رقم فیذيالتن المرسوم من 26 المادة أنظر  30

 كلیة ماجستیر، ،مذكرة-تیارت ولایة -حالة دراسة الجزائر في التشغیل وإشكالیة الدولة میزانیة شباح، رشید  31

 154ص ،2011/2012 تلمسان، جامعة التجاریة، والعلوم التسییر وعلوم الاقتصادیة العلوم

 .أعلاه المذكور 08/126 رقم التنفیذي المرسوم من 27 المادة أنظر  32

 .أعلاه المذكور 13/142 رقم التنفیذي المرسوم من 8 المادة أنظر  33

 وترقیته، التشغیل لدعم التشجیعیة التدابیر المتضمن 2006 دیسمبر 11 في المؤرخ 06/21 رقم القانون  34

 .2006 دیسمبر...  بتاریخ ،80 العدد ،ج.ج.ر.ج

 ،ج.ج.ر.ج ،2007 لسنة المالیة القانون المتضمن 2006 دیسمبر 261 يف المؤرخ 06/24 رقم القانون  35

 .2006 دیسمبر 27. بتاریخ ،85 العدد

 القانون في دكتوراه أطروحة الجزائر، في التشغیل لدعم القانوني الإطار االله، عبد فادیة :ذلك في انظر  36

 152ص سابق، مرجع شباح، رشید و. 177ص ،2010/2011، وهران جامعة الحقوق، كلیة الاجتماعي،

 .177ص السابق، المرجع االله، عبد فادیة  37

  


