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Abstract :      
       We are trying through this paper to 

clarify the contribution of the  human 

resources information system to assist 

in making decisions related to human 

resources through its applications in 

both employment, human resource 

planning, performance evaluation of 

staff training, performance 

management and career path. We relied 

on the case study method through 

analyzing the current state of human 

resources  information system of the 

institution under study. In addition, we 

conducted a field study embodied in the 

distribution of a questionnaire 

composed of 01 employees sample 

having a relationship regarding human 

resources information system. We have 

concluded that the human resources 

information system has a direct impact 

on the efficiency and effectiveness of 

human resources management 

system.While we found that the 

contribution of human resources 

information system in the the process 

of evaluating performance was not 

good due to the lack of optimization of 

the system in these functions.  
Key words: human resources 

management, human resources 

information system, organization. 
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نظام معلومات الموارد 
 البشرية

 النظام الفرعي للتدريب 

 النظام الفرعي للتوظيف؛ 

  النظام الفرعي لإدارة

 المرتبات والمكافئات؛

 النظام الفرعي للمسار المهني؛ 

 النظام الفرعي لإدارة الأداء. 

 

 
مخرجات 

النظام 

تساهم 

 :في

 

الموارد  إدارةتحقيق كفاءة 

 البشرية

  للمعلومات الشخصية  الفعالةالإدارة
 للأفراد؛

 الفعالة لعمليات التوظيف  دارةالإ 
 تسهيل عملية إدارة شؤون الأفراد ؛ 
  فعالية إدارة العلاوات و المكافئات، إدارة

 الرواتب؛
 التخطيط للتدريب، إدارة ) فعالية التدريب

 ؛(برامج التدريب، متابعة نتائج التدريب
 إدارة المسار المهني؛ 
  متابعة وتقييم أداء ) الأداءإدارة فعالية

 (.لينالعام
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Source,PAS DE DRH SANS SIRHBernard Just, Edition 

Liaisons, Paris, 2011, P 15

système d'information et management Robert Reix , :  Source

, édition 5  desorganisation
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 الأجور

 الترقية

 تقييم الأداء

 التعيين

 التوظيف

 التدريب
 الاقصاء

نظام معلومات 

الموارد البشرية 

SIRH 

تسيير المسار 

 المهني

ارد تخطيط المو

 البشرية

 التدريب

 التوظيف

المرتبات           إدارة

 و المكافآت

و  الأمن 

 السلامة

 الوقت إدارة

 الاداء إدارة
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