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Résumé :      
 

           l'environnement de 

l'entreprise est généralement 

comme perturbé, alors que la 

densité et la vitesse des 

événements s'accentuent 

progressivement, et l'entreprise 

se trouve face aux changement 

durant des périodes très coutes. 

et quand la vitesse des 

événement dépasse la capacité 

de réagis, entreprise va se 

déséquilibrer qui l'éloigne de la 

certitude absolue, 

   quoi que parfois, on croit que 

plusieurs cause ont un effet 

négligeable alors que ses 

conséquencesSant 

catastrophique. 

   c'est ce qui on décrit comme 

situation de chaos d'ou 

l'entreprise est appelée a control 

'en sur environnement 

minutieux sèment pour cela on 

appelle à l'application de la 

théorie de chaos pour 

déterminent l'avenir de 

l'entreprise sou l'approche de 

l'auto organization. 
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ولا يمكنه قياس كل . ينص هذا المبدأ على أن الإنسان غير قادرا على معرفة كل شيء بدقة كاملة 

وأن سبب عدم استطاعتنا معرفة . شيء بدقة تامة، إنما هناك قدر لا يعرفه ولا يستطيع قياسه أيضاً

 .المستقبل تنبع من حقيقة عدم استطاعتنا معرفة الحاضر بدقة
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