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Résume :

L’usage des TIC au sein des
entreprises transforme
profondément leurs structures
et leurs relations qu’elles
entretiennent  avec  leurs
partenaires. Cet article
synthétise les résultats de la
recherche portant sur
I’intégration des TIC dans les
PME en Algérie. L’hypothese
principale consistait & dire que
les éléments de réponse se
trouvent dans la maniére dont
les  managers  percoivent
I’usage et, corollairement, dans
la maniére dont ils évaluent la
performance.
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