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Résumé : 

Dans cet article, nous avons essayé de combiner un travail théorique avec une 

recherche empirique qui à été réalisée dans le cadre d’une recherche scientifique en 

s’appuyant sur l’utilisation des techniques de recherche en sociologie tel que 

l’observation, le questionnaire et l’entretien, et ce pour en découvrir la relation 

formation professionnelle – développement.   
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