
08022021  
: 2353 – 0030  ISSN  

EISSN: 2602-697X 
 

409 

 

أة ا   و ا ص وا ع ا ان -ا ا  درا   
Women working in the private sector and 

entrepreneurship  - a field study in Oran 

ام س   1بوخانوش

sihame31-oran@hotmail.fr 
  الجزائر  - احمد بن احمد  2جامعة وهران  1

 *********************  

  

ص   :الم

من    اص ا القطاع المجالات مختلف اقتحمت ال المرأة عمل موضوع البحثية الورقة ذه عا

دف و المجتمع، مشروع صاحبة ا واعتبار المقاولة ا للعملبي ا وجود ورة س معرفة ا م

الصناعية بالمؤسسة اص ا سوفيتال"القطاع لمجمع سيدار العمل"ميتال من النوع ذا مثل و

ساؤلنا ف البحث عينة ع ة موج نصف المقابلة تقنية باستعمال المرأة: بالمقاولة، وٌجدت كيف

اصة ا الصناعية المؤسسة سيد"العاملة ع ،"ارميتال مشار العمل من النوع ذا مثل و

اصة ا الصناعية المؤسسة العاملة المرأة وجود إ النتائج م أ من ا؟وتوصلنا خاصة مقاولة

العمل ستقلالية وكذا البطالة قيود من روج ل ادة الش مية أ إ يرجع بالمقاولة   .والعمل

المفتاحية لمات الت:ال العاملةالبطالة؛ المرأة اص؛ ا القطاع ن؛ المقاولةو  .؛

Abstract : This research paper deals with the issue of the work of women  in the  private 

sector, the contracting , And we aim from it to know the process of its existence to work in 

the private sector, in enterprise “MITAL SIDER – CEVITAL” and in this type of contracting 

work , using the semi-directed interview technique soHow did you find the woman working 

in the private industrial enterprise and in of the work in her  projects? We found its presence 

in it due to the importance of the certificate in getting out of the restrictions of 

unemployment and independence at work.   
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   :مقدمة .1

واجتماعية اقتصادية ات غ زائري ا المجتمع السيادةعرف جاع اس مطلع منذ

دماتية وا الصناعية ة التنمو ع المشار ل سي و إدارة ووجود ستقلال و الوطنية

ع والتفتح العولمة بتأث وصصة ا نحو زائر ا اتجاه غاية الدولة،إ يد تحت

وحي المجتمع تنمية ا م ومسا للعمل المرأة خروج إ أدى لذي السوق، ااقتصاد ا

لتجد التخصصات مختلف ن و والت التعليم ع ا حصول عد خاصة جتماعية

المجالات مختلفة مؤسسات داخل القيادية والمناصب المجالات مختلف عاملة ا نفس

من تقدم ال اص ا أو العام القطاع ذات الصناعية والمؤسسات ة دار ، التعليمية

لتنمي وإنتاج منفعة ا العملخلال مجال ا وجود ا وم ا، وقدرا المجتمع " المقاولة" ة

دف ف والذات، ح الر تحقيق اليوم مية أ من لھ لما الرجال، عند حكرا يبق ولم

ة ج من البطالة من روج وا العمل المرأة حصول ورة س لمعرفة الدراسة ذه

الصنا المؤسسات ا وم اص ا القطاع للعمل ا ةودخول ج ومن ، اصة ا عية

ا ا م تحقيق استطاعت وكيف العمل من النوع ذا ا واقتحام ا وجود أخرى

ساءل فن المقاولاتية، المجال عمل: ذا منصب ع العاملة المرأة تحصل كيف

اصة ا الصناعية سيدار"بالمؤسسة طموح" ميتال ا ل ل البطالة؟ من روج ل

ما المقاولاتية؟ ذانحو ا ودور زائري؟ ا المجتمع العاملة المرأة انة وم دور

العمل من النوع ذا مثل العاملة المرأة وٌجدت كيف العمل؟ من المجال

من ومرونة انة م لإيجاد والبطالة؟أو الفقر بدافع و ا خاصة مقاولة ع مشار

؟ العمل ستقلالية و امات   . ل

ع أساسيةفمعتمدين الصناعية:  رضية المؤسسة العاملة المرأة وجود

اصة سيدار"ا واقتحام"  ميتال ا، تخصص مية وأ التوظيف مقابلات ع بالاعتماد

ستقلالية و البطالة من روج ول ا اد ش بفضل المقاولاتية العمل لمجال المرأة

جتما ا مستوا ن وتحس ا   .بذا

المقار م تمامأ ا نجد الموضوع ذا ة لمعا ة النظر بيار" ات

مية»  P.Bourdieu""بورديو أ المجتمع"حول للفرد جتما ن" الرأسمال و بت

وعامل جتماعية، حياتھ ا فاعلي ا ل ومعارف الذي" علاقات جتماعية شئة الت

جتما الفضاء داخل للأفراد موقع م) Bousetta, M, 2011, 50" (عطي سا ،الذي
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بھ خاص العمل ع صول ل العمل من النوع ذا إ وء وال المقاولة روح خلق

ع عتماد دون فيھ ش ع الذي المجتمع داخل ودور انة الم لإيجاد استقلالية ل ب

العائلة من آخر   .طرف

أن ن نقلوسكسوني ن الباحث يرى وجود"كما تفرض السوقالمقاولة اقتصاد

انة والم ح الر لتحقيق مقاول تج ت ال المقاولة روح بوجود المخاطرة ع والقدرة

المرأة ن ب تجمع ال المقاول لات المؤ وتوفر بالانضباط الروح ذه وتتجسد المجتمع،

ا لتحقيق   ).Bousetta, M, 2011,p.53 "(والرجل

الم ات المقار من نا دراس مع نطبق ميةو عت فا ا أ المقاولة وم ورة" لمف س

وتقييم شاف المستقبل اك وخدمات سلع وتقديم لإنتاج فرص  "واستغلال

عرف)2010،02،03يحياوي،م،( كما أعمال"، انطلاق إ الفرص ل تحو ورة  "(س

Laviolette, E,2006,P.03,04.(  

ولم الرجل ع حكرا العمل من النوع ذا لةعرف طو ة لف المقاولة بالمرأة ف
ً
ع ً

المقاولة أو العاملة المرأة عند بالمقاولة كب تمام ا ناك ة،أصبح خ ونة عكس

التقليدي المجال ضمن الموضوع ذا حول ركزون و ن الباحث من العديد تم ل سائية ال

ا ا والقطاع العام والقطاع سائية ال للمقاولة التقليدي وحولوغ والعائ ص

جتما انب ا من الموضوع ذا ة لمعا دف ا،ف ع مشار من المحققة المداخل

بمعرفة للعمل ا بخروج ا دف تحقيق المقاولة العاملة المرأة وقدرة قتصادي و

ميدانية بدراسة فيھ الوجود ورة وس ن الم من النوع ذا للعمل الدافعة وانب ا

ر  و   .  انبمدينة

نصف المقابلة تقنية باستعمال الكيفي، المن ع الموضوع ذا ل نا دراس اعتمدنا

اصة ا الصناعية بالمؤسسة العاملة المرأة ع ة ميتال"   CEVITALسوفيتال" الموج

اصةالمؤسسة( "  MITAL SIDERسيدار ا سيدار" الصناعية    MITAL SIDER”ميتال

سوفيتال، رسانة"CEVITALEلمجمع وا بالبناء اص ا ديد ا إنتاج مجال ،

ران و مدينة عامر حا الصناعية بالمنطقة ا مقر ائن العمومية،ال مع ).للأشغال

مجال العاملة والمرأة ي، المقاولا العمل نحو طموح ن ل جام مستوى ذات ن مبحوثت

خدم تقديم مجال ا اص ا المشروع صاحبة بدراسةالمقاولة نماذج ثلاث مع ات

من ة ف خلال ران بو إ10ميدانية اير12يناير روضة2018ف مشروع صاحبة مع ،
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ران و ن الياسم ب متحصلھ38(أطفال ، جام مستوى ن، لطفل أم وجة م سنة،

سنة العيادي تخصص النفس علم س سا الل ادة ش سنة2005ع المشروع بداية ،

ياطة،صا)2015 ا ولوازم القماش لبيع محل مشروع مستوى35(حبة اء، عز سنة،

سنة ياطة ا م ن و ت ادة ش ع متحصلھ ي، سنة2003ا المشروع بداية ،

لطفي) 2016 العقيد ب لاقة وا التجميل أدوات لبيع محل مشروع وصاحبة ،

ران ع34بو متحصلھ ، جام مستوى اء، عز البيولوجياسنة، الماس ادة ش

سنة ينات ا المشروع2016تخصص   ) .  2018،بداية

ورة س ن تب ال صائص وا النتائج من مجموعة الموضوع ذا ل ي الميدا بحثنا أفرز

ا تفس تم ال العمل من النوع ذا و اص ا القطاع للعمل ن وجود

للدراسة التا   .التحليل

الم .2 المجتمععلم وتنمية   :رأة

ذا    و والعالم المجتمعات ا د ش ال ات التغ ذه لمواكبة تقدما المرأة د ش

المجالات جميع ا وانجازا ا لصا توظف ال ا ارا وم ا لقدرا الواسع شاف   .للاك

القديم ن العصر ن ب المرأة انة ديثو م ولو ا و سوسيوان   : تحليل

عكسھللمرأة ما ذا و ا ان م يو الذي القديمة المجتمعات وحقوق أدوار

جتما ن انب ا من ور وتقدم تحضر من إليھ وصلت وما و ضارات ا

ومحطات مراحل ع ديثة،مرورا ا المجتمعات ألآن تحققھ وما قتصادي و

اجتما كفاعل ا وجود وتحقيق ا حقوق لتطلب خية المجتمعتار بناء ا مي   .وأ

للمرأة سلامي الدين تمجيد إ نا ش إصلاحو و ا ودور ا حقوق ا منح

من فرارا حية تدفن انت ما ة ف قوق ا ة مسلو انت ال والمجتمع، ة شر ال ناء و

ا ع"وجود وتحافظ ا وتكرم ذلك عن تن قرآنية، آيات أنزلت اوقد محمد"(حقوق

،س، النقاط)2001،31ف من الكث والمرأة الرجل ن ب المساواة سلام ن ،ليب

ا عليم حول ا م   .وأ

لة جا شأة عموما المرأة حيث ساء، ال فئة عند ل ا المجتمعات معظم عرفت

لإسع ن خر أجل من خلقت ال ة ار ا حياة ش ع و والقراءة الكتابة عرف ملا اد

، ا حيا مراحل ل ياة ل لة جا فيھ ش ع الذي ت الب جدران نطاق عن تخرج ولا

ل و ، تتو ح ا زوج ت ب عن تخرج لا تزوجت وإذا ن خر عيون عن مخفية
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الزوج واحتياجات ياة ا سي و ا بي شؤون معرفة ع مقتصرة ا معرف

بناء س،(و ، ف نم)2001،47محمد عرفتھ،ب الذي ر ولتنو التفتح عصر عد ا

الفتيات لتعليم الضرورة ناك أصبح ، عشر التاسع القرن ة ف سانية المجتمعات

التعلم ق ا ا   .ول

المجتمع والتخصصات ات المستو مختلف للتعلم ا سا اك من اليوم لتتمكن

و  الصعاب ل تحدي ع ا وقدر ا جدار ت صولوأثب وا دف ال ذا لبلوغ العراقيل

مختلفة عليا ادات ش   . ع

المجتمع.  3 نمية ب المقاولاتية العاملة المرأة   :علاقة

والزراعية فية والر ة اليدو عمال تقتصر محدودة بأعمال المرأة تقوم انت

الشاقة عمال ببعض تقوم قول،حيث وا رض دمة الرجل مساعدة

يدا ل رفية وا التقليدية بالأعمال القيام وكذا ، الموا ية تر صاد، رث،ا

وأمام لإنجازه، المستغرق الوقت أمام القليل المال سيج وال الغزل للأسرة الدخل

وإتمامھ بھ للقيام ية ال والقدرة   .الص

بحق المطالبة المرأة بدأت ن العشر القرن أوائل نما اب تحقيق عد العمل ا

بالعمل يتحقق ثماره ولتقطف مرورو للتعليم و جتماعية؛ ا ظروف ن تحس مة المسا

واستطاعت عمل أن للمرأة سمح ي والعر ي ور المجتمع ا عرف مراحل وعدة الوقت

الرجال أو ور الذ عند حكرا انت المجالات مختلف إ أمر"الدخول ا عمل ليصبح

فيھ بدي ش ع الذي سن،إ،"(المجتمع ا م)2014،15محمد سا ل ذلك وقبول

العاملة المرأة تمام با فيھ ا ان م ن وتحس للمجتمع جتما و قتصادي انب ا

المجتمع ا يطل ع شار تمام و بالمقاولة   . اليوم

ا. 4 ومناقش  :النتائج

البطال 1.4 من روج ل وء ورة العملس ومرونة ستقلالية ع صول وا   :ة

لھ مؤشر ذا ليعت العمل، سوق شارك أصبحت فقد العمل إ المرأة بخروج

العمل ع صول ل ا م رغبة المجتمع م م وحسبو دور البطالة، من روج ا

للإحصاء الوط الديوان العمالة2015سنة) ONS( إحصائيات سبة بلغت فقد ،

عادل ما والمجالات القطاعات مختلف ة سو ارتفاع%19,4ال حصاءات تم ،كما
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تم س ر ش خلال العمل سنة2015سوق بإحصائيات سبةو 2014مقارنة تقارب

حوا ايد العمل%4,2ال عن ن الباحث م لارتفاع العمل ، عن المرأة بحث ا وم

البطالة شبح من روج   .وا

الصناعيةوج بالمؤسسة العاملة المرأة لدى البحث عينة خصائص حسب دنا

لمجمع اصة سيدار" سوفيتال"ا البطالة" ميتال ة ف من روج ا من تمكنت ا أ

أخر دف ا ول توظيف مقابلة ع بالاعتماد المؤسسة ذه عمل منصب ع ا بحصول

خ كعمل بالمستقل المقاولاتية نحو حسببالاتجاه ا رقماص المبحوثة ح  04تصر

منصب28( ة، دار والعلوم قوق ا س سا الل ادة ش ع متحصلھ اء، عز سنة،

ة شر ال الموارد سي ة بمص إداري، منصب):" متصرف ع صول ا ل س س ل

من أك بطالة عشت امعات، ا ر سبة بال عن3عمل بحثا سنوات ثلاثة

م الكفاءةعمل ادة ش ع صول ل دراس واصلت الوقت نفس ناسب

الصناعية المنطقة ذه أصدقاء لھ والدي بفضل المنصب ذا ع حصلت المحاماة،

التوظيف مقابلة لإجراء ي استدعا وتم العمل بطلب فتقدمت للعمال م بحاج وعرفت

للعم جيدة ظروف ضمن ا ف العمل بدأت قبو عد أنو المستقبل طمو نما ب ل،

للمحاماة مكتب بتخص خاص مشروع بفتح عم مستقلة ون  BUREAU أ

D’AVOCATE  ."  

ح رقموتصر ة26(  05المبحوثة معمار ندسة م ادة ش ع متحصلة اء، عز سنة،

والتخطيط بالدراسات لفة م عمل منصب عد) : " ، المؤسسة ذه عمل ع حصلت

مناسبإجراء وأجر عمل عن بحثا صعبة بطالة ة ف عشت حيث التوظيف مقابلة

تخص للعمال وتحتاج المؤسسة ذه بوجود سمعت العائلة أصدقاء فضل و

مشروع بفتح العمل مستقلة ون أ أن المستقب ،وطمو ا ف للعمل فتقدت

بتخص خاص ة المعمار للتصاميم  BUREAU D'ÉTUDE EN"ومكتب

ARCHITECTURE."  

ذه خلال المقاولة ا مشروع بدأت ا أ المقاولة مشروع صاحبة المرأة عند أما

البطالة ة ف عد ة انةو الف الم ا ل يحقق لائق عمل عن حياةو البحث أفضل

البطالة من روج وا العمل أرادت ا أ المبحوثات ح تصر جاء ما ذا و اجتماعية،
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ذل ع تحصل المقاولةولم إ وء ال غمار بخوض ا نفس ع عتماد فاختارت ك،

او اص ا ا مشروع ع   .عتماد

فقد مقاولة، مشروع العمل قبل ا حيا ومراحل ورة س عرفت توصلناحيث

يحقق الذي وثابت دائم عمل س ل نما ب قبل، من عملن ن أ غلبية حات تصر من

حياة أفضل ا حاجتماعية،ل رقمتصر أطفال(  01المبحوثة روضة مشروع   : )صاحبة

يوجد"  لا البطالة من روج با نف ع للاعتماد العمل من النوع ذا ل دخلت

النفس علم س سا ل ادة ش ع متحصلة وأنا امعة ا من التخرج عد ل س عمل

مستخلفة عملت ،ثم سنة لمدة عمل دون كنت قسمالعيادي، ابتدائية مدرسة

المجال، ذا ة خ سب اك سنوات ثلاثة لمدة ي التحض قسم ا عد و ، و السنة

المنصب ذا أن ولم بتدائية بالمدرسة س للتدر للتوظيف بمسابقات شاركت وقد

دائم بمنصب لست أنً عو ووجدت والص التوقيت قيود مع صعبة عمل ظروف

التنظيم بقسمسوء التلاميذ من الفئة ذه س لتدر ألازمة الوسائل توفر وعدم

العمل ذا كت ف ، ي أطفالو التحض روضة و و اص ا مشرو فتح فكرت

نة الم ذه أحب ي لأ جيدة ظروف م عليم العملو و ضغوطات من استقلالية وجد

السابق من أفضل الوقت   " .ومرونة

ناك عندنجد خاصة امعات ا ر عمل مناصب وتوفر وجود ة صعو

ا دور لإثبات أخرى فرص ا ل نما ب سانية و جتماعية العلوم التخصصات

ام ح وفيھ دائم عمل عن البحث أو البطالة، من روج وا المجتمع ا وكفاء

ق دون ستقلالية و المرونة توفر وكذا ا، ل عوالتقدير مشار شاء ة،بإ إدار تنظيمية يود

ح تصر حسب ا خاصة رقمعمل ولوازم( 02المبحوثة القماش محل مشروع صاحبة

ياطة   ) :ا

ياطة"   ا ن و بت قمت ا عد ا، الور البا ادة ش ان لم ي ا مستوى لدي

مست بطلب مارك ا سلك توظيف مسابقات بفتح سمعت ا عد عمل، أجد وىولم

ذا المرأة عمل صعب ا ف ام ح أجد لم سنة مدة ا ف وعملت ت ن ي ا ال

فكرت البطالة ذه من روج ول عمل دون ت الب قيت و ستقالة فقدمت المجال

استقلالية وجد و ا ف ن و ت وعندي نة الم ذه أحب ي لأ المشروع ذا شاء إ

الوقت و حوكذا ".العمل رقمتصر لوازم(  03المبحوث بيع محل مشروع صاحبة
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والتجميل لاقة عمل" ):ا أجد لم البيولوجيا ماس ادة ش امعة ا من متخرجة أنا

ادة ش ع صول ل العا التعليم مواصلة إ وأطمح ي اد وش تخص مجال حسب

امعة ا باحثة أستاذة وأصبح البو  الدكتوراه من روج العملل إ وحاج طالة

واستقلالية مادي دخل منھ وأحقق متعة فيھ أجد الذي المشروع ذا إ أت

ام اح دون ن امعي ا عاملون و ن خر عند العمل من أفضل الوقت ومرونة

م   " .لمستوا

القيود من روج ل العمل من النوع ذا إ بالدخول أخرى ة ج من تمت ا نما ب

العملدار  أداء ة ر وا ار للابت واستقلالية مرونة والعمل المبحوثةة ح تصر

للعمل"  :01رقم ة الضرور والوسائل ة ر ا أجد لم بتدائية بالمدرسة عم خلال

ي  التحض بقسم م عمر من مبكرة سن باللعب طفال أدواتو لتعليم أجلب كنت

ظرو  لإعداد اص ا ما عرقلمن انت والمديرة القسم داخل للتعليم مناسبة عمل ف

عد العمل عن توقفت ا عد الوقت،و و العمل مرونة ناك تكن لم ودي مج ل

للعمل عدت أطفا وإنجاب زوا عد طفال،و لتعليم ت الب ا،عملت مع نزاع

وفرت ي اص ا المشروع ذا ل بدخو قمت ا عد و ت لالب ب والوسائل الظروف ل

المديرة أنا ن و الوقت حيث من سبة بال وجيد يات استقلالية مر وعندي

العمل   " .مساعدات

سرة 2.4 ن، التكو المقاولةو دور مشروع لتحقيق شغيل لل الوطنية الة   :لو

المشروع  .2.41 لتحقيق سرة و ن و الت   :دور

أ المبحوثات أغلبية المقاولةعطي عالم إ للدخول ن و والت ادة الش لدور مية

جانبو وجدنا وقد ا ل ع والم الدافع سرة دور وكذا ن، عمل مجال ثمار س

جتماعية ا شئ بت علاقة لھ الذي المقاولة جانب العائلة أفراد أحد من ن تأثر

لو  اعة وال معارف ا يكس الذي العائ ا العملمحيط من النوع ذا إ وء

رقم المبحوثة ح ي" :02تصر عو و العمل من النوع ذا إ للدخول العائلة ساعدت

ح الر فيھ يو لان حيا ودوري الذات التجارةوتحقيق جانب ب وعندي العائلة

المج ذا و ت ي ساعد ،كما أك ع و منھ علمت السيارات واعرفبمجال ال

جيدا نة   " .الم
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ح رقموتصر الذي: " 03المبحوثة ك خ خاصة عائل من المساعدة تلقيت

ن و ت عندي كما ران و وسط مطعم صاحب التجارة جانب عمل و و ع

ا وتأث بالتجميل اصة ا الكيميائية المنتجات وأنواع فوائد اعرف والبيولوجيا لاقة ا

   ." علينا

رقمو المشروع"  :01المبحوثة ذا لانجاز ع الزوج طرف من المساعدة تلقيت

ةو  ا لھ ران و وسط تاجر كماو و نة، الم ذه إ للدخول ار ف عض منھ علمت

النفس علم و ت المشروعو أن ذا ة مطلو ي اد نةو ش الم ة خ   " .عندي

المبحوث عطي اصةكما ا الصناعية بالمؤسسة ن سيدار"ت ادة" ميتال للش مية أ

ع العائلة طرف من وجدتھ الذي يع وال ا ل التعلي والمستوى ا عل المتحصل

ح تصر ما تخصص والتعلم الدراسة رقممواصلة العائلة:" 04المبحوثة عت

ص ل قوق ا تخصص دراس مواصلة ع ب كفاءةخاصة ادة ش ع ول

مكتب وفتح نة الم ذه إ للدخول ن اليم أداء ة ف عن علان أنتظر وأنا المحاماة،

ودوري قيمة ي اد لش مما العائلة أك عليھ ع دف ال ذا و ي خاص

ح". المجتمع رقموتصر ادة:"05المبحوثة ش ع صول ل العائلة من الدعم وجدت

ة معمار ندسة ونم ي أن و حيل مة الم طوة با للقيام أك عون و

ي بذا ستقلالية و للمجتمع دمة ا ذه وتقديم ة المعمار للتصاميم دراسات مكتب

تخص وقيمة قيم ن يب ذا   ".و

المشروع2.2.4   تحقيق دف لتنفيذ شغيل لل الوطنية الة الو   :دور

م شاء لإ غلبية قروضاعتمدت تقدم ال شغيل لل الوطنية الة الو ع ن ع شار

ا وم ع المشار اب وأ العمل طال ا ع مالية شاط"ومساعدات ال ة مدير

للولاية والتضامن للولاية(  " DAS ""جتما والتضامن جتما شاط ال ة ،)مدير

الوطنية"و الة الشبابالو شغيل ال"  ( ANSEJ"لدعم شغيلالوطنيةةالو لدعم

الغرض)  الشباب ذا ل الدولة ا ر   .ال

عت الة"حيث الشبابالوطنيةالو شغيل سنة"  ANSEJ"لدعم شأت أ ال

ن1996 ب م أعمار اوح ت الذين ع المشار ذوي البطال للشباب ة سنة35و19الموج

و  ة معت مالية قيمة من المشروع صاحب ستفيد بدونل قروض من مالية إعانات

ذلك استغلال مرحلة خلال الضرائب من م بإعفا وتحقيقھ شاءه إ مراحل ل س فائدة
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إ بالإضافة للولاية"، والتضامن جتما شاط ال ة ة" DAS "مدير مدير تمثل و ،

امعية ا ادات الش اب أ توظف ال جتما شاط المو ال ن و الت ادات ،ش

ادة ش ام أطفال روضة شاء لإ خاصة ع المشار اب لأ مالية إعانات تقدم كما

حسب النفس علم س سا رقمالل المبحوثة ح شغيل" :01تصر ال الة و إ أت

العمل ان م شراء عد المحل ذا شاء الملفو لإ ووضعت أطفال لروضة تھ " ي

والت جتما شاط ال ة للولايةمدير ي"    DAS"  "ضامن استدعا تم مدة عد و

القبول و  ع هو تحصلت تج وتم دف ال يل س ل مالية ومساعدات قرض تقديم

المشروع ذا اص ا ا المعمول الشروط   " .حسب

ح رقموتصر المشروع"   :02المبحوثة ذا انجاز ع المساعدة طلب ملف وضعت

الوطنية شغيل ال الة و المالية" L’ENSEJ"  عند يلات س ال ع تحصلت مدة عد و

العمل والبداية لإتمام  " .والوسائل

جتماعية3.4 والتنمية الذات لإثبات المقاولة المرأة مشروع مة  :مسا

المجتمع تنمية العمل من النوع ذا مثل العاملة المرأة م او سا حيا

اج خدمات بتقديم توصلناو تماعيةجتماعية حيث ن المجال ا م سا اقتصادية

الذي تجده، لم المجتمع لفئات عمل فرص مباشرة غ بصفة ع المشار ذه توف إ

أطفال ية مر ن و ت م ل يات مر عة أر بتوظيف طفال روضة مشروع صاحبة تحققھ

ح تصر ا ف رقموالعمل المش"  : 01المبحوثة ياتذا مر عة أر ف
ً
أوظ روع

السن و التمدرس قبل ما سن طفال لتعليم أطفال ية مر ن و ت ن ل مساعدات

ي   " . التحض

التعليم 1.3.4  قطاع ثمار س مية   :أ

زائر ا عرفتھ الذي التفتح عد صوصية با التعليم قطاع ثمار س يتم

إ ا وحاج بالعمل المرأة تمام للمجتمعوا خدمات من القطاع ذا يقدمھ ما وأمام ليھ

شاء إ أو الدراسية طوار ل ل خاصة عليمية مدارس شاء إ إ اجة ا انت ف لتنميتھ

يحتاج أصبح الذي للعمل المرأة خروج عد عمار مختلفة طفال اض ر ع مشار

ف خاصة م أطفال عليم و شئة وت لرعاية ولياء مإليھ غيا   .ة

الظروف أفضل م لأطفال النو التعليم عن ولياء يبحث اليوم أصبح كما

التمدرس سن وقبل ي التحض مرحلة م،خاصة عمر من و السنوات خاصة
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ارات والم المعارف ساب الدراسةو لاك بمقاعد لتحاق قبل اء دفو الذ ال ذا تحقق

ط اض ر إ دفعبالاتجاه ما ذا و رقمفال المشروع01بالمبحوثة ذا إ وء ال

لنا ا ح م:  " تصر اج ان الم ذا للأطفال روضة بتوف المشروع ذا ا كث م أسا

العاملات ساء ال أطفال لرعاية ان م م ل توف أو م أطفال عليم قبلو إ ما أطفال م ل

ش قبل البداية ي، التحض أطفالالسن مع ت الب اعمل كنت المحل ذا راء

للعمل مستوى وعندي الثقة لوجود بھ لبأس عدد استقبل وكنت م وأقار ان ا

نة الم   " .ذه

المدارس ا عمل العمل، من المجال ذا ة ا قبل من المبحوثة ت س اك فقد

بالمدارس و السنة وقسم ي التحض قسم ومية ،ا او بتدائية ظروف ن لتحس

العمل ذا ا وذا ا دور تحقيق استطاعت البطالة من روج وا جتماعية

تنميتھ م سا ل فيھ ش ع الذي المجتمع لأفراد خدمة  .وتقديم

ح تصر أخرى لفئات الشغل لفرص ا خلق العاملة المرأة م سا المبحوثةكما

مت: "  01رقم يو التوظيفسا ألتحض سن للأطفال التعليم نوعية تقديم

أط بمستوى ن راضي ولياء و ي، التحض قبل ما موسن ن وفرح م محفزو فال ذا

 " .لنا

اقتصادي2.3.4  ي خدما قطاع ثمار   :  س

خا العاملات ساء ال عدد ادة ز و العاملة، للمرأة ة كب مية أ المجتمع رجعطي

شتغال ع ا قدر وجدنا الثقافةو البيوت مختلفة ميادين نة م بأدوار القيام

م سا ال والبيع والتجارة عمال قتصاد، ميدان ا وم والتعليم بية ال

ا حيا م سا ل للأسرة دخل عت الذي اح ر وج الوط قتصاد

حجتماعية،واستطاعت تصر المجتمع و سرة داخل ا ان م إيجاد بذلك

رقم نف"  : 02المبحوثة ع اعتمد ي لأ ي اص ا المشروع ذا ت ن أنا

إليھ احتاج ما ودورو لتحقيق قيمة ي سرة،وأعطا مداخيل وأشارك م أسا

ي حيا و ي   ".أسر

ح تصر رقمو بھعم:" 03المبحوثة راضية أنا خدمةو ذا وفرت ة نا

التجميل عن يبحث ل ال اليوم لان المالو المجتمع ع صول ا نف ع اعتمد

ي لذا قيمة أيضا عطي الذي سرة كذلكوومساعدة ي  ".حيا
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اتمة .4   :ا

نت المقاولة، مجال و اصة ا الصناعية المؤسسة العاملة المرأة واقععت اج

من عد حيث ن، الم من النوع ذا للعمل ا لوجود واقتصادي ثقا ، اجتما

ذه نصف تمثل و المجتمع تنمية عوامل من م م عامل عت ال ة شر ال الطاقة

ا ان وم ا دور إثبات واستطاعت زائري ا المجتمع ا عرف ال ات التغ عد الطاقة

  .فيھ

ا أ توصلنا اص،فقد ا القطاع الصناعية المؤسسة إ للدخول ورة س عرفت

ع عتماد و مقاولة ع مشار إ للولوج ق الطر ا ل د يم الذي العمومية المؤسسات أو

لتحقيق العائلة يع و ا وإراد ا اد ش بفضل وذلك ، إليھ تحتاج ما لتحقيق ا نفس

م لھ خدمات وتقديم المجتمع ا حسبدف ا إل يحتاج ال المجالات ختلف

القطاعات مختلف موجودة العاملة المرأة أن توصلنا الدراسة ذه من تاجات ست

عد ذلك ادة والمجالات، للش ا وتقدير ا، لا ،مؤ ا علم بفضل للعمل ا خروج

نية الم ة ا ساب واك العمل ع صول ل التخرج عد ا وسع ا عل االمتحصل ،وم

نحو المؤسسة ا دور ا ول اص ا القطاع ذات الصناعية المؤسسات ا وجود

شبح من روج ل ضروري عمل ا ل سبة بال يمثل و و ا، ف داري العمل

للعمل ا تمثلا ضمن من المستقبلية ا داف أ لتحقيق جر وكسب البطالة،للتعلم

ر ا ا عمل لتحقيق خطوة المؤسسة وتقدمذه مستقبلا؛ المقاولاتية مجال

الصناعية سيدار"المؤسسة الشغل" ميتال وطال التخصصات لمختلف شغل فرص

د ا ا بدور م سا ل بالمؤسسة، م عيي و م لاستقطا المقابلة اختبار ع بالاعتماد

ال نتائج حسب ية و الت د والمعا امعات ا ر الشغل وتوف البطالة  .دراسةمن

ا ي،أ المقاولا العمل من النوع ذا العاملة المرأة وجود ورة س ضمن وجدنا كما

غ شغل مناصب ا وعمل المقاولة ا مشروع تبدأ أن قبل من البطالة ة ف عاشت

عمل عن والبحث البطالة ة ف خلال قبل من عانت فقد العمومية، بالمؤسسات دائمة

الم ا ل يحقق علائق تحصل ولم البطالة من روج با اجتماعية حياة وأفضل انة

ا اتجا نحو البديل ان و ا ل اللائقة الفرص متيح غ لأنھ العمل، سوق ذلك

ستقلالية و البطالة من روج وا ا خاص مشروع شاء بإ ا نفس ع للاعتماد

واستقلا مرونة والعمل ة دار القيود من ،العمل أداءه ة ر وا ار للابت لية
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ثمار س و المقاولة عالم إ للدخول ن و والت ادة الش لدور مية أ عطي فأغلبية

أحد من ن تأثر جانب وجدنا وقد ا ل ع والم الدافع سرة دور وكذا ن، عمل مجال

جتماعية ا شئ بت علاقة لھ الذي المقاولة جانب العائلة ؛و أفراد العائ ا محيط

قروض تقدم ال شغيل لل الوطنية الة الو ع اعتمدن ن ع مشار شاء ولإ

ا وم ع المشار اب وأ العمل طال ا ع مالية   DAS   "،"ANSEJ "ومساعدات

وفكر" يتحقق الذي ، الغرض ذا ل الدولة ا ر ال بورديو"، "  P.Bourdieu"بيار

العائل نتأث اجتماعي ن كفاعل م وتصورا م ار أف ن و وت جتماعية شئة الت ع ة

المجتمع، ميتھ وأ جتما الرأسمال ن و   وت

احات ق م   :أ

المساعدات - وتقديم المقاولة مجال العمل إ الولوج ع امعات ا خر يع

خ م و ت ذلك جانب إ دف، ال ذا لتحقيق عة مقياسوالمتا ع ام ا المسار لال

المجال  .ذا

د - والمعا امعات ا مخرجات ن ب العمل سوق والطلب العرض ن ب توازن خلق

جتماعية التنمية لة لدفع تخصصات من المجتمع لھ يحتاج وما ية و الت

اص ا القطاع ذات الصناعية المؤسسة إليھ تحتاج ما خاصة للمجتمع، قتصادية و

ية و الت والمجالات التخصصات مختلف و العمال من كب عدد ستوعب ا  .باعتبار

الرس - العمل من النوع ذا مثل العاملة المرأة خاصة الشباب أمام فاق فتح

للعمل ا جدار واثبات المرأة علم عد خاصة ية و والت التعليمية ا لا مؤ أمام واللائق

المجالات امختلف وغ قتصادية دماتية،  .ا

شق أيضا ا ل سمح ف التخصصات مختلف ن و والت التعليم اليوم المرأة تتلقى

ا أسر وخدمة ت الب فقط محدود ا شغل عد ولم الشغل عالم إ بالدخول ا ق طر

البحث لمواصلة ساءل ن ،وعليھ ت الب وخارج داخل ن بالدور القيام ع ا لقدر وذلك

الموضوع والمقاولاتيةذا الم ن و الت د معا خر الشباب فئة فكيف: عن

المجتمع لتنمية المقاولاتية م ع مشار الم ن و الت د معا من ن رج ا الشباب يحقق

اص؟ وا العمومي المستخدمة خرى للقطاعات التبعية أو البطالة من روج   .وا

والمراجع  :المصادر
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