
 0702–312020  
: 2353 – 0030  ISSN  

EISSN: 2602-697X 
 

 

315 

 

ت ا ا ط ا  ا   ا ا 

  درا 

The essential characteristics of work in modern 

industrial societies - Analytical study 
  1 مراني حسان

meranihacene@yahoo.fr  
  الجزائر - جامعة باجي مختار عنابة 1

*********************  
رسال خ القبول   29/05/2020: تار خ شر  26/12/2020: تار ال خ   31/12/2020: تار

ص   :م

المجتمعات عرفھ و عرفتھ كما العمل شاط خصائص م أ ع الوقوف الدراسة ذه تحاول

ديثة ا ا. الصناعية ذلك باعتباره ، ولو و ن فھ تعر و العمل مية بأ ذكرنا أن ودعد لمج

حاجاتھ، إشباع أجل من سان يبذلھ الذي الذ أو سدي مناا بمجموعة بالاستعانة نتقلنا،

ورة المذ المجتمعات شاط ال ذا بھ تم ما م أ تحديد إ الرائدة، والدراسات وقد،بحاث

أ خصائص بثلاث يتم ديثة، ا الصناعية المجتمعات العمل، أن إ قلتوصلنا ع ساسية

ايدة: و الم والندرة الضيقة، العقلانية المطلقة، يمنة   .ال

المفتاحية لمات الصناعية؛العمل :ال المطلقة؛المجتمعات يمنة الضيقة؛ال المزايدة؛العقلانية   .الندرة

Abstract : 

This article attempts to identify the main characteristics of the work activity as it has been 

and as it is still known in modern industrial societies. After having recalled the importance of 

work and its anthropological definition, according to which this refers to any physical or 

intellectual effort deployed by man to ensure the satisfaction of his needs, the study 

attempted to define the features of which this characterizes work in the societies created. 

Three main features: "absolute domination", "restricted rationality" and, finally, "increasing 

scarcity", appear, according to the present study, to characterize work in modern industrial 

societies. 
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  :مقدمة

العمل يزال،و نال نو لا المفكر من الكث تمام ا عيد، د ع منو منذ ن الباحث

المعرفة مجالات سانيةو العلومو مختلف العلوم خاص ل ش ا مثلوم جتماعية

ولوجيا و جماعو قتصادون خرى و علم المعرفية قول ا من ا ذلكو .غ عود

انة م من شاط ال ذا ل سانو لما حياة مية ساؤلاتو أ من بالتا ه يث اقضايو لما

طبيعتھ الھو حول اناتھو ظروفھو أش ساؤلاتو ر ال من ا ة القضاياو غ قدو .المشا

موقعا يحتل قتصادي شاط ال فيھ أصبح الذي ذا عصرنا تمام ذا ازداد

بل الصناعيةو أساسيا الثورة نتائج كإحدى ا، الرأسماو محور نتاج نمط يمنة

ي عو الغر يع التص المعمورةسيطرة مناطق من كث قتصادية إنو شطة

يمنة م نامية صناعية مجتمعات إ العالم ا إثر ع انقسم متفاوتة، أخرىو بدرجات

النمو''متخلفة ق طر ا'' سائرة عل يمن   .م

أساسياو  سانيا إ شاطا دائما ان العمل أن من الرغم حياةو ع ل ل ا ضرور

جماعية أو قيمتھفردية التغ من كث إ عرض انتھوفقد لھوم وش

خيةوظروفھ التار قب ا مختلف ع أخرى ة كث معو جوانب أشرنا، كما خاصة،

ديثة ا الصناعية الرأسمالية المجتمعات ذاو.بروز تمامنا ا اندرج طار ذا

ا ا خلال من ن محاول الدراسة ذه شاط شاطال ال ذا خصائص م أ ع لوقوف

الصناعية طبيعتھو المجتمعات ع غي من طرأ ما مية أ ع الوقوف التا

أدائھو موقعھو  قة المجتمعاتطر من النمط ذا بروز قبل عليھ ان بما   .  مقارنة

العمل خصائص تحديد محاولة يكمن نا دراس من دف ال إن آخر، بتعب

أو  ديث، قلا ع ا م م. أ سا الذي العمل ذلك يزالو أي ماو لا كب ل ش

قتصاديةو آلت ديثة ا الصناعية المجتمعات أوضاع إليھ جتماعيةوتؤول

ال...السياسيةو  ى الك الصناعية الثورة منذ أي الزمن، من قل ع ن قرن منذ

عشر الثامن القرن منتصف ا انجل ا ذاو .عرف تحقيق أجل من استعنا، قد

اديمية عمال من مجموعة ع دف، القضيةو ال ذه ا ا أ تم ا ال ة الفكر
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امة المجتمعاتو .ال تم قد العمل أن استخلاص إ المطاف آخر توصلنا قد

تقدير  أقل ع أساسية خصائص بثلاث بالعباراتو المعنية، ا إل أشرنا : التاليةال

المطلقة'' يمنة الضيقة''و،''ال او ،''العقلانية ايدة''أخ الم ذه. ''الندرة ع فماذا

  العبارات؟

المطلقة. 1 يمنة   ال

عادة العمل أنھ عرف سان''ع يبذلھ الذي الفكري أو سدي ا ود المج ذلك

حاجاتھ إشباع أجل عرو ''.من و ف التعر ذا أن قيقة ،ا ولو و أن عو ف

أو ا عاش ال خية التار ة الف عن النظر غض ي، سا إ عمل ل ع ينطبق أنھ بذلك

إليھ ت ي أو انت الذي المجتمع السائدة العلاقات طبيعة أو سان، ذا ا ش . ع

ال المجتمعات بأنماط مقارنة الصناعية المجتمعات بالعمل متعلق سؤالنا لكن

أخرى  خية تار حقب سان ا   . عرف

يؤكد طار نذا الدارس من عو الكث العمل شاط ل ن جتماعي ن الباحث

يمنة ال تلك و ديثة ا الصناعية المجتمعات شاط ال ذه ا تم خاصية م أ أن

فردي شاط باعتباره املة، جتماعية و ال شطة ل ع ، .خرى اجتما

نو  المفكر ؤلاء من الكث رأي قيقة عرفتھو ا الذي ل بالش العمل أن ن، الباحث

مثيلا خ التار ع خرى سانية المجتمعات لھ عرف لم المجتمعات نا. تلك من

عن عبارة و ديث، ا لھ ش العمل، أن فكرة اع"جاءت اعات" اخ اخ من

الصن الرأسمالية ية،المجتمعات الغر بھو اعية قامت ما خلال من فرضتھو الضبط

المجتمعات من النمط ذا بروز ك الدور لعبت ال ة، جواز ال والطبقات

قواعده   .تطورهوإرساء

سميھ ما المثال،"عمل"إن يل س ع يقول، غورز"، ھ و(André Gorz) " أندر ،

عن عبارة اع"الواقع ا" اخ داثةمن ا اعات عرفھ. خ كما العمل نمط نمارسھو لأن

يضيف الفرديةو ،"غورز"حاليا، ياة ا مركزي لموقع يكنواحتلالھ لم جتماعية،

ية الغر ا أور ده ش الذي ل بالش ديث ا الصنا المجتمع ور ظ قبل معروفا

الشماليةو  ا و . أمر ن نلاحظھ الذي لھ ش العمل خلالإن من شر ان الذي ذلك

ورة المذ المجتمعات ا عرف ال يع التص عملية ساع فإنو .ا غورز، يضيف ثم، من

معناه اوالعمل يتطل ال اليومية ود با لا علاقة لھ س ل ديثة، ا الھ أش
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سان للإ ساسية اجات ا وجودهو إشباع ع بـو المحافظة انت"العمل"لا ما م ،

قيامھ أثناء السابقة سانية المجتمعات سان إ طرف من يمارس ان الذي مشقتھ،

عليھ عود ال شطة بالفائدة،و بالأ عائلتھ أفراد منو ع أيضا نحن بھ نقوم بما لا

لنا، ا سب ت ال المشقة أو ستغرقھ الذي بالوقت اث ك دون أنفسنا تلقاء من ود ج

لنا تحقق ا أ الذيو  .منفعةطالما العمل بھ تم ما أبرز عتھ"من المجتمعات" اخ

محتواه ن خر طرف من يحدد أنھ خرى، المجتمعات عمل مقارنة الرأسمالية،

لھو لاوظروفھوش أم قيمة أو فائدة لھ انت إذا   . ما

مؤشرات م أ من الفرديةو ياة ا ع العمل المجتمعاتجتماعيةويمنة

سانية الصناعية المجتمعات سائدا ان ما خلاف ع جتماعية، ة و ال أن و

تقول كما تقدير، أقل ع المبدأ حيث من ا، ف تتحدد خ، التار ع رومان"خرى

خلال(Romaine Malenfant)"مالانفان من أعمل"، ما  Romaine malenfant et) " أنا

al., 2002, 127) .محور ديثة ا الصناعية المجتمعات العمل أصبح لقد آخر، بمع

الفردية ياة دونھوا وما تقول" فراغ"جتماعية، كما اردت"حقيقي، لي " دانيال

(Danièle Linhardt) .تضيف مجتمعاتنا، شاط ال ذا بات اردت"حيث لي ،"دانيال

يحدد وقت عن مسو عبارة منطق حسب بھنظم ن القائم إرادة عن ستغرقو .تقل و

ذلك من روب ال فرصة ا ف للفرد تمنح النظر". الفراغ"مدة غض ذلك، بحكم و، ف

محتواه لوقتھو عن مع بھ للقائم تمنح ال الوسيلة دافھ، ائنو أ ك لوجوده

الصنا. اجتما المجتمع العمل بأن القول أمكن اردت، لي تضيف نا، ومن

بھ يحيط الذي يب الر الفراغ من ا رو يطلب ما بقدر لذاتھ يطلب لا ديث فراغ. ا

تصوره تم مجتمع وطأتھ د العمل"ناؤهو تز العملو ع أجل  Danièle)"من

Linhardt, 1984, 1294-1295) . 

لھ ش حيث من يحدد العمل لأن بھ،و مضمونھو و القائم إرادة خارج لأنھو ظروفھ

مركز ياةو او ا أوقا معظم أصبحتو أخذ ياة ا ذه فإن ا، عل يمن الم بالتا و

ضيقة حدود إلا أخرى شطة بأ للقيام مجال ا ف ك ي لا بالرتابة تتم سطحية حياة

التناقض. جدا ر جو ل ش ت أ عنھ ستغناء يمكن لا شاط ل يمنة ال ذه إن

ال ذا سان علاقة يم ديثالذي ا ي الغر الصنا المجتمع نموذج  ,.Ibid)عمل
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اعت. (1295 لماذا ندرك نا حياةالكث من ع العمل يمنة أن ن الدارس من

قيمة الشأنو ممارسة،و سان، و كما جتماعية، انة الم تحديد ميتھ أ

رة ظا ست ل ديثة، ا ولوجية"المجتمعات و ترتبط" ان النظرعامة غض سان بالإ

والثقافية خية التار الظروف الكثوعن عتقد كما لھ. جتماعية ش العمل، إن

يقول ديث، شوف"ا ب لم(Manfred Bischof)" منفرد خية، تار اجتماعية رة ظا و ،

قتصادي الفكر يد ما عكس ع ديثة، ا الصناعية المجتمعات إلا ز ت

جوازي  سواءو ال حد ع ي ا يضيفو .ش المنطلق، ذا شوف" من ب ان"منفرد ،

ا وحد ديثة ا المجتمعات أن ع التأكيد اننا عمل"بإم أنو "مجتمعات

إما انت خرى خدمة"المجتمعات أو"مجتمعات التقليدية، المجتمعات حالة ،

بة" البدائية"مجتمعات للمجتمعات سبة بال ،(Manfred Bischof, 1995, 58)  .  

المؤرخون  يتفق يقولو و كما ولوجيا، و ن يھ"علماء سي فرا شيل  Michel)" م

Freyssenet)قتصاد أن ع يمو نتاجو، مفا ا باعتبار لمو العمل، أيضا، شطة أ

ا أور عشر، الثامن القرن بداية مع إلا الوضوح ذا ل ش ة. ت الف تلك قبل فقدأما ،

السياسة خرى ياة ا بمجالات تختلط شطة ذه لو انت ش الدين

شاطاو. (Michel Freyssenet,  1995, 228)خاص باعتباره العمل فإن المحصلة،

سان حاجات شبع ما تقولو لإنتاج كما المركزي، الموقع ذا ل أرندت"احتلالھ " حنھ

(Hannah Arendt)وأن يحدث لم ديثة، ا المجتمعات إلا ة المركز انة الم ذه تبوأ

يو  سا خ التار مرة لأول ذلك ان   ). (In. Françoise Gollain, 2000, 51 قد

شوف، ب يضيف كما عمل، مجتمعات ديثة ا المجتمعات أن ع تأكيدنا إن

شاط ال ذا ا س يك بات ال القصوى مية للأ إذن جسدياعود المجتمعات، ذه

ا فكر أم تقولو .(M. Bischof, 54 )ان كما ن"و، غول سواز ل"فر محور ،

لاص ا الغرب إيمان انتقل عندما شأت داثة ا إن بل ديثة، ا يديولوجيات

نفسھ العمل بواسطة لاص ا يمان إ الدين باعتباره (F. Gollain,111) بواسطة

تحقي قيموسيلة ة"ق ر تحقيقھو رض،" المساواة"و"ا إ تدعو انت ما و

خرة التقدم. (M. Bischof, 53)المسيحية لفكرة مرادفا أض أنھ إ بالإضافة ذا

  . (Denis Collin, 1999, 4)الرو 
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الضيقة-2   العقلانية

نتاج شاط أن ن الدارس من الكث ق يلاحظ يخضع، يكن النظاملم ور ظ بل

عرف بات ما مبادئ إ ، عدالرأسما قتصادية: "بـما نتاج،". العقلانية إن بل

المو  ح المبادئ لتلك يخضع يكن لم عام، ل النظامراحلش ور لظ و

ة تجار رأسمالية انت عندما أي ، حواو إذ،. الرأسما طانيا،1830ح إو بر

رأسماليةأواخ انت ية، ور القارة با عشر، التاسع القرن ثم"المانيفاكتورة"ر ،

الصناعية" ا" الرأسمالية ل ش الصناعة مع شان تتعا ا، خاصة" العائ"بدايا

ة الف تلك نتاج ع يمن ان الذي سيجية،و القطاع ال الصناعات قطاع و

شاط ال معظم ان عحيث أو البيوت العمال طرف من يمارس القطاع ذلك

ا م ة انت. مقر لقد آخر، قتصادية"بتعب يقولو ،"العقلانية كما لة، طو لمدة

العادات طرف من فقط س ل محاصرة، غورز، ھ طرفو التقاليد،و أندر من أيضا لكن

من" عقلانيات" ا إيا عة ما قتصادية للعقلانية قتصاديمغايرة شاط ال ساح . اك

شار  ن ستطع لم المعاصر، الصنا ا ل ش الرأسمالية، يضيفوإن كما ار، زد

تمكنت أن عد إلا قتصادية''غورز، أنماط'' العقلانية ل ع نتصار من

خرى  او العقلانيات عل يمنة   .(.A. Gorz, Ibid)ال

ماو  بھ ص ن أن يمكن ما الرأسماليةلعل قتصادية العقلانية يمنة عن نتج

اكية ش النظم أيضا سادت ال العمل، شاط عاده1ع لأ فقدانھ و ،

ة. سانية الموج الضيقة، قتصادية العقلانية مبادئ تطبيق أدى لقد آخر، بمع

إنتاجي سبة أك تحقيق الشديدة الرغبة المتمثل وحيد إدف ممكنة، ة

شاط ال ذا مع نفسھو التعامل العامل سان ة مع الفكر عاده أ عن بمعزل

العملو .جتماعيةوالنفسيةو  ا تم ال ر الظوا من العديد بروز ذلك تج قد

العمل ن ب التمي ا بي من نذكر ، الرأسما المنتج''العملو ''المنتج''النموذج ''غ

بلكذلكو  الصنا القطاع شاط ال ذا ا ل خضع ال الشديد التقسيم عمليات

مجالاتو  خدماتيةو ح أخرى، شطة نماو أ الس افةو ثقافية او ال   .غ

                                                             
ق الهدف نفسه  1 ٔن ذ يخضع لتحق ،و  بحكم  و ٔو كان ملكا  اص  ٔش لظاهرة و هو التراكم الرٔسمالي سواء كان الرٔسمال ملكا ل

ٔنها الوسیو هي ظاهرة التصنیع، و نفسها ق هذا التصنیع ٓ بحكم  ٔساسیة لتحق   .ا
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العمل فقد جاذبيةلقد ل لھ ذلك جراء العامل،. من الكثو أما من الرغم ع

الصناعية شآت الم ا قامت ال المحاولات أصبحمن فقد العمل، ظروف ن لتحس

للآلة امتداد ا،و مجرد ل ع منو تا مجموعة ع سوى نتا شاطھ يحتوي عد لم

ال تلك مثل نية م قدرات أو ارة م تتطلب لا ال المملة ية الروتي سيطة ال ات ر ا

ا القطاعات عض أو التقليدية المجتمعات ر ا العامل ا يتمتع امشيةان ل

نفسھ الصنا النموذج ظل متواجدة تزال لا الظروف. ال ذه العمل فقد لقد

سانيةو معناه عاده أ من شطة من العظ الغالبية مجردو جرد ثم من أض

أجر  ع صول ل الوجودو وسيلة ذا من جزءا ان أن عد الوجود ع   .المحافظة

نية الم شطة إرادة،إن عن مستقلة تكن لم التقليدية، المجتمعات ظل

ن رفي الشأنو ا و كما ا، يحيط الذي الفراغ من روب لل وسيلة مجرد تكن لم

الرأسمالية د عن. ع عبارة الم شاط ال ان ا" خدمة"لقد القيام ر ا ستطيع

ا جوان من كث نفسھ و يتحكم شروط تمو وفق ماانت تمنحھ منھ، جزءا ثل

شوف"أسماه ب انة" "منفرد الم ة فقد. (M. Bischof, 62)" و الصناعية، الثورة أما

يقول كما ن"انت، لوجك لة"،(Jean Lojkine)" جون ا" ثورة ر جو انت ا أ أي

من لة للعمل"انتقال داة"إ" أداة العمل"لة بتقسيم سمح مما او ، فرضو مالم

المنتوجات لتنميط متواصلة عملية خلال من الوظائف العملو التخصص منا

فرادو  عاون ع يمنة م قة كطر صلبة، سلسلة، م عملية ل ش نتاج فرض

نتاج عملية  . (Jean Lojkine, 1995, 36)أثناء

أيضاو  بھ ت تم ما أبرز من قتصادية''لعل أسلفنا،''الضيقة''أو'' العقلانية كما ،

المنتج العمل ن ب المنتج"العملو التمي الرأسماو إذ،. غ المنطق تأث نزعتھو تحت

ستغلالو النفعية إ ي"سعيھ الموارد،" العقلا التميو لمختلف تم العمل، قوة خاصة

عمل ن وة،"منتج"ب ال خلق ما مسا شاطا عت الذي من"عملو ، الذي" تجغ

ا"عت ل ا" مس يتجسد''  1.ل عمل ل و الضيقة، حسن ش كما المنتج، فالعمل

ا بيع يمكن الضيقة،(''.سلعة حقيقةو ).1994،31حسن عكس لا ذلك أن الواقع

يمن الم الرأسما المنطق نظر ة وج عكس ما بقدر الذي. موضوعية المعيار أن حيث

                                                             
ا حتى  1 ت تمعات الصناعیة الحدیثة، م شاط، في ظل ا سان و  من هنا يمكن فهم لماذا یعتبر ال ساهم في إنتاج سلع مضرة للإ إن كان 

لا، لاو  لا یعتبر كذ حتىو كإنتاج التبغ م لمجتمع كالتربیة م بيرة  دمة    .إن كان یقدم 
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العم ان إذا ما اكميحدد ال عملية متھ مسا مدى و منتج غ أو منتجا ل

لا، أم للمجتمع حقيقية خدمة تقديم متھ مسا مدى عن النظر غض الرأسما

المر مساعدة أو بية ال دمة ا ذه مية أ انت ما نو م ن س. ا...المس فل

العمل قيمة يحدد الذي و إذن عمليةالمحتوى ارتباطھ مدى بل السوق ، التداول

الرأسماو  اكم ال شطةو .عملية أ عت لا ال شطة، من الكث أن نجد لذلك

عملا  ا نفس تصبح للمجتمع فعلية خدمة تقدم ا أ من الرغم ع نية، تخضعو م

الرأسما اكم ال دائرة ضمن ا دخول بمجرد قتصادية العقلانية مبادئ  .M)لتطبيق

Freyssenet, 236).  

خضوع نتائج من ان قد التميو ذلك أيضا قتصادية العقلانية مبادئ إ العمل

ة، ج من ، التصمي التصوري، الفكري، العمل ن ب سدي،و المفرط ا العمل ن

ثانية ة ج من التطبيقي، سبةو .نجازي، بال انت، الصناعية الثورة أن قيل لذلك

تق عن عبارة التصور للعمل، عالم ن ب شديد نجاز و التصميمو سيم . التنفيذو عالم

ة ج من الذ العمل ن ب تقسيما انت لقد آخر، ثانيةو بتعب ة ج من اليدوي العمل

(J. Lojkine, 37). بـو عرف ما ذروتھ بلغ قد التقسيم ذا أن المعلوم التنظيم: "من

للعمل بھ" العل نادى أسسھو الذي يو  وضع م ندس الم تايلور "طبقھ ك در  .F)" فر

W. Taylor)ن العشر القرن التنظيمو .بداية امو م ن ب امل ال بالتمي ر اش الذي

التنفيذو التصميم ام م يمكنو ن سيطة ال ات ر ا من مجموعة مجرد العمل اعتبار

ا عدد ةو تحديد كب بدقة ستغرقھ الذي الوقت التقسيمقدو .حساب ذا وصل

بـ عرف ما درجاتھ التجميع: "أق ع" سلسلة مصا البداية ا رت اش ال

للسيارات" فورد" كية   .مر

الشديدة المنافسة وطأة تحت ح، الر درجات أق لتحقيق المستمر الس أدى لقد

إ ن، الرأسمالي ن ت"ب ن1"التفت معاي لأن للعمل، ترتكزالمتواصل الصناعية تاجية

الم ستعمال للآلاتو ع يوالشامل سا العمل استخدام قتصاد

العملو قوة من القصوى كما. ستفادة ، الرأسما الفكر السيا قتصاد إن

                                                             
الم   1 ع الفرسي حسب تعبير  ي شر كتا تحت عنوان "جورج فریدمان"ج یت العمل"، ا ه لهذه الظاهرة في "تف ، تعرض ف

ة ٔمرك   . المصانع ا
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ن"يقول لوجك سان"جون استخدام ع ع العمل لإنتاجية تصور إ ند س ،

عملقو "باعتباره من" ة ا قياس يمكن ال تلك إلا حقيقية قيمة ع تحتوي لا مجردة

لإنتاج" كمية"خلال الضروري ود القيمة" السلعة"المج تلك ا ف تتجسد  .J) ال

Lojkine, 37).   

ايدة-3 الم   :الندرة

أ    الرأسما النظام منتقدي من الكث يرى ذكرنا، ما إ مابالإضافة م أ من من

ة التنمو ا ا مستو اختلاف ع ديثة، ا الصناعية المجتمعات العمل شاط

غرافيةو  ا ا كقيمة،مناطق يمنتھ عن ياة،و فضلا ا ع لمبادئو ممارسة  خضوعھ

و''الضيقة''العقلانية ا، إل أشرنا ال ايدة"، الم الندرةو .''الندرة ذه أخذت قد

مست لية ي بطالة ل فرعيةو .دامةش الا أش تأخذ البطالة ذه أن أيضا قيقة ا

المؤقت، العمل ي،و أخرى ز ا القانونيةو العمل طر خارج الوضعيةو .ا...العمل

عبارة ل تخ ش'': ال ال الندرةو .''العمل ذه أصبحت استقرارو قد دد ا نتائج

المجتمعات او تلك لقاد كب قلق نمسؤ و مصدر السياسي ا أسبابو ول من ب س

ومات ا كمو إسقاط ا سدة إ أخرى   .وصول

الدنيا الشرائح أفراد من ن الملاي حياة ت أ المجتمعاتو لقد المتوسطة

توفرت إن العمل شروط شاشة أو شغل مناصب عن المستمر بالبحث تتم الصناعية

شغل، مناصب ا العو ل إضعاف إ أدى ما جتماعيةو  (R. Malenfant, 12)لاقات

مثلا زمات أثاء مؤقت ل ش أو نادرا إلا المجتمعات تلك عرفھ لم ل أدىو .ش قد

من حالة إ م، م غلبية نقل لم إن ، الصنا العالم ن الدارس من بالكث ذلك

خط أزمة مرحلة ش ع بات ي الغر العالم أن ن معلن الكب شاؤم غيابال سم ت ة

منو تصورات ة كب أعداد حياة ظروف ع سلبا أثر مما حقيقية، ة تنمو ع مشار

ا(Ramaux Christophe, 2008, 8)فراد، أوضاع ع آمنة عد لم غلبية أن بحكم

مجتمعات،و  ا، شغل مناصب ع محورو لا العمل ا ف ل ش المفارقة، تكمن نا

ياة الو و ا يل الماديةالس اجات ا إشباع يحقق ما ع صول ل ةو حيد المعنو

جتماو اف البطالةو .ع رة ظا بروز أن باه للان إو اللافت عود لا ا استدام

ا عل القضاء محاولات ة. غياب كث محاولات مع تزامن ذلك إن او بل م د ل متواصلة

ةو  المأساو ا تداعيا الظاو .من ذه حدلأن إ مر وصل فقد مستعصية، باتت رة
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يقول كما الوقت، يحن لم إذا عما ساؤل ايز" ال نوتمان"و"جون  John Hayes)" بي

et Peter Nutman)،عتقد ان كما مؤقتة رة ظا ست ل البطالة بأن اف للاع إنماو ،

المعاصرة الصناعية المجتمعات خصائص من أساسية  John Hayes et Peter)خاصية

Nutman, 1981, 5) .  

من ل يضيف المعضلة ذه حل أصبح"نوتمان"و"ايز"إن بدائل ، إيجاد يكمن

واو للبطالة ل ش يفوق بات الطلب لأن ميع، ل العمل بمبدأ التمسك س ل

مستدامةو العرض عرضيةو صفة ست حدوث. ل انية إم إ ش لا التوقعات أن كما

ي ايجا القص غي المدى ع لا الصعيد ذا المتوسطو ع المدى ع لذلك،و .لا

ساءل م''": نوتمان"و"ايز"ي عض أو ن، العاطل منح التفك الواق من عد ألم

الوضع ذا قبول انية إم قل، انة(ع إيجاد) الم ع ود ا تركز أن عوض ديد ا

ل ل الم للدمج أخرى انيات جدوى؟إم دون ن وطأةو (Ibid., 198)''العاطل من د يز ما

الندرة لأنو ذه خاص ل ش الشباب فئة أك ل ش تمس ا أ و ا خطور درجة من

يقول كما السوق، اقتصاد دول الشباب من ا معت ن. ب"عددا ،(P. Melvyn)" ملف

شغل مناصب إ   . يفتقدون

عدو  يتغ لم الوضع فإن أكالفعل، ور تد قد يكن لم إن سنوات جاء. عدة لقد

سنة عقد ا الذي للعمل الدو للمؤتمر ر من2005تقر ن العامل سبة أن ،

خ التار ذلك العمل ع ن القادر ن ب الفئة ذه أفراد عدد نصف عن تقل .الشباب

او  من ن العاطل سبة أن إليھ، المشار ر التقر اتبو يضيف ، ط انتا لشباب

النمو  غياب ب س للارتفاع ة إو مر إضافة مستدامة ة تنمو سياسات غياب

العالم ا عرف ال انية الس ادة أملو . (Le BIT, 2005, 4-5)الز خيبة شدة من د يز ما

ا، ل يخضعون ال جتماعية شئة الت أن و الفئة ذه مو أفراد س سنوات منذ

أ ع تؤكد العملالمبكرة، قيمة كماو مية ياة ا محور باعتباره عليھ صول ا ضرورة

ما. ذكرنا ا كث المختلفة، علام وسائل أو المدرسة أو سرة ذلك ان فسواء

النجاح درجات أع تحقيق إ الدءوب والس العمل ع الشباب يع .يتم

يقولو  كما الشباف،"نوتمان"و"ايز"لذلك، ماإن سرعان عملا يجدون لا الذين ب
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سلبية تداعيات من ذلك يحمل ما ل ب الثانية الدرجة من ن مواطن م أنفس  .J)يرون

Hayes et P. Nutman, 65) .  

غرار ع ساؤل، ال إ العمل، ع أساسا يقوم مجتمع العمل، ندرة دفعت لقد

بھ قام ن"ما ول ي النموذج"دو ذا يكن لم إذا عما التار، تطوره مع التنموي

انقةو  ا زمة ذه ت ا بالدخول فعلا وما مح يبدو. التق ما التقنية إن

لات" تقتل" شار ان خلال من فقط س ل خلالو ،"تمتة"والعمل من أيضا لكن

الطبيعية الموارد استغلال النموذج ذا قة باو .سانيةوطر ال قة تتالطر

ا ذا حد ياة ا أن. (D. Collin, 4)دد القول أمكن نا ل"من توز ھ  André)" أندر

Tosel)ال الرأسما نتاج لنموذج اصة ا الطبيعة أن بقولھ فعلا أصاب قد

من نتقال إ العمل"أدت ة ة" محور محور مرتبطو ".اللاعمل"إ ذلك ون ي قد

المت الس عمليةعملية بدوره، يؤدي الذي ء ال ، الرأسما اكم ال لتحقيق واصل

حصة توسيع إ الميت"نتاج، حساب) لات" (العمل ال"ع العمل" (العمل

ي عب) سا حد الو .(André Tosel, 1995, 29)"ماركس"ع مة الم يجة الن

ا إل ل"يتوصل الصنا"توز النموذج أن و خلال، من تج ي أصبح قد الرأسما

ذه ورتھ بـو س أسماه ما واسع، نطاق الفائض: "ع ،(L’homme superflu)" سان

ا ذا جتماعية ياة ا استمرار بذلك ددا   . (Ibid., 1995, 216-217)م

النموذجو  العمل طرف من البطالة إنتاج رة ظا إ النظر لفت أن قيقة ا

عشر الرأسما التاسع القرن إ عود ذلك إن بل ديد ا بالأمر س او ل إل أشار قد

النظام ذا المرتبطة سية الرئ ر الظوا كإحدى نفسھ بأسبابو ماركس ا ط ير ان إن

يطاو .أخرى  المفكر و ا ف أيضا رة الظا ذه إ شارة من ن العشر القرن يخلو لا

لمباردي''  و سنة(Franco Lombardi) ''فران يكتب رة1958، ظا عد لم البطالة أن

المعاصر  نتاج لنمط باتتو امشية ا مزمنا''لك  ,Franco Lombardi, 1958)لھ'' مرضا

لاو . (250 إذ ضة، البا جتماعية لفتھ ت إ بالنظر أسلفنا كما المرض ذا وطأة تزداد

الف قتصادي يقول كما مر، ولم-سارج''ريتوقف ستوف -Serge) ''كر

Christophe Kolm)،للبطال سبة بال الدخل فقدان مجرد إو عند يتعداه بل لعائلتھ،

المجتمع ن و نھ ب يضيف.العلاقة البطالة، ولم-س"إن ن"ك ب العلاقة تقطع ،

ه،و البطال عب حد ع منھ، جاعلة اجتماعيا''مجتمعھ يما لأنھ''ي س ل والديھ، فقد
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أصبح لأنھ يصبح'' مرفوضا''بل ال الصعبة الوضعية إ بالإضافة ما، طرف من

عائلتھ ضمن ا ش ھو ع لنو أقار حيث عملھ لمنصب فقدانھ بمجرد انھ ج مع ح

عائلة كرب إليھ جتماعية،و ينظر ميتھ لأ فاقد فاشل ص ك بل ا ل ماو معيل ر

بالكسل يصلو ينعت وقد ز قدراتھال الشك إ مر  Serge-Christophe) بھ

Kolm, 1983, 43) .من مجموعة أيضا بل مادية خسارة فقط ست ل فالبطالة

كـ خرى ة المأسو ية،ونتحار،والطلاق،: النتائج العص انةو يارات بالإ  . الشعور

(Ibid., 431)   .  

  :خاتمة

الو  الدراسة ذه حاولنا العمللقد شاط ا يتم ال صائص ا م أ ع قوف

تھ تب ديثةو الذي ا الرأسمالية الصناعية المجتمعات عليھ ماو .قامت إ نادا اس

ن تب الموضوع، ذا إ بأخرى أو قة بطر تطرقت ال امات س من مجموعة بھ جاءت

علا  ، يتم المجتمعات من النموذج ذا إطار العمل أن الوسيلةلنا أنھ ع وة

ا عرف يكن لم ال صائص ا من بمجموعة قتصادية، وة ال لق ساسية

خرى  سانية ضارات ا أساسيةو .ظل خصائص ثلاث ا حددنا طغيانھ: و قد

حياة ستغرقھ الذي الوقت حيث من سواء خرى، جتماعية شطة ل ع

االمجتمو فراد س يك ال ة الرمز القيمة حيث من أو يخضع،. عات، أصبح أنھ كما

عقلانية مبادئ إ الك'' ضيقة''تنظيمھ، قتصادي البعد إلا سبان ا تأخذ لا

الرأسما اكم ال عملية متھ مسا بمقدار ذلك ة ا'' عقلانية''. موج ف ان م لا

سانية عاد النموذجو .جتماعيةوللأ العمل شاط ل الثالثة اصية ا انت ثم من

د، ير لا حيث من متھ، مسا المتمثلة ي، الغر ي دا ا البطالة'' إنتاج''الرأسما

عو النموذج، ذا لصيقة رة الظا ذه باتت ح الشغل مناصب ندرة من ادة الز

ا تقوم ال المتواصلة المحاولات من االرغم م د ل المعنية البلدان ومات   . ح
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