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م  ا ا م  ا    ا  ا

   شريفي صارة
محمد بن أحمد 2حقوق الطفل، كلية الحقوق، جامعة وهران ، عضو بمخبر طالبة دكتوراه  

********************* 
خ شر                                   10/06/2018 :ل و بقلا خر ات                                   15/02/2018 :رسالتار ال خ   30/06/2018: تار

ص   :الم

ات، العقو قائمة ضمن ك ا ة ر ل السالبة ة العقو احتلت ات العقو قانون صياغة منذ

السلبية جتماعية ا لآثار نظرا اجع ت بدأت الزمن بمرور ا أ خاصةإلا عليھ، وم والمح المجتمع ع

العمل ة كعقو بديلة ات عقو المشرع أدرج ذلك، أجل من المدة، ة قص ة ر ل السالبة ة العقو ا م

المسؤولية تحمل ع وقادرا المجتمع ا صا فردا وجعلھ عليھ وم المح إصلاح دف العام   .للنفع

المفتاحية لمات العام: ال للنفع المدةالعق؛العمل ة قص ة ر ل السالبة ة البديلة؛و ة ؛العقو

العقابية   .المؤسسة

Abstract: 

Since the creation of criminal law the prison’s penalty has always taken the main ground 

penalties ‘list, Whereas this penalty majority used in nearly every kind of law infraction. 

Otherwise, this penalty has never been an issue on the ancient time until the instauration of 

new penitentiary politics that attend to modernize the provided penalties and its 

measurement, the needed change was due to the consequences of prison’s penalty 

application to the society and to the condemned his self, specialty long period penalties, for 

those reasons legislators over the word started to rewrite its legislatures in order to line with 

the new penitentiary politics by promoting auxiliary penalties such as work for general 

interest, which concluded by changing the criminal’s society judgment from a forbidden and 

execrable to a mind healthy and liable person. 

Keywords: Community service; The penalty for deprivation of liberty short term; The 

alternative penalty; The penitentiary. 
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  :مقدمة

آثار من تخلصت ا أ المجتمعات ظنت المعاصر، ا ل ش الدولة وّنت ت أن عد

البدنية ات العقو بدال اس خلال من ي البد يذاء و القبلية روب اتا بالعقو

ة ر ل المثا،1السالبة البديل يكن لم ة ر ا سلب أن اتّ الوقت مرور مع لكن

ة العقو ذه سلبيات رت ظ حيث ن، المجرم عقاب عليھ عتماد يمكن الذي

المدة ة قص ا م خاصة ياة ا مجالات عليھ2مختلف وم المح ا خلال ستطيع لا وال

العك ع بل يل، والتأ صلاح امج ل ضوع السالبةا ة العقو تنفيذ عن نتج فقد س

التنفيذ ة ف ع ا نطاق ينحصر لا ومتنوعة عديدة اجتماعية آثار المدة ة قص ة ر ل

تنعكس وإنما وحده، عليھ وم المح تمس لا ا أ كما ن، ال عد ما إ تمتد بل فقط،

بل وعائلتھ بأسرتھ طھ تر ال جتماعية العلاقات جميع ع بأكملھ،سلبا مجتمعھ و

سيج ال من لھ وفصلا اجتماعيا نبذا عد المدة قص ن ال عليھ وم بالمح فالزج

مجتم ونمط وثقافة بقيم شبع ال ع حملھ ثم ومن فيھ، ش ع الذي جتماع

ن ب صراع أنھ إذ ن، ال خارج سائد و ما مع متباينة وقواعد نظم لھ مختلف،

يت ن متعارضت ن ذاثقافت ظل مطالبا ون ي الذي المبتدئ يل ال ما محيط خبط

ديد ا مجتمعھ ن و نھ ب جديدة اجتماعية علاقات شاء بإ ذلك1الوضع أجل ومن ،

ة عقو ا م أ ومن المدة، قص س ا عن بدائل إيجاد إ عات شر ال معظم سعت

العام للنفع   .العمل

ص م أ العام للنفع العمل ة عقو عدّ وو شارا، ان ا وأوسع البديلة ات العقو ور

أن ة العقو ذه ل يمكن ل ف التا و زائري، ا ع شر ال ا اعتمد ال الوحيدة الصورة

ة ر ل السالبة ة بالعقو مقارنة عليھ وم للمح المطلوب جتما يل التأ تحقق

المدة؟ ة   قص

                                                             
  ت البدنیة هي دامهالعقو ٔو إ ضربه  لیه  لى بدن المحكوم  ت التي تنفذ   .العقو
لحریة هي  1 تمتع بحریته، إذ "  : العقوبة السالبة  لیه بها من حقه في ا ا عن طریق حرمان المحكوم  ت التي یتحقق إیلا ت العقو

لإدان ل معلوم، يحدده الحكم الصادر  ٔ ٔو  لم ". ةسلب العقوبة هذا الحق، إما نهائیا  ٔساسیات  وح عبد الله الشاذلي،  نقلا عن ف
ة،  شورات الحلبي الحقوق   415، ص 2009الإجرام والعقاب، م

لحریة قصيرة المدة، فمنهم من  2 دید مفهوم العقوبة السالبة  لیه لت اد  س ي يمكن  تجاهات حول تحدید المعیار ا رٓاء و لفت ا اخ
ٔو ن ذ بمعیار نوع الجريمة  ٔنها العقوبة ٔ لمعیار الزمني وهنا منهم من ذهب إلى  ذ  ٔ لى ا لبیة استقرت  ٔ ٔن ا وع المؤسسة العقابیة، إلا 

خٓر  ٔما فریق  ٔشهر،  ٔقصى ستة  دها ا اوز  ٔنها العقوبة التي لا یت خٓر إلى  ٔشهر، واتجه فریق  ٔقصى ثلاثة  دها ا اوز  التي لا یت
ٔنها العقوبة التي لا  ه إلى  ت اوز سنة وهو ما ف لیه والتي لا تت كفي لإصلاح المحكوم  زید عن سنة، وهي في الغالب ت المدة التي لا 

دالها دة التي يمكن اس ري كمعیار لاعتبار العقوبة قصيرة المدة وهي الوح شریع الجزا  .اعتمده ال
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ً
ا: أولا وشروط العام للنفع العمل ة عقو وم   مف

العامع للنفع العمل حديثle travail d’intérêt général) (دُّ ي عقا أسلوب

سنة منذ ات العقو قانون زائري ا المشرع أدرجھ حيث زائري ا ع شر من2009ال

رقم القانون ات25/02/2009المؤرخ01-09خلال العقو لقانون والمتمم المعدل

والذ البديلة، ة العقو ةوالمتضمن ر ل السالبة ة العقو بدال اس انية إم ع نص ي

نائية ا للسياسة ساسية المبادئ ز لتعز العام، للنفع العمل ة عقو المدة ة قص

دماج إعادة وتحقيق سان حقوق ام اح ع بالأساس ترتكز وال والعقابية

ن للمحبوس من1جتما المواد وضمنھ الفصل6رمكر 5إ1مكرر 5، ضمن الواردة

ص ال ع المطبقة ات بالعقو المتعلق ات العقو قانون من ول الباب من مكرر

وال المدة، ة قص ة ر ل السالبة ات العقو من التقليل لمطالب تلبية وذلك ، الطبي

يل وتأ إصلاح تحقيق دون الدولة انية م قت وأر العقابية المؤسسات اكتظاظ ت سب

بھالمح تحكم ن، مع عمل القيام العام للنفع العمل ة عقو وتتجسد عليھ، وم

قانونا محددة شروط تحت زائية ا   .المحكمة

العام .1 للنفع العمل ة عقو وم   مف

المدة ة قص ة ر ل السالبة ة العقو بدائل م أ من العام للنفع العمل ة عقو عدُّ

وذلك المعاصرة، العقابية إصلاحالسياسة و و ة للعقو أساس م أ ع تقوم ا لأ

ومنتجا ا صا فردا وجعلھ المجتمع، إدماجھ وإعادة المجرم يل   .وتأ

العام–أ للنفع العمل ة لعقو الفق وم   المف

ا بأ العام للنفع العمل ة عقو الفقھ إلزام"  : عرف ع تقوم ال البديلة ة العقو تلك

بالعم بالقيام ي ا خلالا الساعات، من ن مع لعدد ومية ا المؤسسات إحدى ل

كم ا ا يحد ر أش خلال يام من ن مع لعدد أو يومية بصفة سواء ة العقو ة ف

ا، كم ا نفيذ ب عليھ وم المح سيقوم ال المؤسسة كذلك يحدد والذي الصادر،

ال ة والف ساعاتھ وعدد بھ سيقوم الذي العمل نمط تنفيذوكذلك إتمام عليھ يجب

ا خلال الساعات ة( تلك العقو ة سيلزم)ف الذي العمل نوع القا يحدد أن جب و ،

البدنية وقدراتھ الفنية اراتھ وم ي ا ا ات دراستھ ضوء بأدائھ عليھ وم المح

الة ا دراسة ملف ا ي ي ال العلمية لاتھ ومؤ والنفسية ية يمكن2"وال كما ،

                                                             
شور رقم  1 ریل  21مؤرخ في  2م ات تطبیق عقوبة ال 2009ٔ ف ك لنفع العاموالمتعلق    .عمل 
نهضة العربیة، مصر، الطبعة الثانیة،  2 لحریة قصيرة المدة وبدائلها، دار ا   208ص ، 2003ٔيمن رمضان الزیني، العقوبة السالبة 



ٔبعاد  2018 جوان/  06العدد ........................................................................................................................... مج   
 

80 
 

ا بأ أيضا ا ف يتضمن: " عر العقابية، المؤسسة خارج ناة ا ع يطبق ي عقا نظام

مقابل ع صول ا دون المجتمع دمة معينة بأعمال بالقيام عليھ وم المح إلزام

قانونا ا عل المنصوص دود ا ضمن وذلك المحكمة ا تقرر مدة خلال و1"مادي، ،

و آخر، ف المح: " عر خلالإلزام العام للصا معينة أعمالا يؤدي بأن عليھ وم

ون ي قد الذي س ا ة عقو عليھ كم ا بھ لتجن وذلك كم، ا ا عي محددة أوقات

حيان أغلب المدة   .2"قص

العام–ب للنفع العمل ة لعقو ي القانو وم   المف

إلا  العام، للنفع العمل ة عقو زائري ا المشرع عرف منلم ا ف عر يمكن أنھ

المادة ا1مكرر5خلال أ ع ات العقو قانون مواد'': من القا بھ ينطق جزاء

مقابل من صيا استفادتھ بدون عمل نمط ا اختيار المذنب لإتباع والمخالفات نح ا

ى د حده سا م ب الدولة ل يا أحد ،لفائدة ق40ما وحده 600ساعة

العقابيةساعة المؤسسة خارج س ح يوم ل ل ن ساعت وم3بمعدل المح إلزام أو ،

البلديات العام القانون من معنوي ص لدى العامة ة للمص عمل بالقيام عليھ

المحكمة ا عي مدة خلال مقابل بدون ة دار و العمومية المؤسسات   .4أو

ع أبرز استخلاص يمكننا فات التعر ذه خلال فيماومن والمتمثلة ة العقو ذه ناصر

  :ي

وم - المح ع ا تطبيق يجوز لا بحيث ة اختيار ة عقو العام للنفع العمل ة عقو عت

ل عن تختلف المدة، القص ة ر ا لسلب بديلا ا اعتبار و ا لأ عنھ، رغما عليھ

وم المح قيام تتطلب ال ا لطبيع نظرا السابقة البدائل أو ات بالعمل،العقو عليھ

أداء إ أقرب جعلھ العمل،و ذا أداء ع حتما سيؤثر ذلك ع إجباره فإن ثم ومن

أو ا عليھ وم المح لف ال عمال طبيعة عن النظر غض الشاقة شغال ة عقو

ا  . 5مد

العقابية - المؤسسة من بدلا معنوي ص لفائدة العام للنفع العمل ة عقو  .تنفذ

                                                             
نهضة العربیة، القاهرة،  1 شریع الجنائي الحدیث، دار ا س قصير المدة في ال   46، ص 1999شریف سید كامل، الح
نهضة العربیة، مصر، محمد سیف النصر عب 2 شریعات الجنائیة الحدیثة، دار ا لحریة في ال ، ص 2004د المنعم، بدائل العقوبة السالبة 

390  
ٔفعال في القانون الجزائي العام، دار هومة   3 ر –قادري اعمر، التعامل مع ا  161بدون سنة شر، ص  -الجزا
ري،  4 ت الجزا ادئ قانون العقو دو، م   289، ص 2005، دار هومة، )القسم العام(  عبد القادر 
ٔولى،  5 بة الوفاء القانونیة، الطبعة ا ري، مك شریع الجزا لحریة في ال ت السالبة    231، ص 2016سارة معاش، العقو
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أن - يحققيجب لن فإنھ بمقابل تم إذا لأنھ مقابل، دون العام للنفع العمل يتم

لھ سيدفع دام ما ة عقو تنفيذ بصدد أنھ شعر لن عليھ وم فالمح منھ المرجو الغرض

العمل ذا أداء  . 1لقاء

العام .2 للنفع العمل ة عقو   شروط

آخر ع لمجرم امتيازا أو تطوعيا عملا س ل العام للنفع العمل قد2إن ة عقو و بل

غ ة عقو الوقت نفس ا أ للقانون،كما مخالفا فعلا ارتكب ص ل ع سلط

المشرع تقييد خلال من ذا ت و إرادتھ، امل ب عليھ وم المح ا ل خضع و ة إجبار

المادة ا عل نصت القانونية الشروط من بمجموعة العام للنفع العمل ة 1مكرر 5عقو

العق قانون العملمن ة عقو كم ا يتم لا إذ صر، ا يل س ع ا حدد وال ات و

ينص لم ال الموضوعية الشروط عض ناك أن كما ا، م أحد غياب العام للنفع

مة م عود و ا يطرح القضية واقع أن إلا ال ش من ل ش أي المشرع ا عل

الموضوع قا إ ا تاج   .است

ل–أ القانونية العامالشروط للنفع العمل ة   عقو

ات العقو قانون ا جاء ال الشروط العام للنفع للعمل القانونية الشروط إن

المادة صر ا يل س وع م1مكرر 05صراحة الم ستفيد لا ا أحد عدام با حيث

دوره يكمن والذي القا لتقدير خاضعة غ ا أ كما العام، للنفع العمل ة عقو

وفقط،مر  ا توافر عدامو اقبة با ة العقو ذه القا حكم إذا أنھ ذلك ع تب

للنقض معرضا حكمھ ون ي الشروط ذه   .أحد

عليھ- بالمحكوم المتعلقة  الشروط

ختلاط ن طر ا غ ناة ا ب تجن العام للنفع العمل نظام من الغرض يكمن

س ا مساوئ لبقية م ض لتعر بالإضافة ن، ال أسوار داخل ن طر ا ناة با

ص ال ط ش أن المنطقي فمن لذلك جرامية، م خطور عدم رغم المدة قص

العام ة للمص العمل جزاء عليھ يطبق إجراميةالذي صية ذو ون ي لا أن ة

وظروف لظروفھ سبة بال الملائم ص ال أنھ للمحكمة ن ب ي أن جب و ة، خط

                                                             
  231سارة معاش، المرجع نفسه، ص  1
ٔعمر، المرجع نفسه، ص  2   161قادري 
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زاء ا ذا لتطبيق المرتكبة مة ر عليھ1ا وم بالمح المتعلقة الشروط يص ت مكن و

ي   :فيما

 القضائية السابقة  شرط

ال للنفع العمل ة عقو لتطبق زائري ا القانون ط مش الم ون ي أن أول كشرط عام

جنحة أو ناية عليھ كم ا سبق لم بحيث مبتدئا المادة2مجرما عليھ نصت ما ذا و ،

ا1مكرر 05 بقول ات العقو قانون ة: " من عقو بدل س أن القضائية ة ل يمكن

ب اوح ت لمدة أجر، بدون العام للنفع عمل عليھ وم المح بقيام ا المنطوق س نا

ن ع وستمائة) 40(أر ن) 600(ساعة ساعت بحساب س،) 2(ساعة، ح يوم ل عن

ثمانية أقصاه بتوافر) 18(أجل وذلك العام، القانون من معنوي ص لدى را، ش

تية قضائيا،- 1: " الشروط مسبوق غ م الم ان   .........".إذا

الوحيد الصنف بأن جليا يت ذا استقراء أنو عليھ ن يتع الذي ن القوان ذه

وطأت أن سبق لم الذي ي ا ا ذلك و العام للنفع العمل ة عقو أداء من ستفيد

عدم ع م لمساعد ؤلاء إ يده مد قد المجتمع أن ع ما و و س، ا قدماه

د مواصلة أو التمادي ؤلاء أمام حد وضع ع ذلك أن كما ناة، ا مع ربالتواصل

  .3جرام

 م الم  سن

البديلة، ة العقو ذه كم ل ة كب مية أ م الم لسن او إن شروط من شرط ي ثا و

للمادة النظام1مكرر 5طبقا ذا يطبق أن يمكن ا خلال ومن ات، العقو قانون من

ستة عن م أعمار تقل لا أن شرط أحداثا أم انوا ن بالغ م عل وم المح افة ع

س إليھعشر سوب الم الفعل اب ارت بوقت نا ة والع   .نة،

يقل الذين اص ع ا تطبيق يمكن لا ة العقو ذه أن إ الشرط ذا ش و

عن م فإن16س ا ا ارت وا شار أو مخالفات أو جنح ارتكبوا وإن ؤلاء لأن سنة

ال الدولية عراف و ن للقوان منافيا عد بالعمل م تحتإلزام طفال شغيل تجرم

مس القانون4أي بموجب زائر، ا العمل لسن ى د د ا و السن ذا أن ذلك ،

                                                             
ر،  1 ٔولى، الجزا ونیة، الطبعة ا   83، ص 2012سعداوي محمد صغير، العقوبة وبدائلها في السیاسة الجنائیة المعاصرة، دار الخ
ري،  2 ت الجزا ادئ قانون العقو دو، م   289، مرجع سابق، ص )القسم العام( عبد القادر 
عیة  3 ج ٔو المؤسسة  ت،  شریع سائح سنقوقة، قاضي تطبیق العقو ادة إدماج المحبوسين، بين الواقع والقانون في ظل ال لإ

ري، مرجع سابق، ص    142الجزا
ري، مرجع سابق، ص  4 شریع الجزا لحریة في ال ت السالبة    236سارة معاش، العقو
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رقم العمل علاقات أنھ91/11المتعلق فيھ جاء ومما حوال'': ، من حال أي يمكن لا

عن للتوظيف ى د العمر يقل عقود16أن تدخل ال الات ا إلا سنة

نالت   .1"م

المادة مضمون لسن1مكرر 5ومن أع حدا يضع لم المشرع فإن ات العقو قانون من

العام للنفع العمل ة عقو المشمول عليھ وم بالأمر2المح المع ون ي أن يمكن التا و ،

أن شرط سواء، حد ع ناث و ور الذ ع تطبيقھ يمكن كما شيخا، أو لا ك أو شابا

القا ميلاحظ م المطلوب بالعمل القيام ع دنيا و يا ن قادر ونون ي   .أن

 عليھ المحكوم  رضا

ذلك بھ، كم ا قبل العام للنفع بالعمل عليھ وم المح رضا ضرورة الشرط ذا يقصد

ان إذا إلا تنفيذه حسن ضمان يمكن لا ثم ومن ، طو عمل القيام منھ يتطلب أنھ

تؤكد ما ذا و عليھ، الثامنةموافقا المادة تنص حيث الدولية تفاقيات عض عليھ

لسنة والسياسية المدنية قوق ل الدو الميثاق عمل" ع1966من فرض يجوز لا

لزام أو القوة، ق بطر ص ال ية"ع ورو دة المعا من عة الرا المادة وتنص ،

سان ج "قوق أو شاق لعمل ص أي إخضاع يمكن   ".ي لا

المادة تنص ة1مكرر 05و خ ا فقر ات العقو قانون ة.......'': من عقو النطق يتم

النطق قبل القضائية ة ا ع ن تع و عليھ وم المح حضور العام للنفع العمل

كم ا بذلك ھ والتنو ا رفض أو ا قبول حقھ إعلامھ ة العقو لا"ذه التا و ،

أ للنفعيمكن العمل ة عقو ا وم المح س ا ة عقو بدال اس حوال من حال ي

وم للمح حة الصر الموافقة من لابد بل نفسھ، تلقاء من القا طرف من العام

  .3عليھ

بما ھ ب وت موافقتھ ن وتدو عليھ وم المح حضور ط اش المشرع أن ذلك من لاحظ و

المفر  امات للال مخالفتھ ع نجر العملس لأن أسا الشرط ذا ون عليھ، وضة

وموافقتھ الطرف حضور ط ش العمل وعقد عمل، عقد بمثابة عت العام للنفع

حة صمت4الصر عت فلا مة، م وغ حة صر ون ت أن م الم موافقة ط ش و ،

                                                             
 .91/11من القانون المتعلق بعلاقات العمل رقم  15المادة   1
فاع  2 لول، مج ا رالعدد ، هزیل   157ص  2014مارس  - وهران-الثاني،الجزا
لس قضاء المدیة–مدا من إلقاء السید طهراوي مقران  3 اري  س محكمة قصر الب كویني حول موضوع  - رئ لنفع "ملتقى  العمل 

ٔربعاء  لنفع العام یوم ا ت العمل   2011ر ٔكتو  05العام التجربة الفرسیة حول موضوع دور قاضي الحكم في تطبیق عقو
شر ص   4 ري،مج المنتدى القانوني،العدد السابع،بدون سنة  شریع العقابي الجزا لنفع العام في ال  182محمد لمعیني،عقوبة العمل 
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النط بجلسة عليھ وم المح حضور ذلك يتم وأن ا، قبولھ ع دليلا م كمالم با ق

محاميھ بواسطة أو لسة ا خارج رضائھ ع صول ا يمكن لا التا   .1و

مة- ر با المتعلقة  الشروط

مة ر ا ون ت أن زائري ا ع شر ال ا بي ومن العقابية عات شر ال معظم اتفقت

للمخالفات سبة بال فأما جنحة، أو مخالفة العام للنفع العمل ة عقو ا ف وم المح

ا نفإ ر ش تتجاوز لا القصوى ا مد لأن ا عل العام للنفع العمل لتطبيق ا ل ة صا

للمادة ع5طبقا شر ال ط ش ف خرى رائم ل سبة بال أما ات، العقو قانون من

سنوات ثلاث تتجاوز لا المرتكبة مة ر ل قانونا المقررة ة العقو ون ت أن زائري ا

، ق ا د سبة بال سا، نحح ا و نايات ا ة العقو ذه بعد س ذلك و

ذلك عن زائري ا المشرع ع وقد اص، ضد العمد العنف كجنح ة ط ا

سنوات: "ـعبارة1مكرر5المادة ثلاث تتجاوز لا المرتكبة مة ر ا ة عقو انت إذا

سا ا" ح عقو تتجاوز لا ال نحة ا بذلك يقصد و ساسنوات3و   ".ح

ع شر ال العام للنفع العمل ة عقو ا ف كم ا يمكن ال رائم ا عن مثلة ومن

نجد زائري   :ا

 ات العقو قانون ا عل المنصوص رائم ا عن   أمثلة

مة ة ال  المواد العقو

موظف أو قا انة إ

وظائفھ تأدية أثناء  عمومي

ن ر   إ) 02(ش

ن ت س)2(س  ح

قانونمن144

ات  العقو

ة ور م ا س رئ إ إث)03(ثلاثة ساءة إ ر أش

س) 12(عشر ح را  ش

قانون144 من مكرر

ات  العقو

الواجبة رمة با المساس

ى  بالمو

ن) 03(ثلاثة ت س إ ر أش

س) 02(  ح

قانون151 من

ات  العقو

المزايدات ة ر ن التعرض ر ر) 02(ش أش ستة قانونمن175 إ

ات  العقو

سول  ر ال ر) 01(ش أش ستة إ

س  ح

قانون195 من

ات  العقو

                                                             
1  Martine herzog-evans, peine ( execution) rèp .pèn , DALLOZ, 2005, p 40  
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النقود ن ثلاث)06(ستة تلو إ ر أش

س) 03( ح  سنوات

قانون200 من

ات  العقو

الوثائق عض ر و ال

ادات والش ة  دار

سنة) 06(ستة إ ر أش

س) 01(  ح

قانون222 من

ات  العقو

حق غ نظاميةارتداء سنة) 03(ثلاثة بذلة إ ر أش

س) 01(  ح

قانون244 من

ات  العقو

اذبة صفة أو اسم إ) 06(ستة انتحال ر أش

س) 03(ثلاث ح  سنوات

قانون248 من

ات  العقو

طأ ا ثلاث)06(ستة القتل إ ر أش

س)03( ح  سنوات

قانون288 من

ات  العقو

سرة ن ترك ر سنة) 02(ش ) 01(إ

س  ح

قانون330 من

ات  العقو

النفقة دفع إ) 06(ستة عدم ر أش

س)03( ح  سنوات

قانون331 من

ات  العقو

وزة م أشياء ثلاث) 06(ستة تبديد إ ر أش

س)03( ح  سنوات

قانون364 من

ات  العقو

 

 

 مر ا عل المنصوص رائم ا عن لقانون09/03أمثلة والمتمم   المرورالمعدل

مة ة ال  المواد العقو

حالة طأ ا رح ا جنحة

 سكر

سنوات)03(إ)01ّ(سنة

س  ح

 70المادة

السرعة فراط مخالفة

طأ ا رح ا جنحة إ  المؤدي

إ) 06(ستة ر ) 03(أش

س ح  سنوات

 71المادة

ن)06(ستة الفرار ت س إ ر أش

س) 02(  ح

 72لمادةا

سكر حالة ن)06(ستة السياقة ت س إ ر أش

)02 ( 

 74المادة
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التوقف لإنذار متثال ثمانية) 06(ستة رفض إ ر أش

س) 18(عشر ح را  ش

 76المادة

رخصة بدون إ)06(ستة السياقة ر ) 01(أش

س ح  سنة

 80المادة

من بالرغم السياقة ستمرار

السياقة رخصة  عليق

سنة)06(ستة إ ر أش

س) 01(  ح

 81المادة

ة - بالعقو المتعلقة  الشروط

المدة ة قص ة ر ل السالبة ة العقو بدال اس أجل من أنھ ع زائري ا ع شر ال ينص

أو المحكمة طرف من ا المنطوق ة العقو تتجاوز لا أن يجب العام للنفع العمل ة عقو

ولم نافذ س ح سنة مدة حددالمجلس وإنما ا المنطوق ة للعقو ى د د ا يحدد

زائري ا ع شر ال العام للنفع العمل ة عقو فإن التا و فقط، ا ل ق د ا

ات للعقو بديلا ون ت أن يمكن لا ذلك و ا وحد س ا ة عقو عن بديلة ة عقو بمثابة

 .المالية

العام- للنفع العمل بمدة المتعلقة  الشروط

فتقومتتمت العمل، ساعات وتحديد ة، العقو ذه فرض ة تقدير سلطة المحكمة ع

العمل ساعات من مماثل عدد إ ا ل بتحو تقوم ثم س، ا ة عقو بتقدير المحكمة

العام، صلية للصا ة العقو من س ح يوم ل عن عمل ن ساعت بمعيار وذلك

ضده بالإدانة الصادر كم ا ا   .المنطوق

عشر ثمانية ا أقصا مدة خلال العمل ساعات إنجاز مدة زائري ا المشرع حدد لقد

للمادة طبقا ذا و را، ا1مكرر 05ش بقول ات العقو قانون القضائية: " من ة ل يمكن

أجر بدون العام للنفع عمل عليھ وم المح بقيام ا المنطوق س ا ة عقو بدل س أن

ن ب اوح ت أجل600و ساعة40لمدة س، ح يوم ل عن ن ساعت بحساب ساعة

را18أقصاه طرق..." ش افة نفاذ اس عد أي ائيا، كم ا ورة ص عد إلا تنفذ ولا

للطعن القانونية المواعيد بفوات أو العادية غ أو العادية   . الطعن

للنف العمل ة عقو عليھ وم المح م يل ال العمل ساعات ع توز عن اأما بأدا العام ع

ا، جدول أو ا ع توز معينا معيارا يضبط لم زائري ا المشرع فإن أسبوعيا، أو يوميا

مدة ع ا ع بتوز يقوم الذي ات العقو تطبيق لقا ذلك ة التقدير السلطة وترك

فراغھ، وأوقات لاتھ ومؤ عليھ وم المح ظروف مع تتما را ش عشر ثمانية ا أقصا
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مع تناسبھوكذا ومدى ونوعھ ا، ف العمل توفر ومدى لھ، المستقبلة المؤسسة ظروف

عليھ وم المح لات مؤ   .مع

صلاح لدوا يام من عدد أك ع العمل ساعات توزع ما أوو وعادة يل، التأ

ب لس ن يوم أو واحد يوم امل أسبوع ساعات تجمع قد كما عليھ، وم المح لظروف

بظروف العطليتعلق أيام العاملة لليد ا كحاج المستقبلة   .1المؤسسة

فالمدة ة، للعقو أق حد سوى ست ل القا ا يحدد ال المدة أن ملاحظة جب و

العامة، ة للمص العمل ة لعقو المحددة العمل ساعات مجموع بإنجاز ت ولو ت ح

المدة اء ان ع سابقا ذلك  .2ان

الموضوعية-ب العامالشروط للنفع العمل ة   لعقو

عليھ منصوص غ تا است واقع العام للنفع العمل ة لعقو الموضوعية الشروط

ره تقر عند أو ستجواب أثناء للمع سماعھ خلال من القا ا شف س قانونا،

البديلة ة بالعقو   .3إفادتھ

ي بما القا يقوم العم الواقع خلال   :ومن

مملاحظة- الم   صية

بنظام كم ا سبق أن ضرورة تتطلب النظام ذا ت تب ال عات شر ال جميع إن

عليھ وم للمح ودقيق شامل فحص العامة للمنفعة عنو العمل اجتما تحقيق

مة ر ا ابھ ارت ظروف وطبيعة وسلوكھ، وماضيھ تھ سبان4ص با يؤخذ بحيث

والسلوك ة الس حسن ونھ   .ضرورة

يق نوعحيث لاختيار كمعيار م الم صية بتفحص ستجواب مرحلة أثناء القا وم

والذي ة العقو إصدار عن الوحيد المسؤول بصفتھ تھ، ص مع تناسبا ك ة العقو

مجرم ل يناسب بما وعلمھ ن المجرم أصناف بجميع ملما صار تھ وخ نھ و وت   .بحكم

وع عامة بصفة البديلة ة العقو ووحكمة خاصة بصفة العام للنفع العمل ة قو

قابلية مدى التا و يل، والتأ صلاح و ا م المرجوة الغاية ستحقق ا أ ع رص ا

لھ الممنوحة سلطتھ استعمال ق طر عن للقا عود ة العقو ذه وجدارتھ م الم

                                                             
شریع الجزا 1 لنفع العام في ال دة، سم شهاب، عقوبة العمل  امعة الإمارات العربیة المت ري، مج الشریعة والقانون، كلیة القانون، 

ٔكتور    140و 139، ص 2013العدد السادس والخمسون، 
   87سعداوي محمد صغير، العقوبة وبدائلها في السیاسة الجنائیة المعاصرة، مرجع سابق، ص  2
ت، 3 ادة إدماج المحبوسين، سائح سنقوقة، قاضي تطبیق العقو عیة لإ ج   143مرجع سابق، ص  ٔو المؤسسة 
لنفع العام، مرجع سابق، ص  4   101سعداوي محمد الصغير، عقوبة العمل 
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ع ن ع ي ا ا صية بأخذ ملزما القا فيصبح القانون، إصدارنصوص قبل تبار

كأن أولا ا م للاستفادة لا أ م الم ان إذا ما بتحديد وذلك العام للنفع العمل ة عقو

أصلا سمع لا كمن بالمرة، معھ يتعاطى لا أمامھ الواقف أن ستجواب أثناء لھ اءى ي

للعيان تبدو مور ذه فمثل البلھ، سمات عليھ تبدو أو م، يف لا لا1أو كمن أو ر، يظ

ا وحكم ا عدال شكك و المحكمة يئة ل   .وقاره

العام- للنفع العمل ة عقو من الغرض   شرح

ع ا عرض فمسألة ولذلك ديثة، ا ات العقو من العام للنفع العمل ة عقو إن

ا وم مف لھ شرح أن القا من يتطلب عليھ وم الكثو المح أن ب س ا، م الغرض

لا  م عل وم المح كممن ل إصداره قبل القا ي نجل المشرع ألزم ولقد ا، عرفو

ا عل تبة الم ثار و ا م الغرض شرح يقوم أن العام، للنفع العمل ة عقو المتضمن

مرضية بصورة العمل ذا تأدية عدم حالة ا تحمل س ال ثار و ي، ا   .2ل

الق يلزم فلا زائري ا ع شر لل سبة بال العملأما ة عقو من الغرض شرح القا انون

ا تار عليھ وم للمح ذلك شرح القا يقوم لا العملية الناحية ومن العام، للنفع

خ ذا ل عود ذلك عد و لھ، لمو ا معنا بتفس يقوم الذي الدفاع لمحامي مة الم

ا رفض أو ا قبول   .مسألة

العمل- نمط   اختيار

تفحص من الغاية عليھإن وم المح أن التأكد من القا ن تمك ي ا ا صية

نية والم والسلوكية سدية ا الناحية من للعمل ل لو أ ش لا المجتمع وجوده أن

ن خر ع خطرا أو بھ3اضطرابا يقوم الذي العمل نمط اختيار من تمكينھ التا و

ي ا الع4ا ات ا بتفحص القا يقوم ذلك و آخذا، ي ا ا لدى والفنية لمية

ع تنطوي لا ح جتماعية، ص ال انة م مع دمة ا ذه تناسب عتبار ن ع

ذلال و يلام مع ا طيا تحمل نفسية اسات ع  .5ا

                                                             
ادة إدماج المحبوسين، مرجع سابق، ص  1 عیة لإ ج ٔو المؤسسة  ت،    143سائح سنقوقة، قاضي تطبیق العقو
لحریة قصيرة المدة وبدائلهأيمن رمضان الزیني، العقوبة  2    222مرجع سابق، ص ، السالبة 
لنفع العام، مرجع سابق، ص  3   101سعداوي محمد الصغير، عقوبة العمل 
ة  4 رها في الحد من الخطورة الإجرام ٔ لحریة و ت السالبة  ،دار وائل، الطبعة )دراسة مقارنة( شرى رضا راضي سعد، بدائل العقو

ٔولى،   112ص ، 2013ا
  113شرى رضا راضي سعد، المرجع سابق، ص  5



ٔبعاد  2018 جوان/  06العدد ........................................................................................................................... مج   
 

89 
 

أيضا ط ش أنھ البيان عن ذلك–وغ ع النص عدم عليھ-رغم وم المح ون ي أن

ال العمل أداء ع مصاباقادرا ون ي لا أن ة بدا ذا تطلب و بھ، يقوم أن تقرر ذي

من ه لغ سبة بال خطر مصدر ون ي بمرض مصابا ون ي أن أو ذلك، عن زه بمرض

  .1العمال

المتعلقة الأعمال ة اليدو عمال تتمثل المجتمع ا م ستفيد ال عمال ومن

اك ش و ئة، الب ن تحس و الطبيعة ئة،بحماية الب ع والمحافظة النظافة حملات

وتنظيف سة، اليا ار وقلع ال وأعمال العامة، دائق ا مقاعد وتجديد

ن المصطاف وإرشاد والملاعب، العامة دائق ا وصيانة سبوع، اية عطلة عد حراج

تنال ال ضرار وإصلاح الشواطئ، وتنظيف صطياف،   .2ثارأماكن

العامة ي المبا وتجديد بصيانة يتعلق ما كذلك عمال النجارة،أعمال( ومن الطلاء،

المدر ثاث وتجديد تصليح اء، ر والعمل) الك ع، البضا غ وتفر نقل أعمال وكذلك

المدرسية   .3المطاعم

الم غالبا تطبق ف زائر ا العام للنفع العمل ة عقو لتطبيق سبة ال ؤسساتو

  :التالية

القضائية - والمجالس   .المحاكم

الغابات -   .محافظات

شفيات -   .المس

النقل - ات   .مدير

جتما - شاط ال ات   .مدير

التعليمية -   .المؤسسات

الم - ن و الت ات   .مدير

التجارة - ات  .مدير

  

  

                                                             
ري،  1 ت الجزا ادئ قانون العقو دو، م   290، مرجع سابق، ص )القسم العام( عبد القادر 
لمنفعة العامة في السیاسة العقابیة المعاصرة  2 ني،العمل  ٔو امعة دمشق،  ا )دراسة مقارنة( صفاء  ، العدد 25، كلیة الحقوق، 

  431،  ص 2009الثاني، 
ني، المرجع نفسه، ص  3 ٔو   431صفاء 
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العام- للنفع العمل ة عقو لتحمل عليھ المحكوم لية أ من التأكد   ضرورة

ص ل يمكن أيلا م والف دراك ع قادرا ان إذا إلا قانونيا تصرفاتھ نتائج تحمل

ومعرفة ا اختيار حرا وتجعلھ أفعالھ معرفة من تمكنھ عقلية قدرة لديھ تتوفر

يقوم ما م وف إدراك قدرة لھ ست ل ص ع المسؤولية تقوم فلا ا، ونتائج ا ي ما

المم غ والقاصر المجنون أفعال من تھبھ أكر من ع أيضا المسؤولية تقوم لا كما ،

كراه كحالة ختيار ة حر أفقدتھ ا رد أو ا مقاوم يمكن لا   .قوة

مدى تتمثل العام للنفع العمل ة عقو كم ا خلال عليھ وم المح لية أ مع أن إلا

إتق ع قدرتھ ناحية من سواء بھ، المناط العمل مسؤولية تحمل ليتھ ذاأ ان

امھ ال ناحية من أو ذالعمل غ إ وشروطھ العمل البمواقيت ن القوان من لك

لھ المختارة نة الم   .تحكم

 عليھ المحكوم ة س حسن من التأكد   ضرورة

البحث بملف س ما ق طر عن عليھ وم المح ة س حسن من القا يتأكد

يا وجو جتما البحث عت حيث ، عن 1جتما عبارة و و جزائية، قضية أي

لاتھ ومؤ تھ ص لمعرفة م الم صية حول المحكمة يئة من بطلب يجرى بحث

طرف من البحث ذا جرى و العام، للنفع العمل ة عقو عليھ كم ا ا ل س ي ح

ن الموظف أو القضائية الضبطية أو المحكمة أعضاء أحد بواسطة أو القا

ن تتمثل،2جتماعي م الم صية من جوانب جتما البحث محضر تضمن و

أم مالية موارد لديھ ان وإن ثابتة، إقامة لديھ انت وإن لا، أم عنيف أو ا خط ونھ

  .لا

عديل بموجب ي ي الب المشرع أحدث جتما البحث محضر إ مارس22وإضافة

المختص1999 البحث و و لھ مماثلا رإجراءا ش أقصاه أجل خ ذا يقدم حيث ر،

بحيث إجراءه، طلبت ال السلطة إجراءه مدة فتحدد جتما البحث محضر أما

واحدا را ش ى د مدتھ ون تقوم. ت ال ختبار نة ل المح ختصاص ون و

يقوم إقامتھ ان م غي حالة و م، الم إقامة ان م جتما إجراءبالبحث بطلب

ديد ا إقامتھ محل جتما   .البحث

                                                             
1  Michael Dantinne-Denis van doosselaere, Actualité choisie du travail d’intérêt général (tig) et de 
la formation, Revue de droit pénal et de criminologie 80°année, Novembre 2000, n°11 p 1037 

ٔرزقي، ع 2 شریع المقارن، مجلس قضاء إليزي، مسلوب  لنفع العام في ال   12،  ص 2009انفي  11قوبة العمل 
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دائرة الواقع ختبار نة تصبح المختصة يئة ال طرف من طلبھ ع الموافقة عد و

إقليميا المختصة ديد ا إقامتھ محل ا   .1اختصاص

قبل م الم ا توافر الواجب الشروط من مجموعة ي البوركينا القانون وضع كما

كم أوا ة، خط أو عنيفة صية يمتاز لا أن ا م العام، للنفع العمل ة عقو عليھ

ا تواجده أثناء ئة س ة س لھ انت أو عقابية مؤسسة من رب وأن لھ   .سبق

لھ ون ت أن يجب كما العام، النظام ع خطرا يمثل عنيفا م الم ون ي لا أن يجب كما

تضمن و ، وا وعنوان ثابتة الذيإقامة جتما البحث محضر المعلومات ذه

ة العقو يص و تحديد إ   .2دف

 ة العقو لأداء سدي وا النف ستعداد من التأكد   ضرورة

القيام ع سدية ا قدرتھ ومدى ي ا ا نفسية تفحص إ القا ملاحظة تمتد

عليھ وم المح ان إذا العام للنفع العمل ة عقو عليھ كم ا يمكن لا أنھ إذ بالعمل،

فكرة يرفض ص ع أو بالعمل القيام من تمنعھ ال مراض بأحدى ضا مر

ة ضرور العناصر ذه ف أجر، بدون االعمل ثمار وج ة العقو ذه نجاح   . جدا

مقارنة–ثانيا عليھ المحكوم ع العام للنفع العمل ة لعقو جتماعية ثار

المدة ة قص ة ر ل السالبة ة   بالعقو

السالبة ة العقو ا خلف ال للآثار حتمية يجة ن ان العام للنفع العمل إدراج إن

تلك خاصة المدة، ة قص ة ر المستوىل ع م عل وم المح فئة مست ال ثار

للآثار أولا التعرض من لابد ذلك أجل من مة، ر ل م عود إ أدت وال جتما

العام للنفع العمل ة لعقو جتماعية ثار إ ثم ة ر ل السالبة ة للعقو   .جتماعية

قص– 1 ة ر ل السالبة ة للعقو جتماعية عليھثار المحكوم ع المدة   ة

ا نجمل أن مكن و عليھ، وم المح ع ة ر ل السالبة ة للعقو جتماعية ثار تتعدد

ي   :فيما

العار–أ   وصمة

عليھ يصعب الزمن، من ة ف عنھ المفرج تلازم قد ة ر ل السالبة ة العقو اسات ع ا إن

ة ع ل ش ال العوامل م أ ومن أفراده، مع والتعامل المجتمع ندماج ا خلال من

ال ة للعقو كأثر المجتمع ا يتقبل لا وال بھ ق ت ال العار وصمة عنھ المفرج أمام

                                                             
1  Michael dantine – Denis van Dossellaere,op cit,p 1037 

ٔرزقي، المرجع نفسه، ص   2   12مسلوب 
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تنفيذ السمعةتم شوه ع اء الفق يطلق حيث بالانحراف"ا، جتما 1"بالوصم

لن فالفرد مة، ر ا اف اق معاودة إ بالفرد تدفع ال العوامل م أ كأحد ا صنفو و

ع و ا، عد السلبية المجتمع تفاعلات تلقى و فھ، يق منحرف سلوك عد إلا يوصم

جت والوصمة ن ال ة تجر أن عدذلك السابق ن بال المجتمع ا يلصق ال ماعية

من يتكيفوا أن ناء ال غالبية ع عمليا المتعذر من تجعل اد ت ن، ال من خروجھ

منتجة طبيعية حياة يحيوا وأن المجتمع مع م2جديد ثق يفقدون العمل اب فأر ،

ا م وموارد م لأعمال م فقدا ذلك ع تب ي مما م، عل وم يفقدونالمح قد بل لمالية،

من م ع أفرج ممن عينة، ع الفورنيا ولاية ت أجر دراسة ففي م، إقام أماكن

أن ن تب ا، ف ون وأن10ال م إقام ان م فقدوا قد م ع المفرج إجما من 30بالمئة

م وظيف فقدوا قد العينة م من   .3بالمئة

الو  حدوث الرئ المجتمع دور العمليةورغم م س المنحرف فإن بالانحراف صم

قد وراؤه اره أف أن نجد أولا، نحرا السلوك ف اق ونھ إ فبالإضافة فعال، ل ش

صورتھ ا عل تنعكس ال جتماعية المرآة ون ت لا نا ومن متطرفة أو مغلوطة ون ت

ل ش ا عل د شا أن ستطيع لا مشة م بل صافية، عندهالذاتية ل ش فلا سليم،

ذئاب بھ فالمحيطون ن، مع ي سلو فعل أو قرار اتخاذ عند معھ يتفاعل ذاتيا مرجعا

عنھ نعزل و المجتمع يحتقر نا ومن حھ وتجر إيذائھ إ سعون م و نظره، سة مف

استطاعتھ تأسره4بقدر عليھ وم المح ة العقو ذه ا ك ت ال ئة الس فالوصمة ،

ذهاجتماع أن إ إضافة مة، ر ل لة س سة فر يجعلھ مما حباط عليھ سيطر ف يا

آخر عمل إيجاد أو إليھ العودة عليھ فيتعذر عملھ الغالب تفقده ة  .5العقو

سري -ب   التفكك

التفكك المدة ة قص ة ر ل السالبة ة العقو عن الناتجة السلبية النتائج م أ من عت

ب  يص قد ثارالذي ذه ر وتظ ن، ال داخل عليھ وم بالمح الزج يجة ن سرة

ب س أسرتھ ع سلبا ثار فتنعكس عائلة، رب عليھ وم المح ون ي ن ح خاصة

                                                             
1  ، ظور إصلا ت الجنائیة من م لعقو لیة  لٓ مضواح، المنفعة المستق ن محمد  یة، مركز  مضواح  مٔ لعلوم ا یف العربیة  امعة 

رااسات والبحوث،   128و 127، ص 2009ا
لم الإجرام والعقاب،مرجع سابق، ص   2 ٔساسیات  وح عبد الله الشادلي،   194ف
عیة والجنائیة، القاهرة،   3 ج لبحوث  لحریة قصيرة المدة، المركز القومي  ت السالبة  نا، العقو  247ص  ،1992عطیة 
، مرجع سابق، ص  4 ظور إصلا ت الجنائیة من م لعقو لیة  لٓ مضواح، المنفعة المستق ن محمد   128و 127مضواح 
لنفع العام، مرجع سابق، ص   5  63سعداوي محمد الصغير، عقوبة العمل 
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بالعمل والقبول العمل سوق إ ول ال إ اجة ا ا تضطر قد وال ا، لمعيل ا فقد

او بالسقوط م تؤدي قد سانية إ غ مةظروف ر ا   .1ة

عام ردن ون ال ع ت أجر دراسة أن2008و ا خلال من بالمئة9.2ات

ة للعقو م تنفيذ ع ت ترت ال السلبية ثار م أ أن ع أكدوا الدراسة عينة من

وأكد م، أسر تفكك و ة ر ل تنفيذ4.9السالبة أن ع الدراسة عينة من بالمئة

السالب ة مالعقو زوجا طلاق عليھ ترتب قد ة ر ل   .2ة

ن-ج ال ثقافة   تب

عن عيدا يصبح ذلك و عليھ وم للمح صلية للثقافة بديلا ن ال ثقافة تصبح

وقيم ثقافة ب لي قيمھ وعن عنھ س و العقابية المؤسسة من خروجھ عد مجتمعھ

الم اص مع عاملاتھ و سلوكھ خلال من ر فيظ ن، صاال فيصبح بھ ن حيط

المجتمع اندماجھ دون تحول ال ة والصعو المفرطة ساسية ا إ بالإضافة عدوانيا

عائلتھ أفراد مع خاصة تصرفاتھ ع ينعكس ذلك ل و معھ،   .وتأقلمھ

المجتمع–د عليھ المحكوم إدماج إعادة ة  صعو

صعو المدة ة قص ة ر ل السالبة ة العقو ع تب عليھي وم المح إدماج إعادة ة

ساعده و عنھ، المفرج أمام ق الطر د تم لاحقة، رعاية وجود ضرورة ن يتع مما المجتمع،

السلبية ثار ذه مجمل وإن ومنتجا، نافعا عضوا المجتمع إ جديد من العودة ع

جتما اب بالاغ الشعور إ أساسا عود إنما يل ال ا ل يتعرض تنفيذال أثناء

داد اس عليھ يصعب مما مجتمعھ، وثقتھ بنفسھ، لثقتھ يل ال وفقدان ة، العقو

عنھ فراج عد الثقة   .3ذه

، ار ا العالم عن ن ال عزل ة ر ا سلب ة ف أن ميع ا عند المعلوم ومن

تنفيذ اء ن عد المجتمع مع تكييفھ انيات إم من بالتا تمدوتضعف لم ما تھ، عقو

آثار من أنتجتھ قد العقابية المعاملة ون ت قد ما ثمار اس ع ساعده ال العون يد لھ

يل س من أمامھ عنھ المفرج يجد فلن اللاحقة الرعاية وسائل تنظم لم فإذا نافعة،

بقيمتھ م مع حس و العون م مع ستمد ن ال رفاق إ العودة   .4سوى

                                                             
 64و63سعداوي محمد الصغير، المرجع نفسه، ص   1
ٔولى، فهد یوسف الكساسبة، وظیفة العقوبة  2 هٔیل، دار وائل، الطبعة ا  232و229ص  2010ودورها في الإصلاح والت
عیة، مرجع سابق، ص   3 ج رها في الحد من الخطورة  ٔ لحریة و ت السالبة   44شرى رضا راضي سعد، بدائل العقو
لنفع العام في السیاسة العقابیة المعاصرة، مرجع سابق، ص   4 ني، العمل  ٔو  440صفاء 
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ار –ه إ رائمالعودة ا اب   ت

السلوك إ العودة ا م أ ومن طورة، ا غاية نتائج عليھ وم المح س ح ع تب ي

جديد، من صوجرامي ال اب ارت و القانون نظر مة ر ا اب ارت العود

ة العقو تنفيذ تم وسواء سابقة، مة جر أجل من ائيا عليھ كم ا عد تالية مة ر

أ ا فعلاالمتعلقة عليھ نفذت إذا إلا عائدا عت فلا العقاب علم نظر ة وج من أما لا، و

تالية مة جر ارتكب ثم سابقة مة جر ب س ة   1العقو

مة ر ا اب ارت إ عود لا ح وردعھ عليھ وم المح إصلاح إ دف ن ال ان وإن

فشل ت ي و ذلك، عكس ت أثب الدراسات من العديد فإن أخرى، نمرة ال

مة ر ا من والوقاية الردع لز،2تحقيق وو ا انجل من ل ون ال لإحصاءات فطبقا

ام1994عام ا إعادة إحصائيات فراج56تؤكد تم الذي م عل وم المح من بالمئة

أن ون لل العام المدير أشار زائر ا و للإفراج، ن حق ن العام خلال م بالمئة45ع

ال ونمن ال ع ددون و رائم ا اب ارت إ عودون م ع المفرج ناء

زائر   .3ا

عليھ- 2 المحكوم ع العام للنفع العمل ة لعقو جتماعية  ثار

المدة، ة قص ة ر ل السالبة ة العقو عن الناجمة جتماعية للآثار تطرقنا عدما

جتماعية للآثار التوا ع تطرق العامس للنفع العمل ة عقو عن تبة   .الم

عليھ-أ المحكوم سمعة ع فاظ   ا

عبارة ا لأ الوصم سمة تفادي عليھ وم المح ساعد العام للنفع العمل ة عقو إن

وم وللمح فة شر نة م العام للنفع والعمل رة، ا المجتمع ئة ب ا يمارس نة م عن

ما عكس ع ا، القيام فخر لقبعليھ عليھ فيطلق س ا ة عقو لھ بھ س " قد

لھ" المحبوس أن خاصة بد إ محبوسا نفسھ يضن بقى و تھ نفس ع يؤثر مما

ثر، ذا ا ل س ل ال العام للنفع العمل ة عقو عكس ع ة العقو ذه ملطخا يبقى

رقم العدلية السوابق يفة ة العقو ذه ل لا   . 3إذ

 

                                                             
1  ، ح، ورق امعة قاصدي مر رة ماجستير،  ري، مذ لنفع العام في في القانون الجزا ن سالم، عقوبة العمل  محمد لخضر 

  44، ص 2010/2011
ض،   2 یة، الر مٔ لعلوم ا یف  ٔكاديمیة  لحریة،  ت السالبة  لعقو بدائل  تمعیة  ن عبد العزز الیوسف، التدابير ا ،  2003عبد الله 

 72ص 
ر، ص  3 شر، الجزا لم الإجرام والسیاسة الجنائیة، دار العلوم ل صور رحماني،   304م
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وأسرتھ-ب عليھ المحكوم ن ب الصلة ع   المحافظة

وم المح ا ف ون ي ال سرة داخل دوار اختلال عدم إ العام للنفع العمل يؤدي

ع يقوم الذي للأسرة الوظيفي البناء إطار دور فرد ل ل ون و ا، ف مسؤولا عليھ

من دوار ذه ن ب ساند وال المتبادل عتماد اأساس قا و سرة ع المحافظة   .أجل

يتم لم لأنھ ارتكبھ، الذي الفعل جراء من تتغ لا عليھ وم للمح سرة نظرة أن كما

يتخذ لطالما الذي للطفل سبة بال خاصة نحوه، المشاعر تتغ ولا ن، ال بھ الزج

ومحا ما تقليد دائما يحاول و ف لذا مثل، ونموذجھ لھ قدوة ھ أنأبو شك ولا ما، ا

النظرة، ذه ع الكب ثر ا ل ون ي سية ا ة العقو ا سب ال الفاسدة النظرة

دوار استقرار ع يحافظ أن شأنھ من العام للنفع العمل ة عقو ا ض عو التا و

ة سر   .والمشاعر

جتما–ج دماج عملية يل   س

ط يمثل العام للنفع العمل جتماإن يل التأ إعادة ود ج يل س ل سانية إ أك قة ر

فيما حتما إليھ سيعود الذي الطبي مجتمعھ الفرد يبقي لأنھ ذا و م، عل وم للمح

المغلقة العقابية المؤسسة أسوار داخل تھ عقو نفذ   . 1لو

وقدرتھ انياتھ بإم عليھ وم المح شعور تنمية إ العام للنفع العمل س تأديةو ع

أخرى ة ج ومن ة، ج من ذا نھ قوان خرق الذي المجتمع ة لمص ومفيد نافع عمل

ع صول ا فرصة أمامھ تفتح جديدة نة م علم من عملا يملك لا الذي ي ا ا يمكن

جديد من المجتمع داخل إدماجھ م س مما مستقبلا، قوتھ ا م سب يك وظيفة

ا من بالمجر اختلاطھ نوتجنب   . 2طر

وأنھ خاصة م عل وم للمح جتما دماج عملية ل س ة العقو ذه فإن ذلك و

للمجتمع معينة خدمة بتأدية م إلزام ق طر عن م حر تقييد مجرد م لإصلاح يكفي

بالموازاة م حر تقييد دون م ردع التا و شراف و الرقابة تداب من مجموعة وفرض

تفادي ع ذلك بأعمالمع م قيام فمجرد والعائلات سر ن ب جتماعية ل المشا

مة ر ا عن عدلون م عل وم المح ستجعل ن ال أسوار خارج العام للصا   .يومية

                                                             
سكرة،   1 ضر،  امعة محمد خ س، رسا ماستر،  بدیل عن عقوبة الح لنفع العام  ان، العمل  ،  ص 2013/2014عبد الرؤوف ح

52 
وح عبد الله الشادلي،  2 لم الإجرام والعقاب، مرجع سابق، ص  ف  419ٔساسیات 
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عليھ، وم للمح ع السر للاجتما ندماج العام للنفع العمل ة عقو تحقق التا و

ان ولو فح ، اجتما فعل ذاتھ حد فتعرفھفالعمل ئة س ئة ب من عليھ وم المح

حسن إ واقعھ غ مما العمل وأخلاقيات المسؤولية، تحمل علمھ العمل نظام   . ع

مة-د ر ل العودة من د   ا

للنفع بالعمل م عل وم المح عند مة ر ل العودة سبة أن الدراسات من العديد دلت

ع العود سبة مع مقارنة بكث أقل السالبةالعام س ا ة عقو م عل وم المح ند

ن ب ما ولندا العدل وزارة بحاث وحدة ا أجر دراسة ذا و ة، ر 1981ل

لعام1983و ثم سبة1988ومن أن ن العام42تب للنفع عمل م عل حكم ممن بالمئة

عق م عل حكم من عند سبة ال ذه بلغت نما ب جرائم، وارتكبوا سالبةعادوا ة و

م عل وم المح فئة ن ب للاجرام عود يحصل لم أنھ باه للان والملفت المدة، ة قص ة ر ل

سن ن ب م أعمار تراوحت الذين العام للنفع أو24و18بالعمل ن مبتدئ انوا سنة

  .1عائدين

بالمسؤولية–ـ الشعور   تنمية

بالمسؤولية الشعور تنمية إ العام للنفع العمل تحققدف لأن م، عل وم المح لدى

ع بالتعدي قام الذي المجتمع يفيد ل ش عملھ تأدية إ سيدفعھ الشعور ذلك

الطبيعية الة ا إ عودتھ خ م س و ارتكبھ، الذي رم ا خلال من نھ قوان

أما المعاصرة، نائية ا السياسة إليھ س ما و و المجتمع، وفعال منتج كعضو

البطالة حب سيولد كما لھ، سبة بال المسؤولية روح قتل إ سيؤدي ن ال دخولھ

  . 2عنده

اتمة    :ا

السياسة متطلبات مع ا تجاو أك عد العامة للمنفعة العمل فإن وكخلاصة

ش التعا ع عليھ وم المح ساعد بامتياز إصلا نظام و ف ديثة، ا نائية ا

المسؤول وتحمل ندماج عملو لة، مؤ وقضائية اجتماعية مؤسسات رعاية تحت ية

تتغ الذي المجتمع ذا إ نتماء و ة و بال عليھ وم المح شعور تنمية ع دة جا

بذه ي موصوم كمجرم س ول ب التدر تحت أو متمرن بمثابة ه عت و ف إليھ نظرتھ

                                                             
لحریة قصيرة المدة وبدائلها، مرجع سابق، ص   1  222ٔيمن رمضان الزیني، العقوبة السالبة 
ن عبد العزز الیوسف، مرجع سابق، ص  2  72عبد الله 
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عل وم للمح د يم أن التغي ذا شأن ومن حتقره، و العامالمجتمع للنفع بالعمل يھ

جتما والتصا صلاح  .سبل

أن إلا البديلة، ة العقو ذه ا تحقق ال يجابية ثار ذه ل من بالرغم ولكن

لدى يولد مما اللازم، الردع تحقق ولا مخففة ة عقو ا أ ا إل ينظر يزال لا المجتمع

ض إ فيؤدي ي العقا النظام بضعف شعورا ةالناس العقو مقومات أحد عف

اعة م م نلتمس لم م أنفس القضاة وح بل اص، وا العام الردع و ا وأغراض

خاصة الواقع، أرض ع ا تطبيق سوء م م خشية العام للنفع العمل ة عقو النطق

ة العقو ذه جعل ما ذا و ي، زا ا المجال القضاة تخصص نظام عدام ا ظل

التطبي ملة مم من الرغم ع ة، ر ل السالبة ة بالعقو مقارنة ما نوعا 9ق

زائري  ا ع شر ال ا إدراج ع   .سنوات
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