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Cet article présente les résultats
de T’étude explorative qui a eu pour
but de découvrir les valeurs
organisationnelles dans 1’énrreprise
industrielle engagée dans 1e
systéme de partenariat.

Nous avons étudié les pratiques de
gestion préconisés par les directeurs
(D.G) dans le cadre des taches, telles
que: recrutement et sélection, formation,
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