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 ملخصال

التعرف على واقع الحماية الاجتماعية للصحفيين الجزائريين العاملين في مختلف المؤسسات الإعلامية الدراسة  هاول هذتح 

ن تحسين الظروفانطلاقا من على ضوء مجموعة من النصوص القانونية والتشريعات العمالية، 
 
المهنية للصحفي الاجتماعية و ا

دواره اتجاه المجتمعجعله يقوم بت
 
كمل وجه ا

 
وقد اقتصرت دراسة الحماية الاجتماعية للصحفيين من منظور قانوني على ثلاثة ، على ا

مين الاجتماعي وال الاستفادة منمجالات: 
 
جر عادل وتوفير ظروف السلامة الصحية والمهنيةحصول على التا

 
 . خلال العمل ا

 المهن باقي مع مقارنة والتوتر المخاطر درجات فيها ترتفع التي الصحافة مهنة خصوصية نحو الانتباه لفت إلى الدراسة تسعىو

خرى،
 
ليات من المزيد إلى الجزائري  الصحفي يحتاج بحيث الا

 
ك ثر الاجتماعية الحماية ا

 
خرى  العمالية الفئات من ا

 
 .الا

  .، التشريعات العماليةي الصحفي الجزائر  الحماية الاجتماعية،: المفاتيحالكلمات 

Résumé 

Cette étude tente de cerner la réalité de la protection sociale des journalistes algériens travaillant dans 

les différents types de médias en rapport avec les textes juridiques et les lois du travail y afférant. 

Nous partons du principe que l'amélioration des conditions socio-professionnelles du journaliste lui 

permet de jouer pleinement son rôle envers la société. L’étude se limite aux trois domaines institués par des 

textes de loi : être couvert par l'assurance sociale, bénéficier d’un salaire équitable et jouir des conditions de 

sécurité de protection au travail. 

L'étude cherche à attirer l'attention sur la spécificité de la profession du journalisme, qui présente un 

degré de risque et de stress élevé par rapport aux autres professions. Le journaliste algérien a plus besoin 

d’autres mécanismes de protection sociale que les travailleurs d’autres domaines d’activité.  

Mots-clés : protection sociale, journaliste algérien, législation du travail. 

Abstract 

This study attempts to identify the reality of social protection for Algerian journalists working in various 

media institutions in the light of a number of legal texts and labor legislations. The study aims at improving the 

social and professional conditions of journalists, in three areas: making use of social insurance, obtaining a fair 

wage, and providing health and occupational safety conditions during work. 

This study seeks to draw attention to the specificity of the profession of journalism in which the degrees of 

risks and tension are high compared to the other professions.  The Algerian journalist needs more social 

protection policies. 

Keywords: social protection, Algerian journalist, labor legislation. 
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 مقدمة

 شكلت مس
 
لة الحماية الاجتماعية للعمال اهتمام كل ا

 المجتمعات البشرية عبر التاريخ، حيث استمرت وتجددت

بتنوع الحاجات وطبيعة الظروف السائدة في كل فترة، وقد 

اتبع كل مجتمع نظاما خاصا به يسير وفق فلسفته، فكانت 

ثر باائدة فالاجتماعية ل حمايةنظم ال
 
لظروف العمال تتا

وبهذا  .السائدة السياسية والدينية، الاقتصادية، جتماعيةالا

سست العديد من الدول هياكل الحماية الاجتماعية 
 
لتخفيف لا

، مبنية على منظومة العمال من المخاطر التي قد يتعرض لها

  قانونية تُعرف ب  "التشريعات العمالية".

من بين الفئات العمالية الذي وجب لصحفي عد اويُ 

إلى وهذا بالنظر  ،الوقوف على الوضعية المهنية التي يعيشها

 بيعة ط
 
باعتباره ، في المجتمعالتي يقوم بها  دوار المحوريةالا

يحتل موقعا هاما في عملية التحكم في تدفق المعلومات، مما 

والمخاطر في  الضغوط والقيوديجعله عرضة إلى العديد من 

بيئته لاسيما في مواقع التوتر، مما قد يودي بحياته في بعض 

حيان، 
 
 علما الا

 
سرة متكونة ول نه يعُ ا

 
فرادا

 
، من مجموعة ا

لذلك كان لابد من دراسة واقع الحماية الاجتماعية للصحفيين 

 استناد الجزائريين العاملين في مختلف المؤسسات الإعلامية

  .العمالية التشريعات مختلف عليه نصت لما

طار المنهجي ولا: الاإ
 
 للدراسة ا

يكون العامل محاطا بالعديد من  مشكلة الدراسة:. 1

خذ هذه المخاطر 
 
ة دصورا عديالمخاطر في بيئة عمله، وتا

فرد العمل، فال انالعجز عن العمل وفقد، المرض، كالموت

وبانتشار ، في بيئة عمله مخاطرعديد من المحاط بالالعامل 

ن تتدخل ف يةالمخاطر الاجتماعهذه 
 
 يكان لا بد على الدولة ا

ليات وضع  خلالمن هذا المجال، 
 
نها ا

 
حماية العامل من شا

ملا في وذلك  ،اتعرض لهمن مختلف المخاطر التي قد ي
 
ا

مان والتقليل من العواقب الوخيمة  هتخفيف إحساس
 
بعدم الا

 .الاجتماعية الطارئةمخاطر التي قد تنتج عن حدوث إحدى ال

للعمال يجرنا إلى  الحديث عن الحماية الاجتماعيةإن 

صعب ال
 
ها للعديد يالتي يتعرض ممتهن مهنالتطرق لإحدى ا

لا وهي مهنة الص
 
ديتهم لها، ا

 
حافة من المخاطر خلال تا

صعب المهنالمصنفة ضمن 
 
حتلت صدارة قائمة ا ، فقدا

ك ثرها تسببا في الضغط العصبي
 
صعب الوظائ ف في العالم وا

 
 ا

مراض القلب والضغط الدموي،
 
حسب دراسة  والتوتر وا

مريكيةا (Forbes)" فوربس"نشرتها مجلة 
 
قائمة تضمنت ، لا

سبب التوتر وترفع من احتمال الإصابة تُ  عشرة مهنمن 

فسرت المجلة تصدر مهنة الصحافة المهن وقد  .بالمخاطر

 لجهدطاقات كبيرة من ااستنزاف  في هسببتُ  مانظرا لالصعبة 

 المحللون إلى تصنيف المهن  ،الفكري والبدني
 
فغالبا ما يلجا

برزها خطورة العمل الذي تل االشاقة وفق
 
خلفه معايير معينة ا

 .المهنة

ن وعليه  
 
معني بالحماية في الجزائر  الصحفينجد ا

 مهنة المتاعب، نظرا لخصوصية بصورة بالغةالاجتماعية 

المحفوف بالك ثير من المخاطر  هامحيطمن خلال لاسيما 

ضحى الصحفي الذي يكشف الحقائق  .الاجتماعية
 
واليوم ا

فراد المجتمعويُميط اللثام عن المتلاعبين بمصير 
 
في مختلف  ا

غلب ته في قد تودي بحياالتي مخاطر لل، عُرضة الميادين
 
ا

ماكن عمله.  
 
 ماية الاجتماعيةحمفهوم التطور ئر افي الجز فا

ك ثر واقترن بمجال الإعلام
 
تي جاء بها التغييرات ال ، عقبا

قر التعددية السياسية 1989 فيفري  23 دستور 
 
من  ،الذي ا

قطاع لاسيما  إعادة النظر في كافة السياسات القائمةخلال 

ين الإعلام، 
 
همها تُ ا

 
رجم ذلك بإصدار مجموعة من القوانين ا

سس لسياسة  1990سنة  07/09 قانون الإعلام رقم
 
الذي ا

إعلامية جديدة قوامها التعددية الإعلامية وحرية الصحافة، 

فظهرت واضعا بذلك حدا لاحتكار الدولة لوسائل الإعلام 

لامية الخاصة في الصحافة عالك ثير من المؤسسات الإ

ين، المك توبة
 
 74إلى  1988عنوانا سنة  49ارتفع العدد من  ا

نسخة  1437000ر ب  ، بسحب إجمالي قد1991عنوانا سنة 

على القطاع الخاص هيمن ، ليُ (462 ،2010 )كنزاي، في اليوم

هاته الحقبة مع  تصادفت، وقد المشهد الإعلامي في الجزائر

برزها التشريعات العديد من الصدور 
 
المنظم  قانونالعمالية ا

فريل  90/11رقم  علاقات العملل
 
 ،1990سنة الصادر شهر ا

على ضرورة توفير الحماية العديد من بنوده نصت حيث 

 الاجتماعية للعامل بما فيهم الصحفي.
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 مختلف من منطلق تحليل ،دراسةالهذه حاول توس

 الحماية الاجتماعيةالتعرف على واقع  ،التشريعات العمالية

من خلال الإجابة  ،داخل المؤسسات الإعلامية في الجزائر

العامل في صحفي الل يتمتع هعلى الإشكالية التالية: 

عد هل تُ و ،المؤسسات الصحفية بالحماية الاجتماعية اللازمة؟

لضمان كافية الحماية الاجتماعية المتعلقة ب يةقانونالنصوص ال

 الجزائري؟لصحفي لحماية هذه ال

إشكالية الدراسة لابد فكيك لت :الفرعيةاؤلات ستال. 2

ساس ها تم بناءقد وطرح تساؤلات فرعية، من 
 
مجالات على ا

في  الحماية الاجتماعية التي تبنتها منظمة العمل الدولية

 :وهي ،معينة واختصرتها في محاور  ،ميدان التشغيل

ول:
 
، فلكل عامل الحق الاجتماعيضمان ال المحور الا

 .في التامين الاجتماعي

جر المحور الثاني:
 
، لكل عامل الحق في الحق في الا

سرته ويحفظ 
 
جر عادل يك فله رفقة ا

 
 .كرامتها

والسلامة المهنية الحماية الصحية  المحور الثالث:

 .ظروف الملائمة للعملالمن خلال توفير 

ن الدراسة مر 
 
سئلة بمنظور قانوني، بطة تولا

 
كانت الا

 الفرعية للدراسة على النحو التالي: 

ي مدى ضمنت   -
 
مينات الاجتماعية إلى ا

 
قوانين التا

 الجزائر؟في  صحفيينالحماية الاجتماعية لل

جور هل ك فلت تشريعات العمل نظام دفع   -
 
ا

ساس حالص
 
 العدل فيين على ا

 
  والمساواة؟مبدا

على  90/11رقم  قانون علاقات العمل اشتملهل   -

 العاملين؟ السلامة الصحية والمهنية للصحفيينشروط 

3 . 
 
سباب عود ت لدراسة:اختيار موضوع اب اسبا

 
ا

  :مايلي إلىموضوع الدراسة اختيار 

في الجزائر  لصحفيل ةجتماعيحماية الاتدهور ال -

ن  يفترضذي وال
 
دوار تساهم في تيا

 
تنمية طلع للقيام با

 .المجتمع

 طبيعة  -
 
التي يعيشها  والمهنية الاجتماعيةوضاع الا

زمات المالية مؤسسته، وكذا المشاكل الصحفي في 
 
التي والا

صبحت 
 
خلال بعد شح الإشهار عرفها مؤخرا تمهنة المتاعب ا

حماية قانونية في ظل غياب وهذا ، السنوات القليلة الماضية

رباب العمل الذين همهم  استغلالمن  للصحفي واجتماعية
 
ا

 .الوحيد السبق الصحفي

غدراية عدم  -
 
هم المتعلقة قالصحفيون بحقو بلا

جهلهم بالإجراءات التنظيمية المتعلقة و ،الاجتماعيةلحماية با

جور ونظام التعويضات وطب الضمان الاجتماعي وسلم ب
 
الا

 حات القانونية وغيرها. االعطل والر كذا العمل و 

هداف الدراسة:. 4
 
تحقيق إلى الدراسة تسعى  ا

هداف التالية:
 
 الا

التي  يةلاالعم اتتشريعالضامين مالتعرف على  -

 تك فل الحماية الاجتماعية للصحفي الجزائري.

الإجراءات القانونية مختلف الخطوات وكشف  -

صناديق خدمات  منة ستفادالا الضامنة لحق الصحفي في

 الت
 
 ة.الاجتماعي اتمينا

في حماية  الحماية الاجتماعيةدور هياكل  إلىالإشارة  -

جر عادلالحصول على  فيحق الصحفي 
 
 .يحفظ كرامته ا

لفت الانتباه إلى ضرورة توفير الجو الملائم للصحفي  -

 محيطه. السلامة المهنية فيالصحة وومختلف ظروف 

همية الدراسة. 5
 
همية الدراسة من  :ا

 
تي ا

 
 تا

 
همية ا

 تنميةفاعلين في رين يالموضوع في حد ذاته المرتبط بمتغ

  ،المجتمع
 
 ا

 
خر الصحفي حدها الحماية الاجتماعية والا

 كون ، ي الجزائر 
 
تكريس قيم لها دور في  الحماية الاجتماعيةن ا

جيال 
 
زر بين مختلف الفئات والا

 
واصر التضامن والتا

 
ودعم ا

من لتنمية افي  ةمساهمالالاستقرار والتماسك الاجتماعي، و

سر يعيشالممستوى التحسين خلال 
 
فراد والا

 
عن طريق  للا

جر
 
ونظام  تعزيز الحقوق المادية للعامل على غرار الا

 .وغيرهاالتعويضات 

فهو المجتمع وتماسك دور في استقرار الصحفي له و

 يسعى ل
 
زويدهم تعن طريق ، هفرادتقديم خدمات جليلة لا

 
 
نية مات والحقائقوخبار والمعلبالا

 
يجري في  وكل ما الا

 ويتحمل، مهمة من المجتمع ةبلدهم، وتثقيف وتعليم فئ

ية مرجععلى مقومات السيادة الوطنية والمحافظة مسؤولية ال

 الدينية واللغوية وعادات وتقاليد 
 
يتقمص كما ، فراد المجتمعا

لهفوات التي قد به والمحذر لنالمودور السياسي الرقيب الراصد 

   .تقع فيها السلطة
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 وحتى يقوم الصحفي ب
 
على استقرار  ةالقائمه ر ادوا

ن توتنمية المجتمع، يجب 
 
عن طريق المنظومة  ةوفر له الدولا

ليات الحماية الاجتماعية على غرار يالتشريع
 
ة مختلف ا

مينات الاجتماعية، 
 
جر يوتحسالتا

 
ظروف  له وتوفير هن ا

، وعليه نصل للمعادلة التالية: الملائمةالسلامة الصحية 

ساسية ر حماية اجتماعية للصحفييتوف
 
دواره الا

 
 زائد القيام با

فراده. 
 
 يساوي استقرار المجتمع وتحقيق التنمية لا

استدعت طبيعة المشكلة  منهج الدراسة:. 6

التحليلي، الذي  المطروحة إلى استخدام المنهج الوصفي

، يساعد على وصف وتحليل طبيعة الظاهرة محل الدراسة

المتعلقة بالحماية الاجتماعية للصحفيين العاملين في و

مجموعة  كشفالمؤسسات الإعلامية في الجزائر، إلى جانب 

التنظيمية الخاصة باستفادة الصحفيين  والنصوص الإجراءات

جور 
 
مينات الاجتماعية، وكذا التعرف على سلم الا

 
من التا

المعمول به، ومختلف ظروف السلامة الصحية والمهنية 

  صحفي.الواجب توفرها في محيط ال

مر بدراسة ارتبططالما و
 
النصوص القانونية  الا

جل الالمتعلقة ب
 
التعرف تشريعات العمالية والبحث فيها من ا

، تم واقع الحماية الاجتماعية للصحفيين الجزائريينعلى 

سلوب تحليل الوثائق والمستندات المتمثلة في 
 
استخدام ا

النصوص القانونية من قوانين ومراسيم وقرارات، حيث تم 

الاعتماد على القراءة القانونية لمختلف المواد القانونية المعنية 

 المنهج التاريخيدنا إلى استخدام اهذا ما قبموضوع الدراسة، 

حداث ماض سعى إلىالذي ي
 
وتفسيرها وتحليلها،  ةيدراسة ا

وضاع  بهدف
 
التوصل إلى قوانين عامة تساعدنا على تحليل ا

الحوادث  الحاضر والتنبؤ بالمستقبل، وهو بذلك يصف

ن يربطها في سياق زمني من 
 
 بطريقة موضوعية ويحاول ا

 
جل ا

ستعمال المنهج التاريخي في تم القد و تقديم ظاهرة مستمرة.

التاريخية لتطور  لى الخلفياتهذه الدراسة من خلال التطرق إ

نصوص الالقوانين وعن طريق  في الجزائر الحماية الاجتماعية

 .التشريعية

طار النظري   للدراسة ثانيا: الاإ

اشتملت الدراسة  لدراسة:ية لمفاهيمالمقاربة ال. 1 

ساسية
 
 وجب تحديدها.   على مجموعة من المفاهيم الا

 التعاريف حولتضاربت  الحماية الاجتماعية:. 1.1

على تعريف  المفكرون، ولم يتفق الحماية الاجتماعية مفهوم

ن ، موحد
 
المصطلحات يُعد من مصطلح الحماية الاجتماعية لا

 باختلاف الاجتماعية الحماية تعريفات اختلفت وقد ،الحديثة

فمفهوم  دولهم، وإيديولوجية السياسية همئوانتما العلماء

سمالية يختلف عنه في دولة 
 
الحماية الاجتماعية في دولة را

ومن بين التعاريف  .اشتراكية كما يختلف في الدول الإسلامية

همها التي خصت مصطلح الحماية الاجتماعية نذكر
 
 :ا

مم المتحدة  تعرف -
 
نهابلحماية الاجتماعية االا

 
 :ا

"ذلك النسق المنظم من الهيئات والمؤسسات والبرامج التي 

و إتهدف 
 
و الصحية ا

 
و تحسين الظروف الاقتصادية ا

 
لى دعم ا

 فهمي، )سيد القدرات الشخصية المتبادلة لمجموع السكان"

1998، 23.) 

نها تلك 1974سنة  (Klom) "كلوم"عرفها  -
 
 :با

"الحماية التي تستطيع توفير مناصب عمل للفقراء وتحسين 

 )فارس، مستوى الرفاهية، فالعمل هو مقياس الرفاهية"

2001، 94.)  

على  (Land Walter Fried)" ولتر فريد لاند"عرفها  -

نها
 
نسق من الخدمات الاجتماعية والمؤسسات الاجتماعية " :ا

فراد 
 
جل تقديم المساعدات للا

 
والجماعات حتى المصممة من ا

 فهمي، )سيد "يحصلوا على مستويات من الحماية المرضية

1998، 21.) 

نها (Blanchard) "بلانشارد"في حين عرفها  -
 
 :على ا

: عنصر الإلزام وتعني النظام الذي يتوفر فيه العناصر التالية"

مين، 
 
مين، تحمل الحكومة لجزء من تكاليف التا

 
إجبارية التا

مين"قيام الحكومة بدور 
 
 عبد )إبراهيم المؤمن وهي هيئة التا

  (.487 ،1988 ربه،

الحماية الاجتماعية  (Devereux) "دوفرو" وحسب -

دوات السياسة وضعت لتخفيف  مجموعة" :هي
 
معينة من ا

 )لعرج  الفقيرة والضعيفة" الفقر وإدارة المخاطر في المجتمعات

 .(66 ،2017 مجاهد، طويطي،

 (Robert Hotsman)" روبرت هولتسمان"ل اوق -

 :المدير المسؤول عن الحماية الاجتماعية في البنك الدولي

في ميدان التنمية تخطي المفهوم  "ينبغي على الجهات العاملة

نه 
 
ن الحماية الاجتماعية معنية بالمال فقط، حيث ا

 
القائل با
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عراض
 
ن يساعد الناس في التغلب على ا

 
الفقر لفترة ما  يمكن ا

سبابه"دون فعل ما يستحق ال
 
 ذكر في سبيل القضاء على ا

  (.08 ،2004)علاش، 

  ،ن كل هذه التعاريفميتضح 
 
ن مفهوم الحماية ا

من الاجتماعي الإنساني
 
 ،الاجتماعية مفهوم شامل مرتبط بالا

الحاجات الإنسانية بدء من الحاجات  إشباع تحقيقذلك بو

من والاحترام،  والمادية جيةلووزيالفي
 
وحتى الشعور بالا

للفرد العامل في مؤسسته من المساعدات الاجتماعية  تقديمو

ليات محكمة بنصوص تشريعية 
 
توفير تهدف إلى خلال إيجاد ا

ميناتالعديد من 
 
جور الاجتماعية و التا

 
حقيق وت ،حماية الا

  .الملائم ظروف العملو الرعاية الصحية

حسب التشريعات  الصحفي الجزائري . 2.1

علامية التشريعات الإعلامية الوطنية في لم تتفق مختلف  :الاإ

تحديد تعريف موحد للصحفي، فقد اختلفت باختلاف 

خلال  السائدة الإيديولوجية والاجتماعية، الظروف السياسية

 في البلاد. الإعلامفترات صدور القوانين المنظمة لقطاع 

ساسي للصحفيين المهنيين -
 
رقم  حسب القانون الا

 الثانية ةمادالفي عرف المشرع الجزائري "الصحفي" : 68/525

مر  من
 
التي  1968سبتمبر 09المؤرخ في  525-68رقم  الا

نه:
 
"يعتبر صحفيا مهنيا كل مستخدم في نشرة  نصت على ا

و في وكالة 
 
و الحكومة ا

 
و دورية تابعة للحزب ا

 
صحفية يومية ا

و الناطقة
 
نباء المك توبة ا

 
و هيئة وطنية للا

 
و  وطنية ا

 
 ،المصورةا

نباء وانتقائها وتنسيقها وعرضها  امتفرغ
 
دوما للبحث عن الا

والذي يتخذ من هذا النشاط مهنته الوحيدة  ،واستغلالها

جر، كما يعتبر في عداد الصحفيين 
 
والنظامية وذات الا

 المهنيين، المراسلون المصورون والمراسلون السينمائيون

لا المشرع  اشترط كما .والمراسلون الرسامون..."
 
 يخرج  ا

ولى الفقرة لنص طبقا والحكومة، الحزب إطار عن الصحفي
 
 الا

مر من الخامسة المادة من
 
: فيها جاء لتياالسالف الذكر  الا

ن يمارس وظيفته ضمن توجيه نشاط "
 
يجب على الصحفي ا

 .نضالي..."

علام - حددت المادة  :82/01 رقم حسب قانون الاإ

"كل مستخدم في  :منه هوية الصحفي المحترف بنصها 33

و دورية تابعة
 
و في هيئة  صحفية يومية ا

 
و الدولة ا

 
للحزب ا

 
 
و المصورة، ويكوننوطنية للا

 
و الناطقة ا

 
متفرغا  باء المك توبة ا

نباء وجمعها وانتقائها وتنسيقها واستغلالها 
 
دوما للبحث عن الا

يدة والمنتظمة من هذا النشاط مهنته الوح ويتخذ ،وعرضها

جرا"
 
ضافت المادة  .التي يتلقى مقابلها ا

 
إلى قائمة  34وقد ا

الصحفيين المحترفين المراسل الذي يمارس نشاطه سواء في 

و خارجه ويكون مستوفيا للشروط المنصوص 
 
التراب الوطني ا

وما يميز هذا القانون تغيير مفهوم . 33عليها في المادة 

محترف، كما الصحفي الالمهني إلى من الصحفي الصحفي 

فصل القانون بين فئتين من الصحفيين، حيث جاء الفصل 

ول تحت عنوان 
 
مركزا  "،الصحفيون المحترفون الوطنيون"الا

بذلك على الروح النضالية والشعبية لنظام الحزب الواحد 

وارتباطها بسيادة الدولة، في حين خصص الفصل الثاني 

جنبية.للمبعوثين الخاصين ومراسيلي الصحف 
 
 الا

علام -  28نصت المادة : 90/07 رقم حسب قانون الاإ

ن
 
"الصحفي المحترف هو كل شخص يتفرغ للبحث  :منه على ا

خبار وجمعها وانتقائها واستغلالها وتقديمها خلال 
 
عن الا

الصحفي الذي يتخذه مهنته المنتظمة ومصدرا رئيسيا  هنشاط

هم ما ميز هذا القانون هو إبعاد صفتي
 
الموظف  لدخله"، وا

 الجزائري. الصحفي نوالمناضل ع

علام - 05/12 رقم  حسب القانون العضوي للاإ
 : 

نه 05/12من القانون العضوي رقم   73تنص المادة 
 
 :على ا

عد صحفيا محترفا في مفهوم هذا القانون كل من يتفرغ "يُ 

و تقديم 
 
خبار وجمعها وانتقائها ومعالجتها و/ ا

 
للبحث عن الا

و خدمة 
 
نباء ا

 
و وكالة ا

 
و لحساب نشرية دورية ا

 
الخبر لدى ا

و وسيلة إعلام عبر الانترنيت ويتخذ من 
 
اتصال سمعي بصري ا

ه"، كما هذا النشاط مهنته المنتظمة ومصدرا رئيسا لدخل

نه من القانون ذته على 74نصت المادة 
 
عد صحفيا كذلك "يُ  :ا

ن علاقة تعاقدية مع جهاز إعلام" هكل مراسل دائم ل
 
ي ا

 
، ا

خبار في الصحف  هوالصحفي 
 
كل من يتفرغ لجمع وتقديم الا

نباء والصحف السمعية البصرية والالك ترونية لتكون 
 
ووكالة الا

مراسل الدائم المتعاقد مع مصدر دخله الرئيسي، ولا يستثني ال

 مؤسسته.

ن الصحفي هو  عد  وعلى العموم فقد 
 
المشرع الجزائري ا

ساسية ومن
 
تخذ الصحافة مهنة له بصورة ا

 
ظمة، تكل من ا

جر الذي يتقاضاه في عمله بر يعتحيث 
 
المصدر الوحيد الا

ن الصحفي هو من يزاول العمل  لقوته.
 
ومنه يمكن القول، با
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جر معينالصحفي في مؤسسة إعلامية لقاء 
 
هذا من ويتخذ  ا

وتقوم بينه وبين المؤسسة التي يعمل  ،العمل مهنة معتادة له

 . يةقداعتفيها رابطة 

 المصطلح يتداخل :التشريعات العمالية. 3.1

 المصطلحات من العديد مع" العمالية التشريعات" المركب

 العمل قانون مضامين العمل تشريع يحمل فيكاد المشابهة،

خرى  مصطلحات مع ارتباطات له كما ،نفسها
 
على غرار  ا

 ."الصناعي التشريعمصطلح "

قيام السلطة المختصة في الدولة : "هو التشريع -

بوضع القواعد القانونية في صورة مك توبة، حيث تقوم هذه 

 االسلطة بوضع قواعد ملزمة لتنظيم العلاقات في المجتمع طبق

والتشريع بهذا المعنى هو الذي  ،للإجراءات المقررة لذلك

 نت،محاماة ) "يعتبر مصدرا للقانون

https://www.mohamah.net/law،)  ن التشريع يعتبر
 
علما ا

 العمل. علاقات من المصادر الرئيسية لقانون

و مجهود  :هو العمل -
 
 "كل نشاط ا

 
و غاية ا

 
و نتيجة ا

و لحساب رب معينة يلتزم العامل بتحقيقها 
 
و انجازها لصالح ا

 
ا

ن العمل يعتبر محل عقد  . العمل
 
ليس ، فهو عملعلاقة وبما ا

و الا  بل ،بشيء مادي معين االتزام
 
لتزام ببذل مجهود بدني ا

الجهد الذي لا يمتلك عليه رب العمل كذلك  وهو .فكري معين

ن حقه يقتصر فقط على  ،حقا مباشرا كحق الملكية
 
بل ا

ديب، ) يض في حالة إخلال العامل بالتنفيذ"المطالبة بالتعو

2003 ،165).  

غلب التشريعات العربية وحتى العامل -
 
: سك تت ا

الدولية عن تحديد تعريف للعامل، فقد امتنع المشرع 

موني) الفرنسي وضع تعريف للعامل في قانون العمل
 
 ،ما

"يعتبر  :، ليضع المشرع الجزائري تعريفا للعامل(08، 2004

شخاص الذين يؤدون 
 
جراء في مفهوم هذا القانون كل الا

 
عمالا ا

و فكريا مقابل مرتب في إطار التنظيم ولحساب 
 
عملا يدويا ا

و خاص يدعى المستخدم"
 
و معنوي، عام ا

 
خر طبيعي ا

 
 شخص ا

لقد كان تشريع و. (90/11 قانون علاقات العمل، 02لمادة )ا

على الدولة لتتدخل  العمل نتيجة تحركات العمال وضغطاتهم

بقوانين وتحميهم من استغلال المخالفين، وذلك عن طريق 

يضا  ،التشريعات التي لا تحمي مصالح العمال فقط
 
بل تهتم ا

صحاب العمل المستخدمين وحتى المهن الحرة.
 
عمال ا

 
 با

 يمكن القول ب ،وعليه
 
ن التشريعات العمالية هي ا

العلاقات الفردية مجموعة النصوص القانونية التي تنظم 

والجماعية بين العمال والمستخدمين كلما كانت هذه 

 العلاقات ناتجة عن عمل تابع تبعية قانونية.

ن يانوللصحفي في ظل ق الحماية الاجتماعية. 2

مينات الاجتماعية
 
في  العمل تشريع نصوص ستكر   :التا

حكاما الجزائر
 
  من خاصة ا

 
 للصحفي الاجتماعية الحماية جلا

ثناء
 
شكال كل من المهنية، العلاقة تنفيذ ا

 
 قد التي الخطر ا

دية خلال تمسه
 
مر الصحفي فحماية مهامه، تا

 
همية يك تسي ا

 
 ا

، لذلك سيتم المجتمع تنمية في المحوري  دوره بحكم بالغة

مينات الاجتماعية وموقع 
 
استعراض مختلف قوانين التا

 الصحفي منها.

مينات الاجتماعية. 1.2
 
تتمثل الحماية  :التا

الاجتماعية للصحفي العامل في المؤسسة الإعلامية في 

سرية ودوره الاجتماعي، ومراعاة 
 
الالتفات إلى حالته الا

سرة 
 
وضعيته المهنية والاجتماعية، بتمديد الحماية القانونية لا

بنائه وذوي حقوقه عند وفاته، زوجته –الصحفي العامل 
 
، -ا

 و
 
مين الاجتماعي على ا

 
مين إجباري تقوم  :نهيعرف التا

 
"كل تا

خرين قد 
 
فراد ا

 
به الدولة وتفرضه على فئة معينة لصالح ا

ولى لإصابة في 
 
يتعرضون من خلال عملهم عند الفئة الا

 
 
موالهم"الا

 
و ا
 
  .(40 ن، س منصور، د )حسن شخاص ا

الاجتماعية  الحماية منصحفي العامل يستفيد الو

مينات 
 
 الاجتماعية،بواسطة نظام الضمان الاجتماعي والتا

لصحفي مر بها اي قد التي الحالات المرضيةفي وذلك برعايته 

نظمة الضمان الاجتماعي بتمكينه من  العامل،
 
بحيث تتك فل ا

حالة المرضية التي قد تعويضات نقدية وعينية حسب طبيعة ال

  ارضمتكون 
 
مومة و حادث عملا

 
و عطلة ا

 
و ا

 
و اعجز  ا

 
 وفاة، ا

نصت التي  1952لسنة  102لاتفاقية الدولية رقم ستنادا لا

دنى للضمانات 
 
بحيث يغطي الضمان  الاجتماعية،على الحد الا

خطار اجتماعية
 
إذ عمل ، لفائدة العمال الاجتماعي ثمانية ا

 د نظام التيحعلى تو ي المشرع الجزائر 
 
 مين بموجب القانونا

مينات الاجتماعية المعدل  83/11 رقم
 
 ،والمتممالمتعلق بالتا

مراض لخاص ا 83/13 رقمقانون الوكذا 
 
بحوادث العمل والا

تنظيم بموجب البخص التقاعد والمعاشات كما ، المهنية

 .(03 ،2012 )ديدان، 83/12 رقم قانونال
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سواء  إليهنتمي يالذي  هنشاطموقع مهما كان  الصحفي

و الشؤون 
 
كان داخل المؤسسة الإعلامية يقوم بمهام التحرير ا

و كان خارجها في  ،الإدارية بها
 
مواقع التغطيات مختلف ا

الاجتماعات ومختلف ، الملتقيات، الصحفية كالندوات

حداث والوقائع
 
حسب طبيعة الظروف  للمخاطر اعرضمُ  ،الا

ماكن العمل ةالموجود
 
تغطية وجب تمكينه من لذلك ، في ا

 تالتعويضات مصالح 
 
مينات المتمثلة في و ،الاجتماعيمين ا

 
التا

 : (116-108، 2008 )خليفي، التالية

 الت-
 
 .مين على المرضا

 الت-
 
مومةا

 
و الا

 
 .مين على الولادة ا

 الت-
 
 .مين على العجزا

 الت-
 
 .مين على الوفاةا

 الت-
 
مراض المهنيةا

 
 .مين على حوادث العمل والا

 الت-
 
 .مين على التقاعدا

 الت-
 
  .مين على البطالةا

مين على المرض:. 1.1.2
 
يعتبر خطر المرض من  التا

مينات الاجتماعية
 
خطار التي تغطيها قوانين التا

 
هم الا

 
، وهذا ا

ثير خطر المرض على قدرة ال
 
مما العمل،  فيصحفي نظرا لتا

تطبيقا يؤدي به إلى فقدان دخله في حال توقفه عن العمل 

جر بدون
 
 القائل "لا ا

 
كما يؤدي  .عمل"، هذا من جهة للمبدا

زيادة التكاليف الخاصة بالعناية الصحية إلى من جهة المرض 

مر باله سالمرتبطة ب
 
سرتهصحفي واء تعلق الا

 
فراد ا

 
و با

 
، مما ا

من  63وحسب نص المادة ، إلى بؤس الحاجة والعوز  هعرضي

مراض  83/13القانون رقم 
 
المتعلق بحوادث العمل والا

مين على ز مي  ، المهنية
 
المشرع الجزائري نوعين من التا

مين على المرض العادي، و : هناكالمرض
 
مين هناك التا

 
التا

حكاما خاصة ،على المرض المهني
 
، ووضع لكل نوع منهما ا

مين الذي  حيث يغطي
 
مين على المرض المهني هو التا

 
التا

يغطي المخاطر التي تنتج عن المرض المتصل بالممارسة 

فراد بصفاتهم وليس 
 
العادية للنشاط المهني يصيب الا

ما ، بذواتهم
 
مين على المرض العادي فهو الذي يغطي في ا

 
التا

المخاطر التي تنتج عن المرض الذي لا يتصل بالعمل ولا 

 بظروفه. 

على  83/11من القانون رقم  07/1د نصت المادة قو

ن
 
 تشمل  ا

 
داءاتا

 
مين على المرض الا

 
العينية، والتي  داءات التا

يف العناية الطبية والوقائية رتتمثل في التك فل بمصا

تكون نسبة حيث ، والعلاجية للمؤمن له وذوي حقوقه

% لفائدة المستفيد من 80على المرض العادي التعويض 

مين 
 
 بمناسبة تلقيه العلاج في الهياكل العمومية للصحةالتا

ن انخراط المؤمن له (83/11قانون رقم  ،59المادة )
 
، إلا ا

 اجتماعيا في التعاضديات الاجتماعية المنشئة بموجب القانون

 ،المعدل والمتمم 25/12/1990المؤرخ في  90/33 رقم

 %.100يسمح له بالاستفادة من التعويض بنسبة 

جير المصرح به لدى يستفيد وعليه 
 
الصحفي الا

جراء "
 
" من تعويضات CNASصندوق الضمان الاجتماعي للا

نهالهيئة بشكل طبيعي، 
 
بحاجة ماسة لامتيازات هذا  لا

مراضنتيجة الصندوق 
 
كدت  فقد، التي يكون عرضة لها للا

 
ا

مريكا سنة 
 
وفي إسبانيا سنة  1960دراسات علمية سابقة في ا

مراض القلب ومشاكل ب، 1991
 
ن الصحفي عرضة للإصابة با

 
ا

ارتفاع نسبة الإصابات بالنوبات إضافة غلى في التنفس، 

 القلبية بين الصحفيين
 
ن عددا إلى الدراسة ذاتها شارت . كما ا

 
ا

 
 
 ينتشر بين الصحفيين منذ بدا

 
مراض الجديدة بدا

 
مخيفا من الا

جهزة الكمبيوتر مثل الإرهاق الشديد
 
نفجار في الا، العمل على ا

 المشاكل) القرحة في المعدة وعدم القدرة على التركيز، المخ

والتحديات التي تواجه الصحفي، 

https://www.yabeyrouth.com/5440 ). 

مين على الولادة. 2.1.2
 
مومة التا

 
و الا

 
تهدف  :ا

مينات الاجتماعية 
 
بصفة عامة إلى ضمان مستوى مناسب التا

فقد القدرة على ما يعند ،لمعيشة كل مؤمن له اجتماعيا

و دائمة لسبب لا دخل 
 
الكسب سواء كان ذلك بصفة مؤقتة ا

سباب التي تفقد لإ
 
رادته فيه، ولما كان الحمل والولادة من الا

ة العاملة قدرتها على العمل، 
 
درجهالمرا

 
 ي المشرع الجزائر  ا

خطار الاجتماعية. ضمن الدولية  تشريعاتالكغيره من 
 
الا

ة  سعىيحيث 
 
مي ن عل ى ال ولادة إل ى ضم ان تمتع الم  را

 
التا

الصحفية بفت رة حم ل م ريح  ة وظروف ولادة حسنة، والحفاظ 

الاستفادة من على صحتها وصحة مولودها، وذلك بتمكينها 

داءات العينية والنقدية الناتجة عن وضع الحمل، 
 
ينمن الا

 
 ا

مين جمي  ع المصاريف المترتبة عن الحم  ل 
 
يغطي هذا التا

والولادة سواء ما تعلق منها بنفق  ات الع لاج والرعاية الصحية 

https://www.yabeyrouth.com/5440-%20المشاكل
https://www.yabeyrouth.com/5440-%20المشاكل
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و ما تعلق منها بالتعويض عن دخلها الذي فقدته 
 
ة، ا

 
للمرا

 والولادة.نقطاعها عن العمل بسب الحمل نتيجة لإ

لاقات المتعلق بع 90/11 رقم وبالرجوع إلى القانون

خلال فترات ما قبل الولادة  نالعمل، فإن العاملات تستفد

مومة طبقا للتشريع المعمول به
 
إلى  ،وما بعدها من عطلة الا

ن تسهيلات حسب الشروط المحددة في مالاستفادة جانب 

 ،2010 صابر، )بن المستخدمة التنظيم الداخلي للمؤسسة

السالف  83/11 رقم من القانون 29المادة نصت كما  .(252

نه
 
ن تتوقف عن كل  :الذكر على ا

 
"تتقاضى المؤمن لها شريطة ا

جور 
 
ربعة  عمل ما

 
ثناء فترة التعويض، تعويضة يومية لمدة ا

 
ا

سابيع منها قبل 
 
قل ستة ا

 
 على الا

 
سبوعا متتاليا، تبدا

 
عشر ا

التاريخ المحتمل للولادة، وعندما تتم الولادة قبل التاريخ 

ربعة عشر المحتمل، لا تقلص فترة التعوي
 
ض المقدرة با

سبوعا"
 
وفي السياق  (. 11-83القانون رقم  ،29المادة ) ا

مين على  ذاته من القانون 23نصت المادة ذاته، 
 
داءات التا

 
ا

المتعلقة بالولادة والتي تشمل ك فالة المصاريف المترتبة عن 

يضا صحفية الحمل والوضع وتبعاته. وعليه تستفيد ال
 
الحامل ا

وكذا  ،مائة بالمائة بنسبةمن المصاريف الطبية والصيدلية 

قصاها 
 
م والمولود في المستشفى لمدة ا

 
 08مصاريف إقامة الا

يام وفقا لما ذكرته المادة 
 
   من القانون نفسه. 02ا

مين على العجز:. 3.1.2
 
 لىالعجز هو عدم القدرة ع التا

العمل، فهو حالة تصيب الإنسان في سلامته الجسدية فتؤثر 

قواه البدنية ومقدرته على القيام بالعمل، ويقاس مدى فقد  في

ويُعد  .القدرة على العمل بالنظر إلى الشخص السليم المعافى

إذا فقد قدرته عن العمل  ،الشخص عاجزا عن العمل عجزا كليا

صلية حتى ولو كان 
 
قادرا على الكسب بوجه كليا في مهنته الا

عاجزا عن العمل عجزا جزئيا كل من فقد القدرة تبر يعكما  .عام

و الكسب بوجه عام
 
ة العجز من وتقدر درج .جزئيا عن العمل ا

و لجنة خاصة، طرف طبيب 
 
سب على حتُ حيث مختص ا

ساسه
 
ن يقوان ينة فيوفقا للقواعد الخاصة المبالمعاش ا مبلغ ا

 الت
 
مة الحالة العا الاعتبارذ بعين تؤخكما  ة،يلاجتماعينات اما

 هينهلاته وتكوؤإضافة إلى م ية للعامل المعنية والعقليلبدنا

 ، فإنوحسب المشرع الجزائري  .(493 ن، س د )هدفي،

داء مهامه عنالذي ثبت عجزه الصحفي 
 
يمكنه الحصول  ،ا

على دخل يفوق نصف الدخل الذي كان يتحصل عليه من 

جر  مع تهمقارن بعدعمله قبل إصابته بالعجز، 
 
نظيره  ا

 مهنة التي كان يمارسهاالنفس فئة  فيعامل الالصحفي 

 40، وهو ما يتضح من نص المادة (137 د س ن، )هدفي،

المحدد  11/02/1984المؤرخ في  84/27  من المرسوم رقم

 83/11لكيفيات تطبيق العنوان الثاني من القانون رقم 

مينات الاجتماعية المعدل والمتمم
 
تنص:  والتي ،المتعلق بالتا

"يُعد في حالة عجز المؤمن له الذي يعاني عجزا يخفض على 

ي يجعله غير قادر 
 
و الربع، ا

 
قل نصف قدرته على العمل ا

 
الا

ية مهنة كانت على 
 
ن يحصل في ا

 
 ا

 
جر ا

 
جر يفوق نصف ا

 منصف 
 
سها سواء حد العمال من نفس الفئة المهنة التي يمار ا

و عند تاريخ المعاينة الطبية 
 
عند تاريخ العلاج الذي تلقاه، ا

 83/11من القانون رقم  32للحادث، وذلك تطبيقا للمادة 

مينات  1983جويلية  02المؤرخ في
 
والمتعلق بالتا

ن المشرع اشترط لاعتبار المؤمن له  ،الاجتماعية"
 
ما يعني ا

قل 
 
ن يفقد على الا

 
نصف قدرته عن اجتماعيا في حالة عجز ا

و الكسب
 
ن المشرع  .العمل ا

 
اعتمد عند  الجزائري  والملاحظ ا

ي عدم القدرة على 
 
تحديد مفهوم العجز على المعيار المهني ا

 .القيام بنشاط مهني معين بالذات

المخاطر الاجتماعية  ضمنالهدف من اعتبار العجز إن 

ضطره بعدما ا ا ثابتامعاشلمؤمن له اجتماعيا امنح  فييتمثل 

العجز إلى الانقطاع عن العمل، ويصنف العجز حسب ما 

المتعلق  83/11من القانون رقم  36نصت عليه المادة 

مينات الاجتماعية 
 
ساسية تتمثل في:بالتا

 
صناف ا

 
 إلى ثلاثة ا

ول: العجزة الذين مازالوا قادرين على 
 
الصنف الا

جور.
 
 ممارسة نشاط ما

عليهم إطلاقا الصنف الثاني: العجزة الذين يتعذر 

جور.
 
ي نشاط ما

 
 القيام با

الصنف الثالث: العجزة الذين يتعذر عليهم إطلاقا 

جور ويحتاجون إلى مساعدة من غيرهم
 
ي نشاط ما

 
 القيام با

  .(83/11، قانون رقم 39 38-37 -36المواد )

ك ثر الفئات العمالية 
 
ن الصحفي هو ا

 
يمكن القول با

مين، وهذا
 
نظرا لخطورة بيئة  بحاجة إلى هذا النوع من التا

ماكن التوتر من الحروب 
 
عمل الصحفي التي تكون في ا

يطلق عليه اسم الإعلام الحربي، فالصحفي وهو ما عات اوالنز 

خبار معرض لفقدان حياته
 
 المكلف بتغطيات هذا النوع من الا
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ي لحظة،
 
و في ا

 
عضائه حتى فقدان  ا

 
في البدنية عضو من ا

و جزئيا ،ساحات المعارك
 
 . وهو ما قد يسبب له عجزا كليا ا

 قناة صحفيةلما تعرضت إليه تجدر الإشارة في هذا الصدد و

ديتها لعملها" سميرة الشروق "مواقي
 
المتمثل في  بمناسبة تا

تغطيتها الصحفية لمعركة الموصل ضد عناصر من تنظيم 

ين داعش غرب منطقة "تلعفر" بالعراق، 
 
على  تصيبا  ا

س برصاص قناص داعش
 
  ي.مستوى الرا

مين على الوفاة: . 4.1.2
 
 83/11اعتبر القانون رقم التا

خطار 
 
مينات الاجتماعية الوفاة خطر من الا

 
المتعلق بالتا

ثارها من  ،الاجتماعية التي تهدد المجتمع
 
والتي يجب مواجهة ا

هذا الخطر عن طريق يجة خلال تعويض ذوي الحقوق نت

 66المادة ى ذلك وتعويضات لهم، فقد نصت علمعاش ديم تق

نه 83/11من القانون رقم 
 
"يستفد ذوي  :التي جاء فيها على ا

داءات المشار إليها في 
 
حقوق المؤمن له اجتماعيا من الا

علاه بالنسبة للزوج  26و 08المادتين 
 
صول".واا

 
ولاد والا

 
 لا

ن نفسه، من القانون  08وبالرجوع إلى نص المادة 
 
يتبين ا

داءات العينية 
 
صول يستفيدون من الا

 
ولاد والا

 
الزوج والا

مين على المرض بما تشمله من تغطية 
 
المقررة في باب التا

و تعويض المصاريف 
 
للنفقات الطبية والعلاجية والصيدلانية ا

يستفيد زوج المؤمن له المتوفى من والتي تنفق بمناسبتها، 

مين عل
 
داءات العينية في باب التا

 
دة والتي تتمثل في ى الولاالا

بالإضافة إلى التك فل  ،تعويض المصاريف الطبية والعلاجية

و تعويضها
 
 ،08 )المادة بمصاريف الإقامة في المستشفى ا

بموجب المادة المشرع الجزائري  كما نص .(83/11 رقم قانون

باستحقاق معاش الوفاة لذوي  83/11من القانون رقم  47

مين على الوفاة إفادة نصها: "ب حقوق المتوفى
 
يستهدف التا

 67المعرفين في المادة ، ذوي حقوق المؤمن له المتوفي

دناه، من منحة الوفاة"
 
من القانون  48واستنادا للمادة . ا

س مال الوفاة ب  ذاته، 
 
جر الشهري  12يقدر مبلغ را

 
مرة مبلغ الا

ك ثر نفعا المتقاضى خلال السنة السابقة لوفاة المؤمن له 
 
الا

ساس لحساب الاشتراكات، ويدفع مبلغ اجتما
 
عيا والمعتمد كا

سمال الوفاة دفعة واحدة فور وفاة 
 
سمال و، العاملرا

 
يدفع را

وفي حالة ، الوفاة لذوي حقوق المتوفى وفق الشروط القانونية

قساط متساوية
 
 -48 )المواد تعددهم توزع منحة الوفاة بينهم با

يستفيد ذوي حقوق صاحب و، (83/11 رقم قانون ،50 -49

و 
 
و معاش التقاعد المسبق ا

 
و معاش التقاعد، ا

 
معاش العجز ا

في المادة  ريع حادث عمل، ضمن الشروط المنصوص قانونا

ن لا يقل هذا المبلغ عن  83/11من القانون رقم  51
 
على ا

دنى المضمون75نسبة 
 
جر الوطني الا

 
 .% من الا

سرة الصحفي وذوي 
 
مين مفيدا لا

 
ويبقى هذا التا

الحقوق ويحفظ كرامتهم بعد وفاته، فلم يسلم رجال الإعلام 

، 1992العشرية السوداء التي عاشتها الجزائر بعد سنة  خلال

حيث راح عدد كبير من الصحفيين من تبعاتها السلبية، 

التي تتطلب  ضحية الاغتيالات بسبب خصوصية مهنتهم

   الوطن.وحدة لفضح كل من يهدد استقرار و الشجاعة الصحفية 

مراض . 5.1.2
 
مين على حوادث العمل والا

 
التا

 83/13من القانون رقم  06فت المادة لقد عر  المهنية: 

مراض المهنةٌ حادث العمل 
 
المتعلق بحوادث العمل والا

"يعٌتبر كحادث عمل كل حادث انجرت عنه إصابة  نصها:ب

 في إطار علاقة وناتجة عن سبب فجائي وخارجي  بدنية
 
طرا

ن يثبت 
 
عمل"، حيث وجب على المؤمن له المصاب بحادث ا

دى 
 
صل خارجي ا

 
ن الضرر ناتج عن حادثة مفاجئة وذات ا

 
با

ن ي
 
بت العلاقة ثإلى ضرر بدني للعامل المصاب، كما يجب ا

وهناك مجموعة من  .الضرر والإصابة القائمة السببية بين

همها  ،حدث ما حادث عامل لعد  الشروط 
 
ثناء ا

 
وقوع الحادث ا

و بمناسبته من خلال الارتباط الزم عملال
 
ي  ،ني للعملاا

 
ا

ي 
 
وقوع الحادث في زمن العمل والارتباط المكاني للعمل ا

 .(25 ،2013سماتي، ) وقوع الحادث في مكان العمل

سالف ال 83/13من القانون رقم  63المادة  تنصكما 

نه ،الذكر
 
مراض التسمم  :على ا

 
مراض مهنية كل ا

 
"تعتبر كا

هيل مهن
 
و تا

 
 يوالتعفن والاعتلال التي تعزى إلى مصدر ا

ن المشرع قام بتحديد قائمة وعليه يخاص"، 
 
تضح جليا ا

مراض المهنية باعتماده على نظام القرينة البسيطة في 
 
الا

ن: من القانون نفسه 64نصت المادة فقد ذلك، 
 
حدد "تُ  على ا

مراض ذات المصدر المهني المحتمل وقائمة
 
شغال  قائمة الا

 
الا

ن تتسبب فيها
 
نها ا

 
وكذا مدة التعرض للمخاطر ، التي من شا

عمال بموجب التنظيم"، ويجب على 
 
المناسبة لكل مدة الا

ن يثبت ذلك حتى يعتبر مرضمتعرض لالعامل ال
 
 امرض مهني ا

يام العطل. 48مهنيا في ظرف 
 
حيث  ساعة دون احتساب ا

وضحت
 
من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  05المادة  ا
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ن يكون المحدد لقائ 05/05/1996
 
مراض المحتمل ا

 
مة الا

صنف تُ من خلال نصها: "  ،02و 01وملحقيه  ا مهنيامصدره

مراض 
 
 إلى ثلاث مجموعات: ذات المصدر المهني المحتمل الا

ولى
 
ظواهر التسمم المرضية الحادة : المجموعة الا

 ،والمزمنة

 العدوى الجرثومية،  :المجموعة الثانية

و وضعية  :المجموعة الثالثة
 
الناتجة عن وسط ا

  ."خاصة

ن 
 
مهنة البحث عن المتاعب، هي الصحافة  ةمهنوبما ا

مينات
 
 فالصحفيين بحاجة ماسة إلى هذا النوع من التا

ن مهنة البحث عن الحقيقة الاجتماعية
 
 والحصول على، لا

خبار والم
 
يجعل الصحفي يعيش حالة مستمرة من  علوماتالا

س، التوقع، الانتظار، القلق، الترقب
 
الإحباط ، اليا

يؤدي  الذي رهاقالتعب والإ له ا يسببوهو موالانكسار، 

ولى إلى إنهاك صحة الصحفي من خلال الإصابة 
 
بالدرجة الا

مراض القلب
 
تصلب الشرايين ، السكري ، غط الدمويضال، با

خرى غالبا ما تكون بين الصحفيين كنقص الرؤية 
 
مراض ا

 
وا

 وغيرها.

مين على التقاعد:. 6.1.2
 
منظم بموجب التقاعد  التا

المتعلق  02/07/1983المؤرخ في  83/12القانون رقم 

بالتقاعد، حيث يستفيد من هذا النظام كل العمال سواء كانوا 

جراء مهما كان قطاع 
 
و عمالا غير ا

 
جراء ا

 
و ملحقين بالا

 
جراء ا

 
ا

النشاط الذي ينتموا إليه ومهما كان شكل العلاقة التي 

جر الذي يتقاضوه
 
صحاب العمل ومهما كان الا

 
 )بن تربطهم با

مالي الحق ذلك ال. ويقصد بالتقاعد (88 ،2010 رجال،

يستفيد منه العامل مدى الحياة على شكل  الذي شخصيالو

ساس نشاطه ويضاف إليه 
 
معاش مباشر يمنح للعامل على ا

ن يكون معاش
 
إلى من  منقولا ازيادة الزوج المك فول، ويمكن ا

ثناء حياتهيكان 
 
 صابر، )بن تك فل بهم المتقاعد المتوفى ا

ولاد  :وهم (269 ،2010
 
الزوج الباقي على قيد الحياة، والا

قل من  ينالقصر البالغ
 
صول المؤمن  18من العمر ا

 
سنة، وا

صول الزوجة المك فولين عندما لا تتجاوز مواردهم 
 
و ا

 
له ا

دنى لمعاش التقاعد
 
صحفي ويستفيد ال .الشخصية المبلغ الا

تيةإذا استوفى الشروط  الكلي التقاعد عامل منال
 
 :الا

العامل على التقاعد، وهو ما يدخل في سن إحالة  -

 83/12 رقم إطار الحماية الاجتماعية، فقد حدد القانون

علاه
 
منه سن الإحالة على التقاعد  06بموجب المادة  المذكور ا

ة 55سنة بالنسبة للرجل و 60هو 
 
رجال،  )بن بالنسبة للمرا

2010، 89).  

ن  -
 
لكي يستفيد العامل من معاش التقاعد، يجب ا

قل، وتعتبر هذه المدة  15يكون قد عمل 
 
بمثابة سنة على الا

قصى هو إتمام 
 
ما الحد الا

 
دنى لمدة العمل، ا

 
سنة  32الحد الا

 .(91 ،2010 ،رجال )بن عمل فعلية

خر من التقاعد يسمى 
 
وتجدر الإشارة إلى وجود نوع ا

المؤرخ  94/10سه المرسوم التشريعي رقم بالتقاعد المسبق كر  

 حتمية التسريح الجماعي فرضته، بعدما 26/05/1994 في

سباب اقتصادية، ولا يمكن للعامل الاستفادة من للعمال 
 
لا

جير و بلبعد التقاعد النسبي إلا 
 
سنة من العمر  50غ العامل الا

دى مدة عمل فعلية نتج عنها دفع اشتراكات تعادل 
 
سنة  20وا

قل، مع العلم على ا
 
نه يتم التخفيض في لا

 
ة مل ومداسن العا

ة العاملةالعمل 
 
ي  ،بخمس سنوات بالنسبة للمرا

 
سنة  45ا

ذا النوع من التقاعد يكون ه ، ولاسنة عمل فعلية 15مقابل 

على التقاعد  فإن قرار الإحالة يإلا بإرادة العامل، وبالتال

 )بن باطلاعد يُ المتخذ من قبل صاحب العمل بصفة منفردة 

  .(277 ،2010 صابر،

مين على البطالة:. 7.1.2
 
مين على  التا

 
يطبق التا

 عام على عمال المؤسسات الاقتصادية الذين 
 
البطالة كمبدا

سباب اقتصادية، إما في إطار 
 
يفقدون عملهم بصفة لا إرادية ولا

و في إطار إنهاء النشاط
 
القانوني للمؤسسة،  تقليص عددهم ا

تطبيقه ليشمل الموظف في المؤسسات ويمكن توسيع مجال 

من  02بموجب نص خاص طبقا للمادة ، والإدارات العمومية

 26/05/1994المؤرخ في  94/11المرسوم التشريعي رقم 

جراء
 
مين على البطالة لفائدة الا

 
 المتضمن إحداث نظام التا

سباب اقتصادية
 
 .الذين يفقدون عملهم بصفة لا إدارية ولا

ن 
 
مين على البطالة لا بد ا

 
جير من التا

 
ولكي يستفيد العامل الا

 07والمادة  06مادة ها التالشروط حددمجموعة من تتوفر فيه 

تية في النقاط 94/11من المرسوم التشريعي رقم 
 
 :الا

ن يكون منخرطا في الضمان الاجتماعي مدة قدرها  -
 
ا

قل. 03
 
 سنوات على الا
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ن يكون عونا مثبتا في  -
 
الهيئة المستخدمة قبل ا

 التسريح لسبب اقتصادي.

مين  -
 
ن يكون قد سدد اشتراكاته بانتظام في نظام التا

 
ا

قل قبل إنهاء علاقة العمل. 06عن البطالة منذ 
 
شهر على الا

 
 ا

و تكوينا تحويليا قصد شغل  -
 
لا يكون قد رفض عملا ا

 
ا

خر.
 
 منصب عمل ا

لا يكون مستفيد -
 
ي نشاط مهني. اا

 
 من دخل عن ا

ن يرد اسمه في قائمة العمال الذين هم محل  -
 
ا

و إنهاء نشاط 
 
تسريح في إطار التقليص من عدد العمال ا

شيرة مفتش العمل المختص إقليميا.
 
 المستخدم، تحمل تا

ن يكون مسجلا كطالب للعمل لدى المصالح  -
 
ا

المختصة في الإدارة العمومية المكلفة بالتشغيل منذ شهرين 

قل.
 
 على الا

ن  -
 
 يكون مقيما بالجزائر.ا

يُحسب  يستفيد العامل من تعويض شهري عن البطالة

جر مرجعي يساوي نصف المبلغ  المحصل عليه 
 
ساس ا

 
على ا

جر الشهري الخام الذي تقاضاه العامل طوال 
 
بجمع متوسط الا

جر الوطن 12
 
دنى  يشهرا التي سبقت تسريحه مع الا

 
الا

بنصها: "يحسب التعويض  13لمادة لاستنادا ، وهذا المضمون

ساس 
 
 على البطالة على ا

 
ف المبلغ جر مرجعي يساوي نصا

جر الشهري الخام المنصوص  لالمحص
 
عليه بجمع متوسط الا

جر الوطني المضمون"، 10عليه في المادة 
 
علاه مع الا

 
وطبقا  ا

المتعلق  94/11 رقم من المرسوم التشريعي 16للمادة 

مين عن البطالة
 
ن تقل مدة التك فل بالعامل  ،بالتا

 
لا يمكن ا

ن تتعدى مدة التك فل  .شهرا 12عن 
 
شهرا،  36كما لا يمكن ا

من المرسوم التنفيذي رقم  03وهذا وفقا لما جاءت به المادة 

مين عن البطالة. 94/189
 
 المحدد لمدة التك فل بتعويض التا

فراد الاستفادة من امتيازات كما تُ 
 
ستثنى فئة من الا

مين على البطالة، وهذا استنادا للمواد 
 
من  05و 03،04التا

، حيث يتعلق السالف الذكر 94/11المرسوم التشريعي رقم 

مر ب 
 
  : الا

جراء الذين هم في انقطاع مؤقت عن العمل  -
 
الا

و البطالة بسبب العوامل المناخية
 
و  بسبب البطالة التقنية ا

 
ا

و 
 
و دائم عن العمل بسبب عجز عن العمل ا

 
في انقطاع مؤقت ا

و كارثة طبيعية.
 
 حادث ا

جراء الذين بلغوا السن القانونية التي لم تسمح  -
 
الا

 لهم بالإحالة على التقاعد.  

جراء الذين تتوفر فيهم الشروط الضرورية  -
 
الا

 للحصول على حقوق معاش التقاعد المسبق.

جراء ذوو عقد عمل محدود المدة والعمال  -
 
الا

و العاملون في البيت والعاملون لحسابهم الخاص 
 
الموسميون ا

و الذين فقدوا عملهم بسبب نزاع في 
 
و ذوو عدة مستخدمين ا

 
ا

و 
 
ديبيالعمل ا

 
و ذهاب إرادي. تسريح تا

 
و استقالة ا

 
 ا

وفي ميدان الإعلام تعتبر مهنة الصحفي غير مستقرة 

ن
 
من مجموع  % 90القطاع الخاص على  وهذا بحكم ا

ن الحماية الاجتماعية تقل في 
 
العناوين الصحفية، علما ا

حيث يكون الهم الوحيد للمؤسسات القطاع الخاص، 

 هااعتبار الإعلامية تحقيق الربح المادي والبقاء في السوق، ب

، ولو حساب الصحفي الذي يجد نفسه في مؤسسات اقتصادية

رباب العمل جعلته 
 
على المطالبة  غير قادروضعية معقدة مع ا

رباب العمل مطالبة الصحفي  بحقوقه المهنية، حيث يعتبر
 
ا

، بمثابة إعلان عن فسخ الصحفي لعقده مع مؤسسته بحقوقه 

مطالبة بتوفير الحماية صبح الصحفي محروما من اللي

 ظروفه. الاجتماعية وتحسين 

ميناستفادة الصحفي من . 2.2
 
 اتحق التا

ي مؤسسة إعلامية :ةالاجتماعي
 
ي صحفي عامل في ا

 
 ،يستفيد ا

 كانت سواء 
 
لقطاع الخاص من خدمات لو تابعة للقطاع العام ا

مين الاجتماعي، وهذا 
 
جيربالتا

 
 ،اعتباره يحمل صفة العامل الا

 90/11قانون علاقات العمل  من 02لنص المادة استنادا 

شخاص الذين يؤدون  التي نصت:
 
جراء كل الا

 
"يعتبر عمالا ا

و فكريا مقابل مرتب في إطار التنظيم ولحساب 
 
عملا يدويا ا

و خاص يدعى 
 
و معنوي عمومي ا

 
خر طبيعي ا

 
شخص ا

جير  الصحفيويستفيد  المستخدم".
 
الضمان  امتيازات منالا

ول من تنصيبه
 
قرته ، الاجتماعي منذ تاريخ اليوم الا

 
وفقا لما ا

نهالتي نصت  83/11 رقم من القانون 03المادة 
 
 :على ا

جراء 
 
حكام هذا القانون كل العمال سواء كانوا ا

 
"يستفيد من ا

يا كان قطاع النشاط الذي يعملون فيه 
 
جراء، ا

 
م ملحقين بالا

 
ا

والنظام الذي كان يسري عليهم قبل تاريخ دخول هذا القانون 

 .حيز التطبيق"
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مينات الاجتماعية 
 
هم امتيازات قانون التا

 
ومن ا

فبموجب المادة  .اجتماعيا ذوي الحقوق للمؤمن لهاستفادة 

، يضمن لذوي حقوق المؤمن له 83/11 رقم قانونالمن  66

مينات 
 
اجتماعيا الحق في الاستفادة من الخدمات العينية للتا

مين عن المرض، وذلك بتغطية 
 
الاجتماعية في باب التا

دة ات الطبية والعلاجية بما فيها تلك المتعلقة بخطر الولاالنفق

بالنسبة لزوج المؤمن له اجتماعيا دون باقي ذوي الحقوق، 

سوى  التقديمات المتعلقة بحالة العجزلكن لا يستفيد من 

 بصفته.مؤمن، باعتبارها مقررة لمصلحته ومرتبطة شخص الال

سرة الصحفي إف ،وعليه 
 
فراد ا

 
ن الاستفادة تشمل ا

و الذين 
 
شخاص المك فولين من طرفه، ا

 
العامل إلى جانب الا

يتولى رعايتهم لاسيما الحواشي من الدرجة الثالثة من الإناث 

ي دخل، حيث حددت المادة 
 
من  67الذين ليس لهم ا

مر 30المعدلة والمتممة بالمادة  83/11 القانون رقم
 
 من الا

شخاص الذين لهم صفة ذوي الحقوق 96/17 رقم
 
، حيث الا

مر ب
 
 :كل منيتعلق الا

جورا -
 
 .زوج المؤمن له الذي لا يمارس نشاطا مهنيا ما

قل من ثمانية عشرة  -
 
ولاد المك فولون البالغون ا

 
الا

  .سنة

قل من خمس وعشرين سنة  -
 
ولاد البالغون ا

 
الا

جرا يقل عن نصف 
 
نهم عقد تمهين يمنحهم ا

 
برم بشا

 
والذين ا

دنى المضمون
 
جر الوطني الا

 
   .الا

قل من واحد وعشرين سنة والذين  -
 
ولاد البالغون ا

 
الا

  .يواصلون دراستهم

ولاد المك فولون والحواشي من الدرجة الثالثة  -
 
الا

 المك فولون من الإناث بدون دخل مهما كان سنهم.

ولاد مهما كان سنهم الذين يتعذر -
 
عليهم ممارسة  الا

جور بسبب
 
ي نشاط ما

 
و ا

 
  ن.مرض مزم عاهة ا

ن حق ذوي حقوق المؤمن له 
 
وتجدر الإشارة إلى ا

مينات الاستفادةفي  اجتماعيا
 
في  لاجتماعيةا من خدمات التا

داءات العينية
 
 ،يبقى مك فولا حتى في حالة وفاته ،باب الا

بحيث يستفيد ذوي الحقوق الذين تثبت لهم هذه الصفة 

من  47بالإضافة إلى ذلك، من منحة الوفاة المقررة في المادة 

التي يتم توزيعها عليهم بصفة متساوية  83/11القانون رقم: 

 .في حالة تعددهم

مينشرو . 3.2
 
 اتط استفادة الصحفي من التا

 حسب قانون الت :ةالاجتماعي
 
فر االاجتماعية لابد من تو اتمينا

 من تعويضاتالعامل عدة شروط حتى يستفيد الصحفي 

هاته الشروط في ، حيث تتمثل الضمان الاجتماعي مصالح

 القيام بالخطوات التالية:

ي "المؤسسة الصحفية"  قيام صاحب العمل -
 
ا

: وهو التصريح بنشاطه لدى صندوق الضمان الاجتماعي

 83/14 رقم من القانون 06المنصوص عليه في المادة 

المتعلق  04/17من القانون رقم  05والمعدلة بالمادة 

 .بالتزامات المكلفين في مجال الضمان الاجتماعي

قيام صاحب العمل بالتصريح بانتساب العمال لدى  -

من  08نص المادة طبقا ل ،صندوق الضمان الاجتماعي

 .83/14 رقم القانون

الاشتراكات لدى صندوق قيام صاحب العمل بدفع  -

 رقم من القانون 85المادة طبقا لنص  ،الضمان الاجتماعي

 .83/14 رقم من القانون 17والمادة  83/11

التزامات صاحب العمل المتعلقة بالتصريح  -

جور 
 
 رقم من المرسوم 13المادة في نص  وهو ما جاء ،بالا

بالضمان  المتعلق 09/02/1985المؤرخ في  85/35

جراء الذين يمارسون عملا مهنيا
 
شخاص غير الا

 
 .الاجتماعي للا

وفي حالة استوفاء جميع الخطوات السابقة، يمكن 

 ،الضمان الاجتماعيهيئات  للصحفي الاستفادة من خدمات

ين
 
بطاقة عن طريق صفة المؤمن له اجتماعيا ثبت للصحفي يُ  ا

 (116-10 رقم التنفيذي المرسوم ،03 )المادة لك ترونيةإ

صندوق إحدى مصالح تمنحها له  سمى "بطاقة الشفاء"ت

جراء
 
 ."CNAS" الضمان الاجتماعي للعمال الا

ليات حماية الصحفي اجتماعيا:. 3
 
لية من ا

 
جر كا

 
 الا

يك في توفير الحماية المهنية والاجتماعية للصحفي العامل،  لا

بل لا بد من النظر والالتفات لحالته المادية، بتمكينه من 

جرة مناسبة لما يقدمه من مجهود كبير في مهنة المتاعب 
 
التي ا

سياسة يستدعي بناء وهذا تحدق بها الك ثير من المخاطر، 

جور 
 
سس في قطاع الإعلام خاصة الخاص منه، الا

 
عادلة على ا

خذ بعين الاعتبار عدة معطيات منها  ،ومعايير موضوعية
 
تا

تحفيز الصحفي على إلى جانب  .حجمهوطبيعته ، مدة العمل

قائم على  نظام تعويضاتإحداث  النشاط والاجتهاد من خلال



 رفاس لوليدا                                                                               العمالية التشريعات ضوء على تحليلية قراءة الجزائري للصحفي الاجتماعية الحماية

آداب والعلوم الاجتماعية              2020-03 العدد 17لمجلد ا                                                    289                                            مجلة ال

 المساواة
 
الاتفاقيات كذا طبقا للتشريع المعمول به و  مبدا

 .الجماعية للعمل

جر من ا
 
ساسيةيعتبر الا

 
للصحفي العامل  لحقوق الا

لاسيما بعد صدور قانون  ،يةلاالعم اتتشريعالها تالتي كرسو

حكام ، وإلغاء 1990علاقات العمل سنة 
 
ساسي ا

 
القانون الا

، حيث 05/08/1979المؤرخ في  78/12رقم  العام للعامل

عاد
 
تنظيم علاقات العمل مع التغيرات  90/11رقم  القانون ا

حدثت في البلاد، فجاءت نصوصه لينة والإصلاحات التي 

ين، وقابلة للتعديل والتكيف مع الواقع المعاش
 
يتم تحديد  ا

خرى 
 
جور ومختلف التعويضات الا

 
بصفة حرة بين العمال  الا

و 
 
عن طريق والمؤسسات المستخدمة إما بالتفاوض ا

و ا
 
التصنيف المهني بالاعتماد على لاتفاقيات الجماعية ا

من قبل المؤسسة، وهذا تطبيقا لمناصب العمل المحددة 

 الحرية التعاقدية في علاقات العمل.
 
 لمبدا

قرت
 
المذكور  90/11 رقم من القانون 80المادة  وا

جر، الذي يعتبر التزاما قانونيا على 
 
علاه حق العامل في الا

 
ا

جر مقابل  بان: صاحب العمل بنصها
 
"للعامل الحق في ا

و دخلا يتناسب 
 
العمل المؤدى، ويتقاضى بموجبه مرتبا ا

جر من عنصرين
 
ول ثابت ، ونتائج العمل". ويتكون الا

 
الا

يرتبط بالتصنيف المهني ضمن السلم المعمول به في تصنيف 

يتكون من مجموع التعويضات  الثاني متغيريكون الوظائ ف و

ت المرتبطة بإنتاجية العمل والحوافز المالية والعلاوا

قدمية ومختلف الظروف الاجتماعية
 
 .ونتائجه، بما فيها الا

جر العاملو
 
 الخصائص التالية:توفر  يشترط في ا

-  
 
من  53: تنص المادة عملمقابل الجر دفع الا

جر فترةعلى  90/11القانون 
 
ن يتقاضى العامل ا

 
نه لا يمكن ا

 
 ا

ن نفسه من القانون 80لم يعمل فيها، وتنص المادة 
 
، ا

جر إذن 
 
جر مقابل العمل المؤدى، فالا

 
للعامل الحق في ا

جر بدون عمل.
 
 مقابل العمل ولا ا

جر -
 
 المساواة في الا

 
من  84نصت المادة : مبدا

نه: 90/11 رقم: القانون
 
"يجب على كل مستخدم ضمان  با

جور بين العمال لكل عمل مساوي القيمة 
 
المساواة في الا

ي تمييز"، وعليه سعى المشرع 
 
شكال إلى إزالة بدون ا

 
كل ا

جر،
 
ة في دفع الا

 
ن ا التمييز بين الرجل والمرا

 
لمساواة في مع ا

جور تبقى نسبية، لوجود مقاييس تؤخذ في الاعتبار
 
 منها: الا

هيل العلمي
 
قدمية، القدرات ، الخبرة المهنية ،التا

 
الا

لا ، وبالتالي الشخصية لكل عامل، ظروف العمل والمردودية

يوجد ما يمنع صاحب العمل من منح العامل امتيازات إضافية 

  .(37 ،2018 )بوخالفة، لتحفيزه على العمل

جر نقدا -
 
جر نقدادفع الا

 
ن يحدد ويدفع الا

 
 ،: يجب ا

 دفعه بالعملة الوطنية.و

جر -
 
جر دورية الا

 
للعامل دون دوريا كاملا و: يدفع الا

ي 
 
استفاد فيها قد نقصان ما عدا الحالات التي يكون العامل ا

و اقترض مالا لدى صاحب العمل على 
 
جره ا

 
من تسبيق على ا

ن يسدده بالتقسيط، و
 
ن يدفع للعامل يجب ا

 
على رب العمل ا

جر وجميع عناصره
 
جر تتضمن مبلغ الا

 
 ،86 المادة) قسيمة الا

  .(11-90 رقم قانون

ن 
 
الجزائري  المشرع يتبين من خلال كل ما سبق ا

 وجوب دفعد على الإجراءات الشكلية فقط من خلال شد  

جر
 
جال استحقاقه  الا

 
جور  اءعطمع إنقدا وعند حلول ا

 
للا

فضلية عن باقي الديون،
 
سباب  امنع حجزهو ا

 
 إلا لا

 
قرها ا

العناصر مع وجوب تسليم قسيمة راتب تبين  القانون،

جر والالتزام بالاقتطاعات لاسيما اقتطاع الضمان 
 
المشكلة للا

هل هناك في لكن  .(23-19 ،2011 الصغير، )محمد الاجتماعي

جور الصحفيين وهالواقع 
 
ليات  لحماية حقيقة لا

 
تم خلق ا

صحاب المؤسسات 
 
رباب العمل وا

 
الخاصة  خاصةرقابية على ا

متدنية لا  لرواتبالصحفيين معظم ي ظل تقاضي ف ،منها

حيان تكاليف عملهم المرتبطة 
 
تغطي في الك ثير من الا

نترنت، كومبيوتر محمول، تكاليف التنقل
 
وتعتبر ، ...بالا

خرى، إذ رواتب الصحفيين متدنية مقارنة ببعض 
 
المهن الا

لف دج إلى  25يترواح الراتب ما بين 
 
لف دج. وفي هذا  35ا

 
ا

ن نشرت شبكة الصحفيين الدوليين 
 
فريل  10بتاريخ الشا

 
ا

جور ورواتب الصحافيين في العالم العربي 2018
 
، تقريرا عن ا

، حيث صُنفت تونس والجزائر من 2017و 2007سنتي  بين

جور 
 
ضعف في شمال إفريقيا فيما يخص ا

 
بين الدول الا

ي قوانين تلزم  .الصحفيين
 
نه لا يوجد ا

 
كد التقرير ا

 
وا

جر محدد للصحفيي
 
فمنذ سنة  .نالمؤسسات الإعلامية بدفع ا

 من 2010
 
لف  25، يتقاضى الصحفي راتبا يبدا

 
ما  دينار وهوا

 130دولارا، ويرتفع في بعض المؤسسات ليصل  217يساوي 

ي نحو 
 
لف دينار ا

 
 ،2018)بلقيس،  دولار 1000ا
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https://ijnet.org/ar/story،)  ويمكن الاستناد إلى مؤشرين

جور 
 
 الجزائر، هما: الصحفيين فيللدلالة على تدني ا

خرى في  -
 
انتقال الصحفيين من مؤسسة إعلامية إلى ا

 فترات وجيزة.

عمل الصحفي الواحد في العديد من المؤسسات  -

سماء مستعارة.
 
 لاسيما في الصحافة المك توبة وبا

العامل في  للصحفيوالمهنية  الصحية السلامة .4

   الجزائر:
 
هميةعطت الجزائر ا

 
 للعمالللحالة الصحية بالغة  ا

بالاعتناء بهم ووضع تحت والظروف التي يعملون فيها، وذلك 

إدراج  عن طريق تصرفهم وسائل الحماية الفردية والجماعية

المؤرخ  93/120  المكرس بالمرسوم التنفيذي رقم طب العمل

وطنية الالمنظومة الصحية  فقد اهتمت، 15/05/1993في 

ين  ،بالظروف الصحية للعامل
 
 على المؤسسات تفرضا

لسلامة البدنية والصحية ل اضرورة توفير الجو الملائم من خلا 

 علىسلبا جنبهم المشاكل الصحية التي تؤثر يُ ، وهو ما للعمال

في لعامل لر للحالة الصحية يوالالتفات بقدر كب، تهممردودي

شار إليه المرسوم التنفيذي رقم 
 
ماكن العمل وفقا لما ا

 
 91/05ا

 للحماية العامة بالقواعد المتعلق 19/01/1991المؤرخ في 

من الصحة حفظ على تطبق التي
 
ماكن في والا

 
وهذا ، العمل ا

تية:
 
 من خلال التدابير الا

الحيلولة  إلىيهدف طب العمل  :طب العمل. 1.4

ي وهن بدني 
 
ودون تعرض العامل لا

 
وحمايته من  ذهني، ا

مراض المهنية وحوادث العمل،
 
الالتزام  من خلالذلك و الا

 بالتدابير التالية:

الوقاية الصحية بواسطة الفحوص الدورية التي  -

 .تتولاها مصالح طب العمل

ماكن العمل من حيث توفر شروط النظافة  -
 
مراقبة ا

من ووسائل الإسعاف
 
 .والا

تحسين ظروف العمل بما ينعكس ايجابيا على صحة  -

 .العامل

عمل فيه يحماية البيئة والمحيط الطبيعي الذي  -

 .عاملال

 رقم علاقات العمل من قانون 05وتؤكد المادة 

من وطب يعتبر حق  90/11
 
ن توفير الوقاية الصحية والا

 
على ا

ن:  من حقوق العمال
 
"يتمتع العمال من خلال نصها با

من وطب العمل...".
 
ساسية ...الوقاية الصحية والا

 
 بالحقوق الا

 قر تُ  :الراحات والعطل. 2.4
 
 غلب التشريعاتا

في العمال حق  على غرار التشريع الجزائري، العمالية الحديثة

لى إإضافة صحفي يترتب عليه تمتع ال الراحة بوصفه حقا ثابتا،

برزها العطل المرضية 
 
عيادبفترات للراحة، نجد ا

 
 مناسبات الا

س السنة الميلادية،  ،الوطنية والدينية
 
سبوع را

 
عطلة نهاية الا

حسب التشريعات يوما  30  المقدرة ب سنويةكذا العطل الو 

بنصه صراحة  16/01رقم  وقد تدخل الدستور . المعمول بها

في الراحة مضمون، ويحدد القانون حق : "المنه 69في المادة 

ساسية  90/11وقد وضع قانون  ،كيفيات ممارسته"
 
القواعد الا

الفصل الرابع ضمن مادة كاملة  21 في للراحات والعطل 

"الراحة والعطل القانونية والغيابات" وفي الفرع  ب  المعنون

ول الموسوم ب  "العطل والراحة القانونية" من المادة 
 
إلى  32الا

الحق في المشرع الجزائري عتبر احيث ، 52غاية المادة 

ل في العطلة والراحة حقا إلزاميا على المستخدم ، وفص 

 يتها،لزامإمدة العطلة ومدى الإجراءات التنظيمية الخاصة ب

 بحيث لا يجوز التنازل عن العطلة ولا يجوز تعويضها ب
 
 ،جرا

في حالات استثنائية وفي حدود مرة  إلاكما لا يجوز إرجاؤها 

  .واحدة

نبالنظر إلى خصوصية العمل الصحفيو
 
 ، نجد ا

من يستفيدون  لافي الك ثير من المرات والصحفيين  العديد من

يام الراحة والعطل التي نصت عليها
 
التشريعات  بعض ا

ن ،العمالية
 
حداث والوقائع متابعة الصحفي مرتبط ب هذا لا

 
الا

ي وقت 
 
فمثلا لا يمكن عدم العمل في  ،كون معهاييوميا في ا

سبوع 
 
 فيتزامن مع حدث مهم ومؤثر  وقديوم عطلة نهاية الا

 المجتمع كزيارة رئيس دولة.

 يُعرف :خطورة بيئة العمل الصحفي في الجزائر. 5

نها بيئة العمل  على
 
ليست منعزلة عن العالم الخارجي فهي ا

يمضي فيها فترة طويلة الذي  ، للعامل البيئة المادية المباشرة

مراض والحوادث المهنية فمن حياته، 
 
هم من مازالت الا

 
ا

سباب الإصابات والوفيات 
 
العمال، حيث بلغ عدد  وسطا

 من قابلهاتُ  وكل حالة وفاة ،عامل مليون 02الوفيات حوالي 

 كل عام في العالم إصابة مرتبطة بالعمل 2000إلى  500

غلب يمكن تفاديلذلك  (،200 ،2018 )خالدي،
 
الوفيات  ا
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 سليمةالوقاية العمل من خلال اعتماد إجراءات الحوادث و

 .توفير ظروف السلامة البدنية والصحية للعماللبيئة العمل و 

وقد تدهورت بيئة العمل الصحفي في الجزائر بعد 

ودخول البلاد في  1992 علان حالة الطوارئ في الجزائر سنةإ

منية وسياسة 
 
زمة ا

 
ين  عُرفتا

 
 شهدتب  "العشرية السوداء"، ا

عمالتلك 
 
، لم يسلم منها الصحفيونالعنف  الفترة موجة ا

توقيف  وكذا، همالاعتقالات مست الك ثير من عقبتها موجة من

جرائد، مؤسسات الإعلامية على غرار الومصادرة الك ثير من ال

 مثلماللعديد من الصحفيين المتابعة القضائية  إلى جانب

زم . "الخبر" و"الشروق العربي"تي حدث مع جريد
 
وقد وصل تا

وضاع المهنية ل
 
اغتيال الك ثير درجة  إلىعب امهنة المترجال الا

"الطاهر  الصحفي ، حيث كان1993بداية من سنة ، هممن

ول  جاووت"
 
 70، لترتفع بعدها حصيلة الضحايا إلى ضحيةا

عوام من مجموع 
 
ربعة ا

 
دى  700صحفيا خلال ا

 
صحفي مما ا

سماء مستعارة حفاظا على 
 
غلبية الصحفيين إلى الك تابة با

 
با

سفر عن هجرة الك ثير(65 ،1998 )فهيم، حياتهم
 
من  ، مما ا

خرى 
 
ك ثر ومكان بحثا عن  الصحفيين إلى بلدان ا

 
من ا

 
ا

 .والتعبير بكل حرية وديمقراطية يستطيعون فيه الكلام

واستمر تدهور بيئة العمل الصحفي إلى غاية بداية 

لفية الثالثة ال
 
 ستقرار في االاا من بعضعرفت تي الا

 
ع وضا لا

منية، لكن انتقل ب
 
إلى  الصحفي دها تدهور محيط العملعالا

لقت 
 
زمة المالية الاقتصادية التي ا

 
الوضع الاقتصادي نتيجة للا

سعار النفط 
 
 جوان شهربظلالها على البلاد منذ بداية انخفاض ا

مر الذي انعكس سلبا على  (،02، 2017)سعيفان،  2014
 
الا

غلب ميزانيات 
 
تراجع طبع عدد فقد المؤسسات الإعلامية، ا

ثر سلبا ، 2014من الصحف الواسعة الانتشار عام 
 
وهذا ما ا

خفيض تعقب على الحماية الاجتماعية للصحفيين الجزائريين 

خير دفر 
 
حيان إلى عدة عواتبهم الشهرية وتا

 
ها في بعض الا

يام العطل والراحات وتغييب العلاوات 
 
شهر، وتقليص عدد ا

 
ا

دون الحديث عن طب العمل وظروف السلامة والتعويضات، 

ين  ا كبيرالعمل التي تشهد توتر الصحية والمهنية في مناطق ا
 
ا

للمخاطر على غرار الحروب  ايكون فيها الصحفي معرض

والكوارث الطبيعية كالزلازل والمحاكم والملاعب 

موضوعات خطيرة العمل في إضافة إلى  ،والفيضانات

و ناءالسجفي وضعية  لتحقيقوحساسة كا
 
الهجرة غير  ا

و الشرعية 
 
 التسول ا

 
 وجود، ورغم ..وغيرهاو المخدرات.ا

النصوص التشريعية المتعلقة بالحماية الاجتماعية للصحفي 

ن إلا  ،كغيره من العمال
 
جل تطبيقها ن كافيا مهذا لم يكا

 
ن ا

ليات إيجاد لذلك يتوجب  ،في مختلف المؤسسات المهنية
 
ا

رباب العمل وملاك 
 
رقابية وخلق طرق جديدة تفرض على ا

ماية الاجتماعية الح إجراءاتتطبيق  الإعلاميةالمؤسسات 

 .للصحفيين العاملين

 نتائج الدراسةثالثا: 

الدراسة الخاص  هذه بعد العرض المفصل لموضوع

ن تم ال، ي بالحماية الاجتماعية للصحفي الجزائر 
 
توصل إلى ا

لم تغفل الالتفات إلى حماية الوطنية التشريعات العمالية 

المشرع  سنماديا وصحيا، فقد ، الصحفي العامل اجتماعيا

 القانونية التي  نصوصمن ال العديدالجزائري 
 
كدت على ا

يمكن و. الحماية الاجتماعية للعامل بما فيه الصحفيإجراءات 

هم نتائج الدراسة في من خلال ما سبق بيانه 
 
استخلاص ا

 النقاط التالية:

قر - 
 
الحماية الاجتماعية من خلال المشرع الجزائري  ا

مين بموجب القانون رقم يوحت
 
 خ فير المؤ  83/11د نظام التا

مينات الاجتماعية المعدل  02/07/1983
 
المتعلق بالتا

مراض المهنية  اخاص اسن قانونووالمتمم، 
 
بحوادث العمل والا

المعدل  02/07/1983المؤرخ في  83/13هو القانون رقم 

 83/12 رقم خص التقاعد والمعاشات بالقانونكما والمتمم، 

 والمتمم.المعدل  02/07/1983المؤرخ في 

مينات الاجتماعية الصحفي ك فل -
 
 الجزائري  قانون التا

في حالة تعويضات نقدية وعينية حسب طبيعة الخطر، وهذا 

جر 
 
ي طارئ يمنعه من مزاولة نشاطه ويحرمه من الا

 
تعرضه لا

و الدخل
 
مينات التي كرسها قانون ، ا

 
ومن بين هذه التا

مينات 
 
مين على  :الاجتماعية نذكرالتا

 
مين على المرض، التا

 
التا

مين على الوفاة، 
 
مين على العجز، التا

 
مومة، التا

 
و الا

 
الولادة ا

مين على 
 
مراض المهنية، التا

 
مين على حوادث العمل والا

 
التا

مين على البطالة.
 
 التقاعد، التا

الشروط عن الضمان الاجتماعي  تنظيمات كشفت -

للصحفيين العاملين تسمح التي ت اجراءالإوالقانونية 

 من خدمات التالاستفادة 
 
 مينات الاجتماعية.ا
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قر -
 
حق الصحفي  90/11 رقم العملعلاقات قانون  ا

 
 
الصحفي  حقوقبسط حمايته على و ،جرفي الحصول على ا

جر له  بوجوب دفعالمادية 
 
جال الا

 
نقدا وعند حلول ا

فضلية عن باقي الديون، مع  ،استحقاقه
 
جر ا

 
منع وتعطى للا

سباب 
 
وجوب تسليم إضافة إلى القانون،  ذكرهاحجزه إلا لا

جرالقسيمة 
 
  .راتب تبين العناصر المشكلة للا

بما  لابالظروف الصحية للعمشرع الجزائري الماهتم  -

رباب  فرض علىوذلك عندما ، فيهم الصحفي إلى حد ما
 
ا

ضرورة توفير السلامة البدنية والصحية للعمال، من  العمل

والعطل طب العمل  سن نصوص قانونية حول خلال

 .والراحات

ثير السلبي ل -
 
زمة المالية الاقتصاديةالتا

 
التي حلت  ،لا

سعار النفط بالبلد م
 
، على 2014جوان شهر نذ بداية انخفاض ا

صبحت تعاني العجز المادي  المؤسسات الإعلامية
 
التي ا

سلبا على الحماية وهو ما انعكس ، بسبب شح الإشهار

جورهمالاجتماعية للصحفيين من خلال تقليص 
 
خير  ا

 
وتا

يام العطل والراحات.في وقتها المحدد دفعها 
 
 وتقليص عدد ا

بالموازاة مع تدهور بيئة العمل الصحفي في الجزائر  -

تدابير لنصوص خاصة حول وطنية التشريعات الافتقار 

حيث ، الصحفيعمل في مجال ال ة والسلامة المهنيةيالحما

طب العمل يم المنظمة لسامر التطبيق تام لغياب يكاد يكون 

 .ظروف السلامة الصحية والمهنيةكذا و 

 غالبا ماالتي  ،رةو خطبال عمل الصحفيالبيئة تميز ت -

ك ثر من للمخاطر ا التوتر ويكون فيها الصحفي معرض تشهد
 
ا

ماكن خطيرة كاتغطي على غرارغيره 
 
، النزاعات، لحروباته في ا

، المحاكم والكوارث الطبيعية كالزلازل والفيضانات، الملاعب

الهجرة غير حساسة كموضوعات في  التحقيقإلى جانب 

  ، المخدرات، التسول، وضعية السجناء...وغيرها.الشرعية

 خاتمة

إن عرض مختلف الجوانب القانونية والإجرائية التي 

 الاجتماعيةلحماية المتعلقة با تنظم وتحكم النصوص القانونية

إرادة المشرع الجزائري في كشف عن تللصحفي الجزائري، 

 قوانين التمختلف  جعل
 
... العملوقانون  مينات الاجتماعيةا

باعتباره يتحلى  جتماعية للصحفيالاحماية الك فل توغيرها 

بالنظر إلى ، ولكن بصفة العامل كغيره من الفئات العمالية

ن ال
 
نصوص التشريعية خصوصية مهنة الصحافة يؤكد على ا

 الحقيقية وحدها غير ك فيلة بتوفير الحماية الاجتماعية

ليات جديدة تفرض الحماية 
 
للصحفي، لذلك وجب إيجاد ا

 حفي الجزائري.صالاجتماعية لل

خير 
 
التي  التوصياتقترح مجموعة من يمكن اوفي الا

تطوير الحماية الاجتماعية للصحفيين مجملها حول  تصب في

 في النقاط التالية:تتمثل  ،الجزائريين

رباب إشراك الهيئات الاستشارية  -
 
من نقابات وا

العمل والوزارات المعنية المتمثلة في وزارة الاتصال ووزارة 

في عملية صنع القرار حول العمل والضمان الاجتماعي 

 المتعلقة بالحماية الاجتماعية للعمال. المسائل 

لإنعاش  العمل على إيجاد مصادر مالية داخلية -

صناديق الحماية الاجتماعية على غرار هيئات الضمان 

من  -الصحفيون– الاجتماعي والتقاعد وهذا لاستفادة العمال

 . مستحقاتهم المالية في وقتها

رباب العمل يدو تز  -
 
وملاك المؤسسات بخبراء  ا

في وتطبيقها  ،في مجال الصحة والسلامة المهنية وتقنيين

المخاطر  يص منلالتق، وبالتالي بنجاحالصحفية المؤسسات 

 .الصحفي الاجتماعية في بيئة العمل

برامج الحماية توعية الصحفيين حول العمل على  -

يام  الاجتماعية وكذا حقوقهم المك فولة قانونيا
 
من خلال الا

الدراسية والملتقيات وتنشيطها من طرف مختصين في 

 .المجال

والاتصال الاستعانة بخبراء في مجال الإعلام  -

قسام خاصة بالاتصال ضمن الهيكل التنظيمي 
 
وتوظيفهم في ا

دوار 
 
لمؤسسات الحماية الاجتماعية، وهذا قصد ممارسة ا

 العلاقات العامة مع الجمهور الخارجي.

الاستعانة بخدمات وسائل الإعلام الجماهيرية سواء  -

و الإلك ترونية 
 
التقليدية كالتلفزيون، الإذاعة والصحيفة ا

، التويتر، التواصل الاجتماعي على غرار الفايسبوك كمواقع

جل نشر كل مالا يتعلق بجديد القرارات  اليوتيوب
 
من ا

 والإجراءات والبرامج المتعلقة بالحماية الاجتماعية.
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