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  *سلام  هدى

 ملخصال

في المبادئ العامة في الإدارة الصفية، والعوامل المؤثرة فيها ويندرج موضوع بحثنا هذا ضمن الإشكاليات التي تهتم بمناقشة 

هداف التعلم الصفي الفعال كميدان من الميادين التعليمية التربوية على مستوى التعليم الثانوي، 
 
النظام الصفي، والتي تؤثر في ا

 فاعل الصفي.لثانوي هما: التوافق المهني والتوتهدف الدراسة إلى إدراك طبيعة العلاقة بين متغيرين رئيسيين على مستوى التعليم ا

ستاذ التعليم الثانوي الإدارة الصفية، التوافق المهني، :الكلمات المفتاحية
 
 .التفاعل الصفي، ا

Résume 

Cette recherche s’inscrit dans le contexte des problématiques qui s’intéressent aux principes généraux de 

la gestion de la classe (ou la gestion du rang) et les facteurs qui l’influencent. Nous avons essayé d’étudier cela  à 

partir de   la relation entre deux variables principales et qui sont : « l’assimilation professionnelle  », et 

« l’interaction en classe (ou dans les rangs) » 

Mots clés : Assimilation Professionnelle, Gestion De Classe, L'interaction En Classe, Professeur De 

L'enseignement Secondaire 

Summary 

Our current research topic is in the context of the issues that are concerned with the general principles of 

classroom management ( or management of the place) and the factors that influence management. We tried to 

study from this research the relationship between two key variables that are "professional assimilation "and " 

classroom interaction (or rows) ." 

Key words: Professional Assimilation, Classroom Management, Classroom Interaction, The Professor Of 

Secondary Education.
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 مقدمة

همية الراحة النفس          ية 
 
لقد عرف الإنس          ان منذ القدم ا

والجس            دي   ة وتحقيق التوازن بعي   دا عن مختلف المش            اك   ل 

ح  د 
 
الحي  اتي  ة، وتش          ك  ل الظروف الاجتم  اعي  ة والاقتص           ادي  ة ا

مص      ادر هذه المش      كلات على مختلف القطاعات، منها القطاع 

نه يمثل 
 
 مود الحياةعالتربوي التعليمي بمختلف مس          توياته لا

 اعية والاقتصادية للفرد.الاجتم

ن البيئة البيداغوجية والعلائ قية، إض افة 
 
وعلى اعتبار ا

إلى مثيرات الحياة الاجتماعية والتي قد تش          كل إطارا لإمكانية 

ستاذ بصورة سلبية. يظهر ذلك من خلال تداخل 
 
ثير على الا

 
التا

تل  ك العوام  ل م  ا يس          ب  ب م  ا يس          مى ب  الض          غط المهني ل  دى 

خير 
 
س    تاذ، هذا الا

 
ثير الواض    ح على ص    حة الا

 
الذي يكون له التا

دائ   ه المهني. وق   د يؤدي ذل   ك إلى بعض 
 
س          ت   اذ وك   ذا على ا

 
الا

الاض   طرابات على مس   توى العمل التعليمي كالتقص   ير الدراس   ي 

و س         وء العلاقة التربوية التعلمية التي يحكمها التفاعل داخل 
 
ا

الص        ف الدراس        ي. حتى وإن كان التفاعل الص        في هنا يتم مع 

نوب. الث  انوي تلمي  ذ التعليمراش           د المتمث  ل في متعلم 
 
 حكم ا

دراس    تنا هذه تتمحور حول دراس    ة العلاقة القائمة بين التوافق 

س          ت اذ ب التعليم الث انوي والتف اع ل الص          في في 
 
المهني ل دى الا

ش      كال الس      لوك 
 
المؤس      س      ة الثانوية. ويظهر ذلك من خلال ا

ست التلميذاللفظي والسلوك غير اللفظي لكل من 
 
اذ. بحيث والا

يتم رص      د هذه الس      لوكات بواس      طة بطاقة الملاحظة الخاص      ة 

بيق عل التعليمي، وذلك بعد تطفال يبالتفاعل الص          في لطرف

س           ات  ذة للوقوف فيم  ا بع  د على 
 
مقي  اس التوافق المهني على الا

همية هذه ذالعلاقة القائمة بين ها
 
ين المتغيرين، وإيمانا منا با

 لعملي ة التعلمي ة التعليمي ة علىالمض           امين التي تمس جوهر ا

مس          توى التعليم الث انوي، فق د ج اء بحثن ا ه ذا مش          تملا على 

 جانبين: جانب نظري وجانب تطبيقي على النحو التالي:

يكالية- 9  والفرضيات ال 

هم الهي   اك   ل التعليمي   ة 
 
يمث   ل التعليم الث   انوي اليوم ا

و فن
 
ص          بح عملية إنتاجية فعالة، ا

 
 االكبرى في العالم، حيث ا

ا بإعداده للحياة المهنية، وس     عيا من التلميذيس     هم في ص     ناعة 

ك ثر ك فاءة نتخذه ش  عارا للمعرفة 
 
س  تاذ تعليم ثانوي ا

 
نحو توافر ا

همية الإعداد المعرفي والاجتماعي يجب 
 
والعلم، وإدراكا منا لا

الاهتم    ام ب    ال    دور التكويني والتعليمي ل    ه. بم    ا يحقق تف    اعل    ه 

خرى، الإيج   ابي مع الطلب   ة من جه   ة 
 
ومع المعرف   ة من جه   ة ا

يتحدد ذلك من خلال فهم نفس    ية الطلاب وحاجاتهم. خاص    ة 

س   تاذ مركز دائرة من الض   غوطات والمش   اكل المهنية 
 
إذا كان الا

التي تخلق لديه توترا مس          تمرا من مختلف المص          ادر، منها ما 

يتعلق بالمناخ المهني للمؤس         س         ة التعليمية، ومنها ما يتعلق 

خر 
 
ى تحكمه  ا الحي  اة الاجتم  اعي  ة والجوان  ب بعوام  ل وظروف ا

 النفسية والعلائ قية.

رنولد )
 
 ن  إ :( المربي الإنجليزي قائلاArnauldكما عبر ا

حد عوامل عدم التوافق 
 
عض          اء هيئة التدريس هو ا

 
التوتر عند ا

المهني وزيادة ض        غوط العمل. كما تش        ير الدراس        ات التربوية 

ن ك  ل المعلمين دون 
 
مريك  ا وبريط  اني  ا إلى ا

 
جري  ت في ا

 
التي ا

اس     تثناء يعانون بص     فة عامة من نوع من التوتر المهني، حيث 

لبريط  انيين من المعلمي                    ن ا % 10حتى  % 10م  ا بين  ن  إ

مريكا ما يعادل 
 
من  %90يعان           ون من الضغط المهني، وفي ا

عراض دالة على انعدام الص   حة النفس   ية 
 
المعلمين يعانون من ا

، 8009وعدم التوافق النفس    ي و العلائ قي حس    ب إحص    ائيات 

جراها اتحاد المعلمين بش       يكاغو عام
 
وجد  9199وفي دراس       ة ا

ن حوالي
 
ض جس  دي س  ببه من المعلمين يعانون من مر  %59ا

يع   انون من  % 11الض          غوط وانع   دام التوافق مع المهن   ة، و

 9مرض نفسي سببه ما يعانونه من توتر في المهنة.

ينا في موضوعنا هذا التوجه 
 
همية الموضوع ارتا

 
ونظرا لا

في بح   ث نوعي   ة العلاق   ة الق   ائم   ة بين ظ   اهرة التوافق المهني 

س          ت  اذ التعليم الث  ان
 
. ه  ذا ويوعملي  ة التف  اع  ل الص          في ل  دى ا

س           اس          ه  ا 
 
خير المتمث  ل في عملي  ة ه  ام  ة يبنى على ا

 
المتغير الا

المناخ التعليمي الس       ليم، الخالي من المعيقات والض       غوطات 

ن  
 
اك هن   التي تؤدي إلى فش           ل العم  ل التعليمي. حي  ث نج  د ا

ن  
 
ثبتت ا

 
التفاعل الفعال والعمل التعاوني يؤدي إلى  دراس     ات ا

عالي  ، وإعطاء مفهومتلميذالالتقليل من العزلة والانطواء لدى 

ن  
 
ثرون ويؤثرون في  عن ال   ذات لا

 
فراد الجم   اع   ة التعليمي   ة يت   ا

 
ا

بعض     هم البعض، ويتض     ح ذلك من خلال س     لوكهم التفاعلي، 

مما يؤدي إلى تحسين التواصل وتحسين العلاقات بين الطلبة 

جل الإنجاز الفعال 
 
س          اتذة، ويؤدي إلى زيادة الجهد من ا

 
والا



 دى سلام ه                                                                                 -دراسة ميدانية-ال دارة الصفية وعلاقتها بالتوافق المهني ل س تاذ التعليم الثانوي

 2192-ديسمبر  91العدد                                                         912                                                         لة العلوم الاجتماعية     مج

 

ط، ويس  اعد على تحقيق التوافق والص  حة الذي يقلل من الض  غ

خرين
آ
. وما 8 النفس    ية، ويحس    ن النمو الاجتماعي بهدف فهم الا

دمن   ا اليوم في عص          ر تتش            اب   ك في   ه العلاق   ات وتتق   ارب في   ه 

ص  بحت 
 
المس  افات، فالض  غوط المهنية وس  وء التوافق المهني ا

ما يس       مى بعلة العص       ر التي قد تؤدي إلى فش       ل في العلاقات 

هن  ا  ع  ل التعليمي، منفا ينتج عن  ه فش           ل في الالتعليمي  ة، م  

س          تاذ التعليم 
 
همية المزاوجة بين التوافق المهني لدى ا

 
تي ا

 
تا

الثانوي والتفاعل الص    في من خلال مظاهره الس    لوكية اللفظية 

س          اتذة ثانوية العربي بليليطة بدائرة عين 
 
وغير اللفظية لدى ا

داب وف  رع ال  ع  ل  و ول  م     ان ولاي     ة
آ
م س           ط  ي  ف ب  ف  روع  ه     ا ف  رع الا

بعاد هذه العلاقة ليكون ذلك على ش        كل  ،التجريبية
 
وإدراك ا

 تساؤل عام مفاده:

هل هناو علاقة ارتباطية بين التوافق المهني لدى   -

ستاذ والتفاعل الصفي بثانوية العربي بليليطة؟
أ
 ال

هل هناو فروق في مســتويات التوافق المهني بين   -

ساتذة ثانوية العربي بليليطة حسب التخصص؟
أ
 ا

 الفرضية العامة

هن     اك علاق     ة ارتب     اطي     ة بين التوافق المهني ل     دى  -

ستاذ والتفاعل الصفي بثانوية العربي بليليطة.
 
 الا

 الفرضيات الجزئية

علاق    ة ارتب    اطي    ة بين التوافق المهني ل    دى  هن    اك-9

ستاذ والسلوك اللفظي له بثانوية العربي بليليطة.
 
 الا

 هني ل    دىعلاق    ة ارتب    اطي    ة بين التوافق الم هن    اك-8

ستاذ والسلوك 
 
 ة.له بثانوية العربي بليليط يغير اللفظالا

علاق    ة ارتب    اطي    ة بين التوافق المهني ل    دى  هن    اك-1

ستاذ والسلوك اللفظي 
 
 ليطة.بثانوية العربي بلي للتلميذالا

علاق    ة ارتب    اطي    ة بين التوافق المهني ل    دى  هن    اك-6

ستاذ والسلوك غير اللفظي 
 
 بليليطة بثانوية العربي للتلميذالا

فروق ذات دلال  ة إحص           ائي  ة في مس          توي  ات  هن  اك-5

س           ات  ذة ث  انوي  ة العربي بليليط  ة 
 
س           ب حالتوافق المهني بين ا

 .التخصص

 

هداف  - 8
أ
  الدراسةا

س  اتذة وقدرتهم على تحقيق  التعرف-9
 
على اتجاهات الا

ه    داف المؤس          س             ة التربوي    ة
 
 ،ومواقفهم اتج    اه وظ    ائ فهم ،ا

 لاميذ.التوتفاعلاتهم للرفع من جودة العلاقة التفاعلية مع 

س    لوب حديث في التفاعل يس    اعد  إمداد-8
 
س    اتذة با

 
الا

 .(لتلميذاعلى تفعيل المورد البشري في المؤسسة التعليمية )

س       اليب  إمكانية-1
 
الاس       تفادة من اس       تخدام بعض الا

الج   دي   دة في الت   دريس ومعرف   ة م   دى ف   اعليته   ا للتخفيف من 

ساتذة. ممظاهر عد
 
 التوافق المهني لدى الا

  والمصطلحاتالمفاهيم  تحديد- 1

و حالة مس     ببة تعمل على التوافق المهني:  -
 
هو حافز ا

بذل قوة تؤدي إلى مقاومة الجس   م الداخلية، مما يس   بب حالة 

ثيرات خارجية 
 
و عاطفيا، تحدث كاس          تجابة لتا

 
مزعجة ذهنيا ا

معاكس   ة، وتتس   م عادة بتس   ارع ض   ربات القلب وارتفاع ض   غط 

 1الدم وشد عضلي وتهيج. 

، ومن Fatigueويطلق ه   ذا المص          طلح على التع   ب 

لام في الدما  واض    طرابات في 
آ
حاس    يس بالص    داع والا

 
عراض    ه ا

 
ا

خذ فترات من 
 
العين، ض   عف الذاكرة، الش   عور بالتعب، رغم ا

الراح   ة، وق   د يرجع إلى رغب   ة لا ش          عوري   ة في ع   دم الم   ذاكرة 

عضاء التكوين.
 
 وضعف ا

ن تكون  الصفي: التفاعل-8
 
علاقة ديداك تيكية يمكن ا

بعاد:
 
 ثلاثية الا

ة بين المعلم والتلميذ في وض          عية بيداغوجي علاقة-9

 ديداك تيكية.

بيداغوجية بين المعلم والمادة في وض          عية  علاقة-8

 ديداك تيكية.

بيداغوجية بين المادة والتلميذ في وض          عية  علاقة-1

 ديداك تيكية.

على مس          توى وظيف     ة التلمي     ذ في تطوير مس          تواه 

 6 التعليمي.

فعل ديداك تيكي منظم وموجه  فعل التفاعل الصــــفي:

س          ت   اذ ذي الوض          عي   ة المحوري   ة داخ   ل جم   اع   ة 
 
من طرف الا
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عض          اء هذه 
 
مدرس          ية بغرض إحداث تغييرات س          لوكية لدى ا

الجماعة، وهو فعل بيداغوجي لتدخلات المدرس اللفظية منها 

د تبليغ قص  ،إقامة تواص ل مع التلاميذإلى وغير اللفظية بهدف 

و
 
و مراقبتها ا

 
و إحداث  رسالة معينة ا

 
تحسين سلوك المتعلمين ا

 5تغييرات في مواقفهم وضبط نشاطاتهم.

طار النظري للدراسة  ال 

ول: التوافق المهني
أ
 ا

ه على ان      دس          وقي الب   اح   ث كم   ال هيعرف    مفهومــه:-9

تكييف الش          خص ببيئته الاجتماعية مجال مش          كلات حياته 

س          رت  ه ومجتمع  ه
 
ع  ايير وم ،الاجتم  اعي  ة التي ترجع لعلاق  ات ب  ا

ثير على حياته 
 
بيئته الاقتص   ادية والس   ياس   ية والخلقية ذات التا

 1المهنية. 

 تاثلاثة مص       طلحه يش       مل *يعرفه النفس       اني كاتل ان  

ي ،والتوافق والتك     ام     ل فالتكي :هي
 
العملي     ات النفس          ي     ة  ا

 وانس        جام البناء ،البنائية والتحرر من الض        غوط والص        راعات

ي بن    اء اج
 
و غير ذل    كال    دين    اميكي للفرد في ا

 
 ،تم    اعي مهني ا

داء عمله الفرد المتكي   ن  إبمعنى 
 
ف قد يتعارض مع نفس          ه في ا

يف بالتالي حسب كاتل هو متك ، ولكنه يفيد مجتمعه ،المهني

والتكامل هو الاتس  اق في الدوافع والس  لوك  ،ه غير متوافقلكن  

هداف.
 
 9والا

لنفس علم ا فعر   النفسية:التوافق المهني والصحة -8

ن  
 
ه علم دراس      ة التوافق الإنس      اني بالمواقف الحياتية الحديث با

 9بما فيها المواقف المهنية ومواقف العمل.

ص           ل في التوافق المهني هو تع  دي  ل الفرد بحي  ث 
 
والا

 
 
س          رة ا

 
ي ف ميتلاءم مع ظروف الحياة الاجتماعية س          واء في الا

و من بيئت هبحي ث يع د   ،العم ل
 
ع ادة لإ ،ل الفرد من س          لوك ه ا

التوازن والانس   جام مع ما يحيط به من متغيرات تؤثر وتغير من 

 1سلوكه.

والص   حة النفس   ية هي قدرة الش   خص على التوفيق بين 

ه  داف  ه من جه  ة وبين الحق  ائق الم  ادي  ة والاجتم  اعي  ة 
 
رغب  ات  ه وا

خرى.
 
 09التي يعيش في وسطها من جهة ا

 تب  د التوافق:تحليــل عمليــة -1
 
جود عملي  ة التوافق بو ا

و رغبة تو   دافع
 
جه الس  لوك نحو غاية معينة لإش  باع هذا الدافع ا

م   ارس هن   ا ي ،الفرد في تحقيق اله   دف ع   ائق يعترضثم يظهر 

فع  ال المختلف  ة 
 
الفرد الع  دي  د من الحرك  ات الانفع  الي  ة وردود الا

 ن الفرد من تحقيقوعن    دم    ا يتمك   ،ب على ه    ذا الع    ائقللتغل      

 ق.التوافدافعه تتم عملية  الهدف الذي يشبع  

شبعت حاجات الفردويشير علماء النفس إلى ان  
 
 ه كلما ا

ل ن ي ح ت     اج إل ى ع م ل ي     ة ال ت واف ق ف ي ال م ح ي ط ال     ذي ي ع ي ش 

 
آ
 :يتفيه.ويمكن توضيح عملية التوافق بالمخطط الا

 

 

 

 

 

 99الهدف -5 دةاستجابة ثانية محد   -6 عائق -1اولى استجابة -8 إنساني سلوك -9

دارة الصفيّ   والتفاعل الصفية ثانيا: ال 

دارة-9  ة والمناخ المدرسيالصفيّ  ال 

ن  "يعر   canter 9110نجد كانتر مفهومها:  -
 
ها فها على ا

نموذج من التعليم  ات والقواع  د الس          لوكي  ة التي يس          تخ  دمه  ا 

 عزيز والعقاب".  مون للت  المعل  

م   
 
 Cururin And 9199من كوروين وميندلر ل       ا كل  ا

Mendler همية تحقيق الانض  باط الص  في وتعاون  يؤكدان
 
على ا

المعلم عبر تعزيز ش          عور الطلبة بالك فاءة والقيمة  التلاميذ مع

      وت ع ري ف ك ون ي ن  ال ن ج     اح ل ه مع ب ر داف ع ي ت ه م وت وف ي ر ف رص 

7711kounin  داء المعلم ومه   ارات   ه التي يوظ
 
ه   ا ف" هي تحلي   ل ا
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 ميذلتلاافي التعليم ثم يبحث في علاقتها بمس          تويات انهماك 

نش          ط     ة ال ت ع ل ي م، ح رك     ة ال ت ع ل ي م ال ف ع     ال 
 
 effectiveف ي ا

peachiny move mety. 98 

ن  ة تعر  الإدارة الص          في    
 
يض           ا على ا

 
ه  ا: " الق  درة التي ف ا

ه    داف بن      يتميز به    ا المعلم الفع      
 
ج    ل تحقيق ا

 
ع اءة مال من ا

تي ذلك من خلال الس        لوك التنظيمي الذي يمارس        ه 
 
الطلبة يا

 م ".المعل  

  يمكن الوصول
آ
 ي: تإلى التعريف الا

دارة الصـــــــفيــــة: "هي جميع الخطوات والإجراءات  ال 

اللازمة للبناء والحفاظ على بيئة ص         فية ملائمة لعملية التعليم 

ن  
 
ب م يش          غ   ل فيه   ا ع   د  المعل   " يعني ا

 
دوار هي ك   الت   الي: ا

 
ة ا

دوار حقوق  ، زمي  ل معلم ب  اح  ث ،ص           ديق
 
 اوتش          م  ل ه  ذه الا

 وواجبات.         

يكاله التفاعل-8
أ
 الصفي وا

 
أ
 على يكل سلسلة التفاعل-ا

يقوم هذا النوع من الاتص       الات على نقل الرس       ائل من 

ويعاب  ي،التالويقوم هو بدوره بنقلها إلى  إلى مس  تقبل،مرس  ل 

ن  على 
 
حد هذا النوع من الاتص        ال في ا

 
ه إذا فقدت الس        لس        لة ا

حلقاتها تتوقف عملية الاتص    ال والتفاعل بين مكونات النظام، 

المج  ال التعليمي مث  ل ه  ذا النوع من الاتص           ال يكون ل  ه  وفي

نلاحظ ذلك من خلال  ،نمط تواص  ل ذو تغذية راجعة ض  عيفة

س          ت  اذ 
 
فقر  يؤدي إلى والتلامي  ذالتف  اعلات الاتص           الي  ة بين الا

ن تكون  تالعلاقا
 
الإنس      انية، فتكون تغذية ض      عيفة بدلا من ا

 :91تغذية راجعة تتم على النحو التالي

 

 

 

 

 

 

وفي هذا النوع يكون  على يــــــكل دائرة: التصــــــال-ب

ك ثر من النوع السابق وتغذية راجعة نوعية.
 
 هناك تفاعل ا

فراد مركز  على يكل عجلة: التصال-جـــــــ
 
حد الا

 
يكون ا

 عملية الاتصال والمنسق لها.

هذا النوع مركز  : فيy عل يـــــــكل حرف التصــــــــال-د

فراد مث  ل نموذج العجل   ة العملي  ة الاتص            الي  ة ينظ  
 
ح  د الا

 
مه  ا ا

قل  ولكن  
 
 م فيها.عددا من حيث الفروع التي يتحك   ه ا

بعاد: التصــــــال-هـــــــــــــ 
أ
نات حيث جميع مكو   متعدد ال

ن   تتفاعل مع بعض      ها البعض   الاتص      اليظام الن  
 
 اتص      الا هناك لا

م في عملي     ة مركز يتحك   ولا يوج     دالوح     دات  مب     اش          ر بين

 96الاتصال

 التفاعل الصفي تقييم-1

يض           ا تقييم التف  اع  ل إذا قمن  ا بتحلي  ل الفع  ل 
 
ويمكن ا

عض     اء الفع  
 
لك الة في ذلك وينطلق ذالتعليمي على مس     توى الا

من خلال تجزئة المهام ودراس         ة عناص         ر العمل التعليمي كل 

 ةوبعدها يتم ربط العناص    ر المتكاملة في مهم   هعنص    ر على حد

التنبؤ،  ،الفهم-لناق ال فيتحق  وهي عملية التعلم الفع   ،واحدة

مثل للعناص          ر مد ذلك من خلال المخطط الويتحد   ،التحكم

 95 عليميالفاعلة في الفعل الت  
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جراءات التطبيقيــــة للــــدراســــــــــة:   ق إلىبع     د التطر  ال 

تي الجانب الميداني لإبراز وكش          ف العلاقة 
 
الجانب النظري يا

 القائمة بين المتغيرين على مستوى عينة الدراسة:

 الدراسة حدود-9

 
أ
المقص          ود به   ا النط   اق المك   اني المكــانيــة:  الحــدود-ا

ة دائرة طللدراس          ة الميدانية والمتمثل في ثانوية العربي بليلي

 عين ولمان ولاية سطيف. 

س      اتذة ثانوية العربي  البشــــرية: الحدود-ب
 
تم اختيار ا

داب وفرع علوم تجريبي : فرع بليليطة حسب التخصصين
آ
  .ةا

ساتذة  -
 
داب:عدد ا

آ
ستاذ  عشرون 80   الا

 
 .ادائم اا

س    اتذة العلوم التجريبية:  -
 
س    تاذ س    تة عش    ر 91عدد ا

 
 اا

 .ادائم

وهي الفترة التي تم خلاله ا إنج از : الزمانية الحدود-ج

تي:
آ
 البحث الميداني وقد كانت ممتدة كالا

: تم 8099م     ارس  88حتى  8099م     ارس  95من  -

إجراء الدراس     ة الاس     تطلاعية للحص     ول على بيانات ومعلومات 

دوات القياس.
 
 تفيد في بناء ا

فريل  86من  -
 
: تم توزيع 8099ماي  09حتى  8099ا

ة لقياس الص      دق والثبات وتطبيق بطاقمقياس التوافق المهني 

 الملاحظة.

: تم 8099ديس  مبر  05حتى  8099س  بتمبر  89من  -

إجراء الدراس   ة النهائية بتوزيع مقياس التوافق المهني على عينة 

 الدراسة وتطبيق بطاقات الملاحظة.  

 المستخدم في الدراسة                                         المنهج-8

ن   
 
 فمنهج خص     ائص     ه ووظائ فه التي تتوق   لكل   اعتبارا ا

عليه     ا طبيع     ة المعلوم     ات المراد الحص          ول عليه     ا، ووفق     ا 

للإش   كالية المص   اغة واس   تنادا للفرض   يات التي وض   عناها عمدنا 

دق هو  ،إلى اس        تخدام المنهج الوص        في الإرتباطي
 
و بص        ورة ا

 
ا

ث ومنهج الدراس          ة الإرتباطية، ويس          تخدم هذا النوع في البح

و مجموع ة من ال درج ات، 
 
التي ت درس م دى ارتب اط المتغيرات ا

ر
 
 الباحث إلى هذا المنهج إذا ا

 
ين د إثبات علاقة بيوكذلك يلجا

و متغيرين إذا استحال تطبيق المنهج التجريبي.
 
 91ظاهرتين ا

: قامت الباحثة بدراس          ة الســـــــتطلاعية الدراســــــــة-1

في على الصاستطلاعية حول موضوع التوافق المهني والتفاعل 

بهذا فقد تم و بليليطة،مس    توى التعليم الثانوي بثانوية العربي 

خذ عينة استطلاعية ممثل  
 
مسة خالفروع، اشتملت على  ة لكل  ا

س   تاذ تعليم ثانوي  عش   ر
 
ربعينا

 
وى، من نفس المس   ت تلميذا وا

داة للدراسة الاستطلاعية كما يلي:
 
 وتم استخدام الإستمارة كا

 
أ
ساتذة الستمارة-ا

أ
 الموجهة للا

 

 
  لا  نعم :  هل تعاني من عدم توافق مهني ؟9س

عراضه؟
 
     اذا كان الجواب نعم ، ما هي ا

هم عوامل و مصادر التوافق المهني؟8س
 
يك ما هي ا

 
     : حسب را

  نعم  نعم الطلبة؟: هل يؤثر عدم التوافق المهني لديك على التفاعل الصفي مع 1س

 

 للتلاميذالموجهة  الستمارة-ب 

فض        ل داخل الفوج 9س
 
: ما هي مؤش        رات التفاعل الا

 الدراسي في نظرك؟

مثل لإدارة الفوج 8س
 
يك ما هي الطريقة الا

 
: حس      ب را

ستاذ؟
 
 الدراسي من طرف الا

ن 1س
 
هم الص          ف   ات التف   اعلي   ة التي يج   ب ا

 
: م   ا هي ا

ستاذ على مستوى التعليم الثانوي؟يت  
 
 صف بها الا

 الستنتاج العام من الدراسة الستطلاعية

فادتنا الدراس       ة الاس       تطلاعية في تحديد عينة البحث  
 
ا

اهرة ر فيها ظص         ات التي تتوف  والتي س         تنحص         ر على التخص           

ن  التوافق المهني، وقد ات  
 
ة النهائية راس   ه س   يتم تطبيق الد  ض   ح ا

س           ات  ذ على ك  ل  
 
داب، وس          تكون من ا

آ
ة العلوم التجريبي  ة والا

ي على كل   ،دراس     ة مس     حية
 
س     اتذة، ا

 
كما س     اعدنا ذلك في  الا

نهائية الدراس  ة ال وبطاقة الملاحظة وبالتالي فإن   ،بناء المقياس
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داب والعلوم  س   تتم على ش   كل دراس   ة تمس كل  
آ
س   اتذة الا

 
من ا

 التجريبية. 

دوات-6
أ
جــــمــــع الــــبــــيــــانــــات وقــــيــــاس الســـــــــــمــــات  ا

هم مراح   ل الســـــــيكومتريــة: 
 
تعتبر مرحل   ة جمع البي   ان   ات من ا

الدراس          ة، والتي يتم من خلالها تقييم البيانات، ويظهر ذلك 

دوات المناس       بة، ولكون هذا البحث 
 
انطلاقا من اس       تخدام الا

خر 
آ
حدهما مس      تقل والا

 
يهدف إلى تبيان العلاقة بين متغيرين ا

ن يمكن قياس          هما من خلال الدرجات، اتغير ن الماتابع، وهذ

 
آ
داة الا

 
ينا استخدام الا

 
 تية:فقد ارتا

: لق     د تم اعتم     اد تطبيق مقي     اس وبط     اق     ة المقيــــاس 

و  
 
ني ال خاص بقياس درجات التوافق المهني، والث  ملاحظة، الا

خاص ببطاقة الملاحظة للتفاعل الص          في، وذلك لكوننا نقوم 

 المتغيرين، مس          تعملينبدراس          ة علاقة ارتباطية بين هذين 

 بنود كل مقياس.ل ةالتقدير الكمي استجاب

 
أ
 التوافق المهني مقياس-ا

(، منخفضة 8(، متوسطة )1عالية )  صيغة البدائل:  -

 (.0(، معدومة )9)

 الملاحظة الخاصة بالتفاعل الصفي بطاقة-ب

(، متوسط 9(، ض عيف )0يؤدي ) البدائل: لاص يغة  -

 (.6(، ممتاز )1(، جيد )8)

: وهو مقي   اس مس          توحى من مقيــاس التوافق المهني 

، وهو مقياس يهدف  99نجاح القبلان القبلانمقياس الدك تورة 

عراض ع    دم التوافق المهني ل    دى 
 
هم مص             ادر وا

 
إلى قي    اس ا

داء الوظيفي، وق  د تم 
 
ثيره  ا على الا

 
الع  املين في المك تب  ات وت  ا

خذ المحور الذي يناسب الدراسة الاستطلاعية التي قمنا ب
 
لا ها

 
ا ا

ثار المتعلقة بس         وء التوافق 
آ
عراض والا

 
وهو المحور المتعلق بالا

خذ 
 
المهني، وس          يتم توض          يح ذلك في الملاحق، كما قمنا با

يضا من مقياس 
 
بعض البنود التي توافق الدراسة الاستطلاعية ا

هو مقياس ، ومحمد منير مرسيالانطفاء والضغط المهني للدك تور 

ثيرات 
 
عراض والت  ا

 
هم الا

 
الن  اتج  ة عن الض          غط المهني، يقيس ا

يض      ا مقياس الض      غط المهني للدك تور 
 
يتم ، وس      علي عســــكروا

يض         ا، وبالتالي فإن  
 
ياس بناء المق توض         يح ذلك في الملاحق ا

 1ال  ذي تم تطبيق  ه في ال  دراس           ة النه  ائي  ة هو مس          توحى من 

 مق   اييس 
 
ن اومقي   اس              ،ح   ده   ا خ   اص بع   دم التوافق المهنيا

ة نتائج الدراس         ووافق ن بقياس الض         غط المهني بما يتاخاص         

من  ابند (81) س    تة وعش    رينالاس    تطلاعية، وقد اش    تمل على 

 خلال تكييف شخصي للمقياس.

ض   من : تتبطاقة الملاحظة الخاصــة بالتفاعل الصــفي 

داءات الس       لوكية 
 
هم الا

 
محتويات هذه البطاقة وص       فا إجرائيا لا

س      تاذ  اللفظية وغير اللفظية لكل  
 
تي ينبغي ، والوالتلميذمن الا

س   تاذ 
 
ن يقوم بها الا

 
ة في إطار التفاعل، وهي مس   توحا والتلميذا

 لاندرز فمن نموذجين لقياس التفاعل الص في، نموذج الباحث 

ال  ذي يهتم بقي  اس التف  اع  ل اللفظي بمختلف جوانب  ه، ونموذج 

الذي يهتم بقياس التفاعل غير اللفظي بمختلف جوانبه  غالوي

يض    ا، وقد تم ص    ياغة حوا
 
لبطاقة  ابند 15 خمس    ة وثلاثينلي ا

ربعة الملاحظة موزعة على
 
 محاور كما يلي: 6 ا

ستاذ  99
 
 .الثانويبند خاص بالسلوك اللفظي للا

ستاذ  1
 
 .ثانويالبنود خاصة بالسلوك غير اللفظي للا

 .للتلميذبنود خاصة بالسلوك اللفظي  9

 .للتلميذبنود خاصة بالسلوك غير اللفظي  9

لبطاقة بطريقة علمية، فقد اس    تندنا وبغرض بناء هذه ا

إلى بعض البطاقات الخاص  ة بملاحظة الس  لوك التفاعلي، ومن 

همها: بطاقة قياس الك فايات المهنية الخاص    
 
ل الص  في فاعة بالت  ا

زرق  للدك تور عبدة والإدارة الصفي  
أ
 (. 9111) الرحمان صالح ال

 قياس السمات السيكومترية 

 
أ
بالنس     بة لمقياس التوافق المهني فهو ثابت،  :الثبات-ا

 άحيث وجدت  "الفا كرونباخ"،وذلك بالاعتماد على حس         اب 

 .ά  =0.95، وبالنسبة لبطاقة الملاحظة 0.98= 
0.90: وذلك بحساب الصدق الداخلي  :الصدق-ب =

√0.82 =  الثبات√

م  
 
 يلاو""بالاعتماد على قانون  ا صدق بطاقة الملاحظة فقد تم  ا

 :99وهو كالتالي

100 ×
الاتفاقات

الاختلافات + الاتفاقات
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يض            ا تم  
 
 وافقتوزيع بط   اق   ة الملاحظ   ة ومقي   اس الت   ا

ص     ادقة ت المحكيم، وتم  بغرض الت   نثلاثة محكميالمهني على 

 على تطبيقهما.

توزيع بطريق   ة عش          وائي   ة حوالي  تم  العينــة:  حجم-5

ربعين
 
ن  بالت   اخاص           امقياس           50 ا

 
الحجم  وافق المهني، غير ا

س  تاذ 61 س  تة وثلاثونالنهائي لعينة البحث هو 
 
، وذلك نظرا اا

س          ات ذة لتطبيق ش          بك ة الملاحظ ة الخ اص          ة 
 
لرفض بعض الا

ن يكون الحجم النه  ائي 
 
دى إلى ا

 
ب  التف  اع  ل الص          في، ه  ذا م  ا ا

ربعون لعينة الدراس          ة هو 
 
س          تاذ 61 ثلاثة وا

 
يض          ا بعد اا

 
، وا

قل  اس      تثناء بطاقات
 
الملاحظة التي كانت نس      بة الاتفاق فيها ا

 .%90من 

 08* جدول رقم 

داب الف   رع 
آ
 العلوم التجريبية الا

ساتذة
 
 89 88 الا

 ة.كمي  نة طبقية تحنة هي: عي  طبيعة العي   وبالتالي فإن  

دوات-1
أ
حصــــــــــائيـــة المســـــــتخـــدمـــة في تحليـــل  ال ال 

 البيانات 

 
أ
 د في معامليتحد  ســــبيرمان المعدل للرتب:  معامل-ا

 الي:رة، ومعادلتها كالتارتباط سبيرمان في حالة الرتب المتكر  

م ح

م ص × م س
=  ر

ن  
 
بي  ان  ات ال  دراس           ة ترتيبي  ة اعتم  دن  ا على مقي  اس  بم  ا ا

 لرمسيس وليكرت والذي هو مقياس ترتيبي.

فراد الثـــانيـــة التصـــــــحيحيـــة:  الـــدرجـــة-ب
 
نظرا لكون ا

ن   االعينة كبير 
 
جدول الدلالة الإحص      ائية لمعامل س      بيرمان  ولا

ينا اس          تخدام الدرجة ا( فرد10( و )60ينحص          ر بين )
 
، فقد را

 : 91التصحيحية ومعادلتها

√2 מּ−
ر − 1

× ر =  ت

فراد العينة.מּحيث 
 
 : عدد ا

 ل عليه.ر: معامل الارتباط المحص  

ــــــــــــ تس      تعمل هذه للدللة على الفروق:  8كا  اختبار-جـ

داة ل  ت  ق     دي  ر دلال     ة ال  ف  رق ب  ي  ن ال  ت    
 
رار ك  ك  رار ال  واق  ع  ي وال  ت    الا

المتوقع، ويص    ا  هذا الفرق على ش    كل فرض    ية ص    فرية بحيث 

قل قيمة ل  كا 
 
 . وفق المعادلة التالية:0=  8تكون ا

𝑋2 = ∑
(𝑓𝑜 − 𝑓𝑒)2

𝑓𝑒
 

FO  كرار الواقعي )المشاهد(: الت 

Fe  ع.المتوق  كرار : الت 

ن   
 
كرار المتوقع يمكن حس          ابه وفق المعادلة الت   كما ا

 :80التالية

𝑓𝑒 =
الهامشي المجموع × الرأ سي المجموع

الكلي المجموع
 

 راسةنتائج الدّ  عرض-9

 9 ح عرض نتائج الفرضيةيوضّ  01رقم  جدول-9-9

 درجة الحرية ت المجدولة ت المحسوبة ر ά מּ

61 0.05 - 0.11 1.11 8.08 69 

حصائية   القراءة ال 

ن   
 
كبر من ت المجدولة  1.11ت المحس  وبة  بما ا

 
، 0.05، ومس  توى دلالة إحص  ائية 69= 8 – 61تحت درجات حرية  8.08ا

ستاذ والسلوك اللفظي لفإن  
 
 .ديهه توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين التوافق المهني لدى الا
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 الخلاصة البيداغوجية 

ستاذ والسلوك اللفظي ل 
 
( محققة.9ة رقم )ه وبالتالي الفرضيديهناك علاقة ارتباطية سلبية قوية بين التوافق المهني لدى الا

 يوضح عرض نتائج الفرضية 06رقم  جدول-9-8

 درجة الحرية ت المجدولة ت المحسوبة ر Ά מּ
61 0.05 - 0.69 8.80 8.08 69 

حصـــائية:القراءة  ن   ابم ال 
 
كبر من المجدولة  8.80ت المحس   وبة  ا

 
، ومس   توى دلالة 69= 8 – 61تحت درجات حرية  8.08ا

ستاذ والسلوك غير توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين الت   ه، فإن  0.05إحصائية 
 
 ه.ديل اللفظيوافق المهني لدى الا

س       تاذ والس       لوك غير اللفظي ل كهنا البيداغوجية:الخلاصـــــة  
 
ه وبالتالي يدعلاقة ارتباطية س       لبية بين التوافق المهني لدى الا

 ( محققة.8الفرضية رقم )

 يوضح عرض نتائج الفرضية 05رقم  جدول-9-1

 الحريةدرجة  ت المجدولة ت المحسوبة ر Ά מּ

61 0.05 0.5 6.58 8.08 69 

حصــــــائية:القراءة   ن   ابم ال 
 
كبر من ت المجدولة  6.58ت المحس       وبة  ا

 
، ومس       توى 69= 8 – 61تحت درجات حرية  8.08ا

ستاذ والسلوك اللفظي ل، فإن  0.05دلالة إحصائية 
 
 .التلميذى ده توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين التوافق المهني لدى الا

س          تاذ والس          لوك اللفظي ل كهنا البيداغوجية:الخلاصــــــــة  
 
 ى التلميذ،دعلاقة ارتباطية موجبة بين التوافق المهني لدى الا

 ( محققة.1وبالتالي الفرضية رقم )

 يوضح عرض نتائج الفرضية 01رقم  جدول-9-6

 درجة الحرية ά ت المجدولة ت المحسوبة ر מּ

61 0.11 8.99 8.08 0.05 69 

حصـــــــائية:القراءة   ن   ابم ال 
 
كبر من ت المجدولة  8.99ت المحس         وبة  ا

 
، ومس         توى 69=  8 –מּتحت درجات حرية  8.08ا

س      تاذ والس      لوك غير اللفظي ل، فإن  0.05دلالة إحص      ائية 
 
ى ده توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحص      ائية بين التوافق المهني لدى الا

 .التلميذ

س         تاذ والس         لوك غير اللفظي ل كهنا البيداغوجية:الخلاصـــــــة  
 
 ى التلميذدعلاقة ارتباطية موجبة بين التوافق المهني لدى الا

 محققة. 06وبالتالي الفرضية رقم 

 يوضح عرض نتائج الفرضية 09رقم  جدول-9-5

ت الضـــغط ياوســـتم                                           
 المهني
 صاتالتخص  

 الهامشي المجموع معدومة منخفضة متوسطة عالية

 89 ث 0 ت 5 ب 1 ا   9 العلوم التجريبية

داب
آ
 88 د 0 ج 5 خ 1 ح9 الا

سي
 
 61 0 90 99 95 المجموع الرا
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حصـــــائية: قل  01.0المحس       وبة  8لدينا كا المقارنة ال 
 
ا

 9( =9-8)( 9-8عن  د درج  ات حري  ة ) 96.1المج  دول  ة  8من ك  ا

 الفرق  وبالتالي فإن   0.05ومستوى دلالة إحصائية 

 مقبول. 0Hغير دال إحصائيا، والفرض الصفري 

هناك فروق ذات دلالة  تليس البيداغوجية:الخلاصة  

س         اتذة العلوم 
 
إحص         ائية في مس         تويات التوافق المهني بين ا

داب.
آ
ساتذة الا

 
 التجريبية وا

 النتائج في ضوء الفرضيات مناقشة-9

ه  ذه الفرض          ي  ة : 09منــاقشــــــــة نتــائج الفرضـــــــيــة رقم 

 عة في حس         اببوهذا ما كش         فت عنه الخطوات المت ،تحققت

ل ص         التو معامل الارتباط س       بيرمان المعدل للرتب، حيث تم  

ن  
 
على وجود علاق   ة ارتب   اطي   ة  ، وه   ذا م   ا ي   دل  0.11 -ر= إلى ا

ستاذ وسلوكهسلبية قوي  
 
 ة دالة إحصائيا بين التوافق المهني للا

ن  الل  
 
ذا ه فظي، وهذا وفقا لنتائج قيمة )ت( المحس          وبة، غير ا

ث  
 
ر بعوام    ل خ    ارج    ة على نط    اق الب    اح    ث كحجم الارتب    اط يت    ا

ن  العي  
 
س     تاذ كينونة بش     رينة، ويمكن تفس     ير ذلك ا

 
ة ه لكون الا

ث  
 
س      بر بجملة من الض      غوطات والمعيقات مهما تعد  تتا

 
ابها دت ا

ثير س لبي 
 
ن يكون له تا

 
النفس ية  ةعلى الص ح  فهذا من الطبيعي ا

لديه، وقد يظهر ذلك على مس          توى س          لوكاته اللفظية، كما 

س          ت  اذ إلى ك ث  اف  ة 
 
يمكن إرج  اع س          وء التوافق المهني ل  دى الا

 يالبرنامج وكذا ك ثافة الفص    ول الدراس    ية الس    بب الذي قد يؤد  

س      تاذ إلى مش      اكل تفاعلية تتحد  
 
، وقد د في س      لوكه اللفظيبالا

 لديه الى س  وء في التوافق المهني ر الض  غطيؤدي ذلك إلى تطو  

 لديه .

يض    ا : 08مناقشـــة نتائج الفرضـــية رقم 
 
هذه الفرض    ية ا

وهذا ما كشفت عنه الخطوات المتبعة في تبيان مدى  ،تحققت

ن   تحقيقها، حيث تم  
 
 معامل الارتباط س      بيرمان التوص      ل إلى ا

ن  ( يوض            0.69 -المع  دل للرت  ب ذو القيم  ة )
 
هن  اك علاق  ة  ح ا

لبي  ة ض          عيف  ة نوع  ا م  ا بين التوافق المهني ل  دى ارتب  اطي  ة س          

س  تاذ والس  لوك غير اللفظي ل
 
ن   ده، الش  يء الذي يؤك  ديالا

 
ما ه كل  ا

ث  
 
س     تاذ ا

 
ير ر س     لبا على الس     لوكات غقل التوافق المهني لدى الا

اللفظية لديه كإماءات الض   جر وطريقة الكلام، وض   عيته داخل 

س          اليب جذب انتباه 
 
الفص          ل الدراس          ي كطريقة الجلوس، وا

ن  التلمي    ذ
 
ثن    اء ال    درس، غير ا

 
ه    ذا لا يعتبر ح    ال    ة  ، حركيت    ه ا

يمكن تدارك ذلك من خلال برامج تدريبية تس   اعد ، إذ مرض   ية

س       تاذ 
 
 الض       غط وتحقيق التوازن والتوافق التخفيف من علىالا

 ار ه ب  اعتب  اره مؤش          دي  كع  ام  ل مؤثر في الس          لوك غير اللفظي ل  

 للتفاعل الصفي الذي هو متغير الدراسة في هذه الحالة.

هذه الفرض       ية هي  :01مناقشـــــة نتائج الفرضـــــية رقم  

خرى تحق  
 
ثبتته نتائج البحث من خلال حس   اب الا

 
قت وهذا ما ا

ل ص         التو المعدل للرتب، حيث تم  معامل الارتباط س       بيرمان 

ن  
 
على وجود ارتباط موجب  ، وهذا ما يدل  0.50قيمة ر=  إلى ا

س          ت  اذ 
 
ض          عيف دال إحص           ائي  ا بين التوافق المهني ل  دى الا

، وهذا ما وجدناه عند حس        اب دى التلميذوالس        لوك اللفظي ل

 اابيإيج اقيمة )ت(، وهنا يمكن اعتبار التوافق المهني مؤش          ر 

ن   ذ،للتلميبالنس         بة 
 
ركة ه يجد حرية في التعبير وطلاقة في حلا

ن  
 
ن يكون متبوعا  س        لوكه اللفظي، غير ا

 
هذا الس        لوك يمكن ا

س   تاذ، مما يزيد في مس   توى ض   غطهدى ابمش   اكل س   لبية ل
 
 ،لا

 ر في سلوكاته اللفظية وغير اللفظية.ويؤث  

كذلك هذه الفرض   ية : 06مناقشـــة نتائج الفرضـــية رقم 

وض       حته 
 
خطوات البحث في حس       اب معامل تحققت وهذا ما ا

ن  ل إلالتوص   الارتباط سبيرمان المعدل للرتب، حيث تم  
 
ر=  ى ا

على وجود علاقة ارتباطية موجبة ض    عيفة  ، وهذا ما يدل  0.11

س         تاذ والس         لوك غير اللفظي ل
 
ى دبين التوافق المهني لدى الا

ن  التلميذ
 
ذه ه ، وهذا الارتباط دال إحص        ائيا، ويفس        ر ذلك با

ن  العلاقة 
 
ى دمتغير الس          لوك غير اللفظي ل لا يمكن تعميمها لا

س   تاذ  بل تحكمه التلميذ
 
 هنا لا يرتبط فقط بالض   غط المهني للا

خرى خاص          ة 
 
ثر والتي تت ،كالحالة المزاجية بالتلميذعوامل ا

 
ا

الوس        ط الدراس        ي، ومؤثرات وبمؤثرات خارجية مثل الس        ن، 

خرى لا تتعلق بالفصل الدراسي.
 
 ا

هذه الفرض         ية لم  :05رضـــــــية رقم مناقشـــــــة نتائج الف

ثبتت   ه نت   ائج قيم   ة ك   ات
 
المحس          وب   ة لتبي   ان  8تحقق وه   ذا م   ا ا

ن  
 
وضحت ا

 
ه ليس هناك فروق دالة إحصائيا في الفروق، والتي ا

داب، 
آ
ساتذة العلوم التجريبية والا

 
مستوى التوافق المهني بين ا

ن  
 
هذه التخص    ص    ات المنوطة بالدراس    ة  ويمكن تفس    ير ذلك با
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اد د اس       تبعتنتمي إلى ثانوية واحدة، وهذا ما يؤك  ص       ات تخص         

 الة إحصائيا.الفروق الد  

 والقتراحات التوصيات-1

بع د إتم ام ه ذه ال دراس           ة المتواض          ع ة، وانطلاق ا من  

النتائج الميدانية المتوص          ل إليها، واس          تنادا إلى ما جاء في 

همية الإش          كالية المطروحة، فإن  
 
هداف وا

 
 لهذا العمل يتمث   ا

لة من الاقتراحات والتوص  يات التي يمكن عرض  ها فيما في حص  ي

 يلي:

ستاذ بالتعليم الثانوي، 
 
* الاهتمام بالصحة النفسية للا

وذل  ك من خلال الكش          ف عن جمل  ة المثيرات الفيزيولوجي  ة 

والاجتم  اعي  ة )التف  اعلي  ة( التي له  ا علاق  ة بقل  ة وس          وء التوافق 

س         اتذة لع
 
هالمهني لديه، من خلال إعطاء الفرص         ة للا

 
م رض ا

 قصد ،مصادر الضغوط المهنية داخل الوسط التعليمي بحرية

 التخفيف منها. العمل علىضبطها و

ف على * إجراء دراس           ات مي داني ة تس           اع دن ا في التعر  

س      اتذة ومدى قدرتهم في ض      بط الس      لوك التفاعلي 
 
اتجاهات الا

س           ات  ذة للرفع من 
 
ل  ديهم، ومعرف  ة مواقفهم اتج  اه وظيفتهم ك  ا

 تفاعلية.جودة العلاقة ال

* البحث في الإجراءات العملية لتنظيم الإدارة الص   فية 

س      تاذ 
 
، التلميذوفي التعليم الثانوي لطرفي العمل التعليمي للا

ي ن من تحديد المناخ النفس          ي التعليميقات تربوية تمك  طبك ت

ن يالس          ليم، لتكون هن     اك علاق     ة تف     اعلي     ة بن     اءة بين طرف

 ن في العمل التعليمي.يمتكافئ

* إمكانية الاس    تفادة من العلاقة الإيجابية بين التوافق 

س    تاذ والتفاعل الص    في لدى 
 
وذلك من  ،التلميذالمهني لدى الا

فاق
آ
دى ن من ربط التفاعل الص  في لبحثية تمك   اخلال اعتبارها ا

ثر الس          لبي في ذل   ك، وه   ذا  التلمي   ذ 
 
خرى ذات الا

 
بمتغيرات ا

وض          ح  ت لتغطي  ة م  ا ورد في ال  دراس           ة الاس          تطلاعي  ة ا
 
لتي ا

راء 
آ
س        اتذة حس        ب ا

 
إش        كاليات في الاتص        ال والتفاعل مع الا

 .التلاميذ

هم الطرق والاس          تراتيجي     ات 
 
* الغوص في تح     دي     د ا

عر  ن من الحد  المس     اعدة في وض     ع برنامج تدريبي يمك  
 
اض من ا

ستاذ،سوء التوافق المهني لدى 
 
م صفي ويفيد في تحقيق تعل   الا

     فعال على مستوى التعليم الثانوي.  

 خاتمة عامة 

م ه     ذا العم     ل في إط     ار المجهودات المب     ذول     ة يق     د   

داء التعليم الثانوي ونوعيته، اس   تجابة لحاجة ترقية 
 
لتحس   ين ا

داء المهني 
 
س     تاذ،الا

 
ل، ولهذا اوتحقيق النظام الص     في الفع   للا

فقد جاءت إش      كالية موض      وعنا هذا عبارة عن دراس      ة ارتباطية 

توافق هما: ال ،توى من التعليملمتغيرين هامين على هذا المس

ن  
 
ل عملي   ة التف   اع    المهني والتف   اع   ل الص          في، وعلى اعتب   ار ا

اش   د الر   معلى مس   توى عنص   رين فعالين هما: المعل   الص   في تتم  

تاذ(، والمتعل   س          
 
مت (، فقد اهتالتلميذ الثانويم الواعي ))الا

نماط الس       لوكية اللفظية وغير اللفظية كمؤش       رات الد  
 
راس       ة بالا

 ية لهذا التفاعل.إجرائ

ر ا نحو توفيومن خلال هذا الجهد المتواض  ع وس  عيا من   

ث  
 
 ر بع  دد كبير من العوام  ل،التعلم الص          في الفع  ال ال  ذي يت  ا

ن  
 
وض          حت النتائج الميدانية على ا

 
، ه ذو علاقة )س          لبيةالذي ا

لتعليمي  ة ا إيج  ابي  ة( ب  التوافق المهني ل  دى ه  ذه الفئ  ة التربوي  ة

على مستوى التعليم الثانوي، فقد خلصت الدراسة إلى حصيلة 

من التوصيات والاقتراحات التي نعتبرها ملحقا لما جاء في هذه 

خذها بعين الاعتبار كنقاط انطلاق تس      اعد 
 
الدراس      ة، ويمكن ا

فاق بحثية جديدة.
آ
في فتح ا
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 .33:ص، 2112،دط،الا

 .26:ص، ...1 ،دط،مصر،للك تاب الاسكندرية مركز، والتوافق النفسية الصحة، احمد كامل سهير ..
 .31:ص، ...1،دط،الاسكندرية ،الجامعية المعرفة دار ،الدراسي والتوافق النفسية الصحة، الحميد عبد مدحت .11
عراضها النفسية الصحة مشكلات، جاسم محمد .11

 
ردن، والتوزيع للنشر الثقافة دار، وعلاجها ا

 
 .21:ص، 2114،دط،الا

ردن، عمان، والنشر للطباعة وائل دار، الصفية الإدارة: هارون فتحي رمزي  .12
 
 .34 :ص، 2113،الا

 .61 :ص، 2111، البليدة، الك تاب قصر، الهادف التدريس: الدريج محمد .13
، والتوزيع النش    رو للطباعة الفكر ردا، والتعليم التعلم عمليتي في والتفاعل الاتص    ال مهارات: الس    ميع عبد مص    طفى، ك فافي الدين علاء .14

ردن
 
 .36 :ص، 2113، الا

 24 ص، 4..1، 1ط، والتربوي الاجتماعي الإصلاح جمعية، التدريس طرائق في قراءات: مقداد محمد، الله بوعبد لحسن .12

 .322ص،  2112، الكويت جامعة، الحديث الك تاب دار، العلمي البحث طرائق: هادي فوزية، صلاح مراد .16
17. http://www.shbab1.com/2minutes.htm2004 

18. G. Dessout .Analyse de l’enseignement, les presse du l’université du québec, Canada, 1981, p 191. 
 .114 :ص، 3..1،1ط ،ةالقاهر ، العربي الفكر دار، والتطبيق النظرية بين النفسي القياس، الرحمان عبد سعد ..1
ساسياته العلمي البحث، دويدري  وحيد رجاء .21

 
 .113: ص، 2112، 3ط، لبنان تبيرو ، المعاصر الفكر دار، يةمالعل وممارسته النظرية ا
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 مقياس التوافق المهني
ستاذة 

 
ستاذ/ الا

 
 الموقر )ة(سيدي الا

 .السلام عليكم ورحمة الله وبركاته
 ميدان علم التربية تخصص إدارة تربوية. في إطار إنجاز بحث علمي في

 الادارة الصفية وعلاقتها بالتوافق المهني ل س تاذ التعليم الثانوي"  والمعنون

 ." دراسة ميدانية

نها دراسة تلمس العلاقة القائمة بين التوافق ال
 
ثار المترتبة لهذا المتغير على الوعلى اعتبار ا

آ
تفاعل مهني كسبيل لمعرفة الا

بر عن في المكان المناسب للإجابة التي تع الصفي كمتغير ثان. ولتبيان هذه العلاقة نرجو من سيادتكم التكرم بوضع إشارة )*( 
ن يكون ذلك بكل موضوعية.

 
 حالتكم، ونرجو ا

 وتقبلوا منا فائق الإحترام والتقدير. 
ستاذ:اسم 

أ
 ....................................................................... ال

 ...........................................................................التخصص:
 البدائل 

 معدومة منخفضة متوسطة عالية البنود
شعر .1

 
     بالإحباط بدرجة ا

لتزم بموجبات العمل بدرجة لا .2
 
     ا

نا .3
 
ستاذ بدرجة ا

 
     غير راض عن عملي كا

فقد .4
 
سباب بدرجة ا

 
تفه الا

 
     صبري وهدوئي لا

نزعج .2
 
     من العدد الك ثيف للطلبة بدرجة ا

6.  
 
لجا

 
دوية والمهدئات بدرجة ا

 
     إلى الا

خر .2
 
تا
 
     عن العمل دون مبرر بدرجة ا

نزعج .3
 
     من عدم مساندة الإدارة لضبط الطلبة بدرجة ا

     صحتي بسبب التوتر المهني بدرجة تتوعك ..
عاني .11

 
     من اضطرابات نفسية وعصبية بدرجة ا

فكر .11
 
     في ترك قطاع التعليم بدرجة ا

رتكب .12
 
خطاء داخل الفوج الدراسي بدرجة ا

 
     ا

خرج  .13
 
     من حجرة الدراسة دون سبب بدرجة ا

حس .14
 
ثناء الساعات الرسمية بدرجة ا

 
     بالملل ا

ضبط .12
 
تحكم في توتري بدرجة ا

 
عصابي وا

 
     ا

ستطيع كسب الوقت والجهد مهما حاولت بدرجة .16
 
     لا ا

حاول الابتعاد عن المواقف المزعجة بدرجة .12
 
     ا

بسط سلوك للطلبة بدرجة .13
 
تضايق من ا

 
     ا

من الوظيفي بدرجة ..1
 
حس بانعدام الا

 
     ا

نا  .21
 
     متخوف من المستقبل المهني بدرجةا

حس بعدم الرضا عن طريقتي في التدريس بدرجة  .21
 
     ا

لام جسدية وعدم القدرة على الاسترخاء بدرجة  .22
آ
شعر با

 
     ا

     دافعيتي للعمل متغيرة بدرجة .23
جد عملي غير منظم بدرجة .24

 
     ا

ن هذا العمل لا يحقق طموحاتي بدرجة .22
 
ظن ا

 
     ا

ني  .26
 
شعر ا

 
كرر نفسي كل يوم بدرجةا

 
     ا
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 -بطاقـة الملاحظــة  -

ستاذ:
أ
 ................................................................................................. اسم ال

 .....................................................................................................التخصص:

 .......................................................................................................التوقية:

 .................................................................................................نسبة التفاق:

 
 البدائل 

 ممتاز جيد متوسط ضعيف لا يؤدي 

      -09–البنود الخاصة بالمحور رقم 

      بلغة واضحة ومفهومة يتكلم-9

      قوائم الرصد والملاحظة في بداية الحصة يستعمل-8

      توجيهات واضحة للطلبة غير المنتبهين يعطي-1

      عبارات المدح والتشجيع بصورة طبيعية يستعمل-6

سئلة بطريقة واضحة على الطلبة يوزع-5
 
      الا

      الفرصة للطلبة للمناقشة والحوار يعطي-1

      السخرية والتهكم على الإجابات الخاطئة يتجنب-9

رائهم مهما كان نوعها يشجع-9
آ
      الطلبة على إبداء ا

      النقد الإيجابي الذي يتقبله الطلبة يستعمل-01

      بين الجدية وروح المداعبة داخل الفوج الدراسي يمزج -90

      الطلبة على ممارسة التقويم الذاتي يدرب-99

      الدرجة الكلية

      -08–البنود الخاصة بالمحور رقم 

      ةعلى الاسترسال في الإجاب التلميذإماءات تساعد  يستعمل-9

ثناء الشرح  يواجه-8
 
      الطلبة وينظر إليهم ا

      بين الصفوف بطريقة تجذب انتباه الطلبة ينتقل-1

      بوضعية الجلوس داخل الفصل الدراسي يهتم-6

      إماءات دالة على الاستهزاء بإجابات الطلبة يبدي-5

      عليه ملامح التوتر والغضب في حالة الفوضى تظهر-1

9- 
 
      الحصة بإماءات تثير اهتمام الطلبة )الابتسامة مثلا( يبدا

ثناء الشرح  يوزع-9
 
      انتباهه على جميع الطلبة ا

س  يستعمل-1
 
حركات تساعد على تنشيط الحصة )حركة الرا

 واليدين(
     

      الدرجة الكلية
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      -01–البنود الخاصة بالمحور رقم 

ثناء الدرس يساهم-9
 
فكارهم ا

 
      الطلبة با

      الطلبة في الاستفسار عما لا يفهمونه يتردد-8

      الطلبة للإجابات الجماعية والفوضوية يميل-1

ة وحرية التعبير يتميز-6
 
      الطلبة بروح المبادا

      الطلبة في اقتراح النشاط الصفي يشارك-5

      الطلبة في بناء الدرس من خلال تدخلاتهم المتكررة يسهم-1

      الطلبة بروح المناقشة والحوار يتميز-9

      الطلبة في تقييم النشاط الصفي يساهم-9

      الدرجة الكلية

      -06–البنود الخاصة بالمحور رقم 

      على الطلبة ملامح الملل والضجر يظهر-9

ثناء الشرح  ينظر-8
 
ستاذ ا

 
      الطلبة للا

      الطلبة مظاهر التشتت وعدم الانتباه يبدي-1

      الطلبة سلوكات وإماءات غير مرغوب فيها يبدي-6

ثناء الحصة يميل-5
 
      الطلبة إلى السكوت الدائم ا

      الطلبة بوضعية جلوس تليق بالفصل الدراسي يتميز-1

      الطلبة التركيز ويميلون إلى العبث بما حولهم يفقد-9

      الدرجة الكلية

 


