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 *سامعيتوفيق 

 

 الملخّص

دق عند محاولة القيام بتقييم ممارسة 
 
م على مؤسسات التكوين المهني اعتبار الك فايات المهنية المقياس الا زِّ

ْ
مر المُل

 
ن الا مِّ

ة
هُ ل إن 

فيها، حيث يتمحورُ الانشغال على الك فايات المهنية الواج ِّ
ظ  ظهر اهتمام الوحدة الإنتاجية بالك فايات المهنية لدىمُوة  بمهنية.  ولهذا ية

فُّ  وة ل الصارم ببناء هذه الك فايات وتوضيحها، تة بة التك ف  جة ها؛ وعليه وة ها بالمستوى المقبول.  فورة ي إطار هذه ذلك لغرض تقييمها وتحقيقِّ

بعادها. 
 
همية مفهوم الك فايات وا

 
 الرؤية البرجماتية تظهر ا

بعاد الك فاية،  الكلمات المفتاحيّة:
 
ة، ا  التكوين المهني.الك فايات المهنية،الك فايات التعليمي 

 

Résumé  

Il est impératif pour les institutions de formation professionnelle de considérer les compétences comme le 

critère le plus précis permettant d’évaluer une pratique professionnelle. On note la préoccupation de l’unité de 

production des compétences professionnelles chez ses employés.  L’attention est focalisée sur celles devant être 

acquises avec un niveau acceptable.  Dans cette vision pragmatique apparait l’importance du concept de 

compétences et ses dimensions.  

Mots clés : Compétences professionnelles, compétences dans l'enseignement, Dimensions de la compétence, 

Formation professionnelle.  

 

Summary  

It is imperative for the institutions of professional training to consider competences as the most accurate 

criterion to assess a professional practice.  Attention must be focused on competences that students must acquire 

by the end of the training; about the construction and the effective achievement of these said competences.  The 

importance of the concept “competence” and its multiple dimensions appears as part of this pragmatic vision.  

Keywords: Professionals Competences, Teaching Competences, Dimensions of Competences,   Professional 

Training.
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 مقدمة

وق     اتن     ا 
 
ة، في ا ة والتعليمي       لُ الك ف     اي     ات المهني       تُمث      ِّ

ي نظام تكويني، مهما كانت طبيعتُه 
 
المعاصرة، جوهر اهتمام ا

و ومس     تواه؛ س     واء كان، تعليما
 
ق عاما، ا م تعل 

 
 تكوينا مهنيا، ا

ب     المج     الات التربوي     ة الع     دي     دة التي لا تع     د  في المجتمع     ات 

هنا بالمعنى الكامل، كمجالات الرياض          ة والفنون  التقليدية مِّ

سُ في هذه  ت وما زالت تُمارة س         ة ها مجالات مورِّ
والس         ياس         ة.  إن 

ة نظرا  ة، بص  فة ش  به عفوي  المجتمعات ذات الخص  ائص التقليدي 

مة، ونظرا كذلك إلى ض          بابية لافتقادها لم طة ومُنظ  ناهج مُخط 

نظم    ة التربوي   ة 
 
م    ا الا

 
اه    ا.  ا بن      تة طرق التكوين وتقني    ات    ه التي تة

نظمة تبذلُ كل 
 
دة على المفهوم الحديث للمناهج، فهي ا المُعتمِّ

الجهد لإفش          اء الص          رامة في المس          ائل ذات العلاقة بالعملية 

ش  ملُهاالتكوينية، بدءا بكل عنص  ر  من العناص  ر الت المناهج  ي تة

ده    ا تيلار          ه    داف،  Tylerالح    ديث    ة، والتي ح    د 
 
في:الا

نم  اط 
 
نش          ط  ة التربوي  ة ثم ا

 
والمحتوي  ات، وطرق التعليم، والا

بُ ب  اس          تمرار م  دى 9وكيفي  ات التقويم م  ة تُراق  ِّ نظِّ
 
. نج  د ه  ذه الا

عْياً منه لتحقيق ا فعالية كل عنصر من هذه العناصر المذكورة سة

ث "بمس        توى جيد ومقبول، حيية والتعليمية "الكـفاية المهن

ي ض          عف يعرفه عنص          ر من هذه العناص          ر إلى عرقلة 
 
يؤدي ا

تحقيق هذه الك فايات.  ولتحديد معاني هذا المصطلح)الك فاية( 

ق إلى المفهوم  والمفاهيم المرتبطة به، يبدو من الضروري التطر 

 الحديث للمنهج، وللعناصر التي يحتويها. 

فُ المنهج" كمجموعة من العناصر وفي هذ           ا السياق يُعْرة

والمراح     ل التي يش          ملُه     ا التخطيط التربوي والمتمثل     ة في 

ه     داف التعليمي     ة، والمحتوي     ات 
 
الح     اج     ات التربوي     ة، والا

مي     ة وتنظيمه     ا، ثم طرق تقييم  التج     اربالمعرفي     ة، و التعل 

.  ولق     د ح     اول     ت المنظوم     ة التربوي     ة 8التعليم والتكوين"

حيث بادر المجلس  هذا المفهوم ة في الجزائر اعتمادوالتكويني

عمال 
 
نه "مجموعة مُنس  جمة من الا

 
على للتربية بتعريفه على ا

 
الا

هداف 
 
م تش       تملُ على: تحديد ا طة لتس       هيل عملية التعل  المُخط 

التكوين في ش          كل معارف وك فايات ومهارات يراد تنميتها لدى 

م، وتح  دي  د البرن  امج ال  ذي يتم إع  داده في منظور بن  ائي  المُتعل 

س   قي، ري ونة م ومطابقتها  وتطو  نش   طة التعليم والتعل 
 
وانس   جام ا

يغ الملائمة لممارس         ة  هداف المنش         ودة، وتحديد الص         ِّ
 
مع الا

ر وس           ائ  ل التنفي  ذ، ووض          ع الترتيب  ات  الفع  ل التربوي، وتوف 

نم   اط 
 
خيرا اختي   ار ا

 
ق   ة ب   التكوين الملائم للمعلمين، وا المتعل 

م .  يظهر من خلال ه     ذه التح     دي     دات 1تقويم التعليم والتعل 

ي منهج
 
 حقيقة الاهتمام بتحديد كل عنص  ر يُس  همُ في هندس  ة ا

ن يسعى إلى تحقيق مجموعة من الك فايات المهنية  تكويني مُعي 

مة المختلفة،  ل القطاعات المستخدِّ بة والتعليمية المطلوبة من قِّ

و القطاع الخدماتي 
 
كالقطاع الص          ناعي، والزراعي والتجاري، ا

ر ظاهبص   فة عامة.  ونش   هد في عالمنا التك رة ويني المُعاص   ر تطو 

المناهج بصفة مُعتبرة حتى في المجال الفني والرياضي، حيث 

 معاهد ومراكز متطورة ومختص     ة في مختلف الرياض     ات، 
 
تُنش     ا

ة، في  ق   ة هى ال   دِّ تس          عى إلى تحقيق ك ف   اي   ات ري   اض          ي   ة في مُنتة

م  ا 
 
لع  اب الجم  اعي ة المختلف ة.  ا

 
وى والا لع اب القِّ

 
الس          ب اح ة، وا

نية جال الفني، فهو يشهد كذلك، في التربية الفبالنسبة إلى الم

ة التي  دي  ة والجِّ المعاص     رة ض     بطا ص     ارما لمناهجه بنفس الكيفي 

خرى.  فهن  اك من  اهج دقيق  ة 
 
تُم  ارسُ في المج  الات التكويني  ة الا

عة في  في الموس         يقى، والس         ينما، والمس         رح  بة والرس         م، مُت 

ة ه  ذه ال   المع  اه  د العلي  ا للفنون. فم  ا هي ي  ا تُرى الغ  اي  ة من ق    دِّ

 وهذا الضبط؟

 نريد من خلال هذا المقال تقديم جواب لهذا التساؤل.

ســـاســـي تحقيق مســـتويات جيّدة من  -9
أ
الطموح ال

 الكـفايات المهنيّة والتعليميّة

ن  
 
م  ة مق  الي هو ا الجواب على الس          ؤال الوارد في مق  د 

لُ في ة والض          بط تتمث       ق       الس          عي لتحقيق   الغ     اي     ة من ال     دِّ

ة المس    تويات الجيدة ة والتعليمي   والمقبولة من الك فايات المهني 

ي تكوين، وذلك في ض  وء 
 
المنش  ودة في كل مجال، في نهاية ا

ب    ات س          وق العم    ل والش          روط المرتبط    ة ب    الك ف    اي    ات  متطل 

ظُ مس          توى ه     ذا التحقيق ل     دى خريجي  المنش          ودة. يلاحة

 . عوا لتقويم  موضوعي  
ة، الذين خضة  المسارات التكويني 

ة التي لا تهتم إلا بتلقين الحجإن المؤس    س    ة التك م ويني 

بات  صبحت مؤسسة غير فعالة، لا تنسجم مع متطل 
 
المعرفي، ا

ن هناك ارتباطا واض          حا بين 
 
التكوين المعاص          ر. يظهر إذن ا

هداف التكوينية المنشودة والك فايات المهنية المُراد تحقيقها 
 
الا

س       اس نش       هد 
 
ي مهنة بنجاح.  وعلى هذا الا

 
جل ممارس       ة ا

 
من ا
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به  دف ض          بط نواتج )مخرج  ات( المعايير المهنية  وز مفهومبر 

نظمة التعليم والتدريب المهني وتحس        ين ارتباطها بمتطلبات 
 
ا

س          وق العم    ل، وتيس          ير عملي    ة انتق    اء الع    املين المؤهلين 

جل ذلك ظهرت الحاجة 
 
و انتقالهم.  من ا

 
وتش    غيلهم وتبادلهم ا

س   اس لقياس قدرة الفرد ع
 
داء لإلى مرجعية قياس   ية تص   لح كا

 
ى ا

فق هذه المرجعية  د، وتقييم هذه القدرة وِّ
مهام عمل مهني مُحد 

القياس          ية.  فالمعيار المهني مرجع قياس، يتحقق في ض          وئه 

داء مه  ام العم  ل 
 
تقييم م  دى امتلاك فرد م  ا للمه  ارات اللازم  ة لا

ال  ذي يمثل  ه المعي  ار المهني. وب  ذل  ك يكون لك  ل مس          مى مهني 

من فئة مس   توى محدد مرجع قيا س   ماء عدة ض   ِّ
 
س   ي يطلق عليه ا

منه     ا " المع     ايير المهني     ة "و"، " الك ف     اي     ات المهني     ة "، و" 

دائي   ة "
 
ولتحقيق ه   ذه  6المؤهلات المهني   ة "، و" المع   ايير الا

الك فايات بمس   توى مُرْض  اتض   حت الض   رورة القص   وى المُتمثلة 

هداف 
 
نة للمنهج الحديث كالا ِّ

و  في الاهتمام بكل العناص       ر المُكة

نش          ط    ة التعليمي    ة، والوس             ائ    ل  التكويني    ة،
 
والبرامج، والا

التعليمية. . . وكيفيات التقويم. إنه المفهوم الذي ينس    جم تماما 

س الم  ال البش          ري، 
 
مع المق  ارب  ة البي  داغوجي  ة الملائم  ة في را

س المال البش  ري يخض  ع 
 
ص  بح را

 
وهي المقاربة بالك فايات. لقد ا

داء، ب     دء
 
ا ل  ل  ت  خ  ط  ي  ط، ول  ل  م  راق  ب     ة وال  ت  ق  وي  م الص              ارم ل  لا

بالمؤس         س         ات التكوينية، وانتهاء بالمؤس         س         ات الص         ناعية 

ج   ل 
 
داء الوظ   ائ ف.  ولا

 
والإنت   اجي   ة، وذل   ك عبر تقييم دقيق لا

همي    ة قُص          وى في مج    ال 
 
ذل    ك " يُعتبر تقييم الوظ    ائ ف ذا ا

ثاره إلى جميع جوانب الإنتاج، من حيث رفع 
آ
العمل، إذ تمتدُّ ا

المهني بص          فة وتحقيق  التوافق 5الك فاية الإنتاجية للعاملين"

وض  ح د.هاملين حتمية التس  يير العقلاني والص  ارم 
 
فعلية.  فقد ا

لمنتوج الم  درس           ة والمتمث  ل في الط  ال  ب حين ق  ال: " الإنت  اج 

عُ ك    ذل    ك للمراقب    ة، وللتخطيط،  خْض          ة البش          ري هو ش          يء ية

 . 1وللتنظيم وللقياس "

س المال البشري ومفهوم  -8
أ
الرتباح بين مفهوم را

 الكـفاية

س الم   ال البش          ري 
 
كي   د بين مفهوم را

 
هن   اك ارتب   اط ا

ن تحقيق الك فاية يُمثل الغاية القص وى 
 
ومفهوم الك فاية، ذلك ا

ي نظام تكويني يس    تثمر في الإنس    ان.فلا مص    داقية لمش    روع 
 
لا

ساس لتربية، 
 
نة، ولا ا تكويني لا يسعى إلى تحقيق ك فايات معي 

دة مح   د مهم   ا تمثل   ت مج   الاته   ا، لا تطمح إلى تنمي   ة ك ف   اي   ات

ومعروفة بص          فة دقيقة. وفي هذا المس          ار التعليمي والتربوي 

ص بحت المجتمعات المعاص رة 
 
الش اس ع الذي عرفته البش رية، ا

و في إطار 
 
و عدم توفر الك فايات المختلفة، ا

 
مُ في إطار توفر ا ي  تُقة

ما البرامج والمحتويات 
 
و مس   تواها الض   عيف.  ا

 
مس   تواها الجيد ا

ص         بح يُنظرُ 
 
ة فا ات إليها كوس         يلة لتحقيق هذه الك فاي التعليمي 

لة الك فايات 
 
وليس  ت غاية في حد  ذاتها. ولهذا يُمكن اعتبار مس  ا

م  ة ب  النس          ب  ة  ة المق  ارب  ة البي  داغوجي  ة المُلائِّ ة والمهني    التعليمي   

س   س فلس   فية تنس   جم 
 
س المال البش   ري، وهذا من منظور ا

 
لرا

ول لتم   ام   ا مع الاتج   اه البراجم   اتي النفعي ال   ذي يعني في الم   د

التربوي والتكويني تحقيق الك فايات النافعة وما ينجر  عنها من 

ثرت الفلس          ف    ة 
 
داء، ومن مه    ارة وإنت    اجي    ة. لق    د" ا

 
حس          ن ا

مريكية وكانت في نفس الوقت إحدى 
 
البرجماتية في الحياة الا

رت الفلس          ف   ة في نظر جون  نت   ائج الحي   اة فيه   ا. . . حي   ث اعتبِّ

الحي   اة اليومي   ة ، ش          يئا عملي   ا من ص          ميم J. Deweyديوي 

ه  و نزه  ة عقلي  ة يقوم به  ا الفيلس          وف من بُرج  ِّ
 
وليس           ت متع  ة ا

ن التربية هي عملية تكوين النزعات 
 
العاجي. وإذا ما اتفقنا على ا

س     اس     ية الفكرية والعاطفية في الإنس     ان من تلقاء الطبيعة، 
 
الا

نها النظرية العامة للتربية، حيث 
 
لم نخش   ى تعريف الفلس   فة با

ك ثر الفلس          فات اهتماما بالتربية، نجد الفلس          فة الب
 
رجماتية ا

اها   جون ديوي مدرس    ة س    م 
 
نش    ا

 
والمؤس    س    ات التربوية. ولهذا ا

نها تض م معامل 
 
"مدرس ة المعمل"، وس ميت المدرس ة معملا لا

للطبيعة والكيمياء إلى جانب الفلس          فة وعلم النفس والتربية 

جيال من تلك 
 
وقد اش  تهرت باس  م مدرس  ة ديوي.  وقد ورثت الا

ر من الف ة والإقدام، والاعتماد على النفس، والتحر 
 
لس          فة الجرا

ة الكش          ف والمغ  امرة،  ة، واك تس           اب محب    التق  الي  د الس          لبي   

واس          تخ    دام العق    ل في تس          خير الطبيع    ة، واحترام العم    ل 

الي  دوي، واعتب  ار النج  اح الم  ادي الملموس دليلا على ص          ح  ة 

بعة ف لى مواق.  والتكوين المهني هو قطاع يحتاج إ9السُبُل المُت 

س      اس      يا لحركة العجلة 
 
ل قطاعا اس      تراتيجيا ا نه يُمث 

 
براجماتية لا

الاقتصادية ونجاحها.  فلا يُمكن تحقيق التنمية الشاملة إلا على 

ال وذي مص           داقي  ة،  س           اس قط  اع تكوين مهني قوي، وفع   
 
ا

ب   إمك   ان   ه توفير ك   ل الك ف   اي   ات المهني   ة التي يطلبه   ا المج   ال 

وقا
 
لفيالاجتماعي والاقتص     ادي في ا

 
ة تنا الراهنة. " فإذا كانت الا
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ل بخص    وص المفهوم الاقتص    ادي،  وُّ ل محطة تحة الثالثة، تش    ك 

ل من الاعتماد على المص          ادر الطبيعية إلى الاعتماد  الذي تحو 

على مص             ادر الط    اق    ة البش          ري    ة؛ ف    إن منطق ه    ذا المفهوم 

ض  حى يتطلب نمطا تربويا تكوينيا يتلاءم 
 
الاقتص  ادي الجديد، ا

ن البيداغوجيا التقليدية، وما رافقها من وروح تص          وره
 
؛ ذلك ا

ص          بحت في 
 
س          اليب التطبيع والترويض والتنميط. . .؛ قد ا

 
ا

عرف معطي   ات ومتطلب   ات التص          ور الح   الي، تفتق   دُ لفع   اليته  ا 

س  مال البش  ري"
 
لة الاس  تثمار في الرا

 
. 9ونجاعتها بخص  وص مس  ا

تب   دو إذن البي   داغوجي   ا التقلي   دي   ة، كونه   ا تركز على الج   ان   ب 

مام المفهوم الش      امل والمعاص      ر 
 
واه، قاص      رة ا العقلي دون س      ِّ

للك ف   اي   ات، ال   ذي يظمُ ك   ل الجوان   ب الحس          ي   ة، والحركي   ة، 

والعقلي  ة، والمعرفي  ة والانفع  الي  ة للإنس            ان في تلقي  ه للفع  ل 

مي.   التربوي   التعل 

بعاد -1
أ
 مصطلح الكـفاية، المفهوم وال

يعد  مص       طلح الك فاية من المص       طلحات الحديثة التي 

ل     ت إل ى ال ق     ام وس ال ت رب وي، ول     ذل     ك لا زال م ف ه وم ه     ا اُ  دخ ِّ

يا على الغالبية من المواطنين المهتمين بش          ؤون  مس          تعص          

التكوين والتربي   ة. والح   دي   ث عن الك ف   اي   ة ب   اعتب   اره   ا ح   دي   ث 

دبي   ات علوم التربي   ة، يجعلن   ا في مواجه   ة ع   دة 
 
الت   داول في ا

خر، كما هو 
آ
و با

 
مص      طلحات ومفاهيم تتداخل معها بش      كل، ا

 
 
مر بالنس         بة إلى المهارة، والاس         تعداد، والقدرة، والهدف، الا

والس          لوك والإنج     از. ففي اللغ     ة العربي     ة يورد ابن منظور 

و الك ف   اءة في   ذكر قول 
 
في"لس            ان العرب"  تعريف الك ف   اي   ة ا

ي جبريل عليه 
 
فاءُ، ا حس     ان بن ثابت: وروح القدس ليس له ك ِّ

ل   ك وك   ذالس          لام ليس ل   ه نظير ولا مثي   ل. والك فىءُ: النظير، 

مُ ال    ذين يقومون  دة ف    اة:الخ    ة فْء والمص             در الك ف    اءة. والك ُ الك ُ

، إذا قام  ، وك فى الرجل ك فاية، فهو كاف  بالخدمة، جمع كاف 

مر
 
ول يخص 1ب   الا

 
.  وهن   اك معني   ان لكلم   ة ك ف   اي   ة: المعنى الا

مجال س      يكولوجية النمو، حيث يُقص      د بها مجموع الإمكانات 

ولية تجاه 
 
ي حين البيئة المحيطة.  فالمتعلقة بالاس          تجابات الا

عُ المعنى الثاني ما بين علم النفس واللس    انيات ويندرج  وْض    ة تمة ية

حيث تعني  Psycholinguistiqueض          من علم النفس اللغوي 

ن المُخاطب من  الك فاية مجموع المعارف اللس          انية التي تمك 

ما في مجال الش         غالة 90فهم وإنتاج عدد لا نهائي من الجُمل
 
.  ا

Ergonomie،  نش         طة العمال تفترض"ش         يئا". هو
 
ن ا

 
يظهر" ا

و بُني  ات ج  اهزة وملائم  ة لإنج  از بعض المه  ام، 
 
عب  ارة عن بُني  ة ا

ص     بح من الض     روري اس     تعماله إذا رغبنا ليس فقط 
 
نه ا

 
واعتقد ا

ولى من التفس          ير 
 
يض          ا وربما في الدرجة الا

 
في الوص          ف بل ا

ي تفس   ير الس   لوكيات المهنية"
 
.  يتس   اءل كذلك 99والتحليل، ا

: لماذا إدخال مفهوم الك فاية في  Jacques Leplatجاك لوبلا 

رغونوميا؟ وما الفائدة المرجوة من وراء ذلك؟ فيذهب 
 
مجال الا

ن مفهوم الك ف   اي   ة لا يختلف ك ثيرا  Leplatلوبلا 
 
إلى الاعتق   اد ا

(، وحس   ن Habileté) عن بعض المفاهيم القريبة مثل: المهارة

داء )
 
 (، وال    ق     درةExpérience) وال    خ    ب    رة (،Savoir-faireالا

(Capacité ن هذه الكلمات عادة ما يش   رح بعض   ها
 
(، ويُص   ر ح ا

خرى.  كما يميز بين 
 
بعض          ا وتس          تعمل الواحدة منها مكان الا

تص          ورين مختلفين لمفهوم الك ف     اي     ة: التص          ور الس          لوكي 

Behavioristeر المعرفي الذهني فإذا  . Cognitiviste، والتص   و 

عرف عمال والمهام  كان التص    ور الس    لوكي ية
 
الك فاية بواس    طة الا

التي يق  در الفرد على إنج  ازه  ا، ف  إن التص          ور المعرفي ينظر إلى 

الك ف  اي  ة ك  إس          تراتيجي  ة ونظ  ام من المع  ارف يُمكن من احتواء 

ن تحليل العمل يحتل  مكانة مركزية في 
 
طير النش         اط. . . وا

 
وتا

دراس       ة عمل معين، فهو ينطلق من المعرفة النظرية التي تثير 

مبريقيا والتي تتعلق بكل ظروف  من
 
جهتها المعرفة المك تسبة ا

 . 98العمل "

 Leplatخصائص الكـفاية عند جاو لوبلا  -6

ن للك فاية ثلاث خصائص هي:
 
 يستنتج لوبلا ا

 
 
ج ل تحقيق عم ل  -ا

 
ك ف اء لا

 
نن ا ا

 
الك ف اي ات غ ائي ة: بمعنى ا

و هدف معين.  إن الك فايات حس      ب هذه الخاص      ية، 
 
و إنجاز ا

 
ا

ج  ل التطبيق، مع  ارف إجرائي  ة وو 
 
ظيفي  ة تتج  ه نحو العم  ل ولا

ي على اعتبار مدى الاستفادة منها في تحقيق الهدف. 
 
 ا

م في  -ب نه  ا تُك تس           ب ب  التعل 
 
ي ا

 
الك ف  اي  ات مُك تس          ب  ة: ا

و في مك  ان العم  ل وغيره  ا، وتتحقق بع  د مُت  ابع  ة 
 
الم  درس           ة ا

 مسارات معينة. 

ن الك فايات  الك فايات مفهوم افتراض          ي -ت
 
مُجرد: بمعنى ا

داخلي   ة لا يمكن ملاحظته   ا إلا من خلال نت   ائجه   ا وتجلي   اته   ا 
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ي من خلال ما يُنجزه 
 
والمؤش         رات التي تدل على حص         ولها، ا

 . 91الفرد المالك لها

ومفهوم الك ف اي ة مفهوم معق د والتطرق إلي ه في وس         ط 

و منص         ب العمل يش         ترط مقاربات مختلفة، لعل  من 
 
العمل ا

همه  ا ال
 
مق  ارب  ة التي تعتم  د على تحلي  ل العم  ل حي  ث توض          ح ا

ن    ه يج    ب القي    ام ب    إع    ادة  Violette Hajjarه    اج    ار فيولات
 
" ا

تحلي  ل مفهوم الك ف  اي  ة انطلاق  ا من مق  ارب  ات تجمع بين نت  ائج 

خرى 
 
البحوث من جهة، وبين الممارس          ات المهنية من جهة ا

دت96الت    ابع    ة لعم    ل معين وك ف    اي    ات معين    ة " ك     
 
كلودات  . وا

همي   ة المق   ارب   ة  Claudette Mariné م   اريني
 
من جهته   ا على ا

ن" الك ف   اي   ات المهني   ة هي عب   ارة عن 
 
المنهجي   ة عن   دم   ا بين   ت ا

 . 95مجموعة متداخلة من المعارف في سياقها الميداني"

ف فيفيان ديلاندشير الك فاية  V. De Landsheere تُعر 

.  ويرى  نها " تعبير عن القدرة على إنجاز مهمة بش          كل مُرض 
 
با

نش          طة محمد
 
ن الك فاية س          لوك يمكن التعبير عنه با

 
 الدريج " ا

نش          طة تتجمع وتندمج في عمل مفيد 
 
قابلة للملاحظة، لكنها ا

تي )التطبيقية( هي ال وذي مغزى، وهكذا فإن الوظيفة العملية

.  إن الك فايات تُش   كل مجموعات 91تغدو حاس   مة في الموض   وع

ة تتفاعل عناص         رها وتتداخل مكوناتها وت س         ب نتظم حمهيكلة

نش    طة التي ينبغي 
 
تس    لس    ل معين، للاس    تجابة لمقتض    يات الا

لف من تش          كيلة
 
ن تتا

 
ن الك فاية يُمكن ا

 
زيج( )م إنجازها.  كما ا

غير متج    انس             ة من المع    ارف والمه    ارات والق    درات العقلي    ة 

والخط  اط  ات الحس          ي  ة. . . إلخ، وم  ا يوح  د بينه  ا هو ف  ائ  دته  ا 

ي النش          اط التقني والاجتماعي
 
ن الذي س          ينتج ع ومنفعتها، ا

توظيفها.  إن الك فاية غير منس          جمة من حيث العناص          ر التي 

لف منها، ولكنها منس       جمة من حيث النتيجة المُس       تهدفة.  
 
تتا

كما تتض      من الك فايات نتائج المك تس      بات المعقدة والتي تظهر 

كما لو كانت حص      يلة المك تس      بات الس      ابقة.  مما يؤكد الطابع 

خليطا لك فاية حيث تُعد  تش  كيلة ونس  بة إلى اللولب( ل)اللولبي 

ن، ومنها ما تم اك تس   ابه 
آ
من العناص   ر، منها ما هو مُك تس   ب الا

في حص    ص ماض    ية، وهي عناص    ر تتجمع ش    يئا فش    يئا لتمكن 

.  إن 99ص    احبها من التحكم في بعض المواقف والوض    عيات. "

خ   ذه بعين الاعتب   ار في موض          وع الك ف   اي   ات، ليس 
 
م   ا ينبغي ا

و رد فعل عض        لي وحس        ي حركي كما يراه 
 
الس        لوك كانعكاس ا

مثال إيفان بافلوف 
 
 Ivanالس    لوكيون، خاص    ة الكلاس    يكيون ا

Pavlov  الذين يحص  رونه في العلاقة " مُنبه واس  تجابة "، ومن

س       اس الاس       تجابة الش       رطي
 
د تبين ة. لقثمة يبنون التعلم على ا

ن الإش   راط الكلاس   يكي يمثل نموذج التعلم البس   يط 
 
فيما بعد ا

المبني على الاس          تج     اب     ة الش          رطي     ة التي يكون مص          يره     ا 

الانطف  اء،عن  د ع  دم ربط المنب  ه الطبيعي المتمث  ل عن  د ب  افلوف 

 . 99باللحم

 مغزى السلوو الكـفء -5

يمثل الس   لوك الك فء نش   اطا ومهمة ذات مغزى يفوق 

من ة التقليدية التي تربط المنبه بالاس   تجابة. والعلاقة الحص   ري  

ن الك فاية تس        تمد س        لوكيتها من النش        اط الوظيفي 
 
هنا يبدو ا

الهادف الذي يص     در منها، فهي تظهر على ش     كل نش     اط نوعي 

ع رف ب     ه ال ت ع ل  م  ي م ي زه     ا ع ن ال ط     اب ع ال م ي ك     ان ي ك ي ال     ذي ي ُ

نها تتض        من عمليات عقلية باطنية، وص        فات 
 
الكلاس        يكي، لا

س          ية ووجدانية في نفس الوقت ،ثم قدرات حركية وحالات نف

نش       طة 
 
مر ، تُمكن في النهاية من تنظيم وترتيب ا

 
إذا تطلب الا

تُمثل عند تفاعلها قدرات وك فايات تس  تهدف غاية منش  ودة. وفي 

حد نش        طاء مركز  Pierre Gillet هذا الس        ياق نجد بيير جيلي
 
ا

ف يُ   (cepec) الدراس          ات البيداغوجية للتجريب والإرش          اد عر 

نه   ا " نظ   ام من المع   ارف المف   اهيمي   ة ال   ذهني   ة 
 
الك ف   اي   ة على ا

والمهارية العملية التي تنتظم في خطاطات إجرائية، تمكن في 

ية الإش      كال -إطار فئة من الوض      عيات، من التعرف على المهمة

. إن ما يض      يفه هذا المفهوم للك فاية 91وحلها بنش      اط وفاعلية "

كيد حضور الذات العباعتبارها نشاطا وظيفيا، ليس ف
 
ارفة قط تا

ن هذا مفهوم 
 
يضا حضور الذات الشخصية بكاملها. ويبدو ا

 
بل ا

ال  ذات ينس          جم تم  ام  ا مع المفهوم ال  ذي يُق  دم  ه ك  ارل روجرس 

Carl Rogers   عن ال  ذات؛ فهو مفهوم يُلزم ك  ل مكون  ات ه  ذه

ن هذه 
 
الذات على إصدار سلوكات عامة تُعبر عنها.  من المؤكد ا

المكونات لا تنحص   ر في المعرفة فقط، بل تش   مل التص   ورات، 

والمُخيل     ة، والتركيب     ات، والاس          تنت     اج     ات، والحرك     ات، ثم 

 ر الحالات والمش     اعر النفس     ية والانفعالية التابعة لها، كالش     عو 

بالحرية والس   عادة والرغبة عند إنجاز عمل والرض   ا به. ومن هنا 

وجب التمييز الواض       ح بين الفهم الس       لوكي للنش       اط التربوي 

هداف الس  لوكية والإجرائية، وبين 
 
بص  فته نش  اطا ينحص  ر في الا
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نه يُلزمُ  -الفهم المعرفي
 
ش          مل، من حيث ا

 
الوظيفي الذي هو ا

اية اية. فلا توجد ك فكل مكونات الش   خص   ية حين إظهارها للك ف

من دون ه  دف. " ف  إذا ك  ان  ت الك ف  اي  ة هي الق  درة على تنظيم 

فق نش            اط اجتم   اعي، ف   إنه   ا 
 
ولي   ة في ا

 
عم   ال الا

 
الحرك   ات والا

ة والقص        د. ولذلك فإن تش        غيل الك فاية في  ف الني  ِّ
تنظيم يُوظ 

نها ليس      ت س      لس      لة من 
 
مر مش      روع، لا

 
بس      ط ص      ورها، هو ا

 
ا

ل
آ
 يا بواس      طة المنبهات، بل هيالس      لوكات المتلاحقة والمثارة ا

ثن  اء العم  ل 
 
س          لوكي  ات إرادي  ة ".  وبطبيع  ة الح  ال نج  د الفرد ا

فع  ال  ه وبم  دى 
 
والإنج  از، يس          تجي  ب لمنبه  ات تخبره بج  دوى ا

ملاءم  ة ك  ل الإجراءات للغ  اي  ة النه  ائي  ة، لكن  ه هو ال  ذي يخت  ار 

تلك المعلومات قص      د ض      بط نش      اطه، ويُبعد في نفس الوقت 

رتبط ب  النش           اط الح  الي، مم  ا يض          من الاس          تج  اب  ات التي لا ت

ك فاء عندما 
 
الاس      تمرار الإرادي والواعي للنش      اط. وهكذا نكون ا

فع     ال ذات وظيف     ة 
 
نكون ق     ادرين على تطبيق ع     دد من الا

فعال. 
 
اجتماعية وتقنية ض        من حالة وجدانية تقترن مع هذه الا

ه     داف التربوي     ة 
 
ومن هن     ا يظهر الت     داخ     ل بين مج     الات الا

taxonomie تربوي الن  اجح.  فلا يُمكن الفص           ل بين للفع  ل ال

الدقة في المعرفة التي تندرج في إطار المجال المعرفي، وبين 

 domaineح   ب الإتق   ان في العم   ل الت   ابع للمج   ال الع   اطفي 

affectif س          اس          يا
 
ينا، مُحفزا ا

 
خير يمثل، حس          ب را

 
. فهذا الا

ثُ على تل  ك ال  دق  ة  ب  النس          ب  ة إلى النش           اط الفع  ال لكون  ه يح  ُ

ثم يلتزم بها.  فإذا غاب الالتزام الانفعالي، انعكس  ويش     ترطها،

ن مُنف   ذ 
 
ذل   ك، لا مح   ال   ة، على نتيج   ة النش            اط ونوعيت   ه، لا

النش        اط س        وف يهدف إلى إنهاء العمل وليس إلى إتقانه. وهذا 

ي 
 
يبين مك  ان  ة الع  ام  ل النفس          ي والمنظوم  ة القيمي  ة في بروز ا

ز على نوعي  ة الإنج  از عم  ل؛ في ال ك ف  اي  ة، لكون  ه الع  ام  ل المُحفِّ

هداف الوجدانية 
 
مر الذي يجعل من الضروري جدا توظيف الا

 
الا

مُ في تعزيز الك ف  اي  ة  ه  داف تُس          هِّ
 
نه  ا ا

 
، لا ي عم  ل  تكويني 

 
في ا

رُها، من  انفعاليا، كما تعمل على انس       جام الس       لوك الذي يُظهِّ

خلال " تغيير الاهتمامات، والمواقف، والقيم، وتطور الحكم 

فه   ل تهتم المؤس          س            ات التربوي  ة   .80والق   درة على التكيف"

ها  ساسي في سعيِّ
 
والتكوينية، بجدية، بهذا الجانب الانفعالي الا

ن 
 
لتحقيق الك فايات المهنية المختلفة؟ يُمكن لهذا التس          اؤل ا

لة في المس       تقبل مش       روعا بحثيا مُعمقا يهدف إلى تقديم  يُش       كِّ

مر ف  إن المج  ال الوج  داني 
 
جوب  ة دقيق  ة. ومهم  ا يس          كن من ا

 
ا

ة والتكوين مجال مُعقد مُحاط بالص         عوبات لكونه مجالا للتربي

كبر مقارنة بالتي نُمارس       ها في 
 
ص       عُبُ فيه الملاحظة بش       كل ا تة

و المج   ال النفس حركي. " فلا يُمكن إخف   اء 
 
المج   ال المعرفي ا

ص          عوب   ة المهم   ة المتمثل   ة في بلورة مُخطط منظم في مج   ال 

مر لا يتحقق بس          هول  ة، س          
 
لى واء عالتربي  ة الوج  داني  ة، فهو ا

م على مس          توى العم  ل 
 
ه  داف، ا

 
مس          توى مح  اول  ة تح  دي  د الا

و على مس          توى القي  ام ب  التقييم.  وتكون ه  ذه 
 
ال  دي  داك تيكي، ا

الص         عوبات نتيجة لعدة عوامل هي: ص         عوبة تحديد المفاهيم 

المرتبط   ة ب   الج   ان   ب الوج   داني، والض          ب   ابي   ة الموجودة بين 

خلا
 
قي     ة المج     الين المعرفي والوج     داني، والاعتراض              ات الا

س       ارات التعلم الوجداني، وفقر وس       ائل  مة والثقافية، والجهل بِّ

ح    د 89القي    اس في ه    ذا المج    ال "
 
ن نج    د ا

 
. ومن المف    ارق    ة ا

 الاختص              اص          يين في المج    ال المعرفي، وهو بني    امين بلوم

Bloom. S. B  ه المجال الوجداني بالمجال المعرفي دون بِّ 
يُش     ة

و ذكر الص         عوبات التي يتميز بها المج
 
ول، حتحديد ا

 
يث ال الا

ر الس      لوكيات العاطفية يتم : نجده يقول بتفاؤل ن تطو 
 
" يظهر ا

ن بالنس         بة للس         لوكيات المعرفية، وذلك عندما 
 
كما هو الش         ا

م المناسبة " شكال التعل 
 
نه لا يُمكن 88تُقترح للتلاميذ ا

 
.  يظهر ا

و 
 
لن   ا اعتب   ار درج   ة تعقي   د الط   ابع النفس          ي الخفي متق   ارب   ة، ا

و متش          ا
 
بهة لدرجة تعقيد الطابع المعرفي؛ لكون متس          اوية، ا

ج التجريد على مُس       تويين.  فهو مُجرد في  الطابع النفس       ي مُزدوِّ

و 
 
ول، عندما نُحاول تحديد ماهيته بتسمية معينة ا

 
المُستوى الا

ن نقول" الرغب  ة في إتق  ان العم  ل". كم  ا نج  ده 
 
مفهوم معين ك  ا

ك ء تلمجردا في المس          توى الثاني، عندما نحاول معرفة ما ورا

الرغب  ة عن  دم  ا تكون له  ذه الرغب  ة خلفي  ات مُحتمل  ة، من دوافع 

ن  ا، كم  ا هو 
 
ونواي  ا لا ش          عوري  ة، مرتبط  ة بميك  انزم  ات دف  اع الا

ن تكون مرتبط  ة 
 
معروف في التحلي  ل النفس          ي، كم  ا يمكنه  ا ا

م قيمي لثقافة معينة.  فيجب، في هذه الحالات، معرفة  بس          ل 

ن ا كي نتم
 
كن من الإش           ارة إليه ا ه ذه ال دوافع اللاش          عوري ة للا

م القيمي لتلك الثقافة  وتحديدها بدقة؛ كما يجب معرفة الس          ل 

نثروبولوجي ا الثق افي ة 
 
كي نتمكن من الإح اط ة ب ه، كم ا ت دلن ا الا

ي 
 
في إطار الس        لوك الثقافي والبناء المعياري في المجتمع. " فا

مر بمثابة بناء معياري يعكس 
 
مجتمع إنس          اني هو في حقيقة الا
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ص      الة. . . ومن حياة معنو
 
ة والا فراد وتتميز بالقو 

 
لُ لها الا متثِّ ية ية

ثم  ة تنبع  ث عن ه  ذا المرك  ب المعي  اري حي  اة نفس          ي  ة من نوع 

جديد تختلف عن حياة الفرد بص      ورة خاص      ة.  ولهذا يتميز هذا 

نه من خلق المجتمع، وينمو 
 
البناء المعياري بالس    مو، وذلك لا

ليها لا تس     مو إ في مجاله، فيش     كل ش     عورا يحتوي طاقة معينة

المش      اعر الفردية، ومن ثمة يس      ود الفرد إحس      اس بالخض      وع 

وى هذا البناء المعياري  . فلا يُمكن الإحاطة بهذا الس          لوك 81لقِّ

ن يُمارسها الباحث 
 
دون تقنية الملاحظة بالمشاركة التي يجب ا

 ميدانيا. 

ن  ن ه     ذه التقني     ة تُمك 
 
نثروبولوجيون " ا

 
يعتق     د الا

كبر 
 
ق  در ممكن من البي  ان  ات والمعلوم  ات الب  اح  ث من جمع ا

.  86ووص    ف الحياة الاجتماعية والثقافية وص    فا تفص    يليا دقيقا "

دمت  ه بص          ف  ة  فم  اذا يُري  د المجتمع من الفرد؟ إن  ه يُري  د من  ه خ  ِّ

فعالة بغرض تحقيق المنفعة. وهنا تبدو لنا الص عوبة المُض اعفة 

ة نللس          لوكات العاطفية. فهي س          لوكات تُعبر عن العلاقة المتي

ن 
 
بين العوامل الثقافية والشخصية. ويلاحظُ في هذا السياق "ا

م  الثقافة هي مظهر عام لس          لوكات مُك تس          بة عن طريق التعل 

نها مظهر كذلك لنتائج هذه الس        لوكات "
 
ن الك فاية 85وا

 
.  وبما ا

المهنية س     لوك، فهي تش     مل الطابع المعرفي وفي نفس الوقت 

نها ممارس      ة من ط
 
رف كائن  بش      ري  يعيش الطابع الوجداني، لا

م معينة.  فهو كائن لا يمارس هذه  عة بقية حض  ان ثقافة  مُش  ب 
 
في ا

ي بمعزل  عن النظام القيمي 
 
الك فاية كما يرغب هو ش     خص     يا، ا

السائد فيها، بل يُمارسها كما يُريد المجتمع الذي يفرضُ شروطا 

دائها، كما نجده يُطالب باحترام هذه المقاييس 
 
ومقاييس في ا

حقيق الجودة المنش          ودة مهنيا واقتص          اديا.  إن لهذا بهدف ت

الاحترام ص         بغة عاطفية هامة حيث يتم من خلالها تقييم هذه 

و يُقالُ عنها 
 
نها ك فاية جيدة ومقبولة، ا

 
مُ عليها با الك فاية.  فيُحكة

نظم   ة 
 
إنه   ا ك ف   اي   ة ض          عيف   ة ومرفوض            ة. وله   ذا يتحتم على الا

عاة ك فاية، ومراالتكوينية اس          تيعاب هذه النظرة الش          املة لل

ه    داف الوج    داني    ة في المن    اهج، فمن دون ه    ذا س          يعرف 
 
الا

ن عند تخرجه نُقص          ا وفراغا واض          حين. لقد اهتم مركز  ِّ
المُتكو 

الدراس       ات البيداغوجية للتجريب والإرش       اد بهذه الإش       كالية، 

فس          عى إلى تقديم تص          ور متكامل للاش          تغال بالك فايات في 

ص     در في هذا الإطار ك تابا
 
ليف جماعي التعليم. وا

 
 مرجعيا من تا

تحت  9116س          نة  Pierre Gillet وتحت إش          راف بيار جيلي

دوات للم درس          ين والمكونين"، وق د 
 
عنوان:" بن اء التكوين، ا

نه  ا " نس          ق من المع  ارف 
 
تض          من الك ت  اب تعريف  ا للك ف  اي  ة ب  ا

المفاهيمية والمهارية العملية التي تنتظم على ش    كل خطاطات 

و المواقف، من 
 
نُ داخ   ل فئ   ة من الوض          عي   ات ا إجرائي   ة تُمكِّ

داء ملائم  
 
ها بإنجاز  وا لِّ

.  وانطلاقا من هذا 81. "التعرف عليها  وحة

 situationsالتعريف يمكن اس       تخلاص جملة من الوض       عيات 

التي ليس           ت س          وى التق  اء ع  دد من الش          روط والظروف.  إن 

الوضعية حسب هذا التصور، تطرح إشكالا عندما تجعل الفرد 

ن ينجزه    ا، وهي مهم    ة لا يتحكم في ك    ل 
 
م    ام مهم    ة علي    ه ا

 
ا

ا لتعلم كمهمة تش     كل تحديمكوناتها وخطواتها، وهكذا يطرح ا

معرفي   ا للتعلم، بحي   ث يش          ك   ل مجموع الق   درات والمع   ارف 

الض   رورية لمواجهة الوض   عية وحل الإش   كال، وهذا كله يمكن 

ن  ه ك ف  اي  ة.  فهي إذن ق  درات مك تس          ب  ة 
 
اعتب  اره وتح  دي  ده على ا

تس      مح بالس      لوك والعمل في س      ياق معين، ويتكون محتواها 

تجاهات مندمجة ومتفاعلة من معارف مهارات وقدرات عملية وا

ب.  في ظل هذا الوص         ف للك فاية يقوم  فيما بينها بش         كل مرك 

الفرد الذي اك تسبها بإثارتها، وتجنيدها وتوظيفها عندما تواجهه 

ض       ة على ذلك، والتي تمثل مش       كلة مهنية ما،  الظروف المُحرِّ

 تشترط حلا مناسبا في وضعية محددة، وبوسائل معينة. 

ن ه   ذه التح   د
 
ي   دات التي ذكرن   اه   ا بخص          وص ويظهر ا

الك فاية تقترب بش          كل كبير من مجال التكوين المهني حيث 

ن  ه المج  ال ال  ذي يش          ترط ت  داخ  ل الإك تس           اب  ات المعرفي  ة، 
 
ا

الوج  داني  ة والنفس حركي  ة.  وب  النس          ب  ة للإك تس           اب  ات النفس 

حركي  ة وح  ده  ا فهي تمث  ل الس          لوك الحركي، كم  ا تقول موتني 

(Methenyالمُعبر عن" عملية مع ) قدة، يبرز فيها هذا الس  لوك

نتيجة عوامل نفس         ية تتعلق بمس         ببات الس         لوك، وبعوامل 

خيرا 
 
بنائية تتعلق بمكونات الجهاز العض  لي والعص  بي للفرد، وا

عض            اء الموجه   ة للفع   ل 
 
بعوام   ل وظيفي   ة ترتبط بوظ   ائ ف الا

الحركي، ول    دقت    ه ولم    دى ملاءمت    ه.  ومن ه    ذا المنظور ج    اء 

يستع
ُ
وك ملة للدلالة على مجال السلالمصطلح"نفس حركي"، ل

. من خلال 89الذي يجمع بين عوامل نفس        ية وعوامل بدنية. "

ن المجال النفس حركي " يعني ذلك المجال 
 
ما س          بق يتبين ا

الص          نافي الذي يهتم بالمهارات الحركية ومختلف النش          اطات 
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زر 
آ
ه  داف المه  ارات الحركي  ة ب  درج  ة من الت  ا

 
التي تلتزم تحقيق ا

داء"تؤدي إلى الك ف    اء
 
. كم    ا نج    ده    ا تمث    ل 89ة والجودة في الا

ق   درات ب   دني   ة" تعبر عن الخص            ائص الوظيفي   ة الحيوي   ة التي 

داء الحركي ب   درج   ة ع   الي   ة من 
 
يؤدي نموه   ا إلى الق   درة على الا

الك فاءة حين يكون المطلوب جعْل الحركات الماهرة جزءا من 

. لكن الش     يء الذي يجب التذكير 81الذخيرة الحركية عند الفرد"

ن الك ف   اي   ة يُس          ت   دل عليه   ا من خلال الإنج   ازات التي 
 
ب   ه هو ا

و اس          تعداد داخلي 
 
تُنتجها، فهي غير ظاهرة وتظهر" كإمكانية ا

؛ من طبيع     ة ذاتي     ة potentialité invisible ذهني غير مرئي

وش    خص    ية وتتض    من الك فاية حس    ب هذا الفهم وحتى تتجس    د 

داءات باعتبارها مؤ
 
 ش     رات تدلوتظهر، عددا من الإنجازات والا

 . 10على حدوث الك فاية لدى المتعلم"

 الكـفايات في التعليم العام -1

إذا ك     ان مفهوم الك ف     اي     ات ارتبط في ب     داي     ة ظهوره 

وانتش    اره بمجال التش    غيل والمهن وتدبير الموارد البش    رية في 

رات  الإدارات والمص    انع، فإنه انتش    ر واتس    ع ليُغطية كافة التغي 

 لعم   ال والمهنيون ومن بينهمالتي لا تقتص          ر على م   ا يحقق   ه ا

ثن   اء تواج   دهم في 
 
يض            ا ا

 
المعلمون، ب   ل التلامي   ذ والطلب   ة ا

المدارس والجامعات، بحيث لا تبقى قض  ايا الك فايات محص  ورة 

داة 
 
ن يتحول ه    ذا النموذج إلى ا

 
عن    د المهنيين، ب    ل ينبغي ا

نش  طة التعليمية في المنظومة 
 
لتنظيم وبناء المناهج وتنظيم الا

شاملة، وخاصة إذا نظرنا إلى اك تسابات التلميذ  التربوية بصفة

ي المفهوم الذي يض       م المجال المعرفي، 
 
بالمفهوم الش       امل، ا

نه   ا مج   الات لا 
 
والمج   ال الوج   داني والمج   ال النفس حركي، لا

ص      حاب المهن، بل تص      يب كذلك التلاميذ في 
 
تص      يب فقط ا

نهاية كل طور تعليمي.  ومن باب الاس   تئناف والتوض   يح، يقدم 

 الدريج، حوص  لة لبعض الك فايات الخاص  ة، موزعة حس  ب محمد

س    لاك التعليمية؛ يقتص   ر 
 
المواد الدراس    ية ووفق مس    تويات الا

مثلة توض     يحية ترتبط بالك فايات الخاص     ة في 
 
في إدراجها على ا

غة.    مجال تعلم الل 

لى مســـــــتوى التعليم البتدائي، فبالنس          بة  من بين  يذكرا 

 تكوينها:الك فايات التي يسعى إلى 

               القدرة على قراءة رس    الة؛               والقدرة على قراءة ص    حيفة 

 يومية؛ والقدرة على استخدام القاموس؛

                     الق درة على ك ت اب ة رس           ال ة؛و الق درة على ك ت اب ة مق ال ة 

 صغيرة؛و الميل التلقائي نحو المطالعة؛

       الاشتراك في مناقشة؛وفهم الكلمات في سياقها اللغوي؛ 

 والإلمام بمبادئ الخط. 

م   ا ب   النس          ب   ة 
 
لى ا عــدادي،  التعليما  ن   ه ال 

 
فيرى الب   اح   ث ا

 يسعى إلى تكوين بعض الك فايات هي:

ثناء الاستماع إليه؛و 
 
       القدرة على تسجيل خلاصة حديث ا

 القدرة على ك تابة قصة؛

 والقدرة على اس    تنباط الحكمة                 القدرة على ك تابة تقرير؛

 من قصص معينة؛

ة؛ والقدرة على إلقاء                     تذوق الجمال في مقطوعة ش        عري 

حديث على زملاء الفص        ل في موض        وع معروف؛ واس        تيعاب 

ساسية للغة. 
 
 القواعد الا

ما بالنس          بة 
 
لى التعليم الثانويا نه يس          عى إلا 

 
ى ، فيرى ا

 تحقيق بعض الك فايات هي:

ي؛            القدرة على تحليل ن
 
ص؛والقدرة على النقد وإبداء الرا

واس   تعمال الحاس   وب في تنظيم معلومات لغوية؛ والقدرة على 

الإلم   ام بمحتوي   ات ص          حيف   ة يومي   ة؛والق   درة على التعبير عن 

مام جمع من المستمعين؛والقدرة على القراءة السليمة 
 
النفس ا

فكار الكلية والجزئية
 
 . 19السريعة مع الفهم والتمييز بين الا

ن مفهوم الك ف   اي   ة مفهوم ج   دي   د على ويج   
 
ب الت   ذكير ا

و في 
 
م علوم التربي   ة ا

 
اللغ   ة العلمي   ة، س          واء في علم النفس ا

مج   ال التش          غي   ل والتس          يير والموارد البش          ري   ة وغيره   ا من 

المجالات، حيث س     اد الحديث عن الإمكانات والاس     تعدادات 

aptitudes وعن القدرات ،capacités وعن الميول ،intérêts ،

س          م   ات الش          خص          ي   ة التي تميز فردا معين   ا في ظروف وعن 

ح  ادي  ث تمث  ل الخص           ائص 
 
ووض          عي  ات معين  ة. فك  ل ه  ذه الا

 مفهوم 
 
فراد.  لكن ش        يئا فش        يئا بدا

 
فُ بها الا النفس        ية التي يُعرة

و 
 
ة ويحت    ل المف    اهيم ا الك ف    اي    ة يغزو مختلف الحقول العلمي     

يكمله   ا ويغنيه   ا. ففي حق   ل علم النفس يُق   دم معني   ان لكلم   ة 

ول يخص مجال س          يكولوجية النمو، حيث ك فا
 
ية: المعنى الا

ولية تجاه 
 
يُقصد بها مجموع الإمكانات المتعلقة بالاستجابات الا
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موْض          عُ المعنى الثاني ما بين علم  تة البيئة المحيطة.  في حين ية

النفس واللس    انيات ويندرج ض    من علم النفس اللغوي، بحيث 

نه ى المُخاطب تمتعني الك فاية مجموع المعارف اللس      انية لد ك 

 . 18من فهم وإنتاج عدد لا نهائي من الجُمل

ما في مجال التربية، فقد وجدنا في تص          فحنا لبعض 
 
ا

قواميس التربي  ة، تف  اوت  ا في تق  ديمه  ا لمفهوم الك ف  اي  ة ض          من 

همية ومن حيث الحيز المخص          ص لها.  
 
موادها، من حيث الا

رة عن الك  اية هي: ففحس    ب القاموس التربوي فإن الكلمة المعب ِّ

compétence  مش          تق  ة من الكلم  ة اللاتيني  ةcompetens  من

ي: ال     ذه     اب competerالفع     ل 
 
، بمعنى cum، ومع petereا

الملائم    ة مع، والمرافق    ة.  والتعريف المح    دد له    ا يقول:" إن 

م المهني    ة  capacitéالك ف    اي    ة هي الق    درة 
 
س          واء الق    انوني    ة ا

عض والقيام ببالمُك تس         بة، على إنجاز بعض المهام والوظائ ف 

عمال"
 
 . 11الا

وف  ي م  ن  ج     د ال  ت  ق  وي  م وال  ب  ح     ث ال  ت  رب  وي ي  ق     دم ج. 

نها "القدرة Landsheere De. Gدولاندشير 
 
، تعريف الك فاية با

فراد على إصدار وفهم جمل جديدة" ". 
 
 لدى الا

ش          رف على إنج  ازه
 
، نج  د 16وفي ق  اموس اللغ  ة ال  ذي ا

تق     ة من اللاتيني     ة الق     انوني     ة:  compétenceالكلم     ة  مش          

competentia  والتي تعني العلاقة الص     حيحةrapport juste ؛

ة  و الاس     تعداد.  في  aptitudeإن الك فاية هي حص     يلة الإمكاني 
 
ا

ن الق  درة 
 
و المه  ارة  capacitéحين ا

 
ثير  habiletéا

 
تُحي  ل إلى ت  ا

ثيرات المدرس       ية من خلال 
 
الوس       ط بص       فة عامة وخاص       ة التا

 انجازات الفرد. 

وس          وعي للتربي   ة والتكوين، كم   ا يعرف الق   اموس الم

نها الخاص        ية الإيجابية التي تش        هد للفرد بقدرته على 
 
الك فاية با

ن الك فايات شديدة التنوع.  فهناك 
 
إنجاز بعض المهام.  ويقرر با

، وهناك الك فايات القابلة للتحويل généralesالك فايات العامة 

transférables  .والتي تس          ه  ل إنج  از مه  ام ع  دي  دة ومتنوع  ة ،

و النوعي  ة وهن  
 
، التي لا Spécifiquesاك الك ف  اي  ات الخ  اص           ة ا

ن هناك ك فايات 
 
توظف إلا في مهام خاص     ة جدا ومحددة.  كما ا

هلُ التعلم وحل المشاكل الجديدة، في حين تعمل ك فايات  تُسة

خرى على تس          هي     ل العلاق     ات الاجتم     اعي     ة والتف     اهم بين 
 
ا

ش          خاص. وهناك بعض الك فايات تمس المعارف، في حين 
 
الا

و معرفة حسن السلوك والكينونة. 
 
داء ا

 
 تخص غيرها معرفة الا

ما مفهوم الك فاية عند تش     ومس     كي
 
فهو  Chomsky. Nا

فُ الك فاية   
يندرج بص         فة عامة، ض         من التيار المعرفي، إذ يُعرِّ

نها نظام ثابت من المبادئ المولدة والتي تُمكن كل 
 
اللغوية " ا

ات المعنى في واح  د من  ا من إنت  اج ع  دد لا نه  ائي من الجم  ل ذ

لغته، كما تمكنه من التعرف التلقائي على الجمل، على اعتبار 

نها تنتمي إلى هذه اللغة، حتى و إن كان غير قادر  على معرفة 
 
ا

. إن هذه القدرة 15لماذا، وغير قادر على تقديم تفس          ير لذلك "

حس      ب تش      ومس      كي، غير قابلة للملاحظة الخارجية، ويكون 

نه من إنتاج وتوليد الش   خص خلالها، عاجزا عن  ذكر كيفية تمك 

جُمل مفهومة، وكيف يكون بمقدوره فهم جمل ذات دلالة في 

داء، 
 
و الا

 
لغت  ه.  وتتع  ارض الك ف  اي  ة به  ذا المعنى، مع الإنج  از ا

الذي يعني اس          تعمال اللغة كما نلاحظها.  ويص          بح هنا الفهم 

ن
 
داة لنقد الاتجاه الس   لوكي الذي يُظهرُ ا

 
 التش   ومس   كي للك فاية ا

، conditionnement المتعلم يك تس    ب اللغة بفض    ل الإش    راط

و بواس   طة س   لس   لة من الاس   تجابات للمنبهات المعروفة؛ لكن 
 
ا

ن كل متكلم هو قادر 
 
يلاحظُ حس       ب المفهوم التش       ومس       كي ا

على إنتاج ص      ياغات في لغته لم يس      بق له س      ماعها. ويكون ذا 

ي ل   دي   ه معرف   ة إجرائي   ة)عملي   ة( ب   البني   ات اللغو
 
ة. ي     ك ف   اي   ة، ا

وهكذا فإن الك فاية اللغوية التي يتكلم عنها تش  ومس  كي ليس  ت 

هُ الس    لوكات  جِّ رُ وتُوة يِّ س    لوكا، بل مجموعة من القواعد التي تُس    ة

ن تكون ق  ابل  ة للملاحظ  ة ولا يُمكن للفرد الوعي 
 
اللغوي  ة دون ا

بها.  إن تش          ومس          كي يُعطي الك فاية بُعدا جديدا، إذ يعتبرها 

ة" الانس        جام والتلا لكة ن تص        ير الكلمات مة
 
ؤم"، إنها تس        مح با

منس جمة ومتلائمة حس ب كل وض عية.  وهكذا فالك فاية تكمن 

مع تش          ومس          كي في التوافق مع جميع الوض          عي    ات.  إنه    ا 

الاس        تعداد لحُس        ن الدراية والمعرفة.  ولم يكن تش        ومس        كي 

م  Gagnéوحيدا في هذا التوجه، بل كان كاني  ي  ينظر إلى التعل 

الج   ة المعلوم   ات، على الرغم من كون انطلاق   ا من نظري   ة مع   

مفهوم القدرة الذي يس          تعمله يختلف عن مفهوم الك فاية لدى 

مرا مُك تسبا وليس فطريا. وفي 
 
ن كاني  ي يعتبرها ا

 
تشومسكي، لا

مج   ال التكوين المهني، ال   ذي نحن بص            دد البح   ث في   ه، لا 

مرا فطريا، بل هي 
 
يعقل اعتبار الك فايات المهنية المنش          ودة ا
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مية عديدة، مُقسمة بين ك فايات تُ  سبُ من خلال خبرات تعل  ك تة

الطابع النظري المعرفي والطابع التطبيقي العملي، كما نجدها 

س         اس منهجية 
 
منظمة بفض         ل مناهج مبنية ومقص         ودة على ا

 عقلانية تامة. 

 الكـفايات المهنية في قطاع التكوين المهني -9

مثلة التي نُقدمها عن الك فايات المهنية في قطا 
 
 عمن الا

التكوين المهني، نذكر بعض الك فايات المهنية المنش          ودة من 

لِّ معاهد ومراكز التكوين المهني في مدينة س          طيف، وهي  بة قِّ

تظهر حس        ب عدد من الاختص        اص        ات ومس        تويات التكوين 

س     اتذة ومهندس    ي 
 
كالتالي:)الك فايات مُص     ادق عليها من طرف ا

 مؤسسات التكوين المهني بمدينة سطيف(: 

كـتروتقنياختصاص تقني   سامي في ال 

 
 
الق     درة على قراءة مخطط كهرب     ائي متعلق بمج     ال  -ا

و الخ   اص 
 
الإك تروتقني س          واء الخ   اص ب   التركيب   ة الكهرب   ائي   ة ا

جهزة. 
 
لات والا

آ
 بالا

جهزة الكهرب     ائي     ة  -ب
 
الق     درة على اس          تعم     ال ك     اف     ة الا

المس      تخدمة في المجال الالك تروتقني بص      فة ص      حيحة بغرض 

عط   اب المختلف   ة
 
والقي   ام ب   القي   اس           ات  اك تش            اف وتح   دي   د الا

 الضرورية. 

لات الكهربائية وص       لاحياتها  -ت
آ
التحكم في اس       تعمال الا

وفق المراحل المختلفة الخاص          ة بالإنتاج، والنقل ثم التوزيع 

 الكهربائي. 

منية بص    فة ص    ارمة قص    د المحافظة  -ث
 
احترام المبادئ الا

 على سلامة البشر والعتاد. 

لكـترونيك الصناع  ياختصاص تقني سامي في ال 

 
 
 القدرة على قراءة مخطط إلك ترونيك بصفة دقيقة.  -ا

الق     درة على اس          تيع     اب حجم معرفي نظري دقيق  -ب

 بخصوص العناصر الإلك ترونية

جهزة القياس الإلك تروني بص    فة  -ت
 
التحكم في اس    تعمال ا

 فعالة. 

معرفة تقنيات تص     ليح العطب وتقديمه بخص     وص كل  -ث

 انجاز إلك تروني مهما كانت طبيعته. 

واتجاه ايجابي لاختص         اص الإلك ترونيك إظهار دافعية  -ج

 الصناعي. 

ليات وضبط
 
 اختصاص تقني سامي ا

 
 
القدرة على قراءة مخطط كهربائي على مس      توى الخزانة  -ا

 الكهربائية. 

الإلم    ام بمعرف    ة دقيق    ة بك    ل العن    اص          ر الالك تروني    ة  -ب

 -رب   ائي   ةالكه -المتعلق   ة ب   الإنج   ازات المختلف   ة والمتمثل   ة في: 

 والالك ترونية.  -المائية-الهوائية

تروني     ك،  -ت لك  لم     ام بمعرف     ة نظري     ة في مج     ال الإ الإ

لي لغرض تح  دي  د ص          نف المحرك  ات 
آ
والإلك تروتقني والإعلام الا

ك    ذا ص          نف البط    اق    ات المختلف    ة وخص             ائص اش          تغ    اله    ا و 

 الإلك ترونية. 

، ةإظه    ار ص          ف    ات روح العم    ل مع الجم    اع    ة، ال    دق       -ث

 والتحليل.  موالتنظي

 الكـفاية كنشاح سلوكي كلّي -9

خ     ذه ب  ع  ي  ن الاع  ت  ب     ار ف  ي م  وض           وع 
 
إن م     ا ي  ن  ب  غ  ي ا

و رد فعل عض    لي وحس    ي 
 
الك فايات، ليس الس    لوك كانعكاس ا

 حركي كما يراه الس        لوكيون، بل الس        لوك كنش        اط كلي ومهام

ي دلال  ة ومعنى ع  ام يظهر عن  د إتم  ام النش           اط.  
 
ذات مغزى، ا

الك فاية  Landsheere De. Vلذلك تعرف فيفيان دولاندش          ير

  . بكونها تعبيرا عن القدرة على انجاز مهمة معينة بش          كل  مُرض 

نش    طة قابلة للملاحظة، لكنها 
 
إنها س    لوك يمكن التعبير عنه با

نش          ط  ة تتجمع وتن  درج في عم  ل مفي  د وذي م
 
قص           د.  يمكن ا

وزوبل 
 
، حيث يظهر Ausubel. Dالاس          تدلال هنا بنظرية د. ا

ة ذات المعنى يكون ارتباطها حقيقيا وغير  ن " المادة التعليمي 
 
ا

عش          وائي بالمبادئ والمفاهيم ذات العلاقة بها، والتي تكونت 

على نحو مس          بق في البني  ة المعرفي  ة للمتعلم، وب  ذل  ك يغ  دو 

، إذا لم ترتبط ه     ذه الم     ادة التعلم ذا معنى، وعلى العكس

ب  البني  ة المعرفي  ة على نحو حقيقي وغير عش          وائي، فس          يغ  دو 

لي  ا
آ
)حفظ عن ظهر قل  ب(. وله  ذا، لا يح  دث التعلم ذو  التعلم ا

المعنى إلا إذا تم ربط الم    ادة التعليمي    ة ب    الخلفي    ة التعليمي    ة 

فكار 
 
نة من المفاهيم والمبادئ والا و  الس          ابقة للمتعلم، والمُكة

نا.  ذات الع مرا مُمكِّ
 
لاقة، والتي تجعل ظهور المعاني الجديدة ا
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ن ك فاية البنية 
 
ك ثر تحديدا، يمكن القول با

 
ن نكون ا

 
ردنا ا

 
وإذا ا

المعرفية وثباتها ووض     وحها وخص     ائص     ها التنظيمية، وقابليتها 

للتحويل والاس  تدعاء، تؤثر في دقة المعاني الجديدة ووض  وحها 

ة ية واضحة وثابتة ومنظمعلى نحو حاسم، فإذا كانت هذه البن

فك    ار ذات علاق    ة وثيق    ة 
 
على نحو من    اس             ب، وتنطوي على ا

م، فس       تتكون معان ومفاهيم  ة موض       وع التعل  بالمادة التعليمي 

ج   دي   دة ودقيق   ة وواض          ح   ة وث   ابت   ة، وس          تحتفظ ه   ذه البني   ة 

بكينونتها المس          تقلة و بقابليتها للاس          تدعاء والاس          تخدام في 

ما إذا ا
 
وض   اع المناس   بة.  ا

 
فتقرت البنية إلى الوض   وح والثبات الا

فك  ار ذات العلاق  ة ب  الم  ادة التعليمي  ة 
 
والتنظيم، وخل  ت من الا

و تعوق التعلم ذا المعنى والاحتف    اظ 
 
الج    دي    دة، فس          تك ف ا

ن 
 
وزوبل في هذا الص          دد، ا

 
والقدرة على الاس          تدعاء، ويرى ا

تقوي  ة الجوان  ب اله  ام  ة للبني  ة المعرفي  ة تس          ه  ل الاك تس           اب 

ق التعلم ذا المعنى والاحتفاظ والاس         ي تُحقِّ
 
تدعاء والانتقال، ا

مر، عن س  لوك 11على نحو فعلي
 
. إن الك فاية تعبر، في نهاية الا

إنس            اني يحتوي التجري   د والاس          تنت   اج   ات والمُخيل   ة والفهم 

ة؛ فهي ليست عملا ميكانيكيا، بل عملا ذكيا  رْجُوة والدلالات المة

 زى، وإلا م امن الض          روري الاعتراف ل  ه بق  در من المعنى والمغ

لة؟ إضافة إلى ذلك، يجب 
آ
الفرق بين سلوك الإنسان وعمل الا

ط   ا من التنظيم  س          ْ ط   ة تحتوي قِّ اعتب   ار الك ف   اي   ة وظيف   ة نش          ِّ

ن الس        لوك الك فء هو س        لوك يمتاز 
 
والتنس        يق. وهكذا نرى ا

بحجم هائل من التفاعلات التي لا يُمكن ملاحظة انس          جامها 

نها تفاعلات باطنية غي
 
ان؛ كما ر واض  حة للعيبص  فة مباش  رة، لا

ة بالمعارف المفهومة وبالوعي الواض   ح  زة نجد هذه التفاعلات مُعز 

كيد، لكنه 
 
ر من هذا الس         لوك. هذا الانس         جام ا ظة للمعنى المُنتة

لف 
 
ن الك فاية تتا

 
غير ظاهر. وفي هذا الص   دد يرى محمد الدريج " ا

غير متج انس           ة من المع ارف والمه ارات  )مزيج( من تش          كيل ة

د بينها والقدرات  العقلية والخطاطات الحس ية. . . الخ، وما يُوحِّ

ي النش           اط التقني والاجتم  اعي ال  ذي 
 
هو ف  ائ  دته  ا ومنفعته  ا، ا

نْتُجُ عن توظيفه   ا. إن الك ف   اي   ة غير منس          جم   ة من حي   ث  ية س          ة

مة من حيث النتيجة  لف منها ولكنها مُنس        جِّ
 
العناص        ر التي تتا

ت المُعقدة االمس   تهدفة. كما تتض   من الك فايات نتائج المك تس   ب

د  التي تظهر كما لو كانت حص  يلة المك تس  بات الس  ابقة. مما يُؤكِّ

بي للك ف   اي   ة حي   ث تُعتبر تش          كيل   ة وخليط   ا من 
ة
وْل الط   ابع اللة

ن ومنها ما تم اك تس      ابه في 
آ
العناص      ر، منها ما هو مُك تس      ب الا

ن  كِّ ص       ص  ماض       ية، وهي عناص       ر تتجمع ش       يئا فش       يئا لتُمة حِّ

. ففي 19اقف والوض         عياتص         احبها من التحكم في بعض المو

هنيُ ك فاياته، داخل المص     نع، في  س     تعملُ المِّ
مواقف الإنتاج ية

لة إلى المنتوج المرغوب، وإلى  ص        ِّ الوض        عيات المختلفة لكي ية

فُ، في هذه الحال، جملة  ظِّ ة.  فهو يُوة الفائدة والمنفعة المرجوة

من المعارف والمهارات والقدرات، وحتى الس          مات النفس          ية 

و ال     دافع لتحقيق المنتوج 
 
والانفع     الي     ة، ك     التركيز مثلا، ا

مور، تكون مُت  داخل  ة 
 
المقبول، بص          ف  ة ن  اجح  ة؛ وك  ل ه  ذه الا

فيما بينها، وفي زمن  محدد، وبص   فة كلية، بحيث لا يظهر هذا 

وال  ، بل هو ش  امل، تحتويه ش  خص  ية العامل طِّ
 
التداخل مُجزا

ج. هنا يظهر مفهوم الك فاي ة: " زيادة ة الإنتاجيفترة نش  اطه المُنْتِّ

في الإنتاج كماً وكيفاً لدى عمال الص          ناعة وندرة في الوقوع في 

خير عن العم  ل 
 
الحوادث والغي  اب ب  دون إذن والتم  ارض والت  ا

ومخ الف ة التعليم ات والجزاءات. ف الع ام ل ذا الك ف اي ة الإنت اجية 

العالية في ض          وء هذا التعريف هو الذي يحقق كمية عالية من 

ن ه قلي ل الوقوع في الحوادث ولا  الإنت اج تتس          م
 
ب الجودة كم ا ا

م 
 
ي جزاءات، س          واء ك  ان ذل  ك بس          ب  ب غي  اب  ه، ا

 
توقع علي  ه ا

ما العامل 
 
م مخالفة التعليمات. ا

 
خيره عن العمل ا

 
م تا

 
تمارض     ه ا

ذا الك فاية الإنتاجية المُنخفض   ة فهو الذي لا يس   تطيع الوص   ول 

خ
 
اء ط  إلا إلى مس          توى منخفض من الإنت  اج، وب  ه ك ثير من الا

ن     ه يقع في ك ثير من 
 
ب     النس          ب     ة إلى مع     ايير الجودة، كم     ا ا

الحوادث، ويتغي  ب بش          ك  ل كبير ب  دون إذن، ويُخ  الف دائم  ا 

. 19تعليمات رؤس ائه ويتردد ك ثيرا على العيادة الطبية متمارض ا"

م   ا تم ذكره بخص          وص الك ف   اي   ة، والتي ترتبط بزي   ادة  ونظرا لِّ

ت، س          ة ي مج ال  مورِّ
 
ا في ا ا وكيف ً ف إن هن اك مف اهيم  الإنت اج كم ً

عديدة مرتبطة بها؛ حيث تُعبر كلها عن معاني القدرة والزيادة 

في الإنت   اج. ومن بين ه   ذه المف   اهيم نج   د: المه   ارة، والق   درة، 

م. ومن باب تس          طير حدود تقريبية بين  والاس          تعداد، والتعل 

مفهوم الك ف اي ة وه ذه المف اهيم، نح اول التطرق إليه ا بش          ك ل 

اس          تيع  اب ه  ذا المفهوم وإيض           اح  ه موجز، حتى نتمكن من 

 بشكل  واف. 
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 الكـفاية والمفاهيم المرتبطة بها -1

 
أ
 habileté  المهارة -ا

المهارة مجموعة محص  ورة ض  من ك فايات معينة، تظهر 

م، وهي  نتُج عموما عن حالة من التعل  في س          لوكات ناجعة، وتة

 من خلال اس    تعدادات وراثية.  والك فايات الحركية 
 
عادة ما تهيا

motricesتعني خصوصا، معرفة كيف نعمل ،faire      savoir ،

، كما هو  تظهر على مس          توى الحركات المنظمة بش          كل  معقد 

ن في مجال التربية البدنية. وعادة ما يرتبط هذا المفهوم 
 
الش          ا

و كيفي  ات العم  ل في الص          ن  اع  ة التقلي  دي  ة 
 
بكيفي  ات المعرف  ة ا

والاك تس    ابات الفنية، Performancesوالتقنية، ومع الانجازات

ك ثر تجريدا. ويمكن التمييز 
 
المدرس     ية، والك فايات المعرفية الا

س         اس         ا 
 
بين مهارات من مس         توى عال، وك فايات عامة قابلة ا

. وتكون المه   ارة ه   دف   ا من 11للتطبيق على مش            اك   ل متع   ددة

داء 
 
ه داف التعلم، يش          م ل ك ف اي ات وق درات المتعلمين على ا

 
ا

داء درجة التحكم مهام معينة، بش         كل دقيق، ويترجم هذا 
 
الا

في مهارته، مثل القراءة. . . وتتص          ل المهارات على مس          توى 

 التعليم بعدة دلالات، منها:

ة والجسدية. .    نشطة حركية تتصل بالمهارات اليدوي 
 
      ا

ص      وات. .   
 
ة، مثل النطق والك تابة واس      تقبال الا نش      طة لفظي 

 
ا

نشطة مهارية تعبيرية، مثل الرسم والرقص والموسيقى. 
 
 . .ا

نش          طة، تتحدد في 
 
وتتطلب المهارات مجموعة من الا

 ثلاثة مستويات هي:

مه    ارات التقلي    د والمح    اك    اة، ويتم تبنيه    ا بواس          ط    ة  (9

 تقنيات المحاكاة والتكرار؛

ى ب  الت  دري  ب والتمهير؛  (8 م  مه  ارات الإتق  ان وال  دق  ة، وتُنة

 )يقصد بالتمهير الترويض في المهارة(. 

ى ب   العم   ل   (1 م  مه   ارات الابتك   ار والتكيف والإب   داع، وتُنة

و الذاتي الموجهين
 
 . 60الجماعي ا

ن المه     ارة هي ال     دق     ة  Bendjhamويرى بنجه     ام 
 
" ا

م   ا فيتليس 
 
فع   ال الحركي   ة المعق   دة " ا

 
داء الا

 
والس          هول   ة في ا

نه     ا: "نمط من  Vitelés et  Pearوبير
 
فيص          ف     ان المه     ارة ب     ا

داءات التوافقي     ة المتمي
 
زة ب     التعق     د والتك     ام     ل والتكيف الا

 . 69للمواقف المتغيرة "

 

 capacitéالقدرة   -ب

تُعبرُ الق   درة عن إمك   اني   ة النج   اح في القي   ام بس          لوك  

ر.  نه مُقتدِّ
 
و ا
 
. ويُقالُ عن فرد إنه قادر على فعل معين، ا معين 

ن  ا من ه  ذا الفع  ل،  والق  درة هي الح  ال  ة التي تجع  ل الفرد مُتمكِّ

نه س          يص          ل إلى النتائج المُنتظرة 
 
حيث نتوقع، على العموم ا

مت كُ المقدرة لتحقيمنه، فهو قادر على ذلك. وبالتالي ية مر لِّ
 
ق الا

ن الفرد 
 
المُراد؛ وتظهر علاقة القدرة بالك فاية عندما يتض          ح با

و مجموعة من 
 
يص         بح قادرا على فعل ش         يء إذا امتلك ك فاية ا

الك ف   اي   ات.  وب   الت   الي مجرد امتلاك ه   ذه الك ف   اي   ات هو ال   ذي 

 يجعل الفرد قادرا. 

ي تالك فاية إذن سابقة على القدرة ومؤسسة لها، فهي ال 

ن يكون ق   ادرا. ف   الق   درة إذن، هي حص          يل   ة 
 
تس          مح للفرد ب   ا

الك فايات المُك تس      بة، ودليل على وجودها.  فنقول إن إنس      انا 

ن    ه 
 
ل    ه الق    درة على إيج    اد الحلول لعط    ب ميك    انيكي معين لا

يمتل   ك ع   دة ك ف   اي   ات مؤدي   ة إلى ذل   ك؛ وتتمث   ل في ك ف   اي   ات 

ك فايات لمعرفية ثم ك فايات تطبيقية.  وإذا قمنا بتحليل هذه ا

نها تحتوي على عدة مس       تويات؛ فالك فايات 
 
س       وف نك تش       ف ا

المعرفي  ة، تش          م  ل المعلوم  ات كج  ان  ب نظري بح  ت، يُمث  ل 

ول في المجال المعرفي، ويعد، في نفس الوقت 
 
المس          توى الا

قاعدة للمس          توى الثاني، المتمثل في مس          توى الفهم. فهناك 

ك فاية  كإذن ك فاية المعرفة، ثم ك فاية فهم هذه المعرفة، وكذل

ن هن  اك ك ف  اي  ة 
 
تطبيق ه  ذه المعرف  ة، في نفس المج  ال. كم  ا ا

التحلي  ل،وك ف  اي  ة التركي  ب وك ف  اي  ة التقييم حي  ث يص          بح الفرد 

 Bloom. Bقادرا على تقديم حكم واتخاذ قرار. ويؤكد ب. بلوم 

على ه  ذه المس          توي  ات من خلال تص          نيف  ه للمج  ال المعرفي. 

 
 
لة تقييم هذه المس    تويات، ا

 
ن كل  وض    ح بلومفبالنس    بة لمس    ا

 
ا

مس       توى من مس       تويات المجال المعرفي، يخض       ع بالض       رورة 

لتقييم خ   اص، حي   ث نج   د اختب   ارات ه   ذا التقييم تختلف في 

هداف التعليمية 
 
طبيعتها ومس    تواها، وفق طبيعة ومس    توى الا

س          اس تُبنى اختبارات في مس          توى 
 
المنش          ودة.  وعلى هذا الا

خرى في مس          توى
 
الفهم،  المعرف     ة، كم     ا تبنى اختب     ارات ا

خرى، والمتمثل   ة في 
 
واختب   ارات في المس          توي   ات الع   الي   ة الا

التطبيق، والتحلي     ل، والتركي     ب ثم التقييم. فبخص          وص 

هداف التطبيق والتحليل، يش        رح ب. س. 
 
س        اليب التقويم لا

 
ا
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ن  ه     ا "  S.B.Bloomب  ل  وم 
 
م  ب     ادئ ال  ت  ط  ب  ي ق وال  ت  ع  م  ي  م ع  ل  ى ا

ن
 
 اس     تخدام المجردات في مواقف خاص     ة وملموس     ة.  ويمكن ا

و 
 
و قواعد إجرائية ا

 
فكار عامة، ا

 
تكون التعميمات على ش          كل ا

ن تكون التجريدات مبادئ فنية، 
 
يض        ا ا

 
مة. ويمكن ا طرق معم 

و تطبيقه  ا"
 
فك  ارا ونظري  ات يج  ب ت  ذكره  ا ا

 
. ف  الب  اح  ث كم  ا 68وا

هداف التربوية والقدرة، فيرى 
 
نرى يربط في هذا المرجع بين الا

ن تطبيق المبادئ هو عبارة عن قدرة، 
 
ن "ا

 
 فيقول في هذا الشا

إن الق   درة على تطبيق المب   ادئ والتعميم   ات على مش          كلات 

ومواقف هي نوع من ه     دف تربوي يوج     د في معظم مقررات 

كزُ عليه    ا في   في الم    درس             ة الابت    دائي    ة ويُرة
 
التعليم التي تب    دا

مس      تويات المدرس      ة الثانوية، والكلية، والتخرج، والمدرس      ة 

درك المدرسون
 
وواضعو المناهج، لفترة طويلة،  المهنية.  وقد ا

 م    ا لم يس          تطيع 
 
و مب    دا

 
ن التلمي    ذ لا " يفهم " حق    ا، فكرة ا

 
ا

رُ إلى  اس          تخدامها في مواقف مش          كلة جديدة. وعلى ذلك يُنظة

نه مؤش          ر للتمكن بدرجة كافية من 
 
التطبيق باس          تمرار على ا

المادة الدراس ية.  وقد ركز المدرس ون وواض عو المناهج على هذا 

ح     د ذات     ه؛ فهم ينظرون إلى الق     درة على تطبيق اله     دف في 

ك ثر 
 
حد ا

 
المبادئ والتعميمات على مشكلات جديدة ومواقف كا

نه يجعل التعلم مفيدا في 
 
هداف التربوية ص  عوبةً وتعقيداً.  لا

 
الا

نُ التلميذ من الحص  ول على درجة من  كِّ حل المش  كلة، وهو يُمة

هها، جالتحكم في مختلف مظاهر بيئته والمش          كلات التي توا

م التي تُمكنُ التلمي   ذ من مواكب   ة  ح   د مُخرج   ات التعل 
 
ويمث   ل ا

ر. وعلى هذا  الظروف والمشكلات في مجتمع مُعقد وسريع التغي 

ظهر مس  توى مرتفعا من القدرة في هذا النوع 
 
فإن التلميذ الذي ا

دُهُ عن الاعتم  اد  ه  داف ق  د اك تس           ب ذك  اء مس          تقلا يُبع  ِّ
 
من الا

خرى من المس      تمر على المدرس      ين، والخ
 
براء، والس      لطات الا

ن   ه بمجرد نمو الق   درة على 
 
خيرا، هن   اك دلي   ل على ا

 
الكب   ار. وا

ك ثر م    ا 
 
ن تكون واح    دة من ا

 
إجراء تطبيق    ات ف    إنه    ا تمي    ل لا

نها مفيدة     فإنها 
 
م بقاءا.  وإذا بقيت القدرة     لا يُك تسبُ من التعل 

تص       بح هدفا مهما للتعليم حيثما كانت مناس       بة.  ومهما كانت 

س          الي
 
هميتها للتقويم يُمكنُ ا

 
ب التركيز على هذا الهدف، فإن ا

إظه  اره  ا بواس          ط  ة تكرار ذكره  ا في مقررات وبرامج متنوع  ة في 

 مستويات التعليم الابتدائي والثانوي والعالي. وهي تتمثل في:

فكار 
 
و ك تابة( تتعلق بق)القدرة على تقديم ا

 
واعد شفهيا ا

فك  ار 
 
ق مك توب( تتعلفي ش          ك  ل )النحو.  الق  درة على تق  ديم ا

مب  ادئ تتعلق ب  الترابط، الانتق  ال، الوح  دة )بمب  ادئ الخط  اب  ة 

والتركيز(.  التطبيق المتس          ق للمع   ارف العلمي   ة، والتفهم في 

حل المش     كلات الش     خص     ية والاجتماعية.  تطبيق التعميمات 

حق  ائق، نظري  ات مبني  ة بواس          ط  ة البح  ث( لش          رح ظواهر.  )

و طريق    ة( لتفس          ير )تطبيق تعميم علمي 
 
عي    ة الظواهر الطبيا

و الاجتماعية.  تطبيق مبادئ 
 
المرتبطة بالمشكلات الشخصية ا

علم النفس في التعرف على خص          ائص موقف اجتماعي جديد.  

فك     ار الرئيس          ي     ة للحقوق 
 
تطبيق المب     ادئ، المف     اهيم والا

 . 61والواجبات المدنية على مواقف جديدة محددة "

نها " إمكانية ا
 
اية لنجاح، وك فمن هنا تظهر القدرة على ا

ن تلاحظ الق   درة 
 
و نظري، كم   ا يمكن ا

 
ض          من مج   ال عملي ا

و تلاحظ على ش      كل غير 
 
و المهني، ا

 
داخل المجال المدرس      ي ا

مر بالنس          بة 
 
مباش          ر، من خلال اختبارات متنوعة، كما هو الا

و المهني.  ودراس   ة الانجازات البيداغوجية، 
 
للتوجيه المدرس   ي ا

 ت خاص   ة، تكون في بعضمثلا لقراءة، تس   مح باك تس   اب مهارا

حي  ان مرتبط  ة بع  ام  ل نس          ب  ة ال  ذك  اء
 
. " وت  دل الق  درة على 66الا

داء نش      اط معين، وهي بهذا ترتبط بالمعنى الفلس      في 
 
إمكانية ا

داء فعل 
 
الدال على الوجود بالفعل. كما تش          ير إلى القوة على ا

م 
 
و عقليا، وس          واء كان هذا الفعل فطريا ا

 
ما، جس          ديا كان ا

 Gagné. والقدرة حس     ب كاني  ي 65التدريبمك تس     با بالتعليم و

تتمث     ل في بعض الانج     ازات التي يرتبط بعض          ه     ا ببعض في 

ن يقوم بإنجاز س     لوكات 
 
خاص     ية معينة، فمثلا يمكن للمتعلم ا

متعددة في مجالات مختلفة، كحفظه لقطعة ش          عرية وحفظه 

حداث تاريخية وحفظه لقوانين 
 
لمقطوعة موس     يقية، وحفظه لا

يث حالس  ياقة. . .؛ كل هذه الانجازات المختلفة مظهريا، ومن 

الموض     وع الذي انص     بت عليه، تدخل ض     من قدرة واحدة هي 

 . mémorisation61القدرة على التذكر: 

 aptitudeالستعداد   -ت

س     اس     ي الدال على مفهوم الاس     تعداد هو إ
 
ن المعنى الا

م مك تس       بة.  
 
امتلاك الفرد لقدرات كامنة، س       واء كانت فطرية ا

  وهي قدرات تجعله مس          تعدا للحص          ول على ك فاية معينة،
 
و ا

فة، وذلك دون  المباش   رة في مُتابعة تكوين بص   فة عادية ومُتكي 
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ر في اك تساب  و مُعاناة في التحصيل والتطو 
 
الشعور بصعوبات ا

م    ا يري    ده ه    ذا التكوين، منمع    ارف، وق    درات وك ف    اي    ات.  إن  

رض   ية تُس   اعد على الحص   ول على الك فاية 
 
الاس   تعداد هو إذن، ا

ن يتمثل الاس         تعد
 
اد في ظروف نفس         ية المنش         ودة.  ويمكن ا

ايج  ابي  ة تعم  ل على ذل  ك، ك  التش          جيع ووجود ال  دافعي  ة ل  دى 

ن 
 
م واك تس           اب الك ف  اي  ة؛ وه  ذا ي  دل على ا الفرد المعني ب  التعل 

عدم توفر هذه الظروف النفسية الإيجابية سوف يؤدي بالضرورة 

م المُراد. وعلى إثر ذل   ك،  إلى جع   ل الفرد غير مس          تع   د للتعل 

عدا سابقا للك فاية.  فالطفل يصبح مستيُمكن اعتبار الاستعداد 

لحركات المش     ي عندما يتحص     ل على المس     توى المناس     ب من 

النض          ج البيولوجي ال   ذي يُعتبر، في ه   ذه الح   ال   ة ع   املا من 

العوامل التي تسمح باك تساب ك فاية المشي وتطويرها، حسب 

معطي  ات علم نفس النمو.  كم  ا يص          بح ه  ذا الطف  ل مس          تع  دا 

قة نُض   جا للذهاب إلى المدرس   ة ف نه حق 
 
ي حدود س   ت س   نوات لا

م، 
 
نفس          ي  ا ك  افي  ا يجعل  ه مُس          تع  دا للتحرر من العلاق  ة مع الا

وبالتالي مُستعدا للذهاب إلى المحيط المدرسي الجديد بالنسبة 

إلي  ه.  كم  ا يص          بح تلمي  ذ الس          ن  ة الث  الث  ة من التعليم الث  انوي 

ق نُض جا عقلي نه حق 
 
 امُس تعدا لمتابعة محتويات مادة الفلس فة لا

 Jean يتمث  ل في التفكير المجرد.  وق  د س          مح لن  ا ج  ان بي  اجي

Piaget  بتفهم ه    ذه الحق    ائق من خلال نظري    ة تطور ال    ذك    اء

ربع   ة
 
ده في ا د  ( مراح   ل هي: المرحل   ة 6) البش          ري، وال   ذي ح   ة

الحس حركي   ة، مرحل   ة م   ا قب   ل العملي   ات، مرحل   ة العملي   ات 

جرد.  الموالتفكير الملموس، ثم مرحل     ة العملي     ات والتفكير 

ن ك    ل مرحل    ة هي بمث    اب    ة 
 
ونعلم عن طريق ه    ذه النظري    ة ا

اس       تعداد للمرحلة التي تليها. فالمرحلة الجنينية هي اس       تعداد 

للمرحل  ة الحس حركي  ة، والتي هي اس          تع  داد لمرحل  ة م  ا قب  ل 

العمليات، وهذه اس      تعداد لمرحلة العمليات الملموس      ة، التي 

 ة. وانطلاقا من هذهتمثل اس          تعدادا لمرحلة العمليات المُجرد

س      اس      ية بالنس      بة 
 
عمال جان بياجي ا

 
ص      بحت ا

 
التحديدات " ا

ج     ل ذل     ك يُعرف 69للتعليم ومن     اهج     ه وتنظيم     ات     ه
 
. ومن ا

م عمل ما إذا  نه " قدرة الفرد الكامنة على تعل 
 
الاس          تعداد على ا

ية التدريب المناس    ب، ويدل الاس    تعداد على قدرة الفرد  ما اُعطِّ

ن يك تس      ب بالتدريب نوعا 
 
و المهارة "ا

 
. 69خاص      ا من المعرفة ا

م،  نه نُض      ج مُعين يس      مح بالتعل 
 
ويُمكن فهم الاس      تعداد على ا

م عقليا. فإذا توفر 
 
م نفس     يا ا

 
س     واء كان هذا النض     ج بيولوجيا، ا

م المنش       ود؛ فإذا لم  ن الفرد من تحقيق التعل  مك  هذا النض       ج تة

دة الفرد صعوبات في تحقيق جِّ ن ية
 
لك ذ يتوفر هذا النضج يتوقعُ ا

بسط مثال يمكن الاستدلال به، في هذه الحالة، هو 
 
التعلم. وا

غة، عند الكائن البشري، قبل النضج الكامل  م الل  استحالة تعل 

ف معجم علم النفس  ر  للمنطق  ة المخي  ة " بروك  ا ".  من ذل  ك عة

ي وجود 
 
نه " قدرة ممكنة، ا

 
والتحليل النفس  ي الاس  تعداد على ا

داء مُتوقع س          ي
 
و ا
 
تمكن الفرد من إنج  ازه فيم  ا بع  د، ب  القوة، ا

و 
 
و عامل التعلم، ا

 
عندما يس         مح بذلك عامل النمو والنض         ج ا

داء 
 
عندما تتوفر لذلك الش       روط الض       رورية له.  والاس       تعداد كا

س      اس      ه التنبؤ بالقدرة في المس      تقبل  latentكامن 
 
ن على ا يُمْكِّ

و 61"
 
نهم قادرون ا

 
فراد على ا

 
.  ويمكن من خلاله الحكم على الا

و مهمة.  وكلمة الاس          تعداد هي غي
 
ر قادرين على القيام بعمل ا

وساط التعليمية والمهنية، حيث 
 
كلمة شائعة الاستعمال في الا

تش         ير إلى مس         توى من التكوين الذي يتوج بش         هادة، تُعرف 

و CAP)بش     هادة الاس     تعداد، كش     هادة الاس     تعداد المهني 
 
(، ا

ام النظ ش        هادة الاس        تعداد النفس                    بيداغوجي المعروفة في

( : ل عليه  ا في إط  ار CAPPالتربوي الفرنس          ي بِّ (، المُتحص           ة

س              ات     ذة.  وف  ي " ع  ل  م ال  ن  ف  س ال  ف     ارق  ي، ت  ع  رف 
 
ت  ك  وي  ن الا

فراد التي تتم وفق ق    درتهم على 
 
الاس          تع    دادات بك ف    اي    ات الا

م  ق   ل نج   اع   ة للعملي   ات ال   ذهني   ة.  وتقي 
 
و الا

 
ك ثر ا

 
التوظيف الا

يtestsالاس          تع    دادات من خلال الاختب    ارات 
 
بواس          ط    ة  ، ا

نة  ن هذا الش          كل Standardiséesاختبارات مقن  ، بحيث يُمكِّ

م.  وتتكون  ش          ك  ال ال  ذاتي  ة للمقي ِّ
 
من التقييم من إبع  اد ك  ل ا

اختبارات الاس    تعدادات عادة من س    لس    لة المس    ائل المتدرجة 

لة 
 
، اس  تعدادا problèmeفي الص  عوبة، بحيث تقيس كل مس  ا

هوم مفهوم الك فاية ومفبهذا يتض          ح لنا الارتباط بين  .50معينا "

ن من   
الاس       تعداد، حيث يظهر الاس       تعداد ك قدرة س       ابقة تُمكِّ

خذ بعين 
 
س         اس يجب الا

 
الحص         ول على الك فاية. وعلى هذا الا

الاعتب  ار ه  ذه العلاق  ة في ك  ل المه  ام الإرش            ادي  ة والتوجيهي  ة 

و 
 
الس ابقة للمس ارات التكوينية والتعليمية، في التعليم العام، ا

وك ل اس          تخف اف به ذه العلاق ة س          وف يُعيق التكوين المهني. 

المعنيين بهذه المس  ارات من تحقيق الك فايات المطلوبة بص  فة 

ة  همي   ة عملي    
 
س            ات   ذة التكوين المهني ا

 
ك   د لن   ا ا

 
ع   ادي   ة.  وق   د ا
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التوجيه المهني عند المتربص          ين القادمين لمتابعة التكوين، 

حيث لاحظوا الص          عوبات التي يلاقيها المتربص          ون الذين لم 

رُ يُوة  هوا بطرق عقلانية إلى الاختص   اص   ات المختلفة، مما ُيفس   ِّ جة

مقاطعة العديد منهم المس    ار التكويني.  فهناك مثلا متربص    ون 

دبي     ة، ويقومون ب     التس          جي     ل في 
 
ع     ب الا تون من الش          ُ

 
ي     ا

ة  ة التي تشترط معرفة قبلي  في  Prérequisالاختصاصات العلمي 

ة المتمثل   ة في الري   اض          ي   ات والف وم، يزي   اء والعلالمواد العلمي    

و اختص      اص الإلك ترونيك. و 
 
ليات والض      بط، ا

آ
كاختص      اص الا

المتوقع، إزاء هؤلاء المتربص          ين هو الفش              ل في العملي     ة 

التكوينية، نظرا لعدم توفر عنص          ر الاس          تعداد الذي يس          مح 

 بمتابعة التكوين في هذه الاختصاصات المذكورة بصفة عادية. 

 Apprentissageالتعلّم  -ث

معن   ا النظر، بك   ل المف   اهيم التي يرتبط 
 
م، إذا ا التعل 

كي دة بمفهوم 
 
نه ا ذات علاق ة ا

 
وض          حن ا ا

 
قمن ا بتق ديمه ا، والتي ا

م حقيق   ة تُعبر عن اس          تيع   اب الك   ائن  الك ف   اي   ة. ويمث   ل التعل 

صل، 
 
البشري لسلوكات، ومواقف ومعارف لم تكُن لديه في الا

 عحيث تعملُ هذه الس          لوكات المك تس          بة على زيادة تكيُفه م

الظروف والمش          كلات الحي  اتي  ة المختلف  ة. ف  التعلم، إذن، هو 

نه  ا نتيج  ة لمجهود 
 
ة وليس           ت طبيعي  ة، بمعنى ا ة تثقيفي    عملي   

يقوم به البش      ر للحص      ول على هذه الس      لوكات والمعارف بُغية 

م  م التعل  تِّ ت   اج ثق   افي.  وق   د ية توظيفه   ا لتحقيق المنفع   ة، فهي نِّ

مة. تكون  و بص   فة مُنظ 
 
يق الص   فة العفوية عن طربص   فة عفوية ا

مة عن طريق  طة؛ بينما تكون الصفة المنظ  ط  التجربة غير المُخة

ن 
 
ولي، يتض          ح ا

 
المناهج المُخططة. من خلال هذا التحديد الا

دائه بواس          طة 
 
م ظاهرة تعمل على تغيير س          لوك الفرد وا التعل 

التدريب المستمر واك تساب سلوكات جديدة تجعل الفرد قادرا 

ر ه   ذه على مج   ابه   ة موا وفُّ و مواقف تش          ترط تة
 
قف ج   دي   دة، ا

م  ث ه  ذا التعل  ن يح  دِّ
 
الس          لوك  ات. ومن ه  ذا المنطلق، نتوقع ا

تغييرات من الناحية الجس       مية والنفس       ية والمعرفية والعقلية. 

م دون ملاحظ     ة ه     ذه التغييرات.  فلا يمكنُ الكلام عن التعل 

م. على إثر  وتعد هذه التغييرات مؤش     رات دالة عن حدوث التعل 

ة التي نس      تدل  م هو العملي  ن التعل 
 
ذلك " يتفق الباحثون على ا

ة،  و العض         وي 
 
 على س         لوك الفرد ا

 
عليها من التغيرات التي تطرا

و الخبرة "
 
و الت   دري   ب ا

 
. 59والن   اجم   ة عن التف   اع   ل مع البيئ   ة ا

وية ) دُ بالعُض       ْ ( البنية الجس       دية والنفس       ية organismeيُقص       ة

 والعقلية بكل ما تحتويه من عناص        
 
ما كلوص. ا

 
 A. Claussر. ا

ر س          لوكي يتحقق إثر وص          ول  نه " تغي 
 
م على ا فهو يعرف التعل 

.  وهناك 58الفرد إلى حل مشكلة معينة يعرضها عليه المحيط "

ولا ثم احتفاظ ثانيا "، ثم 
 
نه " اك تساب ا

 
م على ا ف التعل  من يُعر 

ن تربط بين ما تمكن الفرد 
 
يتس          اءل عن العلاقة التي يمكن ا

م في المستقبل من تع مه من جهة، واستعمال الفرد لهذا التعل  ل 

خرى "
 
.  ويحملن  ا ه  ذا التس           اؤل على التفكير في 51من جه  ة ا

م   ا 
 
حقق. ا م المُتة ن يجنيه   ا الفرد من التعل 

 
ن ا الف   ائ   دة التي يُمكِّ

ن 
 
م لا ل  ة الاحتف  اظ، فهي ك  ذل  ك ه  ام  ة ب  النس          ب  ة للتعل 

 
مس            ا

 بعض المهتمينالاحتف   اظ هو ال   دلي   ل على ذل   ك؛ وله   ذا يرى 

م هو إحداث تعديلات ثابتة في  ن " التعل 
 
م ا بدراسة ظاهرة التعل 

و 
 
و التدريب ا

 
س    لوك الفرد وميوله وبُناه العقلية نتيجة التعليم ا

ة لا نس          تطيع  التف اع ل ال ذاتي.  وهو ب ذل ك عملي ة داخلي ة خفي  

داء 
 
قياس     ها مباش     رة، وإنما نس     تطيع تحديدها خلال ملاحظة ا

م في ال و ك   إنت   اج يقوم ب   ه المتعل 
 
ة المختلف   ة، ا مواقف الحي   اتي    

 على 
 
ه التغيير المرغوب في    ه وال    ذي يطرا م؛ إن      المعني ب    التعل 

و النش    اط 
 
س    لوك الفرد عقليا وجس    ميا وانفعاليا نتيجة للخبرة ا

م و 56" ِّ
مر في  ه زي  ادة للش          خص المتعل  م اف . ومن هن  ا ف  إن التعل 

نه 
 
فة على ا ِّ

لوك " عملية تعديل الس   تعديل يطراُ عليه، ولهذا عُر 

ر ف ي ال م ي     ل  وزي     ادة ال م ع     ارف وال م ه     ارات م ن خ لال ال ت غ ي  

ن الفرد إذ 
 
ثير الخبرة المك تس          بة.  بمعنى ا

 
لاس          تجابة تحت تا

شكال 
 
ف با يك تسب مزيدا من الخبرة والتجربة يميل إلى التصر 

تيها قبل مروره بتلك 
 
ش       كال الس       لوك التي كان يا

 
مختلفة عن ا

 . 55الخبرات والتجارب"

 عمليات التثقيف التربوي والكـفاية -90

ن من القي  ام  م حين يتمك  يُق  ال عن الإنس           ان إن  ه تعل 

كد التعلم من 
 
بعمل لم يكن يس         تطيع القيام به من قبل، ويتا

خلال الس      لوك والتغيرات الحاص      لة في هذا الس      لوك.  فنجده 

ولى من نموه، عن طريق 
 
غة الش          فوية في الس          نة الا م الل  يتعل 

س      رية، ثم ينتقل بعد ذلك إلى ش      بكة المحاكاة 
 
والتفاعلات الا

غة المك توبة عن طريق المناهج الموض          وعة لذلك في  م الل  تعل 

نماط الس    لوك الثقافية 
 
م ا المدرس    ة؛ بعدها، س    يس    عى إلى تعل 

،والتي يتم acculturationمن خلال عملي     ة التثقيف التربوي
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ق يعلى إثرها اس  تيعاب الكائن البش  ري للثقافة الس  ائدة عن طر

نثروبولوجيون يهتمون ب   الكيفي   ة التي 
 
التربي   ة.  وله   ذا نج   د الا

مات  فرادها وإكس      ابهم التعل 
 
تقوم بها الثقافات بتعديل س      لوك ا

ولى إلى حدِّ وص   ولهم إلى س   ن الرش   د. 
 
الك ثيرة، منذ الطفولة الا

طفال في إطار ثقافة معينة، نجدهم 
 
فعند دراس          تهم لتربية الا

ة إلقاء الض    وء على خص    وص    ييبحثون في عمليات ثلاث لغرض 

 هذه التربية. وهذه العمليات هي:

 
 
التثقيف، وهو عبارة عن اس تيعاب الثقافة الس ائدة عن  -ا

 طريق التربية. 

تكوين الش   خص   ية، وهي عملية بناء التركيبة النفس   ية   -ب

ة للفرد في إطار ثقافة معينة.   والإدراكي 

ن  -ت
 
نها ا

 
التنشئة الاجتماعية، وهي العمليات التي من شا

تجعله عض  وا فعالا في ذلك المجتمع يش  عر كما يش  عر الإنس  ان 

خرون. 
آ
خر في نفس المجتمع، ويفكر كما يفكر الا

آ
 . 51الا

هنا تتض          ح علاقة الثقافة بالتربية ثم بالش          خص          ية.  

فالس          مات الثقافية تنتقل إلى الفرد لتص          بح جزءا من تركيبته 

خلاق 
 
ش          ي     اء والا

 
مُ الا ي ِّ

النفس          ي     ة والإدراكي     ة، فيص          بح يُقة

س اس ها. والمثال الحي الذي يُمكن 
 
والس لوكيات والمواقف على ا

ل به في هذا المجال، والذي يبرزُ حقيقة س          تدِّ
ن نة

 
م ا ا لفرد تعل 

فع  ال من خلال عملي  ة التثقيف التي 
 
حتى للمش           اعر وردود الا

ح   د المهتمين 
 
ع   ايش          ه   ا. يتعلق ب   الملاحظ   ات التي ق   ام به   ا ا

بالعلاقة بين الثقافة والش   خص   ية، وهو مالك بن نبي، عندما " 

وروبي وش  عور المتفرج المس  لم عند 
 
قارن بين ش  عور المتفرج الا

خير لمس        رح
 
ية الروائي ش        كس        بير، وهي رؤيتهما للمش        هد الا

. فعن   دم   ا يقت   ل البط   ل عُطي   ل ص             احبت   ه Ottelo"عُطي   ل" 

وج  ه، إلى 
 
وروبي ا

 
"دي  دمون  ا" ثم ينتحر يبلغ انفع  ال المتفرج الا

ن الدائرة التي يعيش          ها في تلك اللحظة هي دائرة 
 
حد البكاء لا

جم    الي    ة، حي    ث يرى نه    اي    ة مخلوقين جميلين، فيبكي عن    د 

ن يُ 
 
ما متابعة المشهد دون ا

 
سباب موت هذين البطلين. ا

 
بالي با

ن انفعاله يظل هادئا 
 
المتفرج المس          لم، فيقول مالك بن نبي ا

خلاقية، فهو يرى قاتلا 
 
ن دائرته ا

 
عند رؤيته لنفس المش          هد لا

را " .  تظهر هن  ا تركيبت  ه النفس          ي  ة والإدراكي  ة كحقيق  ة 59ومُنتحِّ

نه ا ت
 
كيبة ر ع ام ة لا تس          محُ ل ه برؤي ة جم ال القت ل والانتح ار، لا

فك   ار تحريم الجريم   ة من حي   ث هي" كبيرة " لا 
 
تحتوي على ا

فر، من منظور العقي   دة الإس          لامي   ة، فيرى ق   اتلا ومُنتحرا.   تُغتة

نحن لا نريد من خلال هذا المثال تفض يل مش اعر المس لم على 

بيينِّ مدى الاختلاف الذي يكون 
وروبي، بل نريد تة

 
مش          اعر الا

ثر الثق    اف    ة، بمفهومه    ا
 
نثروبولوجي، على تعل   ن    اتج    ا عن ا

 
م الا

هُ مش  اعرهم  البش  ر للمش  اعر والانفعالات.  فالثقافة هي التي تُوجِّ

وروبي
 
ن يتجهوا إليه ا.  وله ذا نلاحظ الا

 
 نحو الوجه ة التي تري د ا

م  م المُس          لِّ
م التوج    ه نحو ال    دائرة الجم    الي    ة، بينم    ا يتعل  يتعل 

خلاقية
 
ننا نلاحظ المس   لمُ . التوجه نحو الدائرة الا

 
لش   يعيُ ا كما ا

م البكاء الش     ديد في كل مناس     بة من مناس     بات عاش     وراء.   يتعل 

جا، فيمتلك بذلك ك فاية البكاء.  رمة ما ومُبة عل  فيص          بح بكاؤه مُتة

يُّ على هذا البكاء، في هذه المناسبة بالذات،  رُ السُنِّ بينما لا يقدِّ

م  ه، فهو يفتق  دُ له  ذه الك ف  اي  ة الانفع  الي  ة.  من هن  ا  ن  ه لم يتعل 
 
لا

ه   ا المعرفي نلا حظ البُع   د الانفع   الي للك ف   اي   ة، زي   ادة على بُع   دِّ

مور العاطفة في إطار التربية 
 
م ا ن يتعل 

 
والحركي.  فيُمكن للفرد ا

م حرك  ة مهني  ة معين  ة يُجي  ده  ا  ن يتعل 
 
ه ا ن  ُ الع  اطفي  ة، كم  ا يُمكِّ

ل على  م يش         تمِّ
داءه فيها. " وبهذا المعنى فإن التعل 

 
ن ا ويحس          

ن دقتنا في القراءة تزداالتحس         ن.  فقراءتنا تتحس         ن 
 
د بمعنى ا

لُّ وس          رعتن ا تزي د. وهك ذا، فحين تتحس          ن  ق ِّ خط اء ية
 
وع دد الا

طفال 
 
رة س          لوكنا. قد يتعلم ثلاثة ا منا وتغي  قراءتنا نكون قد تعل 

ن يغض          ب، 
 
م ا ول يتعل 

 
ن يس          تجيبوا للتثبيط )الإحباط(: الا

 
ا

ن يهر 
 
د حلا، والث  ال  ث يتعلم ا ج  ِّ ر وية ن يُفكِّ

 
 بوالث  اني يتعلم ب  ا

و الإحب  اط.  ومن ثم ف  إن مق  دار التعلم 
 
مم  ا يس          ب  ب التثبيط ا

ن يقوم 
 
مور التي يس         تطيع الفرد ا

 
ا بعدد الا يتجلى كما وكيفا: كم 

به    ا، وكيف    ا ب    الطريق    ة التي يس          تجي    ب وفق    ا له    ا في الموقف 

ما القيام بالعمل فينحص          ر في القيام بالفاعلية التي 
 
التعليمي. ا

مها مي، قد يحدث .  وفي 59كان الفرد قد تعل  خلال المسار التعل 

مها، فينتقل حينئذ إلى المهارة،  ن يُعززُ الفرد الفاعلية التي تعل 
 
ا

س       رع رغم ص       عوبة 
 
ي إلى تنفيذ العمل بدقة كبيرة وفي وقت ا

 
ا

و الحركات التي يحتويها هذا العمل.  من هنا 
 
وتعقُد العمليات ا

ور الك ف   اي   ة في العم   ل، التي هي الق   درة ال
ْ
بل متلكه   ا تي ييب   داُ تة

داء مهام معقدة، يتطلب إنجازها التحكم 
 
جل ا

 
الإنس          ان من ا

فء في  في عدد كبير من المعارف والعمليات التي تص     ادف الك ُ

و تنفيذ عمل. تظهر الك فاية ك تش          كيل 
 
ممارس          ة مس          ؤولية ا

وإدم    اج لمجموع    ة من العن    اص          ر المتع    ددة، منه    ا المع    ارف 
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فُ كُله   ا ب   إتق   ا ثن   اء وق   ت إنج   از والق   درات والمه   ارات، تُوظ 
 
ن ا

العمل.  وتكون هذه العناص          ر مُنظمة بش          كل وظيفي بحيث 

و تس         مح بحل مش         اكل. 
 
و مش         روع، ا

 
ن من إنجاز عمل ا تُمكِّ

يُمكن اعتبار هذه العناص  ر مجموعة من الموارد المتداخلة التي 

ل في نهاية المطاف بُنية متكاملة نس   ميها: الك فاية.  وهذه   
تُش   كِّ

خيرة هي حوص          لة لمجم
 
مية المُعقدة الا وعة من الخبرات التعل 

تْهُ، في النهاية، من الحصول  نة ك  ِّ بها الفرد واستوعبها ومة
التي مر 

ن. وبه ذا يتض          ح ارتب اط مفهوم  على ق درة ف اعل ة في مج ال معي 

م بالك فاية.   التعل 

 خاتمة

سيسا على ما سبق يُمكن اعتبار الك فايات المهنية والتعليمية 
 
تا

ساسا إلى الفرد مادة خام للقياس ال
 
تربوي المعاصر الذي ينظر ا

فراد، فهو القياس الذي يس          عى 
 
ك فرد دون مقارنته بغيره من الا

مه التعليمي  إلى معرفة جوانب القوة والض    عف لديه  خلال تقد 

وال  دراس          ي والتكويني، حي  ث يكون التركيز على م  دى تحقيق  ه 

نُ المؤس          س             ات  ِّ
ة تُمك  له    ذه الك ف    اي    ات التي تظهر كمرجعي     

م ا ل  ة م ن ت ق وي م ج ودة ال ت ع ل ي م وال ت ع  ني       ة وال ت ك وي  ل ت ع ل ي م ي      

والاهتمام بالجانب الكيفي لا الكمي للتحص يل. ومن هنا يس مح 

ص من القيام  تحديد هذه الك فايات للمجتمع المدني المتخص           ِّ

بمس          اءلة المدرس          ة والمتوس          طة والثانوية والجامعة ومركز 

يم التعلالتكوين المهني، كم     ا يس          مح ب     إع     ادة فحص نواتج 

ة  وروبي في بلورة مرجعي 
 
والتكوين. وللعلم فقد ش       رع الاتحاد الا

مش          ترك  ة للك ف  اي  ات في مج  ال التكوين المهني، وذل  ك بغرض 

توحي د العم ل التكويني عن د البل دان الت ابع ة للإتح اد، وك ذل ك 

بغرض توحيد العمليات التقويمية من خلال الاتفاق على ضبط 

 .مقاييس تقييم مشتركة
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