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The Civilization Dimension of the Ethics of Political Action by Malek Ben Nabi 

Astract— Malek Ben Nabi paid great attention to the effectiveness of the moral constitution 

in political work, after the political deviation in the Arab and Islamic world had lost its path 

of renaissance. This necessitated the dismantling of internal and external factors that 

hindered the efforts of fair and successful political action. A number of obstacles were 

considered ethical in the first place. The diseases of the political dichotomy, which wasted 

serious projects that serve the common good of the society, have been spread Accordingly, a 

system of moral values that guide political action has been monitored . 

Key words:  political action, Malek ben Nabi, political system, political mobilisation, obstacles 

to the Renaissance  
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  مقدمة�:

ــــھ��  �� ــ ــ ـــ��نظر�تـــ ــ ــ ــ ـــلو�ي��ـ ــ ــ ــ ـــد�السـ ــ ــ ــ ــــھ�بالبعـ ــ ــ ــــ��ا�تمامـــ ــ ــ ــــن�ن�ــ ــ ــ ــــك�بــ ــ ــ ـــد�مالــ ــ ــ ــ ــــة�عنــ ــ ــ ــات�ال��ضــ ــ ــ ــ ــــــس�مقومــ ــ �عكــ

ــــث� ــ ـــة��حيــ ــ ـــ��المعرفـــ ــ ــــة��ــ ــ ــــون�نظر�ــ ــ ـــن�أن�ت�ـ ــ ــــ��مـــ ــ ـــلوك�أك�ـ ــ ـــ��الســـ ــ ــــة��ــ ــ ــــة�نظر�ــ ــ ـــدا�أنّ�الثقافـ ــ ـــة�،�مؤكـــ ــ الثقافيــ

ـــية� ــ ــ ــاول�قضــ ــ ــ ــــم�ي�نــ ــ ـــاري،��إذ�لـــ ــ ــ ـــروعھ�ا��ضـ ــ ــ ــ��مشــ ــ ــ ـــا��ــ ــ ــ ـــا�مركز�ــ ــ ــ ـــلوكية�م�انـ ــ ــ ـــيم�الســ ــ ــ ــــلاق�والقـ ــ ــــل�الأخـــ ــ تمثــ

ـــة�الفل ــ ــــن�الزاو�ـــ ــ ــــلاق��مــ ــ ـــرى�أن�الأخـ ــ ـــذلك�يـــ ــ ـــة،�لـــ ــ ـــة�العمليــ ــ ــــة�الاجتماعيـــ ــ ــــن�الناحيــ ــ ـــل�مـ ــ ـــة�بـــ ــ ــــفية�النظر�ـــ ــ سـ

ـــذي� ــ ــ ــ ـــ��الـــ ــ ــ ــ ـــدأ�الأخلا�ـــ ــ ــ ــ ــــود�المبــ ــ ــ ــ ـــة�دون�وجــ ــ ــ ــ ـــنع�ثقافـــ ــ ــ ــ ـــا�أن�تصــ ــ ــ ــ ـــة�لا�يمك��ـــ ــ ــ ــ ــــ��الماديـــ ــ ــ ــ ـــة�والغ�ـ ــ ــ ــ ـــر�الماديـــ ــ ــ ــ العناصــ

ــوّن� ــ ــ ــ ــ ــ ـــذي�ي�ـ ــ ــ ــ ــ ــــو�الــ ــ ــ ــ ــ ــ���ـ ــ ــ ــ ــ ـــدأ�الأخلا�ـــ ــ ــ ــ ــ ـــروط�ا،�فالمبــ ــ ــ ــ ــ ــــن�شــ ــ ــ ــ ـــيا�مـــ ــ ــ ــ ــ ـــرطا�أساســ ــ ــ ــ ــ ـــة�وشــ ــ ــ ــ ــ ـــرورة�اجتماعيــ ــ ــ ــ ــ ـــد�ضــ ــ ــ ــ ــ �عــ

ــــــف�الغر  ــ ــ ـــا،�و�كيّـــ ــ ــ ــ ــ ـــل�العليــ ــ ــ ــ ــ ــــ�ل�المثــ ــ ــ ــ ـــم���و�شـــ ــ ــ ــ ــ ــات�الضـ ــ ــ ــ ــ ـــبكة�العلاقـــ ــ ــ ــ ــ ـــنظم�شــ ــ ــ ــ ــ ـــا���و�ــ ــ ــ ــ ــ ــــذب�المصــ ــ ــ ــ ـــز،�و��ـــ ــ ــ ــ ــ ائــ

ــــن� ــ ــ ــ ـــد�مـــ ــ ــ ــ ــ ــــت�العديــ ــ ــ ــ ــــدما�أج�ضـــ ــ ــ ــ ــــلامي��عــ ــ ــ ــ ــــي�و�الإســـ ــ ــ ــ ـــم���العر�ـــ ــ ــ ــ ــ ــــب�الضـ ــ ــ ــ ـــة�،�فخاطـــ ــ ــ ــ ــ ـــة�والثقافيــ ــ ــ ــ ــ الاجتماعيـ

ـــاره�،� ــ ــ ــ ـــــت�مســـ ــ ــ ــــ��عطلــ ــ ــ ــ ـــراض�ال�ـ ــ ــ ــ ــــن�الأمــ ــ ــ ــ ـــد�مـ ــ ــ ــ ــــد�العديــ ــ ــ ــ ـــ���،�و�رصـ ــ ــ ــ ـــال�السيا�ــ ــ ــ ــ ـــديث�المجــ ــ ــ ــ ــاولات�لتحــ ــ ــ ــ ــ المحـ

ـــل ــ ــ ـــيا�للعمـ ــ ــ ـــا�أساسـ ــ ــ ـــا�مرجعـ ــ ــ ــ���عت���ـ ــ ــ ـــلوكية�ال�ــ ــ ــ ـــد�السـ ــ ــ ـــيم�و�القواعـ ــ ــ ـــ��القـ ــ ــ ـــز�ع�ـ ــ ــ ـــا����فركـ ــ ــ ـــ���النـ ــ ــ السيا�ـ

ــــال� ــ ــ ــ ــ ـــ��المجــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــي��ـ ــ ــ ــ ــ ـــتور�ا��لقـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة�الدسـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــام�بفاعليـ ــ ــ ــ ــ ـــ��الا�تمـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ�ة�إ�ـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــيغة�وا�ـ ــ ــ ــ ــ ـــھ�بصـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــا�دفعـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــذا�مـ ــ ــ ــ ــ ،�و��ـــ

  السيا����،ال���رصد�من�خلال�ا�الوظائف�ا��ضار�ة�للقيم�الأخلاقية����العمل�السيا���.

  فاعلية�الدستور�ا��لقي����بناء�شبكة�العلاقات�الاجتماعية�-) 1

ـــفھ�  ������ ــ ــ ــ ــ ــ ــــ��بوصــ ــ ــ ــ ــ ـــتور�الأخلا�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــ��أن�الدســ ــ ــ ــ ــ ــــن�ن�ــ ــ ــ ــ ــ ــــك�بــ ــ ــ ــ ــ ـــد�مالـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــلامي�يؤكـ ــ ــ ــ ــ ـــع�الإســ ــ ــ ــ ــ ــ ـــع�المجتمــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــن�واقـ ــ ــ ــ ــ مــ

ـــلم� ــ ــ ــ ــ ـــرد�المســ ــ ــ ــ ــ ـــاة�الفــ ــ ــ ــ ــ ــــ��حيــ ــ ــ ــ ــ ــــؤثر��ـ ــ ــ ــ ــ ـــعاع�المـ ــ ــ ــ ــ ـــد�الإشــ ــ ــ ــ ــ ـــلوكية�يفتقــ ــ ــ ــ ــ ـــد�الســ ــ ــ ــ ــ ـــيم�والقواعــ ــ ــ ــ ــ ــــن�القــ ــ ــ ــ ــ ـــة�مـ ــ ــ ــ ــ مجموعــ

ـــع� ــ ــ ــ ــ ــ ـــبح�المجتمــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــف،�وأصــ ــ ــ ــ ــــود�والتخلـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــود�وا��مـ ــ ــ ــ ــ ـــل�الر�ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــن�عوامــ ــ ــ ــ ــ ـــاملا�مـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــك�عــ ــ ــ ــ ــ ـــار�ذلـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــع،�فصــ ــ ــ ــ ــ ــ والمجتمــ

ـــ��الد ــ ـــده�إ�ـــ ــ ـــادة�ج�ـــ ــ ـــ��ز�ـــ ــ ـــادر�ع�ـــ ــ ــــ��قـــ ــ ــــلامي�غ�ــ ــ ــــك�الإسـ ــ ـــن�ذلــ ــ ــتج�عـــ ــ ــ ـــاري،�فنــ ــ ــــــوض�ا��ضـــ ــــة�لل��ــ ــ ـــة�اللازمــ ــ رجـــ

ــــذا� ــ ــ ــ ـــ���ــ ــ ــ ــ ـــلمون،�وع�ــ ــ ــ ــ ـــھ�المســ ــ ــ ــ ـــا�ي�منــ ــ ــ ــ ــبح��عــ ــ ــ ــ ــ ـــذي�أصـ ــ ــ ــ ـــ��الــ ــ ــ ــ ـــلل�الأخلا�ـــ ــ ــ ــ ــــ��بالشــ ــ ــ ــ ــــن�ن�ـ ــ ــ ــ ــــك�بـ ــ ــ ــ ـــماه�مالـ ــ ــ ــ ـــا�ســ ــ ــ ــ مــ

ـــق� ــ ــ ــ ـــن�طر�ــ ــ ــ ــ ـــا�عـ ــ ــ ــ ـــروح�ف��ـ ــ ــ ــ ــــث�الــ ــ ــ ـــلوكية�و�عــ ــ ــ ــ ـــادئ�السـ ــ ــ ــ ـــ��المبــ ــ ــ ــ ـــر�إ�ـ ــ ــ ــ ـــادة�النظـ ــ ــ ــ ـــرورة�إعــ ــ ــ ــ ــــب�بضـ ــ ــ ـــاس�طالــ ــ ــ ــ الأسـ

ـــبكة� ــ ــ ــ ــ ــ ــــوي�شــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــراد،�و�قـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة�الأفــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــنظم�علاقــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــذي�يــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ��الـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــتور�الأخلا�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة�الدســ ــ ــ ــ ــ ــ ـــادة��ي�لــ ــ ــ ــ ــ ــ ــات�إعــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ العلاقــ

  الاجتماعية.�

ــــة�  ���� ــ ــ ــ ــ ـــ��بدايــ ــ ــ ــ ــ ــــك��ــ ــ ــ ــ ــ ــــة�فتلــ ــ ــ ــ ــ ـــة�الفرديـ ــ ــ ــ ــ ــــاب�ال��عـــ ــ ــ ــ ــ ـــ��حسـ ــ ــ ــ ــ ـــة�ع�ـــ ــ ــ ــ ــ ــــة�الاجتماعيــ ــ ــ ــ ــ ــــون�ال��عــ ــ ــ ــ ــ ـــا�ت�ـ ــ ــ ــ ــ فحينمــ

ـــ�� ــ ــ ــــة��ــ ــ ـــروابط�الاجتماعيـــ ــ ــ ـــذه�الــ ــ ــ ــــر،�ف�ــ ــ ـــة�والتحضـــ ــ ــ ــــ��وال��ضــ ــ ـــاه�التغي�ـــ ــ ــ ـــ�يح�باتجــ ــ ــ ـــق�وال�ــ ــ ــ ـــق�الموفــ ــ ــ الطر�ــ
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ـــا��" ــ ـــل�الاجتمــ ــ ـــة�ال�ــ ــ ـــ��"نظر�ــ ــ ــــن�ن�ــ ــــك�بـــ ــ ـــر�مالـ ــ ـــر )1(نظــ ــ ــــ�ن�فــ ــ ـــايز�بـ ــ ـــع�دون�تمــ ــ ـــدم�المجتمــ ــ ـــاس�تقــ ــ ـــ��أســ ــ د�و��ــ

ـــذه� ــ ــ ــ ـــد�و�ــ ــ ــ ــ ـــدد�وموحــ ــ ــ ــ ـــدف�محــ ــ ــ ــ ـــ�ة�و�ـ ــ ــ ــ ـــة�وا�ــ ــ ــ ــ ـــدة�ذات�وج�ــ ــ ــ ــ ـــة�واحــ ــ ــ ــ ــــة�جماعيـ ــ ــ ـــل�ورشـــ ــ ــ ــ ـــل�تمثــ ــ ــ ــ ـــر،�بــ ــ ــ ــ وآخـ

ــــة� ــ ــ ـــ��ا��ماعـ ــ ــ ـــ�وع�إ�ــ ــ ــ ـــرد�ال�ــ ــ ــ ـــ��الفــ ــ ــ ـــع��ــ ــ ــ ــــة�تطبــ ــ ــــود�تر�و�ـــ ــ ــ ـــراد�إلا�بج�ـ ــ ــ ــــوس�الأفــ ــ ـــ��نفـــ ــ ــ ـــق��ــ ــ ــ ـــة�لا�تتحقــ ــ ــ النظر�ــ

  والال��ام�بقضايا�ا�والتنازل�عن�الفردانية،���دف�البناء�ا��ضاري.

ـــ������ ــ ــ ـــان�ل��ر�ـ ــ ــ ــى�العنـ ــ ــ ـــة���عطــ ــ ــ ـــة�الفرديـ ــ ــ ـــ��فال��عـ ــ ــ ــــؤدي�إ�ــ ــ ــــك�يــ ــ ـــع،�وذلــ ــ ــ ـــل�المجتمـ ــ ــ ـــرد�داخـ ــ ــ ــــة�للفـ ــ ة�المطلقـــ

ــــدم� ــ ــ ــ ــ ـــة�أداة�لل�ـ ــ ــ ــ ــ ـــة�الفرديــ ــ ــ ــ ــ ـــبح�ا��ر�ــ ــ ــ ــ ــ ـــ�ا،�لتصــ ــ ــ ــ ــ ـــة�ببعضــ ــ ــ ــ ــ ــــود�الفرديــ ــ ــ ــ ـــطدام�ا���ـــ ــ ــ ــ ــ ـــ�ب�اصــ ــ ــ ــ ــ ـــ����ســ ــ ــ ــ ــ الفو�ــ

ــــان�لا� ــ ــ ــ ـــة�الإ�ســـ ــ ــ ــ ــ ـــ��"حر�ـ ــ ــ ــ ــ ــــن�ن�ــ ــ ــ ــ ــــك�بــ ــ ــ ــ ــــول�مالـــ ــ ــ ــ ـــذا�يقــ ــ ــ ــ ــ ــ���ـ ــ ــ ــ ــ ـــداع�و�ـــ ــ ــ ــ ــ ـــة�والإبـ ــ ــ ــ ــ ــــون�أداة�للمنافســ ــ ــ ــ ــــدلا�أن�ت�ــ ــ ــ ــ بــ

ـــرور  ــ ــ ــ ــ ــ ـــع�ضـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــع�جميـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة�مـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــ��متلائمــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ���غ�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــل�فو�ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة�إلا�مقابـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــون�مطلقــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــا�أن�ت�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــيم�يمك��ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ات�التنظـــ

ــــة� ــ ــ ــ ــــن�ا��ر�ـ ــ ــ ــ ـــد�مـ ــ ــ ــ ـــ��أنّ�ا��ــ ــ ــ ــ ــــن�ن�ــ ــ ــ ــ ــــك�بـ ــ ــ ــ ــــ��مالـ ــ ــ ــ ـــاس��عت�ـ ــ ــ ــ ـــذا�الأســ ــ ــ ــ ـــ���ــ ــ ــ ــ ـــام�و�ع�ــ ــ ــ ــ ـــام�العــ ــ ــ ــ ـــا���و�النظــ ــ ــ ــ الاجتمــ

ـــة، ــ ــ ــــ�بداد�والديكتاتور�ـــ ــ ــ ــــن�الاســ ــ ــ ـــا�مــ ــ ــ ــــ��نوعـــ ــ ــ ـــا���لا��عت�ــ ــ ــ ـــار�الاجتمـــ ــ ــ ـــل�الإطـــ ــ ــ ـــا��داخـــ ــ ــ ـــره�،�وإنمـــ ــ ــ ــــ��نظـــ ــ ــ ــــو��"�ــ ــ ــ �ــ

ــــة� ــ ــ ـــمانات�الاجتماعيــ ــ ــ ــ ـــ��الضـ ــ ــ ـــل�ع�ـــ ــ ــ ــ ـــرد�ليحصـ ــ ــ ــ ـــھ�الفـ ــ ــ ـــرورة�أن�يدفعـــ ــ ــ ــ ـــ���الضـ ــ ــ ــ ـــذي�تقت�ـ ــ ــ ـــثمن�الـــ ــ ــ ــ ــــك�الـ ــ ــ ذلــ

ـــرور� ــ ـــدرة�الضــ ــ ـــق�قـــ ــ ـــل�تحقــ ــ ــ��ظــ ــ ــ ـــق�إلا��ـ ــ ــــن�تتحقــ ــ ـــھ�لـ ــ ـــرد�و�إرادتــ ــ ـــدرة�الفــ ــ ـــإن�قــ ــ ـــر�فــ ــ ــــ��آخــ ــ ـــھ،�و�تعب�ـ ــ ة���ياتــ

  .)2(إرادة�المجتمع،�وتحقيق�قدرة�المجتمع�و�إرادتھ�تتجليان����صورة�قيام�حضارة�"

ـــاجزا����� ــ ــ ـــھ�عـــ ــ ــ ـــرا�ل�ونــ ــ ــ ـــھ�نظـــ ــ ــ ـــام�بنفســ ــ ــ ـــل�الا�تمـــ ــ ــ ــع�قبــ ــ ــ ــ ــــؤون�المجتمــ ــ ــ ـــرد��شـ ــ ــ ـــام�الفـــ ــ ــ ـــرورة�ا�تمــ ــ ــ ـــ��ضـــ ــ ــ تتج�ــ

ــــ�ب�وق ــ ـــده��ســـ ــ ــ ـــ��ه�بيــ ــ ــ ـــنع�مصــ ــ ــ ــــن�صــ ــ ـــالفرد�عــ ــ ــ ـــ��"فــ ــ ــ ــــن�ن�ــ ــ ــــول�بـــ ــ ـــة�فيقـــ ــ ــ ـــانون�ا��ماعــ ــ ــ ـــأة�قــ ــ ــ ـــــت�وطـ ــ ـــھ�تحــ ــ ــ وعــ

ـــع� ــ ــ ــ ــ ــــن�المجتمــ ــ ــ ــ ـــان�مـــ ــ ــ ــ ــ ـــا�ت�بعـ ــ ــ ــ ــ ــــك�،�إنمــ ــ ــ ــ ـــتطيعان�ذلـــ ــ ــ ــ ــ ـــھ،�ولا��سـ ــ ــ ــ ــ ــــا�عت�ن�منــ ــ ــ ــ ـــتا�نـــ ــ ــ ــ ــ ـــدرة�ل�سـ ــ ــ ــ ــ ـــق�إرادة�وقــ ــ ــ ــ ــ يحقـ

ــــة� ــ ــ ــ ــ ـــرد�قشــ ــ ــ ــ ــ ـــبح�مجــ ــ ــ ــ ــ ــــد�ا�يصــ ــ ــ ــ ــ ـــھ�وحـ ــ ــ ــ ــ ـــد�ا�وإرادتـــ ــ ــ ــ ــ ـــھ�وحــ ــ ــ ــ ــ ــــن�لقدرتــ ــ ــ ــ ــ ـــا�ركـ ــ ــ ــ ــ ـــھ،�وإذا�مـــ ــ ــ ــ ــ ـــزء�منــ ــ ــ ــ ــ ــــو�جــ ــ ــ ــ ــ ـــذي��ـ ــ ــ ــ ــ الــ

ــــعيفة" ــ ــــن)3(ضــ ــ ـــرد�مـــ ــ ــ ـــ���الفـ ــ ــ ـــدد�مصـ ــ ــ ـــذي�يحــ ــ ــ ـــد�الـ ــ ــ ـــيط�الوحيـ ــ ــ ــــو�المحــ ــ ـــالمجتمع��ــ ــ ــ ـــع��،�فـ ــ ــ ــــوف���جميــ ــ ـــلال�تــ ــ ــ خـ

ـــا��� ــ ــ ـــل�لصـــ ــ ــ ـــة�والعمـــ ــ ــ ـــة�الفرديـــ ــ ــ ــاوز�ال��عـــ ــ ــ ــ ــــون�بتجــ ــ ــ ـــة�مر�ــ ــ ــ ـــتمرار�ة�الأمـــ ــ ــ ـــھ،�واســـ ــ ــ ـــرور�ة�لـــ ــ ــ ـــمانات�الضـــ ــ ــ الضـــ

  المجتمع،�لأن�م�انة�الفرد�حسب�مالك�بن�ن���مرتبطة�بم�انة�أمتھ�.
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  معوقات�العمل�السيا����ال��يھ�: -)2

  دور�الاستعمار����توجيھ�الممارسة�السياسية�واحتوا��ا:�-أ)���

ـــدور��  �� ــ ــ ــ ــ ـــذا�الــ ــ ــ ــ ــ ـــرا�ل�ـ ــ ــ ــ ــ ــــم،�ونظــ ــ ــ ــ ــــعوب�والأمــ ــ ــ ــ ـــة�الشــ ــ ــ ــ ــ ـــ����ضــ ــ ــ ــ ــ ـــا��ـ ــ ــ ــ ــ ـــ���دورا�م�مـ ــ ــ ــ ــ ـــدور�السيا�ــ ــ ــ ــ ــ ـــب�الـ ــ ــ ــ ــ يلعـ

ــــعوب� ــ ــ ــ ـــية�للشـــ ــ ــ ــ ــ ـــاة�السياسـ ــ ــ ــ ــ ـــ��ا��يـ ــ ــ ــ ــ ـــيطرة�ع�ـ ــ ــ ــ ــ ــات�للسـ ــ ــ ــ ــ ـــد�الإم�انـــ ــ ــ ــ ــ ــــوده�لرصـ ــ ــ ــ ـــتعمار�ج�ــ ــ ــ ــ ــ ـــز�الاسـ ــ ــ ــ ــ ـ
ّ

ـــم�رك ــ ــ ــ ــ الم�ـ

ــــن� ــ ــ ــ ــ ــــك��عـ ــ ــ ــ ـــا،�وذلـــ ــ ــ ــ ــ ــ��أنتج��ــ ــ ــ ــ ــ ـــة�ال�ـــ ــ ــ ــ ــ ــــات�العلميــ ــ ــ ــ ــــــف�النظر�ـــ ــ ــ ــ ـــر�مختلـ ــ ــ ــ ــ ــــدا�ل�شــ ــ ــ ــ ــ ـــل�جا�ـ ــ ــ ــ ــ ــــعفة،�فعمــ ــ ــ ــ المستضـــ

ـــا�بو  ــ ــــل�مـــ ــ ـــل��ــ ــ ـــة�،�"فعمـــ ــ ـــابره�المختصـــ ــ ـــق�مخـــ ــ ـــار�طر�ـــ ــ ــ ـــ��الأف�ـ ــ ــــوم�ع�ـــ ــ ــــ��تقــ ــ ـــة�ال�ــ ــ ــــ�بدال�السياســـ ــ ـــعھ�لاســ ــ ــ سـ

ـــة�أو� ــ ــ ـــزعيم،�أو�ا��ماعــ ــ ــ ـــ�ص�الـ ــ ــ ـــ��ذات��ــ ــ ــ ـــدة،��ـ ــ ــ ـــار�المجسـ ــ ــ ـــ��الأف�ــ ــ ــ ــــوم�ع�ـ ــ ــــ��تقــ ــ ـــة�ال�ـــ ــ ــ ـــردة�بالسياسـ ــ ــ المجـ

ـــا��ھ� ــ ـــ��مصــ ــ ــــورة�ع�ـ ـــن�خطــ ــ ـــردة�مـ ــ ـــار�المجـ ــ ـــ��الأف�ـ ــ ــــوم�ع�ـ ــــ��تقـــ ـــة�ال�ــ ــ ـــ�لھ�السياسـ ــ ـــا��شـ ــ ـــك�لمـ ــ ـــزب،�وذلـ ــ ا��ـ

ـــام ــ ــ ــ ـــاك�بزمـ ــ ــ ــ ـــ��الإمسـ ــ ــ ــ ـــيطرة�ع�ــ ــ ــ ــ ـــن�السـ ــ ــ ــ ـــاجزا�عـ ــ ــ ــ ـــھ�عـ ــ ــ ــ ـــد،�وتجعلـ ــ ــ ــ ـــا��عتقـ ــ ــ ــ ـــا��كمـ ــ ــ ــ ـــق�مــ ــ ــ ــ ـــھ�وفـ ــ ــ ــ ــــور�والتوجيـ ــ ــ الأمــ

  فا�غرس��ذا�التوجيھ�السل������ب�ية�الشعوب�و��ان�عاملا�لتخلف�ا.�)4(يرغب"

ـــ�ا�  ��� ــ ــ ــــن�نفســـ ــ ــ ـــدافع�عـ ــ ــ ـــا�تــ ــ ــ ـــة�أ��ـــ ــ ــ ــــ��درجــ ــ ــ ــاق�إ�ـ ــ ــ ــ ـــار�والاعتنــ ــ ــ ـــر�عة�الان�شــ ــ ــ ـــردة�ســ ــ ــ ـــار�المجـــ ــ ــ ـــا�أن�الأف�ــ ــ ــ بمــ

ـــ�� ــ ــ ـــا�ع�ـ ــ ـــابية،��عقيبـــ ــ ــ ـــة�حسـ ــ ـــأي�عمليـــ ــ ـــب�كـــ ــ ــ ـــا�تتطلـ ــ ــــن�حر�ا��ـــ ــ ــــة�مــ ــ ــــل�حركــ ــ ـــا�"�ــ ــ ـــة���ـــ ــ ــ ـــار�المحدقـ ــ ـــل�الأخطـــ ــ �ـــ

ــــة�ن� ــ ــ ـــذه�المراجعــ ــ ــ ــــا،��ــ ــ ــ ـــا�نتائج�ــ ــ ــ ـــع�دائمــ ــ ــ ـــدة�تراجـــ ــ ــ ـــة�المعقــ ــ ــ ـــإن�السياســـ ــ ــ ــــا،�فــ ــ ــ ـــا�ل�ــ ــ ــ ـــ�يحا�تا�عــ ــ ــ ـــا،�وت�ـــ ــ ــ يج��ــ

ــــدلا� ــ ــ ـــازا�معـ ــ ــ ــــون�ج�ــ ــ ــ ـــا�ت�ـ ــ ــ ــا�ا�لأ��ــ ــ ــ ــ ـــا�ومرسـ ــ ــ ــــ��مجرا�ــ ــ ــ ــاول��غي�ـ ــ ــ ــ��يحـــ ــ ــ ــ ـــل�أجن�ـ ــ ــ ـــدخل�أي�عامــ ــ ــ ــــن�تــ ــ ـــا�مـــ ــ ــ تحم��ــ

ـــة�و� ــ ــ ــ ــ ـــ��ا��ركـ ــ ــ ــ ــ ــــ���ـ ــ ــ ــ ـــأنھ�أن��غ�ــ ــ ــ ــ ــ ـــن�شـ ــ ــ ــ ـــدث�مـــ ــ ــ ــ ــ ـــق�،أي�حـ ــ ــ ــ ــ ـــ��الطر�ـ ــ ــ ــ ــ ـــدث��ـ ــ ــ ــ ـــا�حـــ ــ ــ ــ ــ ـــر��لمـ ــ ــ ــ ــ ـــارة�ا��طـ ــ ــ ــ ــ ـــق�إشـ ــ ــ ــ يطلـــ

ـــاه" ــ ــ ـــار��)5(الاتجــ ــ ــ ــــن�الأف�ــ ــ ــ ــــ���ف�شـ ــ ــ ـــا�ســ ــ ــ ــــذا�مــ ــ ــ ـــا�و��ـ ــ ــ ـــة��و�تقتل�ــ ــ ــ ـــار�الفعالــ ــ ــ ـــ��الأف�ــ ــ ــ ـــا�ع�ـــ ــ ــ ــــة�حر�ــ ــ ــ الأيديولوجيـ

  إليھ�الاستعمار�بصيغة�رسمية.

ـــا���  � ــ ــ ــ ـــة�،كمــ ــ ــ ــ ــــة�جماعيـ ــ ــ ــبح�إيديولوجيـــ ــ ــ ــ ـــار�لتصــ ــ ــ ــ ـــذه�الأف�ــ ــ ــ ــ ـــ�يع���ـ ــ ــ ــ ـــ����ــ ــ ــ ــ ـــتعمار�إذا�إ�ـ ــ ــ ــ ــــ���الاســ ــ ــ �ســ

ـــ��� ــ ـــا��ســ ــ ـــل�مـ ــ ــــوي،�مثــ ـــال�عضــ ــ ــــ��م�اتصــ ـــع�بيــ ــ ـــراد�يجمـ ــ ــــب�أفــ ـــارة�أدق�مركــ ــ ــ��،�"�عبــ ــ ــــن�ن�ــ ــــك�بـــ ـــف�ا�مالــ ــ يصـ

ــــوائ ــ ــــب�التــ ــ ـــ��الطــ ــ ــ ـــيامية"�ـ ــ ــ ــــذا�)6(م�السـ ــ ـــ��"�و�ــ ــ ــ ـــاز��ضـ ــ ــ ـــطة�"ج�ـ ــ ــ ـــال�بواسـ ــ ــ ـــال�اتصـ ــ ــ ــــذا�الاتصـ ــ ـــبح��ــ ــ ــ ،فيصـ

ـــارض� ــ ــ ـــھ��عـ ــ ــ ـــ��،�لأنـ ــ ـــد�سيا�ـــ ــ ــ ــــب�أي�نقـ ــ ـــة�،�فيغيــ ــ ــ ـــ�ا�ا��الصـ ــ ــ ـــل�مقاي�سـ ــ ــــة��ب�ـــ ــ ـــ��ة�الماديــ ــ ـــ��المصـــ ــ ــ ــــ��ع�ـ ــ �ع�ــ

ــــوق� ــ ــ ــ ــ ــــم�حقــ ــ ــ ــ ــ ـــ���و��ضــ ــ ــ ــ ــ ـــال�السيا�ـــ ــ ــ ــ ــ ـــ��المجـــ ــ ــ ــ ــ ـــھ�ع�ــ ــ ــ ــ ــ ـــتعمار�و��يمنتـــ ــ ــ ــ ــ ـــال�للاســـ ــ ــ ــ ــ ـــ��المجـــ ــ ــ ــ ــ ـــذه�الش�وة،ليف�ـــ ــ ــ ــ ــ �ــ

  السيادة�.



    قد :                             أ  0367 - 2353 رت          

  2602-5507رت  د إ:      
 ا ا  ريا ا

م      
:البريد الالكتروني                          190 -  169 ص . ص  
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ــــلا � ــ ــ ــ ــ ـــالم�الإســ ــ ــ ــ ــ ـــاة�العــ ــ ــ ــ ــ ـــر�معانـــ ــ ــ ــ ــ ـــم�تقتصــ ــ ــ ــ ــ ــات�لــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــبكة�العلاقــ ــ ــ ــ ــ ــاب�شــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــذي�أصــ ــ ــ ــ ــ ـــل�الـ ــ ــ ــ ــ ـــد�ا��لـــ ــ ــ ــ ــ مي�عنــ

ـــع� ــ ــ ــ ــ ـــ�اص�مجتمـ ــ ــ ــ ـــالم�أ�ـــ ــ ــ ــ ـــ�اص،�عـــ ــ ــ ــ ــ ـــالم�الأ�ـ ــ ــ ــ ــ��عـــ ــ ــ ــ ــ ـــا�إ�ــ ــ ــ ــ ـــل�تجاوز��ـــ ــ ــ ــ ــ ـــياء،�بـ ــ ــ ــ ـــان�الأشـــ ــ ــ ــ ـــة�وطغيـــ ــ ــ ــ الاجتماعيـــ

ـــبح� ــ ــ ــ ـــل�يصــ ــ ــ ــ ـــ���الأول�بـ ــ ــ ــ ــــوذج�الأصــ ــ ــ ـــة�النمــ ــ ــ ــ ــ���يئــ ــ ــ ــ ـــھ�ع�ــ ــ ــ ــ ـــالم�أ��اصـ ــ ــ ــ ـــد�"عــ ــ ــ ــ ــــم��عـ ــ ــ ــــلامي�إذ�لـــ ــ ــ ـــالم�الإســ ــ ــ ــ العـ

  .�)7(عالم�المتصوف�ن�ثم�عالم�المخادع�ن�والدجال�ن�ولاسيما�من�نوع�الزعيم"

ـــرة��  �� ــ ــ ــ ــــت�الفكـ ــ ــ ـــدما�غي�ــ ــ ــ ـــم�عنـــ ــ ــ ــ ـــا�تـ ــ ــ ــ ـــة،�إنمـ ــ ــ ـــ�يح�لل��ضـــ ــ ــ ــ ـــراف�ال�ـ ــ ــ ــ ـــ��أنّ�الانحـ ــ ــ ــــن�ن�ـــ ــ ــ ــــك�بــ ــ ــ ـــرى�مالــ ــ ــ يـــ

ـــادرة�ولا� ــ ــ ـــھ،�إذا�لا�مبــ ــ ــ ــ��مر�ديــ ــ ــ ــــاـت�ع�ـــ ــ ــــوزع�ال���ــ ــ ــــوف�يـــ ــ ــ ــــة�متصـ ــ ــ ــ���يئـ ــ ــ ـــا��ـــ ــ ــ ـــــ�ص،�إمــ ــ ـــا�ال�ــ ــ ــ ـــل�محل�ــ ــ ــ ليحــ

ـــاره� ــ ــ ــ ــ ـــة،�باعتبـ ــ ــ ــ ـــاة�العامـــ ــ ــ ــ ـــھ�ا��يـــ ــ ــ ــ ــــ��توجيـــ ــ ــ ــ ـــادر�ع�ــ ــ ــ ــ ـــد�القـــ ــ ــ ــ ــــو�الوحيـــ ــ ــ ــ ـــيخ،�ف�ــ ــ ــ ــ ـــرى�الشـــ ــ ــ ــ ـــا�يـــ ــ ــ ــ ـــد�إلا�مـــ ــ ــ ــ رأي�للمر�ـــ

ـــدر  ــ ــ ــ ــــذي��لا�يصـ ــ ــ ـــ�ص�الــ ــ ــ ـــ�،��ال�ـــ ــ ــ ــ ـــفائھ�الرو�ـ ــ ــ ــ ــــك�لصـ ــ ــ ـــيخ�"�وذلــ ــ ــ ــ ــــلاق�و��و"الشـ ــ ــ ـــ��الإطــ ــ ــ ـــأ�ع�ـــ ــ ــ ــ ـــھ�ا��طـ ــ ــ ــ عنـ

  وتقواه�،�فيعلو�ا���درجة�القداسة�.

ــــ�"�  ��� ــ ــ ـــدو��ــ ــ ــ ــــور��فيبـــ ــ ــ ـــا�الأمــ ــ ــ ــ ـــ��خبايـ ــ ــ ــ ـــع�ع�ـ ــ ــ ــ ـــ���المتطلـ ــ ــ ــ ـــزعيم�السيا�ـ ــ ــ ــ ـــاع�الـ ــ ــ ــ ـــدي�قنـ ــ ــ ــ ـــادع�يرتـ ــ ــ ــ ـــة�مخـ ــ ــ ــ �يئـ

ــــواه، ــ ــ ـــ�،�وتقـــ ــ ــ ــ ـــية�الرو�ــ ــ ــ ــ ـــزعيم��السياسـ ــ ــ ــ ـــاع�الــ ــ ــ ــ ـــدي�قنــ ــ ــ ــ ـــادع�ترتــ ــ ــ ــ ـــة�مخـ ــ ــ ــ ــ���يئــ ــ ــ ــ ـــدون�أو��ـــ ــ ــ ــ ـــد�المر�ــ ــ ــ ــ ـــا��عتقـ ــ ــ ــ كمــ

ـــ���الم ــ ــ ــ��السيا�ـ ــ ــ ـــا�ل�ال�ـــ ــ ــ ـــع�المشـ ــ ــ ــــول�جميــ ــ ــــد���لــ ــ ـــك�الوحيـــ ــ ــ ـــية،�والمالـ ــ ــ ــــور�السياســ ــ ـــا�الأمــ ــ ــ ـــ��خبايــ ــ ــ ـــع�ع�ـ ــ ــ تطلــ

ـــر� ــ ـــھ�النظــ ــ ــان�أتباعھ،ولامتلاكــ ــ ــ ــــن�أذ�ـ ــ ـــة�عـ ــ ــــات�غائبــ ــ ـــھ�لمعطيـ ــ ـــاءه�لامتلاكــ ــ ــــ�ر�أخطــ ــ ـــة،�لت�ـ ــ ـــا�الأمــ ــ ـــا�ي�م��ــ ــ �عــ

ــــة� ــ ـــاع�العامـــ ــ ــ ـــ�ن،�فينصـ ــ ــ ـــد�حـ ــ ــ ــــوده�إلا��عـ ــ ـــم�مقصــ ــ ــ ـــة�أن�تف�ـ ــ ــ ــــن�للعامــ ــ ـــذي�لا�يمكــ ــ ــ ـــر�الـ ــ ــ ـــذا�النظـ ــ ــ ـــب��ـ ــ ــ الثاقـ

ــــن� ــ ــاؤل�عــ ــ ــ ــــلا��ســ ــ ـــائج�وراءه�بـ ــ ـــ�اص�نتـــ ــ ـــان�الأ�ـــ ــ ــ��طغيـــ ــ ــ ـــب�ع�ـ ــ ـــذا�ي��تـــ ــ ـــا�و�كـــ ــ ــــود�م�إل��ــ ــ ــــ��يقــ ــ ـــة�ال�ــ ــ الوج�ــ

  ب��ييف�الواقع�و�ا��لول�الو�مية�.�)8(ضارة�ع���الصعيدين�الأخلا���والسيا���"

ـــع��  �� ــ ــ ــ ــإن�جميـ ــ ــ ــ ـــا�فــ ــ ــ ـــــ�ص�مـــ ــ ــ���ـــ ــ ــ ــ ـــد��ــ ــ ــ ـــا�تتجســـ ــ ــ ـــرة�حينمـــ ــ ــ ـــإن�الفكـــ ــ ــ ـــ��فـــ ــ ــ ــــعيد�الأخلا�ـــ ــ ــ ـــ��الصــ ــ ــ ـــا�ع�ـــ ــ ــ أمـــ

ـــض ــ ــ ـــلال�رفــ ــ ــ ــــن�خــ ــ ـــا�مــ ــ ــ ـــع�إمــ ــ ــ ـــ��المجتمــ ــ ــ ـــنعكس�ع�ـ ــ ــ ـــلبياتھ�تــ ــ ــ ـــھ�وســ ــ ــ ـــراد��انحرافاتـ ــ ــ ــــن�الأفــ ــ ـــعة�مـــ ــ ــ ـــر�حة�واســ ــ ــ شـ

ــاق� ــ ــ ــ ـــالردّة�واعتنــ ــ ــ ـــا�بــ ــ ــ ـــھ،�وإمــ ــ ــ ـــزعيم�وانحرافاتــ ــ ــ ـــ�ص�الـــ ــ ــ ـــاء��ــ ــ ــ ـــن�أخطــ ــ ــ ـــا�مــ ــ ــ ـــق���ـــ ــ ــ ـــا�ألصــ ــ ــ ـــ�ب�مــ ــ ــ ـــرة��ســ ــ ــ للفكــ

ـــاه� ــ ـــة�اتجــ ــ ــــؤولياتھ��املــ ــ ـــل�مسـ ــ ــــن�تحمــ ــ ـــز�عـ ــ ـــذي���ــ ــ ـــ�ص�الــ ــ ـــ��ال�ــ ــ ـــل��ــ ــ ـــة�الأمــ ــ ـــ�ب�خيبــ ــ ـــرى��ســ ــ ـــار�أخــ ــ أف�ــ

ــــو��� ــ ــ ــ ـــ��الــ ــ ــ ــ ـــراحة��ـــ ــ ــ ــ ــ ـــرآن�صـ ــ ــ ــ ـــعھ�القـــ ــ ــ ــ ـــد�وضـــ ــ ــ ــ ــ ـــيد�قـ ــ ــ ــ ـــر�التجســـ ــ ــ ــ ــ ـــھ�و:�"خطـ ــ ــ ــ ـــ��ذاتـــ ــ ــ ــ ـــدت��ـــ ــ ــ ــ ــ ــــ��تجسـ ــ ــ ــ ـــار�ال�ــ ــ ــ ــ الأف�ـــ

ــــلام ــ ـــلَ�الإسـ ــ تِـــ
ُ
وْ�ق

َ
ــاتَ�أ ــ ــ ــ ـــا�إِن�مَّ ــ ـــلُ�أفـــ ــ سُـــ ـــھِ�الرُّ ــ بْلِــ

َ
ــــن�ق ــ ـــتْ�مِــ ــ ـــ

َ
ل

َ
ـــدْ�خ ــ ـــ

َ
ــــولٌ�ق ــ �رَسُــ

َّ
ـــدٌ�إِلا ــ ــ ـــا�مُحَمَّ ــ ــا��:(�وَمَـــ ــ ــ ـــھ��عــ ــ ي�بقولـــ

ـــتحيل� ــ ــ ـــراف�مســـ ــ ــ ـــأ�أو�انحـــ ــ ــ ـــادي�خطــ ــ ــ ـــا�لتفـــ ــ ــ ـــا��نــ ــ ــ ـــ�س�موج�ـــ ــ ــ ـــذير�لـــ ــ ــ ـــذا�التحــ ــ ــ م�)،�ـــ
ُ

ـــابِك ــ ــ ــ
َ

عْق
َ
ـــ��أ ــ ــ ـــ

َ
ـــتُمْ�عَ� ــ ــ بْــ

َ
ل

َ
انق

ــــول� ــ ــــن�الرسـ ــ ـــلم–مـ ــ ـــھ�وســ ــ ـــ���الله�عليــ ــ ـــر �-صــ ــ ــــ��خطــ ــ ـــارة�إ�ـ ــ ـــل�الإشــ ــ ــــن�أجــ ــ ــــھ�مــ ــ ـــد��ولكنـ ــ ـــار�بحـــ ــ ـــيد�الأف�ــ ــ تجســ
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ــــھ" ــ ــ ــ ــ ـــرف��)9(ذاتـ ــ ــ ــ ــ ـــراد�،�فينحـــ ــ ــ ــ ــ ـــاة�الأفـــ ــ ــ ــ ــ ـــن�حيــ ــ ــ ــ ــ ـــزء�مـــ ــ ــ ــ ــ ـــا�و�جــ ــ ــ ــ ــ ـــ�اص�واقعـــ ــ ــ ــ ــ ــــد�س�الأ�ــ ــ ــ ــ ــ ــا�رة�تقــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــبح�ظـ ــ ــ ــ ــ فتصـــ

ـــدجل�� ــ ـــدود�الــ ــ ـــ��حــ ــ ـــى��ــ ــ ـــية،�و�يبقــ ــ ـــألة�السياســ ــ ـــاد�للمســ ــ ـــيم�ا��ــ ــ ـــ��التقيــ ــ ـــاره��ــ ــ ــــن�مســ ــ ـــ���عـ ــ ـــل�السيا�ــ ــ العمــ

  السيا����المنحرف.�

  سيادة�ال��عة�السياسيو�ة�(البولي�يك):�-ب)

ــ� ــ ــ ــــن�ن�ــ ــ ــــك�بــ ــ ـــرق�مالــ ــ ــ ـــد�فـ ــ ــــن�)10(لقـــ ــ ــــھ��مــ ــ ـــاد�و�التيــ ــ ــ ــــ�ن�الرشـ ــ ـــھ�بــ ــ ــ ـــ��كتابـ ــ ــ ــــك،���ـ ــ ـــة�والبولي�يــ ــ ــ السياسـ

ـــ�ن�أنّ� ــ ــ ـــ��حـ ــ ـــ��ه��ـــ ــ ــ ــــ��مصـ ــ ــــعب�و��غي�ــ ــ ـــة�الشــ ــ ــ ـــ����دمـ ــ ــــورة�المث�ـــ ــ ـــ��الصــ ــ ـــل��ـــ ــ ــــة�تأمـــ ــ ـــة�محاولــ ــ ـــاعت���السياســـ ــ فـــ

ـــتخدامھ" ــ ــ ــــعب�واســ ــ ــ ـــة�الشـ ــ ــ ــــاـت�لمخالطــ ــ ـــرخات�وحر�ــ ــ ــ ـــرد�صــ ــ ــ ــــة�مجــ ــ ــــة�)11(الثانيـــ ــ ــ ـــيادة�ال��عـ ــ ــ ـــاعت���أن�ســ ــ ــ ،�فــ

ــــ� ــ ــــعف�ال�ــ ــ ـــاط�الضـــ ــ ــ ــــن�نقــ ــ ــــة�مــ ــ ــــك"�نقطـــ ــ ـــيو�ة�"البولي�يـــ ــ ــ ــــة��السياسـ ــ ـــة�العر�يـــ ــ ــ ـــة�ال��ضــ ــ ــ ـــ��إعاقـ ــ ــ ـــ�مت��ــ ــ ــ أســ

ــــور� ــ ــ ــ ــ ـــ��تطـ ــ ــ ــ ــ ــــ���إ�ــ ــ ــ ــ ـــاط��ســـ ــ ــ ــ ــ ـــة�ك�شــ ــ ــ ــ ــ ــــد�السياســ ــ ــ ــ ــــو�ھ�لمقاصـــ ــ ــ ــ ـــا��شـــ ــ ــ ــ ــ ـــ���و��ــ ــ ــ ــ ــ ــــن��ــ ــ ــ ــ ـــا�تكمـــ ــ ــ ــ ــ ــّ�ن�أن�خطور��ــ ــ ــ ــ ــ ،و�ـــ

ــــة� ــ ــ ــ ـــيم�العلاقــ ــ ــ ــ ـــرد،�وتنظـــ ــ ــ ــ ــــو�ر�الفــ ــ ــ ــ ــــة�لتطــ ــ ــ ــ ـــمانات�ال�افيـ ــ ــ ــ ـــديم�الضـــ ــ ــ ــ ـــ��تقــ ــ ــ ــ ـــدف�إ�ـــ ــ ــ ــ ـــاره،�و��ــ ــ ــ ــ ــع�وازد�ـــ ــ ــ ــ ــ المجتمـ

ـــية� ــ ــ ــ ـــــب���صـــ ــ ــ ــــق�م�اســـ ــ ــ ــ ــــ��تحقيــ ــ ــ ــ ـــك"�إ�ــ ــ ــ ــ ـــ���"البولي�يـــ ــ ــ ــ ـــا��ســـ ــ ــ ــ ـــع،�ب�نمـــ ــ ــ ــ ــ ـــ�ن�المجتمـ ــ ــ ــ ـــھ،�و�ـــ ــ ــ ــ ـــ��ب�نـــ ــ ــ ــ ـــ��المث�ـــ ــ ــ ــ ــ ع�ـ

  حساب�مستقبل�حضارة�أمة�ب�امل�ا.

ـــدجال�ن"�  ��� ــ ــ ـــادع�ن�والـ ــ ــ ــــــض"�المخـ ـــا��عــ ــ ــ ــ��يرتك��ـ ــ ــ ـــرائم�ال�ــ ــ ـــ��ا��ـــ ــ ــ ـــ���ـ ــ ــ ـــلبية�تتج�ـ ــ ــ ـــة�السـ ــ ــ ـــذه�الممارسـ ــ �ـــ

ـــة،� ــ ــ ـــذه�ال�لمـ ــ ــ ـــري��ـ ــ ــــعب�ا��زائـــ ــ ـــع�الشــ ــ ــ ــــو�يضـ ــ ـــدا�ولــ ــ ــ ـــا�مجـ ــ ــــت�مف�ومـــ ــ ــــك�ل�ســ ــ ـــ��"فالبولي�يــ ــ ــــن�ن�ـــ ــ ــــول�بــ ــ فيقــ

ـــل� ــ ـــم،�بـــ ــ ـــاص�العلـــ ــ ــــن�اختصـــ ــ ــــت�مــ ــ ـــا�ل�ســ ــ ـــة�ملف�ـــ ــ ـــا،�ودراســـ ــ ــــ��ع��ـــ ــ ــــة�لتع�ــ ــ ـــدنا��لمــ ــ ـــا�وجـــ ــ ـــاص�مــ ــ ــــن�اختصـــ ــ مــ

  .)12(القضاء�بوصف�ا�جر�مة�اختلاس"

و����ذا�السياق�لا�يمكن�القول�أن�من�يقوم���ذه�الممارسة،�بأنھ�يقوم�بأداء�عمل�سيا����  ����

بمف�وم�ا��قيقي�للسياسة�و�عد�ا�ا��قيقي،�وإنما"��و�مقاول�ما�ر����الدجل�السيا���،����دولة�أو�

�آي �أو�الدولة �ا���ومة ��ذه �يرأس�ا، �تطور�ح�ومة �إ�� ���دف �لا ��ذا �عملھ �باعتبار�أن �للزوال، لة

�قد� �المكروب �و�ذا �الأمة، ��ذه �حساب �ع�� ���صية �م�اسب �تحقيق �إ�� ���دف �بل �الأمة، حضارة

�مع� �تماما �تناقض �ال�� �الممارسة ��ذه �الممارسة، �مستوى �ع�� �العر�ية �السياسية �الظا�رة أصاب

ل�شاط�بطر�قة�تظل���ا�الأو���عاجزة�و�ظل�الفعل�السيا����ا��قيقي�إذ�يقوم�بفصل�الفكرة�عن�ا

  .)13(الثا�ي�أع���فاقدا�للبص��ة�والبصر"
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ــــن�  ��� ــ ــ ــــوع�مــ ــ ــ ـــ���نــ ــ ــ ـــاط�م�السيا�ـــ ــ ــ ــــون،�لأن��شــ ــ ــ ـــيون�مز�فــ ــ ــ ــــؤلاء�السياســـ ــ ــ ــ��أن��ــ ــ ــ ــ ــــن�ن�ـ ــ ــ ــــك�بــ ــ ــ ــــ��مالــ ــ ــ �عت�ـ

ـــي� ــ ــ ـــ���ا��قيقـ ــ ــ ـــل�السيا�ـ ــ ــ ـــدف�العمـ ــ ــ ـــا�ل�ـ ــ ــ ـــلم،�خلافـ ــ ــ ـــرا�ن�للمسـ ــ ــ ـــع�الـ ــ ــ ــــ��الوضـ ــ ـــ���غي�ــ ــ ــ ـــدف�إ�ـ ــ ــ ـــــث،�لا���ـ ــ العبـ

ــــذا� ـــ���ـــ ــ ــــ���إ�ــ ـــذي��ســـ ــ ــــة�الــ ــ ـــر�ا��قيقيـ ــ ــي�العناصــ ــ ــ ـــت�تخفـ ــ ـــا�زالــ ــ ـــاء،�مــ ــ ـــة�ا��رقــ ــ ـــذه�السياســ ــ ــــ��ف:�"�ــ التغي�ـــ

  .)�14(للمش�ل�عن�ضم���المسلم،�ف�و�يت�لم�حيث�يلزمھ�أن��عملھ"

ـــام��  ��� ــ ــ ــ ــ ــ ـــة��ا�تمـ ــ ــ ــ ــ ـــاد�وج�ـــ ــ ــ ــ ــ ـــتعمار�لإ�عـــ ــ ــ ــ ــ ـــع�الاســـ ــ ــ ــ ــ ـــالف�مـــ ــ ــ ــ ــ ــــ��تتحـــ ــ ــ ــ ــ ــــن�ن�ــ ــ ــ ــ ــ ــــك�بــ ــ ــ ــ ــ ـــ��رأي�مالــ ــ ــ ــ ــ ــــك��ـــ ــ ــ ــ ــ البولي�يــ

ـــية ــ ــ ــ ـــكلات��امشـــ ــ ــ ــ ــ ـــ��مشـ ــ ــ ــ ــ ـــھ��ـ ــ ــ ــ ــ ـــ��إغراقـ ــ ــ ــ ـــة،�إ�ـــ ــ ــ ــ ــ ـــكلاتھ�ا��يو�ـ ــ ــ ــ ــ ـــري�بمشـ ــ ــ ــ ــ ــــعب�ا��زائـ ــ ــ ــ ــــھ�الشــ ــ ــ ــ ــــ��عنــ ــ ــ ــ ـــا��ع�ــ ــ ــ ــ ــ ،�ومـ

ــــن� ــ ــ ـــالكث���مـ ــ ــ ـــق�بــ ــ ــ ـــا�يتعلــ ــ ــ ـــام�فيمــ ــ ــ ـــرأي�العــ ــ ــ ـــھ�الــ ــ ــ ـــرارات�وتوجيــ ــ ــ ـــنع�القــ ــ ــ ـــ��صــ ــ ــ ـــي��ــ ــ ــ ـــارع�العر�ــ ــ ــ ـــأث���الشــ ــ ــ ــاب�تــ ــ ــ غيـــ

ــ�� ــ ــ ــ ــــك،�ال�ـــ ــ ــ ـــرائم�البولي�يــ ــ ــ ــ ـــ��جـ ــ ــ ــ ـــل�ع�ـ ــ ــ ــ ــــھ�إلا�دليــ ــ ــ ـــھ�و�و�تــ ــ ــ ــ ـــ��ه�وكيانـ ــ ــ ــ ـــــص�بمصـ ــ ــ ــ��تخــ ــ ــ ــ ـــة�ال�ــ ــ ــ ــ ـــايا�ال�امـ ــ ــ ــ القضـ

ـــد� ــ ــ ــــة�قــ ــ ـــائل�تراثيــ ــ ــ ـــ��مسـ ــ ــ ــاـ��وض��ــ ــ ــ ـــا.��ـ ــ ــ ـــرج�م��ـ ــ ــ ـــة�لا�مخــ ــ ــ ــــات�مظلمـ ــ ـــ��متا�ــ ــ ــ ــــة��ــ ــ ــــعوب�العر�يــ ــ ـــت�الشــ ــ ــ أدخلـ

ـــ ــ ــ ــــ��فصــ ــ ــ ــــومة�ال�ـ ــ ــــوق�الم�ضـــ ــ ـــر�ا��قـــ ــ ــ ــ��وتــ ــ ــ ــ ـــ���ع�ـ ــ ــ ـــاليب�الســ ــ ــ ـــ��أســ ــ ــ ـــد،�أو�إ�ــ ــ ــ ـــن��عيــ ــ ــ ـــذ�زمــ ــ ــ ـــاد�منــ ــ ــ ـــا�الفســ ــ ــ ل�ف��ــ

ــــ�� ــ ــــوق،�وتك�ـــ ــ ـــ��الســـ ــ ــ ــــ�ب��ـ ــ ـــع�ال�ـــ ــ ــ ـــدما�يرتفـ ــ ــ ـــ��"عنــ ــ ــ ــــن�ن�ـ ــ ــــك�بـــ ــ ــــول�مالـــ ــ ــــك�يقــ ــ ـــ��ذلـــ ــ ــ ـــتعمار�و�ـ ــ ــ ـــم�ا�الاســ ــ ــ �ضـ

ـــذكر� ــ ــ ــ ــــوق،�دون�أن�يــ ــ ــ ــــن�ا��قـــ ــ ــ ـــديث�عـــ ــ ــ ــ ــــ��ا��ــ ــ ــ ــــعب�غ�ـــ ــ ــ ـــمع�الشـــ ــ ــ ــ ــــدما�لا��ســ ــ ــ ــان�وعنـــ ــ ــ ــ ـــد�واللســـ ــ ــ ــ ــــاـت�اليــ ــ ــ حر�ــ

ـــالطرق�ا ــ ــ ـــرع�بــ ــ ــ ـــدما��شـــ ــ ــ ـــھ�وعنــ ــ ــ ـــك"بواجباتــ ــ ــ ـــ��البولي�يـــ ــ ــ ــــك��ــ ــ ــ ـــة،�فتلــ ــ ــ ـــ�لة�الناعمــ ــ ــ ـــك���)15(لســـ ــ ــ ـــذه�البولي�يـــ ــ ــ �ــ

ـــإن:� ــ ــ ـــذا�فـ ــ ــ ـــات�ول�ـ ــ ـــذك���بالواجبـــ ــ ــ ــــومة،�دون�التـ ــ ــــوق�الم�ضــ ــ ـــة�ا��قــ ــ ـــاطفي�للغـــ ــ ــ ـــاس�العـ ــ ــــ�يج�ا��مـــ ــ ــــ���ــ ــ تث�ــ

ـــ��" ــ ــ ـــرج�والفو�ــ ــ ــ ـــن�ال�ــ ــ ــ ـــر�ا�مــ ــ ــ ــــت�إلا�ضــ ــ ــــوق،�ل�ســـ ــ ــــب�ا��قـــ ــ ـــ��طلـــ ــ ــ ــــوم�ع�ــ ــ ـــة�تقـــ ــ ــ ــــل�سياســ ــ ـــا����)16("�ـــ ــ ــ و�التمــ

  بفلسفة�ا��قوق.

ـــر   ��� ــ ــ ــ ــــ��أن�مشــ ــ ــ ــ��إ�ــ ــ ــ ــ ــــن�ن�ـــ ــ ــ ــــك�بــ ــ ــ ـــھ�مالـــ ــ ــ ــ ـــا���ي�بـ ــ ــ ــ ـــذا�التمــ ــ ــ ــ ــــخ��ــ ــ ــ ـــ��فــ ــ ــ ــ ـــع��ــ ــ ــ ــ ـــد�وقـ ــ ــ ــ ــــة�قــ ــ ــ ـــة�العر�يــ ــ ــ ــ وع�ال��ضــ

ـــا� ــ ــ ــ ــ ـــة�بواجبا��ــ ــ ــ ــ ــ ـــذك���الأمــ ــ ــ ــ ــ ـــ��تــ ــ ــ ــ ــ ـــدا�ع�ــ ــ ــ ــ ــ ــــاـن�معتمــ ــ ــ ــ ـــد�أن��ــ ــ ــ ــ ــ ــــي��عــ ــ ــ ــ ـــاره�ا��قيقـــ ــ ــ ــ ــ ــــن�مســ ــ ــ ــ ـــرف��عـــ ــ ــ ــ ــ ـــذات�ليحــ ــ ــ ــ ــ بالــ

ــــن� ــ ـــا�إلا�مــ ــ ـــا�لا�يتحققـــ ــ ــ ـــة�إنمـ ــ ـــاري�لأي�أمـــ ــ ـــاء�ا��ضـــ ــ ــ ــا��قوق،�لأن�البنـ ــ ــ ـــة�بــ ــ ـــاء�المطالبـــ ــ ــ ـــذل�إ�شـ ــ ـــة،�بـــ ــ اليوميـــ

ـــرد ــ ــ ــ ــ ـــل�فـ ــ ــ ــ ــ ـــل��ــ ــ ــ ــ ــ ـــھ،�فيحصــ ــ ــ ــ ــ ـــاه�مجتمعـ ــ ــ ــ ــ ـــھ�اتجــ ــ ــ ــ ــ ـــرد�بواجباتــ ــ ــ ــ ــ ـــل�فـ ــ ــ ــ ــ ــام��ــ ــ ــ ــ ــ ــــلال�قيـــ ــ ــ ــ ـــھ�دون�أن��خــ ــ ــ ــ ــ ـــ��حقوقــ ــ ــ ــ ــ ع�ــ

ـــق� ــ ــ ــــ�ن�ا��ــ ــ ــ ـــ�يحة�بـ ــ ــ ـــة�ال�ــ ــ ــ ــھ،"�فالعلاقــ ــ ــ ــ ــــن�واجباتـ ــ ــ ــــ�ه�مـ ــ ــــوق�غ�ـــ ــ ــ ـــھ��وحقـ ــ ــ ــــــت�حقوقــ ــ ـــا�دامـ ــ ــ ـــا�مــ ــ ــ ــــب���ــ ــ يطالـــ

ــــع" ـــ��المجتمـــ ــ ــــور��ــ ـــادين�التطـــ ــ ـــع�ميــ ــ ـــية���ميــ ــ ـــد�الأساســ ــ ـــ���القواعــ ــ ــ��تر�ــ ــ ـــ��ال�ـــ ــ ــــب��ــ ــــب��)17(والواجـــ ــ ــــلا��غلـ فـــ

  خطاب�المطالبة�با��قوق�ع���حساب�الواجب�المتعلق�بالضم��.
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ـــ  ���� ــ ــ ـــاس�ي�بــ ــ ــ ـــذا�الأســ ــ ــ ـــ���ــ ــ ــ ـــدجل�و�ع�ــ ــ ــ ـــميھ�بالــ ــ ــ ـــا��ســ ــ ــ ــــورة�مــ ــ ــ ــــات�خطـ ــ ــ ــــن�ا�ع�اسـ ــ ــ��مـــ ــ ــ ــ ــــن�ن�ـ ــ ــــك�بـــ ــ ــ ھ�مالـ

ــــولائم� ــ ــ ــ ــ�بدل�الــ ــ ــ ــ ــ ـــھ،�ل�ســ ــ ــ ــ ــ ـــارس�حماقاتـ ــ ــ ــ ــــك،��يمـــ ــ ــ ــ ــ��البولي�يــ ــ ــ ــ ــ ـــ���بمع�ــ ــ ــ ــ ــبح�السيا�ـــ ــ ــ ــ ــ ــــث�أصــ ــ ــ ــ ـــ���،حيــ ــ ــ ــ السيا�ـــ

ــــة� ــ ـــا�الأمـ ــ ـــ��م��ــ ــ ـــم�تج�ــ ــ ــ��لــ ــ ـــة�ال�ـــ ــ ـــد�الانتخابيــ ــ ــــولائم�المواعيــ ــ ـــا�بـ ــ ـــرحة�والزوايــ ــ ـــا�بالأضــ ــ ـــام�ت��عــ ــ ـــت�تقــ ــ ــ���انــ ــ ال�ـــ

ــــل�الأ  ــ ـــل�محـــ ــ ــ ـــة�،�فيحــ ــ ــ ـــل�و�الدروشــ ــ ــ ــــــف�و�ا���ــ ــــوى�التخلـــ ــ ــــات�ســـ ــ ـــات�ومنظمـــ ــ ــ ـــية،�وجمعيــ ــ ــ ـــزاب�السياســ ــ ــ حــ

ــــة� ــ ـــدرات�الذاتيــ ــ ــــاء�للقـــ ــ ـــدع�و�بنــ ــ ـــاط�مبـــ ــ ــــن��شـــ ــ ـــ���مــ ــ ــ ـــاط�السيا�ـ ــ ــــول�ال�شـــ ــ ـــا���،و�يتحــ ــ ـــ�ا�جمـــ ــ ـــ���نفســـ ــ �ســـ

ــــة� ــ ــ ــــور�والمنافســ ــ ــ ــــھ�ل��ضـ ــ ــ ـــل��لـ ــ ــ ــــة"�ومؤ�ــ ــ ــ ـــة�والاجتماعيـ ــ ــ ـــة�والروحيـــ ــ ــ ـــھ�المعرفيــ ــ ــ ـــبع���اجاتــ ــ ــ ــع�ومشــ ــ ــ ــ للمجتمـ

ـــ ــ ــ ـــرار�العدالـ ــ ــ ـــ��إقــ ــ ــ ــــا�مة��ـ ــ ـــار�ة،�ومســـ ــ ــ ـــا��ھ�ا��ضـ ــ ــ ــــن�مصــ ــ ـــا�عــ ــ ــ ـــة�كفاحــ ــ ــ ـــاحة�الدوليـ ــ ــ ـــ��الســ ــ ــ ــــلام�ع�ـ ــ ة�والســـ

ـــزرع� ــ ــ ــع.،و�يـــ ــ ــ ــ ـــة�والمجتمـ ــ ــ ـــدعوة�والدولــ ــ ــ ـــية�الــ ــ ــ ـــة�ووحشــ ــ ــ ــــ�س��شراســ ــ ــ ـــرس�يف�ـ ــ ــ ــــك�شــ ــ ــ ــــ��بولي�يـ ــ ــ ـــ��الأرض،�إ�ـ ــ ــ �ــ

ــــــف� ــ ـــ��مختلـ ــ ــ ــــة��ــ ــ ــ ـــروابط�الاجتماعيـ ــ ــ ــــك�الــ ــ ــ ـــ��تفكيـ ــ ــ ــــب�دورا��ــ ــ ــ ـــذي�لعـ ــ ــ ـــي،�الــ ــ ــ ــــب�ا��ز�ــ ــ ـــة�التعصـــ ــ ــ إيديولوجيــ

  .)18(مؤسسات�الأمة�والدولة�والمجتمع"

ــــب�دورا�ح��  �� ــ ــ ـــب�لعـ ــ ــ ـــديولوجيا�التعصــ ــ ــ ـــ��أنّ�أيــ ــ ــ ــــن�ن�ــ ــ ــ ــــك�بـ ــ ــــ��مالـــ ــ ـــد�اعت�ـــ ــ ــ ـــ����العديــ ــ ــ ـــ��تكســ ــ ــ ـــما��ــ ــ ــ اســ

ــــك� ــ ـــھ�مالــ ــ ـــاس�يوجـــ ــ ـــذا�الأســـ ــ ـــ���ـــ ــ ـــام�،و�ع�ـــ ــ ـــا���العـــ ــ ــــة�الصــ ــ ــــ��دفت�خدمــ ــ ــ���اســ ــ ــ ـــادة�ال�ــ ــ ـــار�ع�ا��ـــ ــ ـــن�المشـــ ــ مــ

ـــزاب� ــ ــ ــ ــــوى�و�الأحــ ــ ــ ـــدد�القــ ــ ــ ــ ـــ���عـ ــ ــ ــ ـــرى��ـ ــ ــ ــ ـــث�يـ ــ ــ ــ ـــية�،�حيـ ــ ــ ــ ـــة�السياسـ ــ ــ ــ ــــ��التعدديـ ــ ــ ـــارما�لتب�ــ ــ ــ ــ ـــا�صـ ــ ــ ــ ــــ��خطابـ ــ ــ ــــن�ن�ــ ــ ــ بــ

ـــ�� ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــع�ع�ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــل���للمجتمـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــداول�الســـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــن�و��التــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــا�ش�الآمــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة�و�التعـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــق�المعارضـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــمانا���ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــية�ضـ ــ ــ ــ ــ ــ السياســـ

  طة�،�خلافا�للتعصب��الأيديولو���الذي��عيق��ل�عمل�حضاري��س���ا���التغي��.السل

ــــة�  �� ــ ــ ــ ـــق���ضـــ ــ ــ ــ ــ ـــ��طر�ـ ــ ــ ــ ــ ـــاجز��ـ ــ ــ ــ ــ ـــداع�و�حـ ــ ــ ــ ــ ـــق�للإبـ ــ ــ ــ ــ ـــة�و�خنــ ــ ــ ــ ــ ــــة�الاجتماعيـ ــ ــ ــ ــــاف�للعدالــ ــ ــ ــ ــــك�إ��ــ ــ ــ ــ ـــ��ذلــ ــ ــ ــ ــ و��ـ

ـــاءة� ــ ــــتحقاق�والكفـــ ــ ـــ��الاســ ــ ــــؤوليات�ع�ـــ ــ ـــع�المســ ــ ـــدم�توز�ـــ ــ ـــاجز�عـــ ــ ــــن�حـــ ــ ـــ�م�مــ ــ ـــاك��"أ�ـــ ــ ـــ�س��نـــ ــ ــــة��إذ�لـــ ــ الأمـ

ـــداع� ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــافس�و�الإبـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ��التنــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــك�إ�ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــؤدي�ذلــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــا�يــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــاج�لمـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــات�الإنتــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــف�قطاعــ ــ ــ ــ ــ ـــي���مختلــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــالات��سـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ��مجــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ �ـ

ــــــف� ــ ــــم�تتصـــ ــ ــ ـــا�لـــ ــ ــ ــ ــــة�مــ ــ ــ ـــة�ا��اكمــ ــ ــ ــ ـــرف�الأنظمــ ــ ــ ــ ـــن�طــ ــ ــ ــ ــــــش�مــ ــ ـــاءات���مــ ــ ــ ــ ــــــف�الكفــ ــ ــــن�"مختلـــ ــ ــ ـــدمات،�ولكـــ ــ ــ ــ وا��ـ

ـــدف� ــ ــ ــ ـــذي���ـ ــ ــ ــ ـــاري�الـ ــ ــ ـــروع�ا��ضـــ ــ ــ ــ ــــم�لا�للمشـ ــ ــ ــ��ا��كــ ــ ــ ــ ــــودين��ــ ــ ــ ـــ�اص�الموجــ ــ ــ ــ ــــ��للأ�ـ ــ ــ ــــولاء�الأع�ــ ــ ــ ـــفة�الــ ــ ــ بصـــ

ــــة" ــ ــ ـــھ�الأمـ ــ ــ ـــ��تحقيقــ ــ ــ ـــذي�)19(إ�ــ ــ ــ ـــاء�الــ ــ ــ ـــة�الو�ــ ــ ــ ـــبحت�بمثابــ ــ ــ ــــد�أصــ ــ ـــية��قـــ ــ ــ ــــات�السياســ ــ ـــذه�لانحرافـــ ــ ــ ـــر��و�ــ ــ ــ ان�شــ

  ���واقع�المجتمع�العر�ي�،�فأ�در�ا��ياة�السياسية�ف��ا�.
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  البعد�الرو���لأخلاقية�العمل�السيا����:��– )3

ـــل��  ��� ــ ــ ـــذي�جعــ ــ ــ ـــ�ب�الــ ــ ــ ـــن�السـ ــ ــ ـــب�عــ ــ ــ ـــاري�التنقيــ ــ ــ ـــروعھ�ا��ضـ ــ ــ ــ��مشــ ــ ــ ــ���ــ ــ ــ ــــن�ن�ـــ ــ ــــك�بـــ ــ ــاول�مالــ ــ ــ ـــد�حـــ ــ ــ لقـ

ـــايا� ــ ــ ـــھ�لقضــ ــ ــ ـــ��طرحـ ــ ــ ـــز��ــ ــ ــ ـــار���،�فركـ ــ ــ ـــل�التــ ــ ــ ـــاري�والفعـ ــ ــ ـــد�ا��ضــ ــ ــ ـــارج�المـ ــ ــ ـــر�خــ ــ ــ ـــذا�العصـ ــ ــ ــ���ــ ــ ــ ـــلمون�ح�ــ ــ ــ المسـ

ــــوظيفي�ال� ــ ــــدين�الـ ـــدخل�الـــ ــ ـــدد�مــ ــ ـــا�يحــ ــ ــــذا�مــ ــ ــــلام،�و�ـ ــــھ�الإســـ ــــ��بـــ ــ ـــذي�يتم�ـ ــ ـــ��الــ ــ ــــب�الرو�ــ ــ ـــ��ا��انـ ــ ـــة�ع�ــ ــ �ضــ

ــــھ� ــ ـــ��أنـ ــ ــــلام�ع�ــ ــ ـــ��الإسـ ــ ـــر�إ�ــ ــ ـــم�ينظــ ــ ـــادي،�فلــ ــ ــــوي�والاقتصــ ـــا���وال��بـــ ــ ـــا���والثقــ ــ ــــ��الاجتمــ ــ ــــات�التغي�ـ ـــ��عمليـــ ــ �ــ

ـــاة� ــ ـــام�حيــ ــ ــــ��نظــ ـــا��ــ ــ ــقا�مركز�ــ ــ ــــفتھ��ســ ـــھ�بصـــ ــ ـــر�إليـ ــ ـــا�نظــ ــ ـــلم�وإنمـ ــ ـــم���المســ ــ ـــھ�ضـ ــ ــــوي�عليــ ــ��ينطــ ــ ـــد�غي�ـــ ــ معتقـ

ـــل ــ ــ ــــن�أجــ ــ ــ ـــة�مـ ــ ــ ــــلام��الأمــ ــ ــ ـــة�أن�الإســ ــ ــ ــــ�،�وخاصــ ــ ــ ـــدين�الإل�ـ ــ ــ ـــاليم�الــ ــ ــ ـــع��عــ ــ ــ ـــري�مــ ــ ــ ـــلوك�ال�شـــ ــ ــ ـــابق�الســ ــ ــ أن�يتطــ

ـــل� ــ ــــل�عمــ ـــمل��ــ ــ ـــادة�ل�شــ ــ ــ��العبـ ــ ــــع�مع�ـــ ـــرة،�و�وســ ــ ـــدنيا�والآخــ ــ ـــذه�الـ ــ ــــ�ن��ــ ـــام�بــ ــ ـــر�ط�بإح�ــ ــ ــــل،�يـ ــان�وعمـــ ــ إيمــ

ـــة�،� ــ ــ ــ ـــالفكرة�الدي�يــ ــ ــ ــ ـــة�بــ ــ ــ ــ ـــة�الأخلاقيــ ــ ــ ــ ــــــط�المنظومــ ــ ـــاس�ر�ـــ ــ ــ ــ ـــذا�الأســ ــ ــ ــ ـــ���ــ ــ ــ ــ ـــتمرة�،�و�ع�ــ ــ ــ ــ ـــرة�مســ ــ ــ ــ ـــتمر�وفكــ ــ ــ ــ مســ

  :�)20(ئ�العملية�تت��ص�فيما�ي��فرصد�من�مرجعي��ا�جملة�من�المباد

  �أولا�:�محور�الإخلاص:�

ـــكره�  ��� ــ ــ ــ ـــ��شــ ــ ــ ــ ـــ����ــ ــ ــ ــ ــــن�التقصـ ــ ــ ــــة�مـــ ــ ــ ـــا���ور�بــ ــ ــ ــ ـــده،�حبــ ــ ــ ــ ـــلم�وقصــ ــ ــ ــ ـــة�المسـ ــ ــ ــ ـــد�نيــ ــ ــ ــ ـــل�بتجر�ـ ــ ــ ــ ـــذي�يتكفــ ــ ــ ــ الـ

ـــلال� ــ ــ ـــق�للانحـــ ــ ــ ـــھ�و���لــ ــ ــ ـــا�ي�م��راتــ ــ ــ ـــد�الأنــ ــ ــ ـــد�ا���ــ ــ ــ ـــھ�يفقــ ــ ــ ـــذي�بدونـــ ــ ــ ـــ��خلقھ،الــ ــ ــ ـــنة��ــ ــ ــ ـــال�لســ ــ ــ ـــعيا�للامتثــ ــ ــ وســ

  .)21(كما�يؤكد�ذلك�ابن�ا��وزي�"إنما��ع���من�لم�يخلص"

  ثانيا�:�محور�المحاسبة:�

ـــتخلص��  �� ــ ــ ــ ـــتكمال�الــ ــ ــ ــ ـــاء،�واســ ــ ــ ــ ــاوز�الأخطــ ــ ــ ــ ـــ��تجـــ ــ ــ ــ ـــا�إ�ــ ــ ــ ــ ـــا�ل�ــ ــ ــ ــ ـــا،�دفعــ ــ ــ ــ ـــنفس�وتقو�م�ــ ــ ــ ــ ـــبة�الــ ــ ــ ــ أي�محاسـ

ـــ�� ــ ـــاح�ع�ــ ــ ــــة�الانفتــ ــــن�إم�انيـــ ـــا�مـــ ــ ـــرور�يمنع�ــ ــ ـــل�غــ ــ ــــن��ــ ـــا�عـــ ــ ـــال،�وإ�عاد�ــ ــ ـــ��الكمــ ــ ـــع�إ�ــ ــ ـــائص�والتطلــ ــ ــــن�النقــ مـــ

ـــا ــ ــ ـــل�قوا�ـ ــ ــ ـــ���ا�ب�امـ ــ ــ ـــل�سـ ــ ــ ـــداف�ا�وتواصـ ــ ــ ـــ��أ�ـ ــ ــ ـــق�إ�ــ ــ ــ ـــاري�تنطلـ ــ ــ ــــاء�ا��ضـ ــ ـــة�البنــ ــ ــ ــ�،�فحركـ ــ ــ ـــا��ا���ــ ــ ــ وعنفوا��ــ

  الم�����المتوازن.

  ثالثا�:�محور�التو�ة:��

ــا��،���  � ــ ــ ــ ــ ـــ���والاجتمــ ــ ــ ــ ــ ـــھ�النف�ـ ــ ــ ــ ــــ��توازنـــ ــ ــ ــ ــــودة�إ�ــ ــ ــ ــ ـــرد�للعــ ــ ــ ــ ـــام�الفـــ ــ ــ ــ ــ ـــق�أمـ ــ ــ ــ ــ ـــتح�الطر�ـ ــ ــ ــ ـــل�بفـــ ــ ــ ــ ــ ـــذي�يتكفـ ــ ــ ــ الـــ

ــــن� ــ ـــرر�مـــ ــ ــ ـــد،�والتحــ ــ ــ ـــة�والتأييـ ــ ــ ـــــس�وال�دايــ ــ ـــاق�والأنفـ ــ ــ ـــ��الآفــ ــ ــ ـــ�ن�الله��ــ ــ ــ ـــة�لسـ ــ ــ ـــرة�المناقضــ ــ ــ ــــن�دائـ ــ ـــروج�مـــ ــ ــ وا��ـ
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ـــة ــ ــ ــ ــ ـــذنب�وأوزاره�الم�لكــ ــ ــ ــ ــ ـــاس�بالــ ــ ــ ــ ــ ــــال�الإحســ ــ ــ ــ ــ ـــ)22(أثقـ ــ ــ ــ ــ ـــدد�،�ال�ــ ــ ــ ــ ــ ـــــب،�وتبــ ــ ــ ــ ـــ���القلــ ــ ــ ــ ــ ـــنفس،�وتق�ــ ــ ــ ــ ــ ـــرب�الــ ــ ــ ــ ــ ��تخــ

  ا���د،�وتجعل�الإ�سان��ع�ش����عزلة�نفسية�قاتلة�من�جراء�ذلك��لھ.

ـــلو�ي،��  �� ــ ــ ــ ــ ــ ـــ���والســ ــ ــ ــ ــ ــ ـــري�والنف�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــھ�الفكــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــد�توازنــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــرف،�و�فقــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــئ�و�نحــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــر�و�خطـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــان�يقصــ ــ ــ ــ ــ ــ فالإ�ســ

ـــھ،� ــ ــ ـــھ�توازنـ ــ ـــع�إليـــ ــ ــــوابھ،�وترجـــ ــ ـــ��صــ ــ ـــده�إ�ـــ ــ ـــة��عيـــ ــ ــ ـــية،�والتو�ـ ــ ـــة�النفســـ ــ ـــھ�العزلـــ ــ ــ ـــة،�وتطوقـ ــ ــــــس�بالوحشـــ و�حــ

ــــن ــ ـــرره�مــ ــ ـــى��وتحـــ ــ ــ ـــ��الزلفـ ــ ــ ــ��مرا�ـ ــ ــ ـــدما�إ�ــ ــ ــ ـــھ�قـ ــ ــ ـــدفع�بـ ــ ــ ـــأ،�وتـ ــ ــ ــــة�ل��طـ ــ ـــية�والاجتماعيــ ــ ــ ـــال�والأوزار�النفسـ ــ ــ الأثقـ

  ،�عندما�تط�ره�من�آثار�الذنوب،�و�عيد�إ���روحھ�شفافي��ا�وإشراق�ا.)23(من�جديد

  را�عا�:�محور�التو�ل:�

ـــتفراغ�  ���� ــ ــ ــ ــ ــ ـــد�اسـ ــ ــ ــ ــ ـــھ،��عـــ ــ ــ ــ ــ ــــون�منـــ ــ ــ ــ ــ ـــب�العــ ــ ــ ــ ــ ـــھ،�وطلـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــاد�عليـ ــ ــ ــ ــ ـــر��،�والاعتمـــ ــ ــ ــ ــ ــــو�ض�الأمـــ ــ ــ ــ ــ ـــھ�تفــ ــ ــ ــ ــ ــ��بـــ ــ ــ ــ ــ ــ �ع�ــ

  ،�وال��وء�إ���سنة�الدعاء.)24(ال��يؤ�لانجاز�الأعمالالوسع����

ـــ���� ــ ــ ــ ــ ـــا��ــ ــ ــ ــ ــ ـــرط�فاعلي��ــ ــ ــ ــ ــ ـــ�يحة،�وشــ ــ ــ ــ ــ ـــدة�ال�ــ ــ ــ ــ ــ ـــاس�العقيــ ــ ــ ــ ــ ـــمون،�أســ ــ ــ ــ ــ ـــذا�المضــ ــ ــ ــ ــ ـــ��و�ــ ــ ــ ــ ــ ـــذا�المع�ــ ــ ــ ــ ــ ـــل���ــ ــ ــ ــ ــ فالتو�ــ

ـــ�� ــ ــ ــ ـــ�ام�فع�ــ ــ ــ ــ ـــتعانة،�أي�ا��ــ ــ ــ ــ ـــادة�واســ ــ ــ ــ ـــق�عبــ ــ ــ ــ ـــل�بحــ ــ ــ ــ ـــا�قيــ ــ ــ ــ ـــدين�كمــ ــ ــ ــ ـــع�،لأن�الــ ــ ــ ــ ـــ��الواقــ ــ ــ ــ ـــا��ــ ــ ــ ــ ا��ياة،وتأث���ــ

  �فعال�مع�س�ن�الله����الآفاق�والأنفس�وال�داية.

ـــا�ي�  ��� ــ ــ ـــلوك�الإ�ســ ــ ــ ـــاء�بالســ ــ ــ ـــ���للارتقـ ــ ــ ـــلو�ي،�والســ ــ ــ ـــالم�السـ ــ ــ ـــة�العــ ــ ــ ـــاء�منظومـ ــ ــ ــــور�بنــ ــ ـــ��محــ ــ ــ ـــل��ــ ــ ــ يتمثـ

ــــة� ــ ــ ــ ــ ـــرد�وا��ماعـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــان،�الفــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــى�الإ�ســ ــ ــ ــ ــ ــ ـــاغم�خطــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــث�ت�نــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــان�"حيــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة�الإحســ ــ ــ ــ ــ ــ��قمـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــا���إ�ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــردي�وا��مـــ ــ ــ ــ ــ ــ الفــ

ــة" ــ ــ ــ ــــ�ن�ال�دايــ ــ ــ ـــع�ســ ــ ــ ـــة،�مـــ ــ ــ ــع�والأمـــ ــ ــ ــ ـــدف��)25(والمجتمــ ــ ــ ــــو�ال�ـــ ــ ــ ـــان��ــ ــ ــ ـــلوك�الإ�ســـ ــ ــ ـــاء��ســـ ــ ــ ــــذا�الارتقـــ ــ ــ ـــار��ــ ــ ــ ،�باعتبـــ

ـــا ــ ـــاء�ا��ضــ ــ ـــة�البنـــ ــ ــــوري���ركــ ــ ـــلم�المحـ ــ ـــھ�و�ســـ ــ ـــ���الله�عليــ ــ ــــول�صـــ ــ ـــديث�الرسـ ــ ـــ��حـــ ــ ــــك��ــ ــ ـــر�ذلــ ــ ـــا�يظ�ــ ــ ري،�كمـــ

  .�)26("إنما��عثت�لأتمم�صا���الأخلاق"

  البعد�العم���للعمل�السيا����:�–) 4

ـــد�أن�"� ــ ــ ــ ـــة،�فأكــ ــ ــ ــ ـــھ�الثقافيــ ــ ــ ــ ـــ��نظر�تــ ــ ــ ــ ـــلو�ي��ــ ــ ــ ــ ـــد�الســ ــ ــ ــ ــــھ�بالبعــ ــ ــ ــ ـــ��ا�تمامـ ــ ــ ــ ــ���ــ ــ ــ ــ ــ ــــن�ن�ـ ــ ــ ــ ــــك�بـ ــ ــ ــ ــــق�مالـ ــ ــ ــ وفـ

ـــ ــ ــ ــــة"�و�ــ ــ ـــ��المعرفــ ــ ــ ـــة��ـ ــ ــ ــــون�نظر�ــ ــ ــــن�أن�ت�ــ ــ ــــ��مـــ ــ ـــلوك،�أك�ــ ــ ــ ـــ��السـ ــ ــ ــــة��ــ ــ ــــة�نظر�ــ ــ ـــتوحاة�الثقافــ ــ ــ ـــة�مســ ــ ــ ذه�النظر�ـ

ـــق� ــ ــ ــ ــ ــــو���للمنطـ ــ ــ ــ ـــاس�يــ ــ ــ ــ ـــذا�الأســـ ــ ــ ــ ـــ���ـــ ــ ــ ــ ـــة،�وع�ـــ ــ ــ ــ ــــم�والمعرفـــ ــ ــ ــ ــــدف�العلــ ــ ــ ــ ــــو��ــ ــ ــ ــ ـــل��ــ ــ ــ ــ ـــي�لأن�العمـــ ــ ــ ــ ـــم�قرآ�ـــ ــ ــ ــ ـــن�ف�ـــ ــ ــ ــ مـــ

  العم���جانبا�م�ما�تأكده�منظومة�تتوزع�ع���القواعد�الآتية:
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  �أولا�:�المنطق�العم��:�

ــــة��  �� ــ ـــائل�المتاحـــ ــ ــ ـــن�الوســ ــ ــ ـــدة�،�مــ ــ ــ ـــن�الفائـ ــ ــ ــــن�مــ ــ ـــا�يمكـــ ــ ــ ـــ���مـ ــ ــ ـــتخراج�أق�ــ ــ ــ ــ��اســ ــ ــ ــــن�ن�ــ ــ ـــھ�بـــ ــ ــ ـــد�بــ ــ ــ و�قصـ

ـــ�� ــ ــ ــ ــــوفر��ـــ ــ ــ ــ ـــرد�متـ ــ ــ ــ ـــل�المجــ ــ ــ ــ ـــا،�لأن�العقــ ــ ــ ــ ـــ��حياتنــ ــ ــ ــ ـــ���ــ ــ ــ ــ ـــق�العم�ــ ــ ــ ــ ـــذا�المنطـــ ــ ــ ــ ـــ���ــ ــ ــ ــ ــــون�إ�ــ ــ ــ ــ ـــا�ن�ـ ــ ــ ــ ــــوج�مــ ــ ــ ــ ــــن�أحـ ــ ــ ــ "ونحـ

ــا" ــ ــ ــ ــ ــــة�)27(بلادنــ ــ ــ ــ ـــق�حركيـــ ــ ــ ــ ــ ـــ����عيـ ــ ــ ــ ــ ــة"�ال�ــ ــ ــ ــ ــ ــــن�"اللافعاليــ ــ ــ ــ ـــا�ي�مـــ ــ ــ ــ ــ ــــلامي��عـ ــ ــ ــ ـــع�الإســـ ــ ــ ــ ــ ـــاة�المجتمـ ــ ــ ــ ــ ــــث�أن�حيــ ــ ــ ــ ،�حيــ

ـــع ــ ــ ــ ــ ـــاد�المجتمـــ ــ ــ ــ ــ ـــ�ب�افتقــ ــ ــ ــ ــ ـــاء،��ســـ ــ ــ ــ ــ ــــة��البنــ ــ ــ ــ ــ ــــ�ن�السياســ ــ ــ ــ ــ ـــھ�و�ــ ــ ــ ــ ــ ـــل�و�دفــ ــ ــ ــ ــ ــ�ن�العمـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــر�ط�بـ ــ ــ ــ ــ ــــذي�يـــ ــ ــ ــ ــ ـــا�ع�الــ ــ ــ ــ ــ للطــ

  ووسائل�ا�و��ن�الثقافة�وسلوك�ا.

  �ثانيا�:�الطموح�ا��دي:�

ــــنقص،�و�  ��� ــ ــ ــ ـــد�الـ ــ ــ ــ ـــن�عقــ ــ ــ ــ ـــتخلص�مــ ــ ــ ــ ــــو�الــ ــ ــ ــ ـــرد،��ـ ــ ــ ــ ـــدي�للفــ ــ ــ ــ ـــالطموح�ا��ــ ــ ــ ــ ــ��بــ ــ ــ ــ ــ ــــن�ن�ـ ــ ــ ــ ــــك�بـ ــ ــ ــ ـــد�مالـ ــ ــ ــ يقصــ

ـــتقلال� ــ ــ ــ ـــق�الاســ ــ ــ ــ ـــد،�لتحقيــ ــ ــ ــ ــــل�تقليــ ــ ــ ــــن��ـــ ــ ــ ـــل�مـــ ــ ــ ــ ـــة،�أو�الميــ ــ ــ ــ ـــاية،�أو�التبعيــ ــ ــ ــ ـــ��الوصــ ــ ــ ــ ـــة�إ�ــ ــ ــ ــ ـــاس�با��اجــ ــ ــ ــ الإحســ

ـــري  ــ ـــد��الفكــ ــ ــــن�التقليـــ ــ ـــ��مـ ــ ــــن�ن�ـــ ــ ــــك�بـ ــ ـــذر�مالــ ــ ـــع،�فحــ ــ ـــداع�للمجتمـــ ــ ـــد�والإبــ ــ ــــاق�التجديـــ ــ ــتح�آفـ ــ ــ ـــق�فــ ــ ـــن�طر�ــ ــ عـــ

ـــاة� ــ ــ ــ ــ ــــ��حيـــ ــ ــ ــ ــ ـــداع���ــ ــ ــ ــ ــ ـــد�و�الإبــ ــ ــ ــ ــ ـــق�روح�النقـــ ــ ــ ــ ــ ــــھ�إلا�بخلـــ ــ ــ ــ ــ ــــن�مجا��تـ ــ ــ ــ ــ ــ�يل�مــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــذي�لا�ســ ــ ــ ــ ــ ــــود،�الــ ــ ــ ــ ــ ـــ��وا��مــ ــ ــ ــ ــ الأع�ــ

ـــ�� ــ ــ ــ ــ ــــة��ـــ ــ ــ ــ ــ ـــھ�ال��بيــ ــ ــ ــ ــ ـــرورة�توجيــ ــ ــ ــ ــ ـــ��ضـــ ــ ــ ــ ــ ــــث�ع�ـــ ــ ــ ــ ــ ـــة،�فيحـ ــ ــ ــ ــ ـــة�وال��بو�ـــ ــ ــ ــ ــ ـــا���التعليميـــ ــ ــ ــ ــ ـــق�المنــ ــ ــ ــ ــ ـــن�طر�ـــ ــ ــ ــ ــ ـــراد�عـــ ــ ــ ــ ــ الأفــ

ـــيم ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ���علــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــلامية�إ�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــات�الإســـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــانية��المجتمعـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــب�الإ�ســ ــ ــ ــ ــ ــ ـــا�مركـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــدر���ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــ��تتصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــا���ال�ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــب�بة�المنـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الشـــ

  والتحض��.

  �ثالثا�:�ال��وع�الغ��ي�أو�ا��ما��:

ـــ��  ��� ــ ــ ــ ــ ـــدرة�ع�ـــ ــ ــ ــ ــ ـــة�القـــ ــ ــ ــ ــ ــــ��ب�نميـــ ــ ــ ــ ــ ــــ���ع�ــ ــ ــ ــ ــ ـــة،�ال�ــ ــ ــ ــ ــ ــــة�الاجتماعيـــ ــ ــ ــ ــ ـــ��ال��بيــ ــ ــ ــ ــ ــ��ع�ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــن�ن�ــ ــ ــ ــ ــ ــــك�بــ ــ ــ ــ ــ ـــرض�مالــ ــ ــ ــ ــ يحــ

ـــرد� ــ ـــق�للفــ ــ ـــذي�يحقــ ــ ـــ�ام�الــ ــ ـــذا�الا��ــ ــ ــــ��ك،��ــ ـــل�المشـــ ــ ـــ��العمــ ــ ـــاركتھ��ــ ــ ـــة�ومشــ ــ ـــ��ا��ماعــ ــ ـــرد��ــ ــ ـــ�ام�الفــ ــ ا��ــ

ــــة� ــ ــ ــ ـــروح�ترقيــ ــ ــ ــ ــ ــــ��أن�الــ ــ ــ ــ ــــن�ن�ـــ ــ ــ ــ ــــك�بـــ ــ ــ ــ ـــرى�مالـــ ــ ــ ــ ــ ــــث�يــ ــ ــ ــ ـــة،�حيـــ ــ ــ ــ ــ ــــة�الاجتماعيــ ــ ــ ــ ـــبكة�العلاقـــ ــ ــ ــ ــ ـــدعم�شــ ــ ــ ــ ــ ــع�و�ــ ــ ــ ــ ــ المجتمـــ

ــ�با� ــ ــ ــ ــ ــ ــاـن�سـ ــ ــ ــ ــ ـــة��ــ ــ ــ ــ ــ ـــذه�ا��اصــ ــ ــ ــ ــ ـــدان��ــ ــ ــ ــ ــ ـــاع،�وفقــ ــ ــ ــ ــ ـــراك�الاجتمــ ــ ــ ــ ــ ـــية�ل��ــ ــ ــ ــ ــ ــــات�الأساســ ــ ــ ــ ــــن�المقومـــ ــ ــ ــ ــــة�مـــ ــ ــ ــ ا��ماعيـــ

ــــــف� ـــة�كيــ ــ ــ ــان،�و�عليمـ ــ ــ ــــ��الإ�ســ ــ ـــة�لتغي�ــ ــ ــ ـــيلة�فعالـ ــ ــــة�"وســـ ــ ــــة�الاجتماعيــ ــ ـــ��ال��بيــ ــ ــــ�ى��ـــ ــ ــــ�ة�،�ف�ــ ــ ــات�كث�ــ ــ ــ لنكســ

ــــم ــ ــ ــ ــوّن�مع�ــ ــ ــ ــ ــ ــــــف�ي�ــ ــ ــ ـــھ،�وكيــ ــ ــ ــ ــ ـــع�أقرانـ ــ ــ ــ ــ ــــ�ش�مـ ــ ــ ــ ــــو���عــ ــ ــ ــ ــــود�نحــ ــ ــ ــ ـــرائط�الوجــ ــ ــ ــ ــ ــــ��شـ ــ ــ ــ ــــ���غ�ــ ــ ــ ــ ــــوى�ال�ــ ــ ــ ــ ـــة�القــ ــ ــ ــ ــ مجموعـ

ـــاطھ� ــ ــ ــــؤدي��شـــ ــ ــ ـــع�أن�يــ ــ ــ ـــيح�للمجتمـــ ــ ــ ــــ��ت�ـــ ــ ــ ــــات�ال�ــ ــ ــ ـــبكة�العلاقــ ــ ــ ـــم�شـــ ــ ــ ــوّن�مع�ـــ ــ ــ ــ ــــــف�ي�ــ ــ ـــا،�وكيــ ــ ــ ــــن�دائمـــ ــ ــ الأحســ

  .)28(المش��ك����التار�خ"
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  :را�عا�:�الدأب�وروح�المتا�عة�

ـــق�  ��� ــ ــ ــ ــالا�لتحقيــ ــ ــ ــ ـــرا�فعــ ــ ــ ــ ـــاري،�وعنصـ ــ ــ ــ ــــاء�ا��ضـ ــ ــ ـــروط�البنــ ــ ــ ــ ـــن�شـ ــ ــ ــ ـــرطا�مـ ــ ــ ــ ـــ��شـ ــ ــ ــ ــــن�ن�ـ ــ ــ ــــك�بــ ــ ــ ــــ�ه�مالــ ــ ــ �عت�ــ

ــــ�ة ــ ــ ـــراكم�ا���ـــ ــ ــ ــ ـــــس�و��تـ ــ ــ ـــاق�والأنفــ ــ ــ ــ ـــ�ن�الآفــ ــ ــ ــ ــــاف�لســ ــ ــ ــــو�اك�شـــ ــ ــ ـــاري�"�ـــ ــ ــ ــ ـــاء�ا��ضــ ــ ــ ــ ــــلاع،�لأن�البنــ ــ ــ ـــة�للإقـــ ــ ــ ــ اللازمــ

ــا" ــ ــ ــ ــ ــ ــافظ�عل��ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــار�ة�و�حــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــدعم�الإرادة�ا��ضــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــاري،�يـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــان�حضـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ��إم�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــا�إ�ـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــل�ل�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة،�وتحو�ـ ــ ــ ــ ــ ــ ،�)29(ال�دايـ

ـــل،� ــ ــ ــ ـــد�المتواصـ ــ ــ ـــال�ا�با���ـــ ــ ــ ــــث�اتصـــ ــ ــ ـــن�حيــ ــ ــ ــــة�مـــ ــ ــ ـــية�حيو�ــ ــ ــ ــ ـــة�قضـ ــ ــ ـــية�المتا�عـــ ــ ــ ــــ��قضـــ ــ ــ ــــن�ن�ــ ــ ــ ــــك�بــ ــ ــ ـــاعت���مالــ ــ ــ فـــ

ـــزاء�واعت ــ ــــك�الأجـــ ــ ـــد�متفكــ ــ ــــل�ج�ـــ ــ ـــد��ــ ــ ـــا�وانتقــ ــ ــــذا�مـــ ــ ـــ�س��ــ ــ ــــة�"ألـــ ــ ـــدأب�والمتا�عــ ــ ـــھ�روح�الـــ ــ ـــدا�تنقصـــ ــ ــــ�ه�ج�ـــ ــ �ــ

ـــلية� ــ ــ ـــرى...��ســـ ــ ــ ـــ��أخـــ ــ ــ ــ�لة�إ�ـــ ــ ــ ــ ــــن�مشــ ــ ــ ـــل�مــ ــ ــ ـــا�ن�تقـــ ــ ــ ـــالفراش...�لأننـــ ــ ــ ـــبھ�بـــ ــ ــ ــــلا�ال�شـــ ــ ــ ـــتحق�فعــ ــ ــ ــــلا��ســـ ــ ــ ـــا�فعــ ــ ــ يجعلنــ

  .)30(وتض�يعا�للوقت"

  �خامسا�:�روح�المسؤولية:�

ـــ��  �� ــ ــ ــ ــ ــ ـــرص�ع�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــل�ا��ـ ــ ــ ــ ــ ـــب�قبــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــاس�بالواجـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــؤولية�والإحسـ ــ ــ ــ ــ ــ��أن�روح�المســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــن�ن�ــ ــ ــ ــ ــ ــــك�بــ ــ ــ ــ ــ ـــد�مالــ ــ ــ ــ ــ ــ يؤكـ

ـــا��ق، ــ ــ ـــة�بـــ ــ ــ ــــث��المطالبـــ ــ ــ ــ��مبحــ ــ ــ ــ ــــك��ــ ــ ــ ـــ��ذلــ ــ ــ ـــرنا�ا�ـــ ــ ــ ـــبق�وأن�أشـــ ــ ــ ـــا�ســـ ــ ــ ـــاري�كمـــ ــ ــ ــ ــــلاع�حضـ ــ ــ ـــل�إقــ ــ ــ ـــرط�ل�ـــ ــ ــ ــــھ�شـــ ــ ــ أنــ

ــا��� ــ ــ ــ ـــ���واجتمــ ــ ــ ـــع�نف�ـــ ــ ــ ـــرتبط�بوضـــ ــ ــ ــــاء�مـــ ــ ــ ـــة�البنــ ــ ــ ـــراد�حركـــ ــ ــ ـــاري،�واطـــ ــ ــ ــــلاع�ا��ضـــ ــ ــ ـــاعت���أن�"الإقــ ــ ــ ـــابق،�فـــ ــ ــ ســـ

ــــوق" ــ ــ ـــ��ا��قـــ ــ ــ ــ ــــات�ع�ــ ــ ــ ـــھ�الواجبـــ ــ ــ ــ ـــدم�فيــ ــ ــ ــ ـــائق��)31(تقــ ــ ــ ــ ـــب،�عــ ــ ــ ــ ـــق�والواجــ ــ ــ ــ ــــ�ن�ا��ــ ــ ــ ـــة�بـــ ــ ــ ــ ـــ��المعادلــ ــ ــ ــ ـــلال��ــ ــ ــ ــ و�الإخــ

ــــب�ا ــ ـــاري،�لأن�الواجــ ــ ـــاء�حضـــ ــ ــــل�بنـــ ــ ـــبح��ـ ــ ــ��كـــ ــ ــ ــــؤدي�إ�ــ ــ ـــادي�يـ ــ ــــي�والمـــ ــ ـــ��ا��لقــ ــ ـــ��الر�ـــ ــ ـــل�ع�ــ ــ ــــو�ذليـــ ــ ـــائض��ــ ــ لفــ

ــــوق� ــ ــــ�ة�ا��قـــ ــ ــ��وت�ــ ــ ــ ـــرد�ع�ــ ــ ــ ــــث�الفـ ــ ـــذي�يحـــ ــ ــ ـــق�الـ ــ ــ ـــذا��سـ ــ ــ ـــالف��ـ ــ ــ ــــة�تخـ ــ ــــل�سياســـ ــ ـــر�و�ــ ــ ــ ـــع�المتحضـ ــ ــ ـــ��المجتمـ ــ ــ �ـ

ــــة� ــ ــــة�حركـ ــ ـــادة�برمجـ ــ ــ��إعــ ــ ــ ـــدعو�إ�ـ ــ ـــا�يــ ــ ــــذا�مــ ــــم،�و�ـــ ــ ـــة�وو�ـ ــ ــــ��خرافــ ــ ــــن�ن�ـ ــ ــــك�بـ ــ ـــا�مالـ ــ ـــات،��عت���ــ ــ دون�الواجبــ

  المجتمع�نحو�محور�الواجبات�وروح�المسؤولية.

  أخلاقية�العمل�السيا����وتوج��ھ:-)5

  أولو�ة�الواجب�ع���ا��ق:أولا�:�

ــــة�  ��� ــ ــ ــــة�بالعلاقـــ ــ ــ ـــة�المتعلقــ ــ ــ ــ ـــة�والعمليـ ــ ــ ــ ــــوراتنا�النظر�ـ ــ ــ ـــة�تصــ ــ ــ ــ ــ��مراجعـ ــ ــ ــ ــ��ع�ــ ــ ــ ــ ــــن�ن�ــ ــ ــ ــــك�بــ ــ ــ ـــرص�مالــ ــ ــ ــ يحـ

ـــذه� ــ ــ ـــاس��ـــ ــ ــ ـــ��أســ ــ ــ ـــتم�إلا�ع�ــ ــ ــ ـــارة�لا�يــ ــ ــ ـــاب�ا��ضـــ ــ ــ ـــ��بــ ــ ــ ـــدخل�إ�ــ ــ ــ ـــد�أن�المــ ــ ــ ــات�،�و�ؤكـــ ــ ــ ــ ــــوق�والواجبـ ــ ــ ـــ�ن�ا��قـ ــ ــ بــ

ـــ� ــ ـــا���والسيا�ـــ ــ ـــا�الاجتمــ ــ ـــز�منطقنـــ ــ ـــة�"نركــ ــ ـــا�المراجعــ ــ ــــن�ترك��نـــ ــ ــــ��مـ ــ ــــب،�أك�ــ ــ ـــام�بالواجـ ــ ـــ��القيـــ ــ ـــا���ع�ــ ــ ��والثقــ

ــــوق" ــــل�ا��قــ ــــ��نيــ ــــة��ـــ ـــ��الرغبــ ــ ـــا��)32(ع�ـ ــ ـــا�معينــ ــ ـــي�مجتمعنـ ــ ـــ��لا�تكفــ ــ ــــن�ن�ـ ـــر�بــ ــ ــــ��نظــ ـــد�ا��ــ ــ ـــة�لوحـ ــ ،�فا��اجــ
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ـــا� ــ ــ ــادئ�منبع�ــ ــ ــ ــ ـــذه�المبـ ــ ــ ـــداع،�و�ــ ــ ــ ـــ��الإبــ ــ ــ ـــاعده�ع�ــ ــ ــ ـــادئ��ســ ــ ــ ــــھ�مبــ ــ ــ ــــون�لـ ــ ــ��أن�ت�ـــ ــ ــ ــ ـــا�ي�ب�ـ ــ ــ ـــھ�وإنمــ ــ ــ ــــاء�تار�خــ ــ لبنـــ

ـــ ــ ــ ـــدفع�الإ�سـ ــ ــ ــ��تـ ــ ــ ـــادرة�ال�ــ ــ ــ ـــروح�المبـ ــ ــ ــــ��بـ ــ ـــ�،�يتم�ــ ــ ــ ـــم����ـ ــ ـــ��ضـــ ــ ــ ـــة�إ�ـ ــ ــ ــــن�بحاجـ ــ ـــداع�"نحــ ــ ــ ــــذا�الإبـ ــ ــــو��ــ ــ ـــ��نحــ ــ ــ ان�إ�ـ

  .)33(�عر�ف�مزدوج�ل��اجة،��عر�ف�ل�ا����صل��ا�بالطاقة،�وآخر�بصل��ا�بالمنفعة"

ــــديث� ــ ــ ــــود�ا��ــ ــ ــ ـــن�قيـ ــ ــ ـــرر�مـــ ــ ــ ـــ��التحــ ــ ــ ـــر�إ�ـــ ــ ــ ـــلم�المعاصــ ــ ــ ـــدعو�المســـ ــ ــ ـــد�يــ ــ ــ ـــ���ا��ديـــ ــ ــ ـــق�السيا�ــ ــ ــ إن��الطر�ــ

ـــا�و  ــ ــ ــ ـــھ���ــ ــ ــ ــ ـــ��يواجــ ــ ــ ــ ـــائل�ال�ــ ــ ــ ــ ـــل�الوســ ــ ــ ــ ـــاد�لتفعيــ ــ ــ ــ ــــ���ا��ـــ ــ ــ ــ ـــق�بالسـ ــ ــ ــ ــــومة،�لينطلــ ــ ــ ــ ــــوق�الم�ضـ ــ ــ ــ ــــن�ا��قـ ــ ــ ــ ــــھ�عـ ــ ــ ــ اقعــ

ــــعو�ة،� ــ ــ ــ ــــن�الصــ ــ ــ ــ ــــة�مــ ــ ــ ــ ـــغ�درجــ ــ ــ ــ ــ ــــو�بلـ ــ ــ ــ ــ��لــ ــ ــ ــ ــ ـــليم�ح�ــ ــ ــ ــ ــ ـــار�السـ ــ ــ ــ ــــو�المســـ ــ ــ ــ ـــا،�و�ــ ــ ــ ــ ــ ــ��يطرح�ـ ــ ــ ــ ــ ـــھ�ال�ــ ــ ــ ــ ــ ــــعب�وتحر�اتـ ــ ــ ــ الصــ

ــــن� ــ ـــ����ومــ ــ ــــــف�والسيا�ـــ ـــدعو��المثقــ ــ ـــياق�يـــ ــ ــ ـــذا�السـ ــ ـــ���ـــ ــ ــــــف�و�ـــ ــــات�التخلــ ــ ــاوز�عقبــ ــ ــ ـــافات�لتجــ ــ ــــ�ل�المســـ ــ ليخ�ــ

ــــوق� ــ ــ ــ ـــ��تفـــ ــ ــ ــ ــ ـــدعوا�إ�ــ ــ ــ ــ ــ ــــب،�فيـ ــ ــ ــ ـــ��الواجـــ ــ ــ ــ ــ ــم�إ�ـ ــ ــ ــ ــ ــــوا�ال�مـــ ــ ــ ــ ــــي��أن�يوج�ــ ــ ــ ــ ــــالم�العر�ـــ ــ ــ ــ ـــ��العــ ــ ــ ــ ــ ـــلطة��ــ ــ ــ ــ ــ ـــل�سـ ــ ــ ــ ــ ـــل��ــ ــ ــ ــ ــ يمثـ

ــــث�أن�ا ــ ــ ــ ـــق�حيـ ــ ــ ــ ـــ��ا��ــ ــ ــ ــ ــــب�ع�ــ ــ ــ ــــدم�الواجـــ ــ ــ ــ ـــ��التقـ ــ ــ ــ ــــ���إ�ــ ــ ــ ــ ـــذي��سـ ــ ــ ــ ـــان،�الــ ــ ــ ــ ـــإرادة�الإ�ســ ــ ــ ــ ـــرتبط�بــ ــ ــ ــ ــات�تــ ــ ــ ــ ــ لواجبـ

  ا��لقي�والمادي�عكس�المطالبة�با��قوق�المرتبطة�بالميل�الطبي���للاس�سلام�وا��مول�.

ــــن��  �� ــ ــ ـــر�ا�مـ ــ ــ ــــت�إلا�ضــ ــ ــ ــــوق�ل�سـ ــ ــ ـــب�ا��قـ ــ ــ ـــ��طلــ ــ ــ ــــوم�ع�ــ ــ ــ ـــة�تقـ ــ ــ ــــل�سياســ ــ ــ ـــ��انّ�"�ـ ــ ــ ــــن�ن�ــ ــ ــ ــــك�بـ ــ ــ ـــد�مالـ ــ ــ أكــ

ــــة� ــ ــ ـــة�الوطنيــ ــ ــ ــ ـــار�ا��ركــ ــ ــ ــ ــــذا�المسـ ــ ــ ـــ���ـــ ــ ــ ــ ــــظ��ـ ــ ــ ـــد�يلاحـــ ــ ــ ــ ـــ��،�وقـ ــ ــ ــ ـــرج�والفو�ــ ــ ــ ــ ــــن�ال�ـ ــ ــ ـــاتح�مـــ ــ ــ ــ ـــل�الفــ ــ ــ ــ ـــة�قبـ ــ ــ ــ ا��زائر�ــ

ــــوفم��� ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــالس�1954نــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ��المجـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ�لية��ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــاركة�الشـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــا��قوق�والمشـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة�بــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة�المطالبـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــف�أن�سياســـ ــ ــ ــ ــ ــ ،�وكيــ

  .)34(النيابية�لم�يجن�الشعب�ا��زائري�م��ا�إلا�المراوغة�وا��داع�والقمع"

ـــ��  ���� ــ ــ ــــب��ـ ــ ـــة�الواجــ ــ ــ ـــإن��لمـ ــ ـــادي�فـــ ــ ــ ـــــب�الاقتصـ ـــبة�ل��انـــ ــ ـــا�بال�ســـ ــ ــ ـــ��،�أمـ ــ ـــب�السيا�ـــ ــ ــ ــــن�ا��انـ ــ ـــذا�عــ ــ �ـــ

ـــ ــ ــ ــ��تحــ ــ ــ ــ ــــن�ن�ـ ــ ـــرر�رأي�بـــ ــ ــ ــــوق�فيقــ ــ ــ ـــق�ا��قـ ــ ــ ـــات�أو�طر�ــ ــ ــ ـــق�الواجبــ ــ ــ ـــار��طر�ــ ــ ــ ـــدر�اختيــ ــ ــ ـــا،�بقــ ــ ــ ـــادا�معينــ ــ ــ دد�اقتصــ

  ذلك��مص���المجتمع�ثقافيا�وسياسيا�وعسكر�ا،�أي�مص���الدول�ومص���الأمم.

ــــو�  ��� ــ ــ ــــوق��ـ ــ ــ ـــق�ا��قـ ــ ــ ـــار�طر�ــ ــ ــ ـــلكھ،�واختيــ ــ ــ ـــذي��ســ ــ ــ ـــق�الــ ــ ــ ـــة�الطر�ــ ــ ــ ــــون�بطبيعــ ــ ــ ـــة�إذا�مر�ـ ــ ــ ـــ���الأمــ ــ ــ فمصــ

ـــار�ة�، ــ ــ ــ ــ ـــداف�ا�ا��ضــ ــ ــ ــ ــ ـــق�أ�ــ ــ ــ ــ ــ ـــن�تحقيــ ــ ــ ــ ــ ـــز�عــ ــ ــ ــ ــ ـــة����ــ ــ ــ ــ ــ ــــل�الأمــ ــ ــ ــ ـــذي�جعـــ ــ ــ ــ ــ ــــوا��الــ ــ ــ ــ ــ ـــة�ل�سـ ــ ــ ــ ــ ـــذه�الرؤ�ــ ــ ــ ــ ــ ـــالأفراد���ــ ــ ــ ــ ــ فــ

ــــة� ــ ــ��معرفــ ــ ــ ـــة�إ�ــ ــ ـــم�بحاجـــ ــ ـــل،��ـــ ــ ـــا��م�بـــ ــ ــــوق�م�وحر�ـــ ــ ــــن�حقــ ــ ـــت�لم�عــ ــ ـــا�يـــ ــ ــــ��م�خطابـــ ــ ـــ��علــ ــ ــ��أن�يت�ـــ ــ ــ ـــة�إ�ــ ــ بحاجـــ

ـــار�خ� ــ ـــة�التــ ــ ـــا��م،�فحركيــ ــ ــــن�واجبـ ــــ��عـــ ـــائل��ع�ــ ــ ــ��وســ ــ ــــوق�و�ــ ـــذه�ا��قـــ ــ ـــ���ــ ــ ـــا�ع�ـ ــ ــــل���ــ ــــ��يحصــ ـــائل�ال�ـــ ــ الوسـ

ـــ ــ ـــدعو�إ�ـ ــ ـــا�يـ ــ ـــذا�مـ ــ ـــزاء،�و�ـ ــ ـــتحق�ا��ـ ــ ـــذي��ســ ــ ـــب�الـ ــ ـــل�والتعـ ــ ـــا�بالعمـ ــ ــــھ�لزومـ ـــا�تر�طــ ــ ــع�مـ ــ ـــ��لمجتمــ ــ ــــ���ــ ��التفك�ــ

ــــود� ــ ــ ــ ــ ـــ��ج�ــ ــ ــ ــ ــ ـــاج�إ�ـــ ــ ــ ــ ــ ــــ��تحتـــ ــ ــ ــ ــ ـــة،�ال�ــ ــ ــ ــ ــ ـــذه�الأمـــ ــ ــ ــ ــ ـــ���ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ��إ�ـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــرد�ي�ت�ــ ــ ــ ــ ــ ـــھ�،كفـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــاه�مجتمعـ ــ ــ ــ ــ ـــرد�اتجـــ ــ ــ ــ ــ ــــؤولية�الفـــ ــ ــ ــ ــ مســ

ـــيحدث� ــ ــ ـــة،�وإلا�ســ ــ ــ ـــذه�الأمــ ــ ــ ـــارة��ــ ــ ــ ـــاء�حضــ ــ ــ ـــراده�لبنــ ــ ــ ــــن�أفــ ــ ــ ـــد�مـ ــ ــ ـــل�واحــ ــ ــ ــــود��ــ ــ ـــل�ج�ـــ ــ ــ ـــي�ن�،�فتت�امــ ــ ــ السياســ
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ـــا� ــ ــ ــ ــــدب�إل��ــ ــ ــ ـــا�تجــ ــ ــ ــ ــــ��بأ��ــ ــ ــ ــــن�ن�ــ ــ ــ ــ���ا�بـــ ــ ــ ــ ـــث��شــ ــ ــ ــ ـــق،�حيــ ــ ــ ــ ـــة�حـ ــ ــ ــ ـــ���لمــ ــ ــ ــ ـــاع�م�ع�ـ ــ ــ ــ ـــ�ب�اجتمــ ــ ــ ــ ـــراع��سـ ــ ــ ــ ـــافر�وصــ ــ ــ ــ تنـ

  �.الواجب�لا�تجدب�إلا�النافع�ن�الذباب،�ب�نما��لمة

  ثانيا�:ا���ام�عمل�الفرد�مع�عمل�الدولة:�

ـــد�  ��� ــ ـــراد�للقواعــ ــ ــــل�الأفــ ـــ��ج�ـــ ــ ــــود�إ�ــ ــ ـــ����عـ ــ ـــال�السيا�ــ ــ ـــ��المجــ ــ ــــة��ــ ـــة�الأمـــ ــ ــــ��أن�أزمــ ــــن�ن�ـــ ــــك�بـــ ـــرى�مالـــ ــ يــ

ــــة� ــ ـــية�الرا�نــ ــ ـــة�السياســ ــ ــــك�أنّ�الأزمـــ ــ ــــول�"و�لا�شـ ــ ـــث�يقــ ــ ــــا���حيــ ــ ـــ���النـ ــ ـــل�السيا�ـــ ــ ـــا�الفعــ ــ ـــع�ل�ـــ ــ ــــ��يخضــ ــ ال�ـ

ـــا� ــ ــ ــ ـــ��أننــ ــ ــ ــ ـــد�ا�إ�ــ ــ ــ ــ ـــ���عقــ ــ ــ ــ ــــود��ــ ــ ــ ــا�رة��عـــ ــ ــ ــ ـــا�الظـــ ــ ــ ــ ــــوم�عل��ــ ــ ــ ــــ��تقـــ ــ ــ ـــية�ال�ـــ ــ ــ ــ ــــوان�ن�الأساســ ــ ــ ـــل�القـــ ــ ــ ــ ـــل�أو�نتجا�ــ ــ ــ ــ نج�ــ

ــا��،� ــ ــ ــ ـــــط�الاجتمــ ــ ــ ــــة�بالوسـ ــ ــ ـــلة�ا���ومــ ــ ــ ــ ـــا�صـ ــ ــ ــ ـــا�دائمـ ــ ــ ـــ��اعتبارنـــ ــ ــ ــ ـــدخل��ـ ــ ــ ــ ــ�نا�أن�نـ ــ ــ ــ ـــ��تقتضــ ــ ــ ــ ـــية�وال�ـ ــ ــ السياســـ

ــــ�� ــ ـــنفس�و�غي�ــ ــ ــــ��الـــ ــ ـــ�ن��غي�ـ ــ ـــا�بـــ ــ ـــ��مــ ــ ـــة�ع�ـــ ــ ـــذا�دلالـــ ــ ـــ���ــ ــ ـــد،�و�ـــ ــ ـــــت�واحــ ــ��وقـــ ــ ــ ــــھ��ــ ــ ـــأثر�بـ ــ ـــھ،�وتتـــ ــ ـــ��ة�لــ ــ ـــة�مســـ ــ كآلــ

ــــة" ــ ــــات�مت�نــ ــ ـــن�علاقــ ــ ــ ـــا���مـ ــ ــ ـــــط�الاجتمـ ــــة��،و )35(الوســـ ــ ـــة�العلاقــ ــ ــ ــــون�بحتميـ ــ ـــ���مر�ــ ــ ــ ـــل�السيا�ـ ــ ــ ـــاح�العمـ ــ نجـــ

ـــق� ــ ـــن�طر�ــ ــ ـــ���،�عـ ــ ـــل�سيا�ـ ــ ــــل�عمـ ـــاح��ــ ــ ــــھ�نجـ ـــذي�يوجــ ــ ـــر�ط�الـ ــ ـــذا�الـ ــ ـــة�،��ـ ــ ـــا���والدولـ ــ ـــر�ط�الاجتمـ ــ ـــ�ن�الـ ــ بـ

ـــرط�أن� ــ ــ ــ ــ ـــة،��شــ ــ ــ ــ ــ ــــات�الاجتماعيــ ــ ــ ــ ــ ـــي���للطاقـ ــ ــ ــ ــ ـــھ�وال�ســ ــ ــ ــ ــ ـــدور�التوجيــ ــ ــ ــ ــ ــــوم�بــ ــ ــ ــ ــ ــــ��يقـ ــ ــ ــ ـــأداء�تنظي�ـــ ــ ــ ــ ــ ـــة�كــ ــ ــ ــ ــ السياســ

ـــامل�ن�وم ــ ــ ـــا�مت�ـــ ــ ــ ـــد�أي�ي�ونـــ ــ ــ ـــاه�واحـــ ــ ــ ـــ��اتجــ ــ ــ ــــة��ـــ ــ ــ ـــل�الدولــ ــ ــ ـــرد�وعمـــ ــ ــ ـــل�الفـــ ــ ــ ــــون�عمـــ ــ ــ ـــ�ن،ي�ـ ــ ــ ـــــث�تجا�ســـ ــ "لا��حيـــ

ـــ��كة� ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة�مشــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــا���حيو�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــاره�مصـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــرد،�باعتبــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــم���الفــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ��ضـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــق��ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــا�س�أن�يتحقــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــذا�التجـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــن�ل�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ يمكـ

ـــار�ت� ــ ـــإذا�تضـــ ــ ــــا،�فــ ــ ـــة�واجتماع�ــ ــ ــــم�الأمــ ــ ــــوّن�جســ ــ ـــاس�ي�ـ ــ ـــن�النـــ ــ ــــور�مــ ــ ــــ�ن�جم�ــ ــ ـــا�بـ ــ ــــة�عل��ـــ ــ ـــلمات�متّفقـ ــ ومســ

ــــــف� ــ ـــل�أسـ ــ ــ ـــا�ب�ــ ــ ــ ـــا��عرف�ــ ــ ــ ـــة�كمــ ــ ــ ــــوى�دكتاتور�ــ ــ ــــة�ســـ ــ ــــون�السياســـ ــ ــ ـــن�ت�ـ ــ ــ ــــلمات�فلــ ــ ــ ــــت�المسـ ــ ـــا���واختلفـــ ــ ــ المصــ

ـــدان�ا ــ ــــن�بلـــ ــ ــــ��مــ ــ ـــــث"كث�ــ ـــالم�الثالـــ ــ ــــة�)36(لعـــ ــ ـــية�القائمــ ــ ـــة�السياســـ ــ ـــة�التنميـــ ــ ـــر�ح�لنظر�ـــ ــ ــــ��صـــ ــ ـــذا�تنظ�ــ ــ ـــ���ـــ ــ و��ـــ

  الموارد�ال�شر�ة����العمل�السيا������.���إشراك�ع

ـــرد�  ��� ــ ــ ــ ــ ـــ�ن�الفـــ ــ ــ ــ ــ ـــة�بــ ــ ــ ــ ــ ـــدان�الثقــ ــ ــ ــ ــ ـــة�بفقــ ــ ــ ــ ــ ـــة�المتعلقــ ــ ــ ــ ــ ـــألة�ا��ساســ ــ ــ ــ ــ ـــ��المســـ ــ ــ ــ ــ ــ��إ�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــن�ن�ـ ــ ــ ــ ــ ــــك�بـ ــ ــ ــ ــ ـــ���مالـ ــ ــ ــ ــ ف�شــ

ـــة�الأداء� ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــدم�فاعليــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ��عــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــك�إ�ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــؤدي��ذلـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ���فيـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــوة�والفو�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــاع�ال�ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــھ�ا�ســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــذي�يخلقــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة�الــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ والدولــ

ــــة� ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــك�الطاقـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــن�"تحر�ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــاجزة�عـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــا�وعــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــن�أداء�عمل�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــاجزة�عــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة�عــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــبح�السياســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ��،�لتصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ السيا�ـ

ـــدف�م ــ ــ ــ ــ ــ ــــو��ـ ــ ــ ــ ــ ــ�ن،�نحــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــاه�معــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ��اتجـ ــ ــ ــ ــ ــــودة��ـــ ــ ــ ــ ــ ـــة�الموجــ ــ ــ ــ ــ ــــواطن�ن،�إن�الاجتماعيـــ ــ ــ ــ ــ ـــة�المــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــھ�أغلبيـ ــ ــ ــ ــ ـــدد�يدركـــ ــ ــ ــ ــ ــ حـ

ـــل� ــ ــ ــ ــ ــ ــــو�العامـ ــ ــ ــ ــ ـــا����ــ ــ ــ ــ ــ ـــادي�والثقـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــا���والاقتصـ ــ ــ ــ ــ ـــعيد�الاجتمـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ��الصـ ــ ــ ــ ــ ـــرد�ع�ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة�والفـ ــ ــ ــ ــ ـــ�ن�الدولـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــاون�بـ ــ ــ ــ ــ ــ التعــ

  .)37(الرئ��������ت�و�ن�سياسة�تؤثر�حقيقة����واقع�الوطن"
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ـــع�  ���� ــ ــ ــ ــ��واقـــ ــ ــ ــ ــ ــــ�ة��ــ ــ ــ ــ ـــرة�كب�ــ ــ ــ ــ ـــ�ل��غـــ ــ ــ ــ ـــة��شـــ ــ ــ ــ ـــرد�والدولـــ ــ ــ ــ ـــل�الفـــ ــ ــ ــ ــــ�ن�عمـــ ــ ــ ــ ـــي�بــ ــ ــ ــ ـــ�ام�ا��قيقـــ ــ ــ ــ ــــاب�الا��ـــ ــ ــ ــ فغيــ

ـــية�العر� ــ ـــاة�السياســـ ــ ـــذلك�ا��يـــ ــ ــ ـــا���ا�،لـ ــ ـــري�لصـــ ــ ـــراع�الفكـــ ــ ـــابر�الصـــ ــ ـــا�مخـــ ــ ـــد�توظف�ـــ ــ ـــرة�قـــ ــ ـــذه�الثغـــ ــ ـــة�و�ـــ ــ يـــ

ــــا،� ــ ــ ــــة�رعايا�ـــ ــ ــ ـــب�ثقــ ــ ــ ــ ـــل�كسـ ــ ــ ــ ــــن�أجـ ــ ــ ـــدة�مــ ــ ــ ــ ـــل�جا�ـ ــ ــ ــ ـــة�العمــ ــ ــ ــ ــــات�العر�يـ ــ ــ ـــ��ا���ومــ ــ ــ ــ ـــھ�ع�ـ ــ ــ ــ ـــ��رأيـ ــ ــ ــ ـــتوجب���ـ ــ ــ ــ �سـ

ـــــك�لا� ــ ــ ـــداقية،�وذلــ ــ ــ ــ ـــاس�وأي�مصــ ــ ــ ــ ـــا�أي�أســ ــ ــ ــ ـــى�ل�ــ ــ ــ ــ ــــن�يبقــ ــ ــ ـــة،�فلـــ ــ ــ ــ ـــة�بالدولــ ــ ــ ــ ـــدوا�الثقــ ــ ــ ــ ـــم�إذا�فقــ ــ ــ ــ ـــدرك�أ��ــ ــ ــ ــ فتــ

ـــر  ــ ــ ــ ـــادة�تــ ــ ــ ــ ــــك�بإعــ ــ ــ ـــي�ن�وذلـــ ــ ــ ــ ـــل�السياســ ــ ــ ــ ـــلال�عمــ ــ ــ ــ ــــن�خــ ــ ــ ــ ـــق�إلا�مـ ــ ــ ــ ــــة�يتحقــ ــ ــ ــ ــــات�الاجتماعيـ ــ ــ ــ ـــبكة�العلاقـ ــ ــ ــ ميم�شــ

ـــة�و ــ ــ ــ ــ ــــ�ن�الرعيــ ــ ــ ــ ــ ـــ�ام�بــ ــ ــ ــ ــ ـــة�الا��ــ ــ ــ ــ ــ ـــادة�علاقــ ــ ــ ــ ــ ـــاكم،�وإعــ ــ ــ ــ ــ ــــــوض،�ا��ــ ــ ــ ــ ـــيا�لل��ــ ــ ــ ــ ــ ـــا�أساســ ــ ــ ــ ــ ــــ��باعثــ ــ ــ ــ ــ ـــذي��عت�ــ ــ ــ ــ ــ �و�الــ

ـــل� ــ ــ ـــق�إلا�بفضـ ــ ــ ــــم،�لا�تتحقـ ــ ـــاة�الأمــ ــ ــ ـــ��حيـ ــ ـــار�خ��ـــ ــ ــ ـــرى�التـ ــ ـــداث�مجـــ ــ ــ ـــناعة�أحـ ــ ـــية�وصـــ ــ ــ ـــارات��السياسـ ــ الانتصـــ

ـــ ــ ــــن�الفــ ــ ـــل�مـ ــ ـــا��ــ ــ ـــارك�ف��ــ ــ ــــود��شــ ـــ��ج�ـــ ــ ــــوم�و�ــ ـــاكم�والمح�ـــ ــ ــــ�ن�ا��ــ ـــة�بـــ ــ ــــود�المتجا�ســ ـــك�ا���ـــ ــ ــــة�تلــ ــ رد�والدولـ

ـــل� ــ ــ ــ ــ ــ ــ�ن�عمــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــرور�ة�بــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــدة�الضـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــمن�الوحـ ــ ــ ــ ــ ـــرى،�تضــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــائر�أخــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــب�إذن�خمـ ــ ــ ــ ــ ـــة�تتطلــ ــ ــ ــ ــ ــ ــا�"إن�الإيديولوجيـ ــ ــ ــ ــ ــ معــ

ــ�� ــ ـــ��ال�ـــ ــ ـــذه��ـ ــ ـــائر��ــ ــ ـــة�وا��مـ ــ ـــة�والبطولـ ــ ـــ��الثقــ ــ ـــز�ع�ـ ــ ـــدة�ترتكـ ــ ـــات��عيــ ــ ـــاز�م�مـ ــ ـــرد،�لانجـ ــ ـــل�الفــ ــ ـــة�وعمـ ــ الدولـ

  .)38(�عطي�حسب�جو�ر�ا،�القيمة�ا��ليلة�وا��ق��ة�للسياسة�أمام�التار�خ"

ـــ���  ��� ــ ــ ــــن�ن�ـــ ــ ــ ــــك�بــ ــ ــ ـــــص�مالــ ــ ــــھ�يخلــ ــ ــ ـــھ�وأ�دافــ ــ ــ ـــ���غاياتـــ ــ ــ ـــل�السيا�ـــ ــ ــ ـــق�الفعـــ ــ ــ ــــن�يحقـــ ــ ــ ـــھ�لــ ــ ــ ــــول�أنـــ ــ ــ ـــ��القــ ــ ــ إ�ـــ

ـــل� ــ ــ ــ ـــ���وعمـ ــ ــ ـــل�السيا�ـــ ــ ــ ــ ـــدود�الفعـ ــ ــ ـــع�بحـــ ــ ــ ـــراد�المجتمـــ ــ ــ ــ ــــن�أفـ ــ ــ ـــرد�مــ ــ ــ ــ ـــل�فـ ــ ــ ــع��ـــ ــ ــ ــ ـــا�إلا�إذا�اقتنــ ــ ــ ــ ـــد�لأجل�ـ ــ ــ ـــ��وجـــ ــ ــ ال�ـــ

ــــھ� ــ ـــع�بـ ــ ـــذي�دفــ ــ ـــتعمار��الــ ــ ـــد�الاســ ــ ـــ��ع�ــ ــ ـــق��ــ ــ ـــم�يتحقــ ــ ـــرط�لــ ــ ــــو�شــ ــ ـــع،�و�ـ ــ ـــ��أرض�الواقــ ــ ـــھ�ع�ــ ــ ـــدا�لتحقيقــ ــ جا�ــ

ــــود ــ ــ ـــراد�وج�ــ ــ ــ ــــود�الأفــ ــ ــ ـــارض�ج�ــ ــ ــ ـــد�أن��عـــ ــ ــ ـــا�يؤكـــ ــ ــ ــــــلاس،�ممـــ ــ ـــ��الإفــ ــ ــ ــــــف��إ�ــ ــ ـــ��التوقــ ــ ــ ـــا�إ�ـــ ــ ــ ــــؤدي�حتمـــ ــ ــ ـــة�يــ ــ ــ الدولـــ

ــــة� ــ ــ ــ ــ ـــ���ذو�طبيعــ ــ ــ ــ ــ ـــل�السيا�ــ ــ ــ ــ ــ ـــ��الفعـــ ــ ــ ــ ــ ـــ�ام���ــ ــ ــ ــ ــ ـــذا�الا��ـــ ــ ــ ــ ــ ـــ�يحة،�و�ــ ــ ــ ــ ــ ـــة�ال�ـــ ــ ــ ــ ــ ـــاه�الوج�ــ ــ ــ ــ ــ ـــ���باتجـــ ــ ــ ــ ــ ــــن�الســ ــ ــ ــ ــ عـ

ـــيم� ــ ــ ــ ــــدة�و�قـــ ــ ــ ــ ـــ��عقيـ ــ ــ ــ ــــ�ند�إ�ـــ ــ ــ ــ ـــث��سـ ــ ــ ــ ــــ�،�حيـــ ــ ــ ــ ـــادي�متغ�ـ ــ ــ ــ ـــ���مـــ ــ ــ ــ ــــو�ح�ــ ــ ــ ــ ـــا��ــ ــ ــ ــ ـــلة�عمــ ــ ــ ــ ــــة�منفصـــ ــ ــ ــ ـــة�أخلاقيـ ــ ــ ــ معنو�ــ

  أخلاقية�ترتبط�با��انب�النف���������صية�الفرد.

ـــ  ��� ــ ــــة�فــ ـــ��ة�ا��ماعـــ ــ ـــع�مصــ ــ ـــذي�يضــ ــ ـــ�ن�الــ ــ ـــذا�اليقــ ــ ـــــض��ــ ــــن��عــ ــ ـــازل�عـ ــ ـــع�للتنــ ــ ـــار،�دافــ ــ ــــل�اعتبــ وق��ـــ

ــــة� ــ ــ ــ ــ ــ ــــ��درجـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة،�إ�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــداف�مقدســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ���وراء�أ�ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــك�السـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــن�ذلــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــب�عـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة�في��تــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــا���ا��ماعــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــھ�لصـ ــ ــ ــ ــ ــ حر�اتــ

ــــن� ــ ــ ـــھ�مـ ــ ــ ـــدنا�أنــ ــ ــ ــــو�ر�وجــ ــ ـــذا�ا��ـــ ــ ــ ـــنا��ــ ــ ــ ـــا�تفحصــ ــ ــ ـــا�"وإذا�مــ ــ ــ ــــؤمن���ــ ــ ــ ــ��يـ ــ ــ ـــية�ال�ـــ ــ ــ ــــ�يل�القضــ ــ ــ ــ��سـ ــ ــ ـــ�ية��ـــ ــ ــ الت�ــ

ـــ��" ــ ـــر�النف�ـــ ــ ـــة�أي�العنصـــ ــ ـــا�وراء�الطبيعـــ ــ ـــل�بمـــ ــ ــــو�متصـــ ــ ــ��و�ــ ــ ــ ـــر�أخلا�ــ ــ ــــ��)39(عنصـــ ــ ــــن�ن�ــ ــ ــــك�بــ ــ ـــرب�مالــ ــ �فيضـــ

ـــ�� ــ ــــ�وان)��ــ ــ ـــد�(الق�ـ ــ ـــذ�ع�ــ ــ ـــ�يات�منــ ــ ـــذه�الت�ــ ــ ـــل��ــ ــ ـــ�د�لمثــ ــ ـــار�خ��شــ ــ ـــ�يات�،�و"التــ ــ ــــك�الت�ــ ــ ـــ��تلـ ــ ـــة�ع�ــ ــ أمثلــ

ــاون� ــ ــ ــ ـــة،�فالتعـ ــ ــ ـــذه�ا��قيقــ ــ ــ ـــرحا�ل�ــ ــ ــ ـــ�س�إلا�شــ ــ ــ ـــرد�إذ�لــ ــ ــ ـــتال�ن�جــ ــ ــ ــــال�ســ ــ ـــ��أبطـــ ــ ــ ـــدر،�إ�ــ ــ ــ ـــ�داء�بــ ــ ــ ـــ��شــ ــ ــ ـــا�إ�ــ ــ ــ رومــ
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ـــد� ــ ــ ــــن�ا���ــ ــ ـــل�ثمـــ ــ ــ ـــد�ا�أن�تجعــ ــ ــ ـــتطيع�وحــ ــ ــ ـــدة��ســ ــ ــ ـــ��عقيــ ــ ــ ـــذور��ــ ــ ــ ــــن�جــ ــ ــــھ�مـــ ــ ـــد�لـــ ــ ــ ـــرد،�لا�بــ ــ ــ ـــة�والفــ ــ ــ ـــ�ن�الدولــ ــ ــ بــ

ــــت�قي ــ ــــا��انـــ ــ ـــتملا�م�مــ ــ ــ ــ�يل�محـ ــ ــ ـــ��ســـ ــ ــ ـــھ��ـ ــ ــ ــــ��بحياتــ ــ ـــ��تھ،�ح�ــ ــ ــ ـــذا�بمصـ ــ ــ ــــ����كــ ــ ـــاحبھ،�فيضــ ــ ــ ـــدى�صــ ــ ــ ـــھ�لـ ــ ــ متـ

  .)40(قضية�مقدسة����نظره"

  ثالثا�:�ر�ط�السياسة�بالأخلاق�والعلم:

ـــ�عت  ��� ــ ــ ــــھ��ـــ ــ ــ ـــيل،�أي�أنــ ــ ــ ــ ــــ��أصـ ــ ــ ــــع�غ�ــ ــ ــ ــــي،�وضــ ــ ــ ــــالم�العر�ــ ــ ــ ـــ���للعــ ــ ــ ــ ــــع�السيا�ـ ــ ــ ــ��أن�الوضــ ــ ــ ــ ــــن�ن�ــ ــ ــ ــــك�بــ ــ ــ ��مالــ

ـــھ�ا ــ ــ ـــة�ومم��اتـــ ــ ــ ـــماتھ�ا��اصــ ــ ــ ـــا��ســ ــ ــ ـــن�غ���ـــ ــ ــ ـــة�عــ ــ ــ ـــة�المختلفـــ ــ ــ ـــة�الأمــ ــ ــ ــــن�ذاتيــ ــ ــ ـــا�ع�مــ ــ ــ ــــ��نــ ــ ــ ـــر�غ�ـ ــ ــ ـــار�ة�،�الأمـــ ــ ــ ��ضــ

ـــع�أن� ــ ــ ــ ــــول�"والواقـــ ــ ــ ــ ـــھ��فيقـ ــ ــ ــ ــــوة�منـــ ــ ــ ــ ـــات�المرجـ ــ ــ ــ ـــداف�والغايـــ ــ ــ ــ ـــق�الأ�ــ ــ ــ ــ ـــن�تحقيـــ ــ ــ ــ ـــزه�عــ ــ ــ ــ ـــ����ـــ ــ ــ ــ ــــؤدي�إ�ــ ــ ــ ــ ــــذي�يــ ــ ــ ــ الـ

ـــق� ــ ــ ـــاس�،�لا�يتفـ ــ ــــو�اقتبـــ ــ ـــافر�ف�ــ ــ ــ ـــر�متنـ ــ ـــھ�عنصـــ ــ ــــو�ذاتـــ ــ ــــلامي��ــ ــ ـــالم�الإســ ــ ـــ��العـــ ــ ــ ـــديث��ـ ــ ـــ���ا��ـــ ــ ـــر�السيا�ـــ ــ الفكـــ

ـــائ ــ ــــن�وسـ ــــوا�عــ ــــم�ينقبــ ـــادين�لــ ــــن�الميـــ ــــ�ه�مــ ـــ��غ�ــ ــ ــــدان�أو��ـ ـــذا�الميــ ـــ���ـــ ــ ـــلمون��ـ ـــالم،�والمســـ ــ ــــك�العـ ـــة�ذلــ ل�وحالـــ

ــــواء" ــ ــ ــ ــ ــ ـــن�ال�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاء�إلا�مــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ�ال�جوفــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــ��م،�وأشـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــا�غ�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــدوا�ف��ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــات�قلـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــوا�بحاجـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــل�اكتفــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ��م�بــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ،�)41(ل��ضـ

ـــاس� ــ ــ ــ ـــد�أو�اقتبــ ــ ــ ــ ــــھ�بتقليـ ــ ــ ـــدف�إليـــ ــ ــ ــ ـــا���ـ ــ ــ ــ ـــق�مــ ــ ــ ــ ـــا�أن�تحقـ ــ ــ ــ ـــ��لا�يمك��ــ ــ ــ ــ ــــن�ن�ـ ــ ــ ــــك�بـــ ــ ــ ــــور�مالــ ــ ــ ــــن�منظـــ ــ ــ ــــة�مــ ــ ــ فال��ضــ

ـــل� ــ ـــھ،�بــ ــ ـــة�بــ ــ ــــة�خاصــ ـــائل�ثقافيـــ ــ ـــة�و�وســ ــ ـــروف�تار�خيــ ــ ـــت�ظــ ــ ــــ��تحــ ـــد�ا�الغ�ـــ ــ ــا�زة،�أوجــ ــ ـــية�جـــ ــ ـــاذج�سياســ ــ نمـ

  أصيل�يتفاعل�مع�عناصر�ا��ضارة�الإ�سان�وال��اب�والوقت.�ال��ضة�تتحقق�بإيجاد�من��

ـــد�  ���� ــ ــ ــ ـــ���تحديــ ــ ــ ــ ــــ��ي�سـ ــ ــ ـــع،�ح�ــ ــ ــ ــ ـــر�ح�الواقـ ــ ــ ــ ـــة�و�شـ ــ ــ ــ ــــو�دراســ ــ ــ ــــديث��ــ ــ ــ ـــ���ا��ــ ــ ــ ــ ـــالفكر�السيا�ـ ــ ــ ــ ـــدر�بـ ــ ــ ــ فالأجـ

ـــا� ــ ــ ــ ـــة�توج��ـ ــ ــ ــ ــــات�الأمـ ــ ــ ـــھ�طاقــ ــ ــ ـــدف�توجيـــ ــ ــ ــ ــــط���ـ ــ ــ ـــداف�وا��طــ ــ ــ ــ ـــاغ�الأ�ـ ــ ــ ـــ�ا،�تصـــ ــ ــ ــ ـــ��أساسـ ــ ــ ــ ــــ��ع�ـ ــ ــ ـــر�ال�ــ ــ ــ العناصـــ

ـــار  ــ ـــب�ا��ضــ ــ ـــم�لل��كيــ ــ ـــا���ملائــ ــ ــــو�ثقــ ـــ��جـــ ــ ـــان��ــ ــ ـــاء�الإ�ســ ــ ـــليما،�و�نــ ــ ــ��ســ ــ ــ ــــن�ن�ـ ــ ــــك�بـ ــ ـــدعو�مالـ ــ ـــد،�فيــ ــ ي�ا��ديــ

ـــية� ــ ــ ـــة�السياسـ ــ ـــ��الممارســـ ــ ــ ــ���ـ ــ ــ ــــب�العل�ــ ــ ــ��وا��انــ ــ ــ ــــب�الأخلا�ــ ــ ــــ�ن�ا��انــ ــ ـــع�بــ ــ ــ ـــرورة�ا��مـ ــ ـــ��ضـــ ــ ــ ــــ��ع�ـ ــ ـــ��ال��ك�ــ ــ إ�ـــ

ـــ��ة� ــ ــ ــ��مســ ــ ــ ــ���ـــ ــ ــ ــا�مع�ـــ ــ ــ ــــون�ل�ـــ ــ ــــي�ي�ـــ ــ ـــة،�ل�ـــ ــ ــ ـــة،�علميــ ــ ــ ـــة�،�جماليــ ــ ــ ــــون:�أخلاقيــ ــ ـــا�أن�ت�ـــ ــ ــ ـــد�ل�ــ ــ ــ ـــة�لا�بــ ــ ــ "فالسياســ

ـــار�خ" ــ ـــداع�)42(التــ ــ ـــل�ا��ـــ ــ ـــن�حيـــ ــ ـــاد�عــ ــ ـــ���الابتعـــ ــ ـــ���يقت�ـــ ــ ـــل�السيا�ـــ ــ ـــاح�العمـــ ــ ـــل�،�فنجـــ ــ ــــل�عمـــ ــ ــ���ــ ــ ــ ـــر��ــ ــ والمكـــ

ــــوعية� ــ ــ ـــروط�موضـــ ــ ــ ــ ـــرى��شــ ــ ــ ــ ـــة�أخـ ــ ــ ــ ـــن�ج�ــ ــ ــ ــ ــــھ�مــ ــ ــ ــــة�،�ور�طــ ــ ــ ـــن�ج�ـــ ــ ــ ــ ـــ��مــ ــ ــ ــ ــــب�الأخلا�ـ ــ ــ ــــھ�با��انـــ ــ ــ ـــ��،�بر�طـــ ــ ــ ــ سيا�ـ

ــــة� ــ ــ ــ ـــ��من��يـــ ــ ــ ــ ــ ـــاده�ع�ـ ــ ــ ــ ــ ـــلال�اعتمـ ــ ــ ــ ــ ــــن�خــ ــ ــ ــ ـــھ،�مــ ــ ــ ــ ــ ــــوة�منـ ــ ــ ــ ـــداف�المرجـــ ــ ــ ــ ــ ـــات�والأ�ـ ــ ــ ــ ــ ـــق�الغايـ ــ ــ ــ ــ ـــن�تحقيــ ــ ــ ــ ــ ـــتمكن�مـ ــ ــ ــ ــ ليـ

ـــ�� ــ ــ ــــوم�ع�ــ ــ ـــذي�يقـــ ــ ــ ـــ��الــ ــ ــ ـــل�الوا�ــ ــ ــ ـــاط�بالعمــ ــ ــ ــــل�الارتبــ ــ ــ ـــة��ـ ــ ــ ـــة�مرتبطــ ــ ــ ــــث�أن�الفعاليــ ــ ــــالم،�حيـــ ــ ــ ـــ�ة�المعـ ــ ــ وا�ــ

ــــوعية�وو  ــ ـــاي�س�موضــ ــ ـــا�مقـــ ــ ــ ـــة�وإم�انيا��ـ ــ ــــات�الأمـــ ــ ــــن�متطلبــ ــ ـــلة�عــ ــ ــ ـــة�منفصـ ــ ـــل�مثاليـــ ــ ــــن��ـــ ــ ـــدة�عــ ــ ــ ــــة��عيـ ــ اقعيــ

  الواقعية�وا��قيقية.
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ــــوار�  ��� ــ ــ ــ ــ ـــة�وا��ــ ــ ــ ــ ــ ـــ���للمناقشــ ــ ــ ــ ــ ـــروع�سيا�ــ ــ ــ ــ ــ ـــل�مشــ ــ ــ ــ ــ ـــرح��ـــ ــ ــ ــ ــ ـــرورة�طــ ــ ــ ــ ــ ـــ��ضــ ــ ــ ــ ــ ــ��ع�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــن�ن�ــ ــ ــ ــ ــ ــــك�بـ ــ ــ ــ ــ ـــد�مالـ ــ ــ ــ ــ يؤكــ

ــــــف� ــ ــ ــ ــ ـــ�ن�مختلـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــاء�بــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــاد�والبنّــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــداخ���ا��ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــوار�الــ ــ ــ ــ ــ ـــرة�ا��ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ��ثمــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة،��ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــية��النا��ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــار�ع�السياســ ــ ــ ــ ــ ــ فالمشــ

ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــارات�السياســـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة�والتيــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــدارس�الفكر�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ��المــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــوم�ع�ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ���يقـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــاط�السيا�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة،�فال�شـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة�للدولـ ــ ــ ــ ــ ــ ية�الم�وّنـ

ـــق� ــ ــ ــ ــ ــ ــــة�تتفـ ــ ــ ــ ــ ـــع�سياســ ــ ــ ــ ــ ــ ـــا�"أن�ن�بـ ــ ــ ــ ــ ـــة�أول�مـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ���ودروشـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــرد�فو�ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــون�مجـ ــ ــ ــ ــ ـــ��لا�ي�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــي�ن�ح�ـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــدأين�أساسـ ــ ــ ــ ــ مبـــ

ــ�نا" ــ ــ ــ ـــائل�سياســ ــ ــ ـــنا�وســـ ــ ــ ـــد�بأنفســـ ــ ــ ـــا�ي�أن�نوجـــ ــ ــ ـــائلنا"�والثـــ ــ ــ ــــن�)43(ووســـ ــ ــ ــــك�بــ ــ ــ ـــھ�مالــ ــ ــ ــ��بـــ ــ ــ ــ ـــدأ�الأول��ع�ــ ــ ــ ،�فالمبـــ

ـــر�ا ــ ــ ــ ــ ـــ��العناصـ ــ ــ ــ ـــاد�ع�ـــ ــ ــ ــ ــ ـــة�بالاعتمـ ــ ــ ــ ــــو�ة،�مر�ونـــ ــ ــ ــ ــــة���ضــ ــ ــ ــ ــ��أن�أي�انطلاقــ ــ ــ ــ ــ ـــدي�ن�ــ ــ ــ ــ ــ ـــ�ن�أيـ ــ ــ ــ ــــوفرة�بـــ ــ ــ ــ ـــة�المتــ ــ ــ ــ لأوليـــ

  جميع�الأمم.

ـــا�  ��� ــ ــ ــ ــ ــ ـــ��اختلاف�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــارات�ع�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــت،�وا��ضــ ــ ــ ــ ــ ـــ�اب�الوقــ ــ ــ ــ ــ ــ ــان�وال�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ��الإ�ســـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة��ــ ــ ــ ــ ــ ـــر�المتمثلـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــذه�العناصــ ــ ــ ــ ــ ــ �ــ

ــات� ــ ـــداع�آليـــ ــ ـــھ�إبــ ــ ـــد�بــ ــ ـــا�ي�فيقصــ ــ ـــدأ�الثــ ــ ـــا�المبــ ــ ـــا،�وأمــ ــ ـــا�بي��ــ ــ ـــر�فيمــ ــ ـــذه�العناصــ ــ ـــل��ــ ــ ــــاج�لتفاعــ ــــت�إلا�نتـــ ل�ســـ

ـــاذج�ال ــ ــ ــ ــــث�أن�النمــ ــ ــ ـــا،�حيــ ــ ــ ــ ـــة�ثقاف��ــ ــ ــ ــ ـــة�و�طبيعــ ــ ــ ــ ـــاص�بالأمـ ــ ــ ــ ـــ���ا��ــ ــ ــ ــ ـــل�السيا�ــ ــ ــ ــ ـــتوردة�العمـ ــ ــ ــ ـــية�المســ ــ ــ ــ سياســ

ـــ�ام�،� ــ ــ ـــدم�الا��ــ ــ ــ ـــا��عــ ــ ــ ـــــطدم�حتمــ ــ ـــة،�ستصـ ــ ــ ـــة�الثقافيــ ــ ــ ـــذه�الثقافــ ــ ــ ـــيات��ــ ــ ــ ـــع�خصوصـ ــ ــ ــــة�مــ ــ ــــ��المتوافقـــ ــ وغ�ــ

ـــروط� ــ ــ ــــة�شــ ــ ـــ��ط�ثلاثـــ ــ ــ ــادف��شــ ــ ــ ـــ���ال�ـــ ــ ــ ـــاط�السيا�ــ ــ ــ ـــاء،�فال�شــ ــ ــ ـــدم�لا�البنــ ــ ــ ـــل�وال�ــ ــ ــ ـــ���ا�الفشــ ــ ــ ــــون�مصــ ــ في�ـــ

ــات� ــ ــ ــــد�آليـ ـــم�تحديـــ ــ ــــوح�ثــ ـــة�،و�وضـــ ــ ــات�بدقــ ــ ـــداف�والغايـــ ــ ـــد�الأ�ــ ــ ـــ��تحديــ ــ ـــل��ــ ــ ــ��تتمثــ ــ ــ ــــن�ن�ـ ــــك�بـــ ــ ـــدد�ا�مالـ ــ حــ

ـــذ ــ ـــيد��ــ ــ ـــراف�تجسـ ــ ــــن�أي�انحــ ـــا�مـــ ــ ـــة�ل�ــ ــ ــــوف���ا��مايــ ـــ��تـــ ــ ـــل�ع�ــ ــ ـــم�العمـ ــ ــــومي�ثــ ـــع�اليـــ ــ ـــ��الواقــ ــ ــــورات��ــ ه�التصـــ

ـــ�� ــ ــ ـــة�ع�ــ ــ ــ ـــروط�ثلاثــ ــ ــ ــــة�شــ ــ ـــتوى�الدولـــ ــ ــ ــ��مســ ــ ــ ـــ����ـــ ــ ــ ـــ���إذن�يقت�ــ ــ ــ ـــل�السيا�ــ ــ ــ ــــك�"والعمــ ــ ـــ�ا�ذلـــ ــ ــ ــــول�مو�ــ ــ فيقـــ

  الأقل:

  تصور�العمل�،�أي�تحديد�السياسة�بأك���ما�يمكن�من�الوضوح.�-�)1

ـــاط،��-�)2 ــ ــ ــــن�الإحبــ ــ ـــل�مــ ــ ــ ـــذا�العمــ ــ ــ ــــ�ن��ــ ــ ـــائل�تحصــ ــ ــ ــــور�وســ ــ ـــــص�تصــ ــ ـــ��نــ ــ ــ ــ��ورق��ــ ــ ــ ـــ�ا�ع�ــ ــ ــ ــــى�ح�ــ ــ ـــ��لا�يبقـــ ــ ــ ح�ـ

  الدستور�أو�ميثاقا�أو�مجرد�لائحة.

ــــن��-�)3 ــ ـــة،�مــ ــ ــــوء�نيـــ ــ ـــل�أو�ســ ــ ــ ــــن�ج�ـ ــ ـــدى�عــ ــ ـــل�إذا��عـــ ــ ــ ــــاف�العمـ ــ ــــن�إ��ــ ــ ــــواطن�مــ ــ ــــظ�المــ ــ ـــاز�يحفــ ــ ــــور�ج�ـــ ــ تصــ

  .)44(يقوم�ب�نفيذه"

ــــن����� ــ ــ ــ ـــروج�مـــ ــ ــ ــ ــ ـــة،�ل��ـ ــ ــ ــ ــ ـــروط�الم�مــ ــ ــ ــ ــ ـــذه�الشـ ــ ــ ــ ــ ــــة�ل�ـ ــ ــ ــ ـــرا�ن�بحاجـــ ــ ــ ــ ــ ــــلامي�الـ ــ ــ ــ ـــالم�الإســ ــ ــ ــ ــ ـــ��العــ ــ ــ ــ ــ ـــة��ـ ــ ــ ــ ــ إن�السياسـ

ـــا���م� ــ ــ ـــق�مصــ ــ ــ ــــة�لتحقيــ ــ ـــانون�والدولـــ ــ ــ ـــة�القــ ــ ــ ــــت�مظلــ ــ ـــراد�،�تحـــ ــ ــ ـــض�الأفــ ــ ــ ـــھ��عــ ــ ــ ــــوم�بــ ــ ــ ـــذي�يقـ ــ ــ ـــراف�الــ ــ ــ الانحــ
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ـــل�إذن� ــ ــ ــ ـــا��ھ،�والو�ــ ــ ــ ــ ـــا�مصـ ــ ــ ــ ـــ�����ــ ــ ــ ــ ـــذ�أداة�يق�ـ ــ ــ ــ ـــانون�،�يتخـ ــ ــ ــ ـــا�القــ ــ ــ ــ ـــرى�أحيانـ ــ ــ ــ ـــد�تـ ــ ــ ــ ـــا�"قــ ــ ــ ــ ـــة�وحماي��ـ ــ ــ ــ ا��اصـ

ــــت�رح ــ ــ ــ ــ ــــون�تحــ ــ ــ ــ ــ ـــذي�ي�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــواطن�الـ ــ ــ ــ ــ ــــواه�أو�لإدارة�للمــ ــ ــ ــ ــ ـــة�ل�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــم�الدولـ ــ ــ ــ ــ ـــع�باســ ــ ــ ــ ــ ــغ���يخضـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة�صــ ــ ــ ــ ــ ـــة،�طاغيــ ــ ــ ــ ــ ــ مـ

ــة" ــ ــ ــ ـــ���)45(خفيــ ــ ــ ــ ـــأ��ا�السيا�ــ ــ ــ ــ ـــ��شــ ــ ــ ــ ـــائم�ن�ع�ـ ــ ــ ــ ـــة�والقــ ــ ــ ــ ـــ��الدولــ ــ ــ ــ ــــواطن��ـ ــ ــ ـــة�المـــ ــ ــ ــ ــــون�بثقــ ــ ــ ـــة�مر�ــ ــ ــ ــ ـــ���الأمــ ــ ــ ــ ،�فمصــ

ـــأ��ما�أن� ــ ــــن�شـــ ــ ـــذين�مــ ــ ـــيم�اللــ ــ ــــك�التحطـــ ــ ـــتلاس�وذلــ ــ ــــذا�الاخــ ــ ــــن��ــ ــ ــــواطن�مــ ــ ـــة�المـ ــ ـــ��إذن�حمايـــ ــ ـــذلك�"ي�ب�ـــ ــ لــ

ـــ��ة�الع ــ ــ ــــن�المصــ ــ ــام�فمـــ ــ ــ ــ ـــد�النظـ ــ ــ ـــة�وضــ ــ ــ ـــد�الدولــ ــ ــ ــــواطن�ضــ ــ ـــعا�المـــ ــ ــ ــــواطن�يضــ ــ ــ ـــل�المـ ــ ــ ــــن�أجــ ــ ــ ــع�مـ ــ ــ ـــا�أن�نضـــ ــ ــ ليــ

  .)46(ج�از�دفاع�يحميھ�من�يمل�ا�ح�ن�يصبح��ذا�العمل�إ��افا"

  

  را�عا�:�ر�ط�السياسة�با��ضارة�

ــــة������ ــ ــ ــ ـــة�ممارســ ــ ــ ــ ــ ـــار�السياسـ ــ ــ ــ ــ ـــ��اعتبـ ــ ــ ــ ــ ـــاء�ع�ـ ــ ــ ــ ــ ـــارة�،�بنـ ــ ــ ــ ــ ـــة�و�ا��ضـ ــ ــ ــ ــ ــ�ن�السياسـ ــ ــ ــ ــ ــ��بــ ــ ــ ــ ــ ــــن�ن�ــ ــ ــ ــ ــــك�بــ ــ ــ ــ ـــر�ط�مالــ ــ ــ ــ يـــ

ـــ ــ ــــة�مــ ــ ـــة�معيّنـ ــ ـــدده�مرحلــ ــ ـــذي�تحــ ــ ـــا���الــ ــ ــــو���الثقــ ـــتوى�الـــ ــ ــــو�ا�بمســ ــ ـــا�عضـ ــ ـــرتبط�ارتباطــ ــ ــــور�تــ ــ ـــل�تطـ ــ ن�مراحــ

ـــاري�"� ــ ــ ــــع�ا��ضــ ــ ــ ـــاس�للوضـ ــ ــ ـــ���الا�ا�ع�ـــ ــ ــ ـــ�ل�السيا�ــ ــ ــ ـــا�الشــ ــ ــ ـــارة�"�فمــ ــ ــ ــــل�حضــ ــ ــ ـــاس�)47(�ـ ــ ــ ـــذا�الأســـ ــ ــ ـــ���ــ ــ ــ و�ع�ــ

ــــن� ـــل�و�مـــ ــ ـــدة�عوامــ ــ ــ��عــ ــ ـــر�ط�ع�ــ ــ ـــذا�الــ ــ ـــ���ــ ــ ــــ�ندا��ــ ـــارة�مســ ــ ـــة�و�ا��ضــ ــ ــــ�ن�السياســ ــ��بـــ ــ ــــن�ن�ــ ــــك�بـــ ـــر�ط�مالـــ ــ يـ

  أ�م�ا:

ــــدم���-�� ــ ــ ــ ـــذي�يخـ ــ ــ ــ ـــ�يح�الــ ــ ــ ــ ـــاه�ال�ــ ــ ــ ــ ــ��الاتجــ ــ ــ ــ ــــة��ـــ ــ ــ ـــل�الدولـــ ــ ــ ــ ـــھ�عمــ ــ ــ ــ ـــ��توجــ ــ ــ ــ ـــ��ال�ــ ــ ــ ــ ــــة��ــ ــ ــ ـــة�النا��ـــ ــ ــ ــ أنّ�السياســ

ـــ�� ــ ــ ــ ــ ـــتد���مصــ ــ ــ ــ ــ ــــك��ســ ــ ــ ــ ــ ـــرى،�وذلـ ــ ــ ــ ــ ـــة�أخــ ــ ــ ــ ــ ـــن�ج�ــ ــ ــ ــ ــ ـــتمرار���ا�مــ ــ ــ ــ ــ ـــ��اســ ــ ــ ــ ــ ــافظ�ع�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة�و�حـ ــ ــ ــ ــ ـــن�ج�ــ ــ ــ ــ ــ ـــع�مــ ــ ــ ــ ــ ة�المجتمــ

ــــــف� ــ ــ ـــذ�مختلــ ــ ــ ــ ـــ��تنفيــ ــ ــ ــ ـــ�ر�ع�ــ ــ ــ ــ ــــ��الســ ــ ــ ــ ـــذا�الأخ�ـ ــ ــ ــ ــــو����ــ ــ ــ ــ ــــث�يتـ ــ ــ ــ ـــذا�ي�حيـ ــ ــ ــ ـــد�الــ ــ ــ ــ ـــة�والنقــ ــ ــ ــ ـــاز�للرقابــ ــ ــ ــ ـــ�س�ج�ــ ــ ــ ــ تأســ

ــــن� ــ ــ ــ ــــواطن�مــ ــ ــ ــ ــ��المـ ــ ــ ــ ــ ـــاز�يح�ـ ــ ــ ــ ـــاز�ج�ــ ــ ــ ــ ـــ��انجـــ ــ ــ ــ ـــافة�إ�ــ ــ ــ ــ ـــة،�إضــ ــ ــ ــ ـــا�الدولــ ــ ــ ــ ــــوم���ـــ ــ ــ ــ ــــ��تقـ ــ ــ ــ ــ��اتيجية�ال�ـ ــ ــ ــ ــ ـــار�ع�الإسـ ــ ــ ــ المشــ

ـــتم�ا�� ــ ــ ــ ــ��يـ ــ ــ ــ ـــھ�ح�ـــ ــ ــ ــ ـــ�ا�عليـ ــ ــ ــ ـــة�نفســ ــ ــ ــ ـــلط�الدولـ ــ ــ ــ ــــعور��سـ ــ ــ ـــ��الشـــ ــ ــ ــ ـــة�ع�ـ ــ ــ ــ ـــة�القائمــ ــ ــ ــ ـــيم�المعنو�ـ ــ ــ ــ ـــ��القــ ــ ــ ــ ـــاظ�ع�ـ ــ ــ ــ فــ

  بالواجب�والمسؤولية�والقيم�الأخلاقية�ال���تدفع�بالفرد�إ���الا���ام�مع�عمل�الدولة.

ـــ������ ــ ــ ــ ــ ـــة�ع�ـ ــ ــ ــ ــ ـــداف�ا�القائمـ ــ ــ ــ ــ ـــق�أ�ـ ــ ــ ــ ــــو�تحقيـــ ــ ــ ــ ـــة�نحــ ــ ــ ــ ــ ــــات�الاجتماعيـ ــ ــ ــ ـــرك�الطاقــ ــ ــ ــ ـــذي�يحـــ ــ ــ ــ ــ ـــ�ام�الـ ــ ــ ــ ــ ـــذا�الا��ـ ــ ــ ــ �ـــ

ـــ�� ــ ــــور�الطبي�ــ ــ ـــع�التطـ ــ ـــابق�مــ ــ ـــ��التطــ ــ ـــل��ــ ــ ـــالأول�يتمثــ ــ ــي�ن�فــ ــ ــ ــامل�ن�أساسـ ــ ـــروف�عـــ ــ ـــ��الظــ ــ ـــذي�يرا�ــ ــ ـــة�الــ ــ للأمــ

ـــية� ــ ــ ــ ـــة�النفســ ــ ــ ــ ـــق�بال��كيبـ ــ ــ ــ ـــية�تتعلـ ــ ــ ــ ـــرى�نفســ ــ ــ ــ ـــة�وأخـ ــ ــ ــ ــــات�ماديـ ــ ــ ــــوفرة�،�إم�انــ ــ ــ ـــا�المتـــ ــ ــ ــ ـــا�وإم�انا��ـ ــ ــ ــ ـــة���ـ ــ ــ ــ المحيطـ

  للأفراد.
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ـــر�ط��-�� ــ ــ ـــة�تــ ــ ــ ـــك�السياسـ ــ ــ ـــا،�فتلــ ــ ــ ـــانية��ل�ـ ــ ــ ـــ���الإ�ســ ــ ــ ـــع�مصـ ــ ــ ـــابق�مــ ــ ــ ـــ��التطـ ــ ــ ـــل��ــ ــ ــ ـــا�ي�فيتمثـ ــ ــ ـــل�الثــ ــ ــ ــــا�العامـ ــ أمــ

ـــ� ــ ــ ــ ــ ــ ــــاء،�ع�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــانية�جمعـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ���الإ�ســ ــ ــ ــ ــ ــ ـــع�مصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاقض�مــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــا�لا�ي�نـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــ�ى�بمــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــداف�ا�الك�ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــات��أ�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــتوى�العلاقـ ــ ــ ــ ــ ــ مســ

ــــھ� ــ ـــھ�أو�دينــ ــ ــ ـــر�ة،�أو��عرقـ ــ ــــون��شـــ ــ ـــان�تھ�لا�بلــ ــ ــان�بإ�ســـ ــ ــ ـــرم�الإ�ســ ــ ـــة�تكـــ ــ ــ ـــة�عادلـ ــ ـــة�أخلاقيـــ ــ ــ ـــة،�سياسـ ــ الدوليـــ

ـــ�� ــ ــ ـــلت�ع�ــ ــ ــ ـــا�إذا�انفصــ ــ ــ ـــة،�فإ��ــ ــ ــ ـــم���الأمــ ــ ــ ــــن�ضــ ــ ـــلت�عـــ ــ ــ ـــا�إذا�انفصــ ــ ــ ـــد�فعالي��ــ ــ ــ ـــة�تفقــ ــ ــ ــــت�السياســ ــ ـــإذا��انـــ ــ ــ "فــ

ـــدده" ــ ــ ــ ــ����ـــ ــ ــ ــ ــ ـــار�ال�ــ ــ ــ ــ ــ ــــوق�الأخطـ ــ ــ ــ ـــرا�فــ ــ ــ ــ ــ ـــالم�خطـ ــ ــ ــ ــ ـــ��العـ ــ ــ ــ ـــيف�إ�ـــ ــ ــ ــ ــ ـــال���تضـ ــ ــ ــ ــ ـــم���العـ ــ ــ ــ ــــوة)48(الضـــ ــ ــ ــ ـــرا�لل�ــ ــ ــ ــ ــ و��،�فنظـ

ــــة� ــ ــ ـــاب�سياسـ ــ ــ ـــ��غيــ ــ ــ ــــ�ة�إ�ــ ــ ـــذه�الأخ�ـــ ــ ــ ـــعر��ــ ــ ــ ـــانية�،��شــ ــ ــ ـــم���الإ�ســ ــ ــ ــــة�،�و�ضــ ــ ــ ــــات�الرا�نـ ــ ــــ�ن�السياســـ ــ ــ ـــراغ�بـ ــ ــ الفــ

  أخلاقية�.

ــــوذج����� ــ ــ ـــ��نمـــ ــ ــ ــ ـــيغ�ا��ـ ــ ــ ــ ـــادئ�يصـ ــ ــ ــ ــــن�المبـ ــ ــ ــــة�مـــ ــ ــ ــــ��جملــ ــ ــ ــــن�ن�ــ ــ ــ ــــك�بــ ــ ــ ــع�مالــ ــ ــ ــ ـــات�يضـــ ــ ــ ــ ـــذه�المعطيـ ــ ــ ــ ــ���ـ ــ ــ ــ ـــاء�ع�ــ ــ ــ ــ و�بنـ

ـــا� ــ ــ ــ ــ ــ ـــتو���قيم�ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ��،�فاســـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــري�و�العم�ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــق��ا�النظـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــلامية��شـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة�إســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ��مرجعيـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة�ع�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة�القائمـــ ــ ــ ــ ــ ــ السياســـ

ــــن ــ ــ ــ ـــة�مـ ــ ــ ــ ـــية��الأخلاقيــ ــ ــ ــ ـــفة�سياســ ــ ــ ــ ــــة�لفلســ ــ ــ ــــــس�قيميـــ ــ ــ ـــع�أسـ ــ ــ ــ ـــھ�وضــ ــ ــ ــ ــــن�خلالــ ــ ــ ــ ــــور�مـ ــ ــ ـــع�،�تصـــ ــ ــ ــ ــــلام�كمرجــ ــ ــ الاســـ

  :)49(إسلامية�معاصرة�،�من�خلال�جملة�من�المبادئ�ال���تت��ص�فيما�ي��

ــــن�مبـــــــــــدأ�الثقـــــــــــة�:�) 1 ــ ــ ــ ـــا�ع�مــ ــ ــ ــ ـــدأ�نــ ــ ــ ــ ــــو�مبــ ــ ــ ــ ـــالمح�وم�و��ـ ــ ــ ــ ــــاكم�بـــ ــ ــ ــ ـــة�ا��ـ ــ ــ ــ ـــ��علاقــ ــ ــ ــ ــــة��ــ ــ ــ ــ ـــدأ�الثقـ ــ ــ ــ ـــت��ص�مبـــ ــ ــ ــ يــ

  العقيدة�،��و��ا�تدعم�التعاون�ب�ن�الفرد�الدولة�.

ـــدة��الطاعــــــة�:�مبــــــدأ�)2 ــ ـــرع�و�البعيـ ــ ــــوابط�الشـ ـــدة�بضــ ــ ـــة�المقيّـ ــ ـــ��الطاعـ ــ ــــ��ع�ـ ــــن�ن�ــ ــــك�بــ ـــد�مالــ ــ ـــا�يؤكـ ــ و��نـ

  عن�نمط�الطاعة�المطلقة�ال���تولد�نوعا�من�التعسف�السيا����.

ـــاءة�مبـــــــــــــدأ�ال��ا�ـــــــــــــة�و�الكفـــــــــــــاءة�و�الملائمـــــــــــــة�:��)3 ــ ــ ــ ــ ـــا�الكفـــ ــ ــ ــ ــ ــــة��نــ ــ ــ ــ ــ ــ��بالملائمـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــن�ن�ـ ــ ــ ــ ــ ــــك�بـ ــ ــ ــ ــ ـــد�مالـ ــ ــ ــ ــ و�قصـــ

  لتدب���شؤون�الأمة�.�للمنصب�،�حيث��ش��ط�ال��ا�ة�و�الكفاءة�اللازمة

ـــد�مبـــــــدأ�النقـــــــد�الـــــــذا�ي�:��)4 ــ ـــھ��عــ ــ ـــال��اجع�عنــ ــ ـــفافية��بــ ــ ـــ�ام�الشــ ــ ـــأ�و�ال�ــ ــ ـــ�اف�با��طــ ــ ــــھ�الاع�ــ ـــد�بـــ ــ و�يقصـ

  و��ذا�ما�يخلق�نوعا�من�الثقة�ب�ن�الأطراف�.��،��مشورة

ـــتطرد�مبـــــــــــــدأ�العـــــــــــــدل�:�)5 ــ ــ ــ ــ ــــ���ســـ ــ ــ ــ ــ ـــادئ�ال�ـ ــ ــ ــ ــ ــــد�المبــ ــ ــ ــ ــ ــــلام�،�وأحــ ــ ــ ــ ــ ـــ��الاسـ ــ ــ ــ ــ ــامية��ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــيم�الســ ــ ــ ــ ــ ــــن�القــ ــ ــ ــ ــ ــــو�مـ ــ ــ ــ ــ و��ــ

  الاس�بداد�ب�ل�أنواعھ�
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ــــــــادل�:�)6 ـــا��مبــــــــــدأ�التبــ ــ ــ ــ ـــذا�مـ ــ ــ ـــرد�،�و�ـــ ــ ــ ـــ�ن�الفـــ ــ ــ ـــا���و�بـــ ــ ــ ـــــب�جمـــ ــ ـــع�كمركـــ ــ ــ ــــ�ن�المجتمـــ ــ ــ ــــؤولية�بــ ــ ــ ـــادل�المســ ــ ــ تبـــ

  يخلق�نوعا�من�الضم���ا��ما���القائم�ع���مبدأ�المسؤولية�.

ــــ�ى�مبــــــــدأ�ا��ســــــــبة�:��)7 ــ ـــة�،�ف�ــ ــ ــــات�الدولـــ ــ ـــ��مؤسســ ــ ـــة�ع�ـــ ــ ــــن�الرقابـــ ــ ــــوع�مــ ــ ـــ��نــ ــ ـــبة��ـــ ــ ـــدأ�ا��ســـ ــ ـــ��مبـــ ــ يتج�ـــ

ـــ ــ ــ ــ ـــدروس�العليــ ــ ــ ــ ــــن�الـــ ــ ــ ــ ـــا�مــ ــ ــ ــ ـــبة�درســـ ــ ــ ــ ـــ��ا��ســ ــ ــ ــ ــ���ـــ ــ ــ ــ ــ ــــن�ن�ــ ــ ــ ــ ــــك�بــ ــ ــ ــ ـــدب���مالـ ــ ــ ــ ـــا�للتـــ ــ ــ ــ ـــة�و�نموذجـــ ــ ــ ــ ـــة�ال����ـــ ــ ــ ــ ا�للسياســـ

  السيا����ا��ديث�.

ـــــــــــدأ�الشـــــــــــــورى�:�)8 ـــرأي�مبــ ــ ــ ــ ــ ــــاكم�بــ ــ ــ ــ ــ ـــ�ام�ا��ـ ــ ــ ــ ــ ـــة�و�ال�ــ ــ ــ ــ ــ ــــ��ة�الأمــ ــ ــ ــ ــ ـــائب�لمصـ ــ ــ ــ ــ ـــرأي�الصــ ــ ــ ــ ــ ـــ��الــ ــ ــ ــ ــ ـــاع�ع�ــ ــ ــ ــ ــ الاجتمــ

  الأغلبية�،�و�حر�ة�الرأي�السيا����و�التعددية�.

ـــة�،� ــ ــ ـــيم�الأخلاقيـ ــ ــ ـــن�القـ ــ ــ ـــة�مـ ــ ــ ـــا�منظومـ ــ ــــن�خلال�ـــ ــ ـــد�مــ ــ ــ ـــية�رصـ ــ ــ ـــة�سياسـ ــ ــ ــ��نظر�ـ ــ ــ ــــن�ن�ــ ــ ــــك�بــ ــ ـــــس�مالــ ــ ـــد�أسّـ ــ لقـــ

ـــ ــ ــ ـــاء�ع�ـــ ــ ــ ـــرص�بنـــ ــ ــ ــ ـــع�،�حـ ــ ــ ـــية�للمجتمـــ ــ ــ ــ ـــ��الإدارة�السياسـ ــ ــ ـــادي��ـــ ــ ــ ـــا�الر�ـــ ــ ــ ــ ـــيم�و�دور�ـ ــ ــ ــــؤولية�القـــ ــ ــ ــــو���بمســ ــ ــ ��الــ

ـــروط� ــ ــــون��شـــ ــ ــــھ�،�و�المر�ــ ــ �يـ
ّ
ـــ���ال� ــ ـــل�السيا�ـــ ــ ـــة�العمــ ــ ـــا���بأ�ميـــ ــ ـــم���ا��مـــ ــ ــــة�الضــ ــ ــــ��توعيــ ــ ـــا�ع�ـ ــ ــــن�خلال�ـــ ــ مـ

ـــ��� ــ ــ ـــل�السيا�ــ ــ ــ ــــون�بالعمــ ــ ـــة�مر�ـــ ــ ــ ـــم���الأمــ ــ ــ ــأنّ�ضــ ــ ــ ــــو���بـــ ــ ــــفافية�،�و�الـــ ــ ـــات�و�الشـــ ــ ــ ـــداف�و�الغايــ ــ ــ ـــد�الأ�ــ ــ ــ تحديـ

ـــدت�فل ــ ــ ــ ــ ـــھ�،�فتعــ ــ ــ ــ ــ ـــالم�و�توج��ــ ــ ــ ــ ــ ــــم�معـــ ــ ــ ــ ــ ـــراءة�ل��سـ ــ ــ ــ ــ ـــدود�القــ ــ ــ ــ ــ ــ��حـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــن�ن�ـ ــ ــ ــ ــ ــــك�بـ ــ ــ ــ ــ ـــد�مالــ ــ ــ ــ ــ ـــارة�عنــ ــ ــ ــ ــ ــــفة�ا��ضــ ــ ــ ــ ــ ســ

ـــد� ــ ــ ــ ــ ـــات���و�قائــ ــ ــ ــ ــ ـــد�م�ــ ــ ــ ــ ــ ـــال��ي�،�محمــ ــ ــ ــ ــ ــــوزراء�المــ ــ ــ ــ ــ ــــ�س�الـ ــ ــ ــ ـــا�رئـــ ــ ــ ــ ــ ــــدى���ــ ــ ــ ــ ــ ـــة�اقتـ ــ ــ ــ ــ ـــ�ل�مرجعيــ ــ ــ ــ ــ ـــراف�،�و�شــ ــ ــ ــ ــ الاس�شــ

ــــث� ــ ــ��ا�حيـ ــ ـــا���ضـــ ــ ـــة�لمال��يــ ــ ـــة�ا��ديثــ ــ ـــاس�الّ��ضــ ــ ـــ��أســ ــ ــ���ــ ــ ــ ــــن�ن�ـ ــ ــــك�بـ ــ ـــار�مالـ ــ ـــھ�:�"�إن�أف�ــ ــ ـــھ�قولــ ــ ــــب�إليــ ــ �سـ

ـــ���لم)50("� ــ ـــر��السيا�ــ ــ ـــن�الفكــ ــ ـــل�مــ ــ ـــا�يجعــ ــ ــــذا�مــ ـــام�،�،�و��ـــ ــ ـــتحق�الا�تمــ ــ ـــة��ســ ــ ـــة�فكر�ــ ــ ـــ��محطــ ــ ــــن�ن�ــ ــ ــــك�بـ الـــ

ـــل� ــ ـــادة�للعمــ ــ ـــة�جــ ــ ــ��مراجعــ ــ ـــاج�إ�ـــ ــ ـــذي�يحتــ ــ ـــر،�الــ ــ ـــدن�و�التحضّــ ــ ــــوم�التمــ ــ ـــا�ي�لمف�ـ ــ ـــراغ�المؤسســ ــ ـــلّ�الفــ ــ ــ��ظــ ــ �ـــ

ـــر� ــ ــ ــ ــ ـــة�الفكــ ــ ــ ــ ــ ـــ��حركيــ ــ ــ ــ ــ ـــا�ع�ــ ــ ــ ــ ــ ــــ��تأث���ـ ــ ــ ــ ــــن�ن�ـــ ــ ــ ــ ــــك�بـــ ــ ــ ــ ـــادات�مالـــ ــ ــ ــ ــ ـــت�اج��ـ ــ ــ ــ ــ ـــھ�،�ف��كــ ــ ــ ــ ــ ــــات�تطبيقــ ــ ــ ــ ـــ���و�آليـــ ــ ــ ــ ــ السيا�ـ

ـــا�يجع ــ ــ ــ ــ ــ ــــذا�مـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــتجداتھ�،�و��ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــھ�و�مســـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــل�متغ��اتـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــھ�،�ب�ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــلامي�و�تطوراتـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــھ�الإســ ــ ــ ــ ــ ــ ـــرا�بإنتاجــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــھ�حاضـــ ــ ــ ــ ــ ــ لــ

  الفكري����ساحة�الفكر�المعاصر.
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