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�ا �المرأة �عمل �حول �ا��ديث ��سط �المقال ��ذا �للعمل�����(الم�لبي��يحاول �اقتصاديا �موازي �وثقا�� �اجتما�� �م�� �كفضاء (

�لذ �والمعنو�ة)، �(المادية �المختلفة �متطلبا��ا �ا��زائر�ة �المرأة �فيھ �تجد �والذي �وا���ومي، �الرس�� �س�تم ��الإشارةا ���وء��إ���نا دوافع

ن�ال�ساء�ل�ذا�النمط�من�ال�شاط�الم��،�وكذا�مجالاتھ�ال���خط��ا�المرأة�من�و���ب�ئ��ا�وت�شئ��ا����ا�����الاجتما���ب�ل�موروثاتھ،�دو 

أن�ا��ديث����مجملھ�أن�ن�����ا��ديث�عن�صعو�اتھ�ومجمل�العراقيل�ال���تحوم�حول�تقز�مھ�أو��عس���العمل�فيھ،��ذا�مع�العلم�

 سي�ون�بمدخل�سوسيوثقا��.

  المجتمع،�الثقافة�الشعبية،�الت�شئة.عمل�المرأة،�،�العمل�الم����،���لمات�مفتاحية:

Abstract: 

  This article discusses the roles of women in the workplace taking the private and 

hidden sides in this area. It is based exclusively on home work which is the set of activities 

carried out by women to obtain a salary and a home function (sewing, baking, sales 

representative, herbal medicine, etc.) but also by explaining that this type of work is a response 

to cultural and social variables relating to women. Women are seen in its role as part of a 

complex social structure in its mind and the roles of its members. 

Keywords: woman's job, home work, popular culture, Society, Upbringing 
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  مقدمة:�

�والتحضر�والمدنية� �التحرر �لموجات �المرافقة �الموضوعات �من �المرأة �عمل �اعت���موضوع لطالما

�أحيانا� �والتجاوب �أحيانا �الرفض �استد�� �جدليا �نقاشا �اثر�ذلك �ع�� �يناقش �جعلھ �مما ال�ونية،

  أخرى،�ع���حسب�الذ�نيات�والزمن�و�الثقافة�و��م�الذاتية����ذلك.

�� �العمل �موضوع �تحليلات�إلا�أن �لھ �نجد �لم �والقصد �التحديد �وجھ �ع�� �ل�نّ �(البي��) الم����

�الثقافة،� �ومعطيات �م���ما �جاء �أساسا ��ونھ �عدة �لاعتبارات �اطلاعنا) �حدود ��)� ��افية ا�تمامية

�الم �يجعل �الأمر�الذي �منھ، �أو�خروج �احت�اك �دون �بي��ا ��� ��عمل �فيھ �بمبادئھ�فالمرأة �العر�ي جتمع

  ،�لذا�لم�ي���نقاش�أحد�إلا�القلة.معھ����مالمشرقية�م

�"بي�يا" ��ونھ �إ�� �إضافة �ع��ا�،�ذا �الأنظار�ومتوار�ا �عن �م��و�ا �تجعلھ �ال�� �ا��اصية �،�اتھ

�ممارستھ �طرقھ�و�أنواعھ�وأساليب �إدراك �يصعب �ع���الأقل�علميا�وتفس��يا�،مما الأمر��،وملاحقتھ

  المحوري�التا��:�الذي�جعل��ذا�المقال�يأ�ي����إطاره�مجيبا�ع���ال�ساؤل 

 ما�واقع�المرأة�ا��زائر�ة����مجالات�العمل�البي��،�وما����عوائق�ا�ودوافع�ا�فيھ؟

  :المرأة�ومحددات�الدور ..1

�فإن� �بالأساس �بيولو�� �كمعطى �المرأة �إ�� �تنظر �العفو�ة �السوسيولوجيا ��انت إذا

نذ�الثلاث�نات�من�القرن�الما����السوسيولوجيا�العلمية�تنظر�إل��ا�كبناء�اجتما���بالدرجة�الأو��،�فم

بي�ت�"مارغر�ت�ميد"����بحث�ميدا�ي����شمال�أوقيانوسيا�كيف�أن�الأنوثة�مثل�ا�مثل�الرجولة�لا�

تك�سب�معنا�ا�من�ا���س�كمعطى�بيولو���أي�من�الوراثة�و�إنما�من�الب�ية�الثقافية�ال���ت�ت���

د�التعارض�ب�ن�فضاء�ثقا���و�آخر����توز�ع�إل��ا،�والدليل�ع���ذلك��و��ذا�الاختلاف�القائم�إ���ح

�الشمبو��� �قبيلة �عند �فال�ساء �السواء، �حد �ع�� �للرجولة �وكذلك �للأنوثة، �الدلالات �وإعطاء المعا�ي

�ال��� �و�� �تصطاد، �ال�� �و�� �تحصد �ال�� �و��� �تزرع �ال�� ��� �فالمرأة �الرجال �ع�� �الم�يمنات �ن

�و�تح �بالفن �عادة �ف�و���تم �الرجل �بالغة�تبادر...أما �أ�مية ��عطي �وتراه �وا��نان �واللطف �بالرقة ��

للاحتفال�والتجمل�إ���حد�التخنث...و���المقابل�تتم���المرأة�مثل�ا�مثل�الرجل�عند�الأراب�ش�بالدفء�

�بالعنف�والشدة�والعدوانية�والمكر...� �رجلا�وامرأة �يتم���الطرف�ن وا��نان�والسلم،�و���المندوغومور

  ).40.ص�،2014(عبد�الالھ�بلقز�ز،�

�ذا�ما�ي��ر�إذن�فكرة�اعتبار�"الدور"�مُ�شأ�اجتما���أك���منھ�غر�زي�وفطري،�ومن�ف�م��ذا�

�الأخ��ة� ��اتھ �الثقا�� �محتوا�ا �ظل ��� �الاجتماعية �الممارسات �وتفس���الكث���من �ف�م �يمكن المنطلق
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�وا �والأعراف �القيم �خلال �من �الغايات �محكم �إطار�نمطي ��� �جاءت �ال�� �والدين�(الثقافة) لتقاليد

  ومختلف�م�ونا��ا�المتعارف�عل��ا.

�من� �نجد�ا �فإننا �التحديد، �وجھ �ع�� �والعر�ية �المشرقية �المجتمعات �عن �ا��ديث �خضم و��

�و� �بل �والمتعالية �المطلقة �م�انتھ �ف��ا �للرجل �(أبو�ة)، �بطر�قية �مجتمعات ��انت �العام �المب�� حيث

�اعتب �لدرجة � �كث��ة، �أحيانا ��� �ف��ا �ولا�المتطاول �ولا�حر�ة �لا�رأي �وفقط، �تا�عا �كيانا �ضم��ا ار�المرأة

  ع�ش�ل�ا�إلا����ظل�ما�يقرره�الرجل�دون�نقاش�أو�معارضة.

�ذا�الوضع�الذي�بات�متجاوزا�حاليا،�فقد�أصبح�ل���س�ن�ذات�الفرص�وذات�الأفاق�وذات�

�م �والقيادية...) �والاجتماعية �والم�نية �(التعليمية �المجالات ��ل ��� �التغ���المسارات �حالة �ي��ر ما

الاجتما���والثقا���ال���اجتاحت�المجتمعات�عالميا�وعر�يا�دون�است�ناء،�فحركت�الثقافة�الاجتماعية�

  ب�ل�مضامي��ا،�مما�جعل�ا�تحرك�آليا�أوصاف�الأدوار�الاجتماعية���ا.

  :المرأة�والمنظور�السوسيوثقا���للعمل..2

لمرأة�(من����المرأة�العاملة؟)�خاصة��أن�المرأة�لا�كث��ا�ما�يختلف����تحديد�مع���العمل�لدى�ا

�عمل�خارج�الب�ت����الوظائف�ا���ومية�وغ���ا���ومية�فحسب،�وإنما����أيضا����دوام�متواصل�

من�العمل�الشاق�والإلزامي�داخل�الب�ت،�"إلا�أن��ذا�الأخ���أي�عمل�المرأة�داخل�الب�ت�غ���منظور�

���المجتمع�ونحن�لا�نطلق�ع���المرأة�ال����عمل����الب�ت�اسم��وغ���مع��ف�بھ�ضمن�أعمال�الإنتاج

"امرأة�عاملة"�مع�أن�عمل�المرأة����الب�ت�عمل�إنتا��،�لكنھ�عمل��غ���أجر�و�غ���مقاي�س�اقتصادية�

مما�جعل�ا��س���لأن�ت��ز�مقعدا�داخل�مجمل���،)175.،�ص�2005وي،دواجتماعية"�(نوال�السع

ة�ال����شمل�الأطباء�والم�ندس�ن�والمحام�ن�وأساتذة�ا��امعات�والباحث�ن�ا��ماعات�الم�نية�المختلف

العلمي�ن�والفنان�ن�والم��ن�ن�الموسيقي�ن�والكتاب�إضافة�إ���دور�ا�التقليدي����التدر�س�والتمر�ض�

���� �المأجور �للعمل �فرصة �تجد �لا �وح�ن �بل �فقط، �الم�� �ا��قل �ع�� �وإبداع�ا �يقتصر�تفوق�ا ولا

�ا�� �المواد�القطاع �إنتاج �مثل �غ���النظامي، �ال�ام��� �القطاع ��� �أدوار�إنتاجية �بإيجاد �تقوم ديث

  ).171.ص�،�2002(أميمة�أبو�بكر،�الغذائية�وا��دمة����البيوت.

إن�العمل��ش�ل�خاص��عد�نقطة�نقاش�لم��شأ�أن�تتوالف�وج�ات�النظر�حولھ�لعدة�أسباب�

ف�المراد�ملامس��ا�من�كلا�الطرف�ن�رجلا��ان�أو��ون�منطلقات�النقاش�فيھ�تختلف�باختلاف�الأ�دا

�وا��يانة� ��الطلاق �عديدة �حالات ��� �ل�ا �مأمنا �ل�ونھ �بھ �ت�ش�ت �باتت �المرأة �أن امرأة،حيث

�مس��� �تحت �تقييد �من �الأخ��ة ��اتھ ���ا �مرت �ال�� �التار�خية �بفعل �م���ن والتخ��...،و�و��ش�ت
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ل)كملاذ�آمن�ل�س�لأجل�العائد�الاقتصادي�فحسب،�الأمر�الذي�جعل�ا�تنظر�لھ�(العم�العيب�والعار،

وإنما�ل�ون�أن�لھ�مك�سبات�أخرى��المك�سبات�النفسية�(تحقيق�الذات،ال��و�ح،�تلبية�الطموح...)�

 )11.ص�،2017والمك�سبات�الاجتماعية�(التواصل،�العلاقات�الاجتماعية،�الم�انة...).(أسماء�باشيح،�

  :العمل�الم�����(مف�وما�وتار�خا)..3

�إسقاط� �إ�� �العر�ي �العالم �إحصائيات ��� �الاقتصادي �لل�شاط �الرس�� �التعر�ف �أدى لقد

�المجال� ��� �بھ �تقوم �الذي �غ���المأجور �العمل �مثل �حسابھ، �من �المرأة ���ا �تقوم �ال�� �الأعمال معظم

و����الزرا��،�وغ��ه�من�المشار�ع�العائلية،�إضافة�إ���ال�شاطات�الاقتصادية�ال���تمارس�ا����الم��ل 

ما�سواه�من�القطاع�غ���الرس��،�لكن�الم���بالعينة�للقوة�العاملة�ا�تدى�إ�����عر�ف�أك���شمولا�

�غ���مدفوعة� �الأعمال �ذلك ��� �بما �المرأة �لعمالة �أك���دقة �صورة �قدم �و�ذلك �الاقتصادي لل�شاط

�(أميمة�أبو�بكر،�قط.الأجر�والأ�شطة�الاقتصادية�الم��لية�ال���لا�يوجھ�إنتاج�ا�إ���اس��لاك�الأسرة�ف

  ).172.ص�،2002

�ال�ساء� ��سبة �فاعت��ت �اللاعمل، �أنھ �ع�� �بالب�ت �المرأة �عمل �نظر�إ�� �لطالما �لأنھ �مرده و�ذا

الماكثات�بالب�ت�����سبة�ال�ساء�العاطلات�غ���ال�شطات�وغ���المسا�مات����التنمية�الاقتصادية،�

لإحصائي�ن�وعلماء�الاجتماع�والاقتصادي�ن،�فظل�بذلك�حقل�عمل�المرأة�بالب�ت�متجا�لا�من�طرف�ا

ليطلق�مصط���امرأة�منتجة�أو��شطة�ع���ال���تقف�أمام�آلة�أو�ال���تتقا����أجرا،�أما�المتفرغة�

�التفرغ� �وكرا�ية �بالنفور �شعورا �لد��ن �خلق �مما � �وفقط �العاطلات �ضمن �فتصنف �الأسرة لأعباء

�أ �يقدر�ا �أو �أحد ���ا ��ع��ف �لا �ال�� �الأسرة �درو�ش،��دمة �(سعيدة ��شكر�فضل�ا... ،��2014و

  ).238.ص

بدلا�من�مصط���"صناعة�م��لية"،��1978وقد�ظ�ر�مف�وم�الأعمال�الم��لية�للمرة�الأو������عام�

�مار�ون��� �الأو�� �للمرة �العبارة �صاغ �ال���Marion Behr وقد �الأعمال �ما �لمعرفة �بدراسة �قام ،الذي

  ميع�أنحاء�أمر��ا.تقوم���ا�ر�ات�البيوت�من�منازل�ن����ج

� �عام �المنازل �1980و�� �من �العاملات �الوط���لل�ساء �الاتحاد  National Alliance ofتأسس

Homebased �Businesswomenلمجا��ة�العزلة�ال���تحدثت�ع��ا�ال�ساء�المستطلع�آرا��ن�وكذلك��

صعب�من�أعمال�ن؛��عد�ا�قام�مار�ون���
ُ
 �Wendyنديلازاروو �Marion Behrلمحار�ة�القوان�ن�ال���ت

Lazarمن��� ��عملن �ل�ساء �قصص �عدة �ع�� �الكتاب �احتوى �الم��ل، �من �العاملة �المرأة ب�شر�كتاب

�الأعمال� �إ�شاء �عن �معلومات �إ�� �بالإضافة �مختلفة، �مجالات ��� �المتحدة �الولايات �أرجاء ��� المنازل



 " قآ "    
  

   أء

 

178 

ة�عن��ذه�القضايا،�والتحالفات�مع�القانون؛�وخلال��ذه�الف��ة�كت�ت�العديد�من�المجلات�الوطني

� �العام ��� �الصغ��ة �الأعمال �حول �الأبيض �مؤتمر�الب�ت �فيھ��1986ليأ�ي �التوصية �قرارات �أبرز �ان

  )3.،�ص2018ضرورة�رفع�القيود�ع���الأعمال�من�المنازل.(و�كي�يديا،�

��و������ �الإجرا�ي �الاصطلاح �حيث �من �الم���� �بالعمل �المقصود �أن �القول �يمكن ��لھ ��ذا من

�الأ  ��ان�مجمل �النظر�إن �(�غض �مادي �دخل �ع�� �ورا��ا �من �وتتحصل �ال�ساء �تباشر�ا �ال�� عمال

�دف�ا�من�ذلك�اقتصاديا�أو�غ���اقتصادي)،�إذ�المقصود��نا�أن��شارك�المرأة����ال��لة�الاقتصادية�

�وتوقيتھ� �العمل �م�ان �حيث �من �متنا�ية �حر�ة �ع�� �تحتوي ��و��ا �غ���رسمية، عد
ُ
�� �ال�� بطر�ق��ا

  ھ...وطبيعت

  دوافع���وء�المرأة�للعمل�البي��:�..�4

تختلف�دوافع�ال�ساء����ذلك�من�واحدة�لأخرى�بحسب�ب�ئ��ا�وذ�ني��ا�ومجتمع�ا...،و����ذا�

  الإطار�يمكن�أن�نبدأ�أولا�بالدوافع�العامة�ل��وء�ال�ساء�للعمل�عموما�و���متمثلة���:

 .الدافع�المادي�نظرا�لت�اليف�الب�ت�الم��ايدة 

 العل���بحيث�أصبح�ال�ساء�يجدن�أنفس�ن�يقض�ن�وقتا���يقا����التدر�س�المؤ�ل�

 مما�يجعل�من�الصعب�لد��ن�التنازل�عن�فكرة�العمل.

 .الرغبة����الم�انة�الاجتماعية�والتواصل 

 .تحضر�الب�ئات�والمجتمعات�العر�ية�وتحف���المرأة�نحو�ذلك 

  السياسية�وا��ز� �تأث���ال��امج �خلال �من �السيا��� �المد�ي.الدافع (حيدر���ية�والمجتمع

 )54.ص�،2007خضر�سليمان،�

أما�عن�دوافع�المرأة����اقتحام�مجال�العمل�البي���(الم����)�ع���وجھ�التحديد�في�ون�إضافة�

  إ���ما�سبق�ضرورة�ذكر�العوامل�التالية:

 العامل�ا���ومي:�نظرا�ل��احة�مناصب�العمل�وعسر�ا��صول�ع���وظيفة.  

 طر�قي:�فكث��ا�من�الأزواج�يمنعون��سا��ن�من�العمل�أو�يضيقون�العامل�الثقا���الب

�مما� �فقط، �التعليم ��� ��اقتصار�ا �ف��ا �بالعمل �ل�ا �المسموح �العمل �مجالات عل��ن

�خارج� �المختلفة �القطاعات ��� ��ان �عمل �أي �مزاولة �من �البتة �المرأة �أو�يمنع يصعب

  .الب�ت
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 الأدوار�الاج� �من �إذ �وال��بوي: �الاجتما�� �التكفل�العامل �ضرورة �بالمرأة �المناطة تماعية

�الم�ام� �وتر�ية...والكث���من �وتج����ومرافقة �وعناية �ترت�ب �من �جزئياتھ ��ل ��� بالب�ت

���� �صعو�ة ��ناك �يجعل �الأمر�الذي �أيام�ا، ��ل ��� �ذلك �و�تكرر �يوم�ا ��ل �تأخذ ال��

 تفرغ�ا�لتأدية�وظيفة�خارج�الب�ت�لي�ون�العمل�الم�����أنجع�ل�ا.

 لم��العامل� �السن ��� �الكب��ات �خاصة �المجال ��ذا ��� �ال�ساء �من �فكث��ا التعلي��

يحضوا�بتعليم�درا����ولا�يملكن�أي�ش�ادة�تأ�ل�ن�للعمل�خارج�الب�ت����الوظائف�

 المختلفة.

 ف�و�غ����� � �وتكيفي �زمنيا �مساعدا �العمل �من �النوع ��عت����ذا �بحيث �الزم�� العامل

  عمل�م���شاءت�وفقا�لظروف�ا�اليومية.صارم�المواعيد�إذ�بإم�ان�المرأة�ال

  فضاءات�العمل�البي���لدى�ال�ساء����ا��زائر:..5

  العمل�ا��ر���واليدوي:��..1.5

�مصنوعات� �ال�سيج، �الفخار، �(الزرا�ي، �التقليدية �الصناعات �مجمل ��� �يتمثل والذي

�الدي�ور�الم�����وال �إجمالا����مقت�يات ����الزعف...)،�وغ���التقليدية�والمتمثلة �ال�ساء�تتف�ن ���نجد

  صنع�ا�وتز���ا�للناظر�ن�مع�مواكب��ن�مستجدات�العصر����ذلك.

  

  صناعة�ا��لو�ات�والمم��ات:�..2.5

�ع���المحلات� �بالبيع �ا��ارج �إ�� �ت�تقل �ما �سرعان �ثم �البداية ��� �بي�ية �ت�ون �الصناعة و�اتھ

تاجرة����ذلك�بي�ية،��ون��ذا�النوع�التجار�ة�العمومية،��ذا�بالرغم�من�أن�البعض�يفضلن�إبقاء�الم

من�العمل�ب�تو�ي�من�أساسھ�ومطب���ع���وجھ�التحديد�،إضافة�إ���أسباب�أخرى�كث��ة،�و����ذا�

  النوع�من�العمل��س���ال�ساء�إ���تلبية�احتياجات�الز�ائن�اليومية�أو�المناسباتية�.
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  الطبخ�التقليدي:�..3.5

�دخ �جدا �حديث �العمل �من �النوع �عمل��عت����ذا �ظل �ففي �أ�ميتھ �بحكم �ال�ساء �غماره لت

المرأة�ا��ار���ال���بات�وق��ا����ظلھ�لا�ي�سع�إ���إعداد��ذا�النوع�من�الأكلات�ال������غالب�تأخذ�

�ولدى� �السياحية �المواسم ��� �رواجا �تجد �أ��ا �كما �اليومية، �السر�عة �الأكلات �عكس �طو�لا وقتا

جامحة����التعرف�وتذوق�أكلات�المنطقة�التقليدية�ومن��الدخلاء�ع���المنطقة�الذين�ت�ون�ل�م�رغبة

ب�ن��اتھ�الأكلات�يمكن�ذكر:�ال��شوخة،�المطلوع،�المسمن،�خ���ال��مة،�المحاجب...�و�نا�نجد�

اختلافا�من�منطقة�إ���أخرى����طبيعة�الأكلات�المحضرة،�فل�ل�م��ا�عادا��ا����ذلك،�فمثلا����ولاية�

  ية��امة�وذات�قيمة�مثلا:�خ���القلة،�بلول�الل�ن،�ا�����،�المردوف...أدرار�يمكن�إضافة�أكلات�شعب

إضافة�إ���ذلك�يمكن�الذكر�����ذا�المجال�لأنھ�����عض�الأحيان�يتم�بيع��اتھ�الأكلات�غ���

��س��� �مجال �و�ذا �المناطق ��عض ��� ��س�� �كما �المردود �أو �والع�ش �الكسكس �كبيع مط�ية

وة�يتكفلون��ش�ل�خاص�بإعداده�و�يعھ�للاستعمال�اليومي�أو�(بالت��ك�ش/�الفتيل)،�حيث��ناك��س

  للمناسبات�الزواج�والمآتم�...�وغ���ا.

  

  التجارة�والدلالة�البي�ية:�..4.5

�الك�ولة� �سن �المتجاوزات �ال�سوة �تأ�ي �قديما ��ان �حيث �والشراء �البيع �أش�ال �من و�و�نوع

لمنخفضة�و�عرضھ�ع���ال�ساء�من�ج����ا�ببعض�المقت�يات�ا��اصة�من�المناطق�المعروفة�بأسعار�ا�ا

�وا��تان� ��الأعراس �المناسبات ��عض �إ�� �ذ�ا��ن �أو�عند �بز�ار��ا �يقومون �عندما �ومعارف�ا وأقار��ا

�الشع��؛� �ال�سو�ق �أنواع �كنوع�من �ا��اضر�ن �ع�� �المحملة�و�عرض�ا �تأ�ي�بحقيب��ا والعقيقية...ف��

�نرى  �أصبحنا �م�ما،فقد �السن ��عد �فلم � �آنيا �ل�س��أما ��سلع �العمر�يأت�ن �مقتبل ��� �الشابات ح��

فقط�من�داخل�الوطن�بل�ح���من�خارج�الوطن�ك��كيا،�مصر،�سور�ا�سابقا،�المغرب،�تو�س...إما�
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�والمناسبات� �الاحتفالات ��� �ل�س �و��يعو��ا ��ناك، �ل�م �أو�ع���معارف �ل�ا �السياحية �ز�ار��ن عند

�ا �ل�ذا �ف�سبوكية �صفحات �ي�شأن �أصبحن �بل �المتجر�فحسب، �بمثابة �ذلك �معت��ين لغرض

�السياسة� �ع�� �لا��عتمدون �ما �غالب ��� �أنھ �العلم �مع �والسعر، �بالصور �و�شر�سلع��ن الالك��و�ي

�ل�ا� �الز�ائن �طلبات �و���يل �لسلع�ن �صور �عرض �أولا �يتم �وإنما �سلفا، �بإحضار�السلع القديمة

  �ن�مبلغ�ا�أو�نصف�مبلغ�ا.�و�عد�ا�إحضار�السلع��عدد�الز�ائن�الطالب�ن�ل�ا�فعليا�والدافع

  العمل�المندو�ي�(المندو�ة):�..5.5

���� �خاصة �آليات �ع�� ��عتمد �الذي �الشب�ي �بال�سو�ق ��س�� �ما �موجة �إطار�دخول ففي

ال�سو�ق�بجلب�الز�ائن�ور�ط�ذلك�بالعمولة�ونقاط�(تحسب�ش�ر�ا)�ر�حية�ي��تب�ع��ا�عمولة�أيضا،�

تبط�مع�شر�ات�واسعة�السيط،�وتجميلية����مجمل�ا�أي�و���الغالب�ي�ون��شاط��اتھ�المندو�ات�مر 

�العمل� �من �النوع ��ذا �و�� �أور�فلام...)؛ �ونذكر�مثلا�(فور�فر، �والعطور �التجميل �مستحضرات بيع

�النمط� ��� �كما �وال��و�ج �والشراء �البيع ��� �الفا�سبوك �صفحات �ع�� �الاعتماد �أيضا �ي�ون البي��

  السابق.

  الطب�الشع��:�..6.5

لشع���مجالا�م�نيا�تقليديا�و��ت�اليھ�ال�ساء����العديد�من�الب�ئات�بحيث�ي�ون��عد�الطب�ا

�الصداع،� �(الكسور، �الأمراض �لمختلف �الرقية...) �(بالأعشاب، �الشع�� �العلاج �تقديم �فيھ دور�ن

البطن،�الظ�ر،�العقم...)�إلا�أن��ذا�النوع�من�العمل��ان�قديما�يمارس�بتلقائ�تھ�العرفية،والآن�بات�

� �الطب�ب�يتم �بوصفة �شب��ة �مكتو�ة �ووصفات �للعمل �مواعيد ��وضع �رسمية، �الشبھ �من �ش�ل ��

�للمعاِ�َ�ة� �أصبح �الآن �ما�جادت�بھ�يمينھ، �الز�ون �فيھ ��ان�يقدم �الأجر�الذي ��� �وح�� �بل الرس��،

  إم�انية�تحديد�ل�ل�علاج�سعره�أو�تحديد�مبلغ�عام�ل��لسة�العلاجية�ع���عموم�ا.
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  صية:�الدروس�ا��صو ..7.5

�الأخ��ين،ع��� �ا��يل�ن ��� �ظ�رت �ال�� �الظوا�ر�ال��بو�ة �من �ا��صوصية �الدروس �ظا�رة �عد

اعتبار�ا�جلسات�تدعيمية�فرض�ا�واقع�مع�ن����حقبة�زمنية�بظروف�ا�ا��اصة�الايجابية�والسلبية،�

�الت �التعليم�الابتدا�ي،�وش�ادة �(ش�ادة �المص��ية �طلاب�الامتحانات �لدى �مكرسة�خاصة عليم�فباتت

الأسا���،�وش�ادة�التعليم�الثانوي)،��ذه�المجال�الذي�اقتحمتھ�ال�ساء�بدور�ن�كعمل�من�الأعمال�

�حول� �دراية �ول�ن ��عليم�ن �واصلن �اللوا�ي �أي �ا��امعة، �من �المتخرجات �الشابات �خاصة البي�ية

  المسار�التعلي����ش�ل�أو�بآخر.

  ا��ياطة:�..8.5

� ��� �و�متجذرة �غابرة �م�نة �ا��ياطة �لا��عد �ال�� �الفتاة �قديما ��ان �بحيث �ا��زائري، المجتمع

تجيد�ا��ياطة�فتاة�مست��نة�وغ���كفأة�(خايبة)�أما�الآن�بحكم�إصرار�الفتاة�والأولياء�ع���مواصلة�

�بي��� �كعمل �ضال��ا �ال�ساء �فيھ �وجدت �فضاء �أنھ �إلا �متجاوزة، �الفكرة ��اتھ �أصبحت �عليم�ن

عرا�س�والمناسبات�ال���ي�ون�المدخول�المادي�م��ا�مح��م�مستقر،�خاصة����خياطة�وتطر�ز�لباس�ال

 إ���حد��عيد.
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  ا��لاقة:�..9.5

�ال�ساء� �من �عدد �لازال �حاليا �الاح��افية �وعالية �المرتبة �ا��لاقة �صالونات �ذيوع �من بالرغم

يم��ن��اتھ�الم�نة�بي�يا�وفقط،�وال����شمل��ل�مجال�التجميل�من�تصفيف�الشعر�وتز�ن�العرا�س،�

  ظيف�الوجھ�وا��سم...مع�العلم�أنھ����الغالب�ما�يخصص�ركن�داخل�الب�ت�ل�ذا�الغرض.وتن

  �ا��ضانة�البي�ية:..10.5

مع�ظ�ور�عمل�المرأة�الرس���الذي�يجعل�ا�خارج�الب�ت�لف��ة�من�الزمن�تجعل�ا����ح��ة�أين�

�ال� ��اتھ �دور �يأ�ي �و�نا �التمدرس، �سن �من �أقل ��م �من �خاصة �أبنا��ا �تضع �أن �الذين�يمكن ساء

يتكفلن�برعاية��ؤلاء�الأطفال�وتلبية�متطلباتھ�(إطعام�م،�نوم�م،�لع��م،�تنظيف�م...)�إ���أن�تحضر�

  أم�ا��ن�لاصطحا��م.

  

  ا�ِ�دمة:�..11.5

�ع��� �الوقوف �أي �غسل،�تنظيف...) �(طبخ، ��شؤون�أسرة�معينة �القيام �المرأة �ي�ون�ع�� و�نا

ام�صبا��،�وأحيانا�ت�ون�بأن�تأ�ي�للعمل�يوم�ن����الأسبوع�حاجيا��م�البي�ية�وال���ت�ون�أحيانا�بدو 

�دور�ا�وفقط�خاصة� �ذلك �الغبار،�...)�و��ون �الأرضية�وم�� تقوم�أساسا�ب�نظيف�الب�ت�(شطف

لدى�أ��اب�البيوت�الكب��ة�(الفيلات)،�وأحيانا�ي�ون�ل�ؤلاء�ال�ساء�العاملات����ا��دمة�دور�آخر�

�لمساعد�� �أحد�ن �عند ��ستد�� �الفراش�بحيث ��غسل �(تخمال) �الك��ى �الب�ت �ترت�ب �أمور ��� ا

�م��اكمة� �أين�يجدون�منازل�م �الأسر�من�سفر�الصيف �عند�عودة �عادة �وت�ون والزرا�ي�وا��دران...

  الأتر�ة�والأوساخ�ن�يجة���را��ا�لمدة�من�الزمن،�وعند�قدوم�المناسبات�(رمضان�أو�الأعياد...).
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  معيقات�العمل�البي��:�..6

يمكن�إن�ار�أن�ل�ل�مجال�م���رسميا��ان�أو�غ���رس���عوائقھ�المختلفة،�وفيما�يخص�لا�����

�التوافق�الدوري�والثقا���والاقتصادي� �ليحقق �الأساس�جاء �من�حيث �الذي�وإن��ان �البي�� العمل

  للمرأة�إلا�أنھ�فيھ�من�المعيقات�العديد�ال���يمكن�أن�نذكر�م��ا�ما�ي��:

 ائن����الوفاء�بالدين�و���الوفاء�بال�لمة�وعدم�ت�ليف�المرأة��عمل�المشا�ل�التواصلية�مع�الز�

 وطلبات�والا���اب����آخر�المطاف�دون�أي�اعتبار���سائر�ا�المادية�والمعنو�ة.

 ظ�ور�العمليات�الاحتيالية�اذ�أصبح��عض�ال�ساء��ستغلن��ذا�المجال�للاحتيال�ع���الز�ائن�

�و�عد�ا �الطلب، �لإحضار ��س�يقي �مبلغ �ي�ون��بطلب �عندما �خاصة �المال �سارقا يختفي

 التعامل�ب�ن�المستخدم�والز�ون�اف��اضيا�أو�ف�سبوكيا.

 تجمعا�� �الب�ت �يجعل ��ل�وقت�وح�ن�مما ��� �الز�ائن �من �الوافدين �من �العائلة ت��ر�أفراد

 تجار�ا�يكسر��عض�مجالات�الروت�ن�الاستقراري�العائ��.

  بالأساس�بي�يا�جعلھ�مجالا�خصبا�ل�ل��غياب�الكفاءة�لدى��عض�ن،�فبحكم�أن�العمل��و

�طلبيات�ع��� �تقدم �ما �فكث��ا ��ن، �الكث���من ��� �ي�ون�معيار�الكفاءة�حاضرا �دون�أن وافد

 أشياء�معينة�لك��ا�لا�تصلك����المستوى�المطلوب.

  خاتمة:

�تطو�ق� �ظل ��� �ووجود�ن �ضال��ن �ال�ساء �فيھ �وجدت �جادا �مجالا �الم���� �المرأة �عمل �عد

� �ل�ن �من�الظروف �يردنھ �ما �ممارسة �ل�ن �أتاح �الأمر�الذي �اجتماعيا...)، �تر�و�ا، �اقتصاديا، (ثقافيا،

�ووق��ن �وم�ار��ن �وطبيع��ن �المتلائمة �المختلفة �الاقتصادية �مجال��،ال�شاطات �الم���� فالعمل

ف�و�اقتصاد��،اقتصادي��ستد���الا�تمام�بھ��ونھ�ح�ٌ��للتبادلات�وا��ر�ات�الاقتصادية�والاجتماعية

�)عمل�المرأة�البي��/�الم����(�ھالا�تمام�البح���بن���ع���ضرورة�الأمر�الذي�يجعلنا��،خفي�قائم�بذاتھ

،�لھ�ولتأط��ه�ودمجھ�رسميا�مستقبلامن�خلال�وحدات�البحث�والمخابر�...ل��اكم�المعرفة�العلمية�حو 

� �ضرورة �ا�� �أيضا �بحاجة �أنھ �ن���� �أن �ادون �فضاءات ��� �الرسمية �من ��امش �الم�����إضفاء لعمل

  ��ماية�المزاول�ن�لھ�والمتعامل�ن�مع�م.

  

 



 " قآ  "
  

ا ا و اأة اا 
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