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ص:   م

والأداء النفسية ة ال ن ب العلاقة طبيعة فحص إ الية ا الدراسة و دفت ا الوظيفيالر

الثانوي  الطور اضية والر البدنية بية ال ال،لأساتذة مستوى عن موالكشف لد النفسية ة

م، ادا مستوي التحليو ،وكذا الوصفي المن ع الباحث الدراسةحيثاعتمد عينة اشتملت

) أس20ع لذتا) موسما خلال المسيلة. لولاية الثانوي الطور اضية والر البدنية بية و 2018/2019ل

الت الأدوات الباحث ا استعان ال الدراسة أدوات النفسيةتمثلت ة ال مقياس يان،الية: إست

الإحصائية الرزمة ق طر عن الإحصائية ة المعا الوظيفي.وتمت الأداء إتقييم الدراسة فتوصلت

النفسية ة بال يتمتعون اضية والر البدنية بية ال أساتذة التالية: اتوانھ،النتائج مستو توجد

للأداء و  متباينة ا لأساتذةالر الدرس,تنفيذالوظيفي من(تخطيط ل اضية والر البدنية بية ال

الفصل).وج وإدارة م,تنظيم البدنيةو الدرس,التقو بية ال لأساتذة الوظيفي للأداء متباينة ات مستو د

الثانوي  الطور اضية   والر

احات:البحث بالأداء.  علاقة تناولت ال الأخرى  النماذج  الاق النفسية ة   دراسات راءإجو ال

النفسية موضوع ة بية لأساتذة ال اضية و البدنية ال ات الر (متوسط، المستو  مراكز الأخرى

ن و امعة) و الت حو ا ون  أنأيضا نق الذي ي النفسية ة ال  يمكن نموذجا أعددناه مقياس

 
 

abderrazak.toumiat@univ-biskra.dz  :المرسل الرزاقلمؤلف عبد الإ توميات يميل:،  



           توميات عبد الرزاق، لزنك أحمد                                                      
                        

604 
 

النفسية مستوى  تحديد  و العملية الدراسات عليھ الإعتماد ة بية اتذةلأس ال  البدنية ال

اضية  .والر

مفتاحية النفسيةلمات ة اضية-الاستاذ-الاداء- :ال والر البدنية بية   ال

:Abstract   

The current study aims to explore the relationship between mental health, the 

physical and functional performance of physical education and sport teachers  in high 

schools  and to reveal their level of mental health as well as their level of performance. The 

researcher relies up on the analytical descriptive method. The study sample includes twenty 

(20) teachers of physical education and sport in M'sila high schools (During 2018/2019 

season). The tools which the researcher uses are the following: Mental health scale and 

questionnaire of functional performance evaluation. The statistical treatment carries out 

through the statistical package that ends with the following results: Physical education and 

sport teachers have good mental health. And there are varying levels of athletic and 

functional performance among them, in each of (lesson design, lesson implementation, 

evaluation, classroom organization and management). There are different levels of 

functional performance for Physical education and sport teachers in high schools.  

Some of the main suggestions: explore the other models that tackled the relationship 

between mental health and performance. Conduct studies about the mental health of 

physical education and sport teachers among other levels (intermediate, training centers and 

the university). We suggest that the measure of mental health that we have prepared to be a 

model that can be relied upon in practical studies and in determining the level of mental 

health for teachers of physical education and sports. 

Keywords: Mental health - Performance - Teachers - Physical Education and Sport.  

Résumé:   

La présente étude visait à examiner la nature de la relation entre la santé psychique 

et la performance athlétique et fonctionnelle des professeurs d'éducation physique et de 

sport dans la phase secondaire à la lumière de la révélation de leur niveau de santé 

psychique et de leur niveau de performance. Le chercheur s'est également appuyé sur 

l'approche descriptive et analytique. L'échantillon de l'étude comprenait (20) enseignants en 

éducation physique  dans la phase secondaire de la willaya de M'sila pendant la saison 2018-
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2019. Les outils d'étude échelle de santé psychique, questionnaire d'évaluation du 

rendement au travail. Le traitement statistique a été effectué à travers le progiciel statistique, 

et l'étude a atteint les résultats suivants : les professeurs d'éducation physique et de sport 

jouissent de la santé psychique, et qu'il existe différents niveaux de sport et de performance 

fonctionnelle des enseignants d'éducation physique et de sport dans chacun des . Il existe 

différents niveaux de performance athlétique et fonctionnelle des professeurs d'éducation 

physique et de sport au niveau secondaire. 

Parmi les suggestions les plus importantes : Recherche d'autres modèles traitant de la 

relation entre la santé psychique et la performance. Mener des études sur le thème de la 

santé psychique pour les professeurs d'éducation physique et sportive à d'autres niveaux 

(intermédiaire, centres de formation et université) et nous suggérons que l'échelle de santé 

que nous avons préparée soit un modèle sur lequel on peut s'appuyer dans les études 

pratiques et pour déterminer le niveau de santé psychique des enseignants d'éducation 

physique et de sport. 

Mots clés: Santé psychologique- la performance- le professeur-Éducation physique et sports 

 :دمةـــــمق

بية عت        اضية البدنية ال ة الميادين من والر يو ا لا ا مية المتطورة الدول  تول ر أ و  بالغة

انيات ا لتؤدي اللازمةالإم إضافة ل فعاليات ستقطب نظام ف وجھ أكمل ع وظائف  إ المجتمعات

ة الأدوار ا ل ت الالكب شئة مجال  ع م الت ا فصيغة والتقو الأساليب وحددت برامج ل ا  الوسائل و ل

 .اللازمة

عت      ن و و ن من الت ن للوصول  الأساسية المبادئ ب اضي ات لأفضل بالر انھ العالية المستو  عت كما

م احد داف أ بية أ اضية البدنية ال امعات ع وجب لذا والر د ا ن المختصة والمعا و  أساتذة ت

افنا الأستاذ بقيمة إيماننا إ إضافة أكفاء اص بدوره واع التعليم  ومركزه والفعال ا  أن وعليھ نظام

تھ  تكمن كفاءتھ لان يؤمن  .العلمية قدراتھ وإعداد عاملھ وأساليب وأسس ص

ارتھ الأفراد قيادة  وكفاءتھ النفسيةال وم تھ وكذا  ومدى محال لاأدائھ ع نعكست ال وبدنية

ع و  دور  حقيقة  والمتمعن وتفانيھ عملھ حرصھ ل اللأستاذ نالت من اضية والر البدنية بية

النفسية ة ال ن من بھ يقوم فيما جوانب المعارف تلق ارات والعلوم مختلف ركية والم اضية ا  والر

الانفعا إ بالإضافة والتخطيط التنظيم وحسن ذا الن ا بالمستوى  الارتقاء جلأ من لھ و   الر

تھ اجل ومن الألعاب ل بالت تقو يدة قنياتوتدعيمھ م ال ا    . المرجوة النتائج تحقيق  الأخرى   سا

الية:   الإش
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ة س دة النفسية ال ام للرضا بالفرد الوصول  إ جا والاجتما والا ي النف  والروحا

ات لتحقيق التا والمعرفة، العلم من عالية مستو للعلم لا و دافھ يحقق أن يمكن ة عن عيداً  أ  ال

داف تتحقق أن يمكن ولا فسية،الن النفسية أ ة ناك.والمعرفة العلم عن عيداً  ال ن من الكث و  الم

ن لاسيما ع ذات الم ي الطا سا والطب التعليم الإ ض  دون  تحول  معوقات إ تتعرض والإرشاد والتمر

فاعل المطلوب بدوره الموظف قيام ل ز شعره  الذي الأمر ش  العمل أداء ع القدرة وعدم بال

وآخرون،.الآخرون يتوقعھ أو و يتوقعھ الذي بالمستوى  سيد صفحة1999(الطواب  يرى  و ،)169،

لا" السلوكيات مجموعة" عن عبارة الوظيفي الأداء أن"ووالاس س ة من ة  العلاقة ذات الإدار  عن المع

امھ، بأداء الموظف قيام مسئولياتھ، م ة التنفيذ، وكفاءة داء،الأ  جودة تتضمن و وتحمل  الفنية وا

ة ام وقبول  المؤسسة، أعضاء با مع والتفاعل الاتصال عن فضلاً  الوظيفة، المطلو جديدة، م

ام والإبداع، ة بالنوا والال ا الاستجابة نحو والس العمل،  الإدار حرص ل ل .وفاعلية ب

، مارك صفحة1991(أندرودي، عت . )115، م عملية و ة العمليات من الأداء تقو  الأساسية الإدار

ا ال ة مؤسسة ل تقوم بأنھ تقييم عرف و الأفضل، نحو المستمر التطور   ترغب نا  عملية الأداء

ن وسلوك أداء ع حكم إصدار  .العمل  العامل

تب كمع و ا ن، بالاحتفاظ تتعلق قرارات إصدار م،ت أو بالعامل م أو رقي  آخر عمل إ  نقل

المنظمة ا، أو داخل يل أو خارج م ت أو درج م المالية م تدر ،،(درهوتنمي ه ع صفحة1989و ،93 (  

ة عت ة المؤسسات أحدى الثانو بو م ال والاجتماعية ال ن  سا و يتما الشباب ت نا و  و ت

داف ة الأ بو ا الناحية من لشبابنا توجيھ  أساسا وراد تلعب  كما المسطرة ال وتوج  الاجتماعية

م يح ي ية وتر   .سليمة تر

بية فحصة اضة البدنية ال ة المؤسسات  والر بو ة المرحلةبالأخص و ال عا  تك الثانو طا

تمثل ,خاصا قة  و متھ التلاميذ مع العمل  الأستاذ طرف من المتبعة الطر ال مزدوجة فم  الاتجاه

ة من التعليم  تتمثل ب ج ة من والتدر ق عن واحد آن  أخرى  ج  . الميدان التلاميذ مقابلة طر

لة الإحساس تولدحيث عملھبالمش خلال من الباحث الطور لدى شغيل ال قبل ما عقود إطار

التخصص أساتذة من بمجموعة اكھ شة الثانوي،واحت مومعا م موم نية والضغوط ,ومعانا  الم

ا، يتعرضون  ال مباشرة والغ المباشرة ع ل ة ع التعرف دف الدراسة ذه إجراء ع مما  ال

وعلاقة النفسية اضية والر البدنية بية ال أساتذة م ذلك لدى التا الوظيفي بأدا ن  قد  و  مدى  ذلك يب

التلاميذ البدن تأثر بية ال أستاذ اضيةوكذا والر لل عديل ع العمل ثم ومن ية مما .وجد إن ا لذا

طرح إ بنا العامأدى ساؤل لال : النفسيةالتا ة إرتباطيةلل لأساتذةباعلاقة الوظيفي لأداء

الثانوي؟ الطور اضية والر البدنية بية   ال

التالي الفرعية الأسئلة منھ تندرج العام ساؤل ال طرح خلال :ومن  ة
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الطور ل–1 اضية والر البدنية بية ال لأساتذة صة ا وإدارة نظيم ب علاقة النفسية ة لل

  ؟الثانوي 

الطور ,–2 اضية والر البدنية بية ال لأساتذة صة ا م وتقو نفيذ ب علاقة النفسية ة لل ل

  الثانوي 

العامة النفسية: الفرضية ة إرتباطيةلل الو باعلاقة اضيةلأداء والر البدنية بية ال لأساتذة ظيفي

الثانوي    الطور

زئية ا   : الفرضيات

الطور –1 اضية والر البدنية بية ال لأساتذة صة ا وإدارة نظيم ب علاقة النفسية ة لل

  الثانوي 

الطور –2 اضية والر البدنية بية ال لأساتذة صة ا م وتقو نفيذ ب علاقة النفسية ة لل

  الثانوي 

مية مية تكمن:الدراسة أ  :ي فيما الدراسة ذه أ

ن - و يد الت امھ لتأدية عالية كفاءة ذو لأستاذ ا قة م لة بطر  .وجيدة س

ن مستوى  نقص - و بية أستاذ ت اضية البدنية ال النفسية من والر تھ ا ولما جانب مية من ل   أ

  .الميدان أدائھ

ن ة مستوى  تحس ة.ا ال بو ال بالمنظومة   لنفسية

بوي  الارتقاء- ال التلميذ ينعكس قد ذلك أن حيث بالعمل ل المجتمع وع ع   .ك

داف   :الدراسة أ

ن العلاقة دراسة- وأداء ب النفسية ة بية أساتذة ال اضية. و البدنية ال  الر

مستوى  التعرف- لأساتذة ع النفسية ة بية ال   .اضيةالر و البدنية ال

ات ع الوقوف- بية أساتذة أداء مستو اضية و البدنية ال الثانوي. الر  الطور

م جديد مر إضافة- اسات تأث مجال  وم ع النفسية ا ة  .الوظيفي الأداء ع ال

ات المصط و يم المفا  :تحديد

النفسية-  ة متوافقاً ال الفرد ا ف ون ي ياً س دائمة حالة واجتماعياً: وانفعالياً صياً و نفسياً

ذاتھ تحقيق ع قادراً ون و ن الآخر ومع نفسھ ممكنواستغلالمع حد أق ا اناتھ وإم قدراتھ

بحيث  عادياً سلوكھ ون و اً سو املة مت تھ ص ون وت ياة ا مطالب ة مواج ع قادراً ون و

سلام ش يدي(ع يدي،وآخرون،). 112ص 1997 واخرونالز الز صفحة1997( ،112 (  

فأما يالتعر النفسيةالإجرا ة ال مقياس ع المستجيب ا عل يحصل ال الدرجة و ف :

الدراسة   المستخدم
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ا:الأداء- ء قام :أداء و تأدية يؤدي أدى: لغو ، قاده بمع وأوصلھ، بال الأسا ي العر م الم )1988 ،

  )125صفحة

و ، القضاء ع الأداء يجة و ن شاط إنجاز من المحققة الن ومع اللغة المنجد قاموس )

الإعلام،). 06,ص1999الإعلام و اللغة المنجد صفحة1999(قاموس ،6(  

فات الأداء مصط اتخذ:اصطلاحا ن لاختلاف نظرا العلمية الدراسات  عديدة عر  تحديد  الباحث

وناتھ عاده و م ن من و .أ فات ذه ب ف التعر ه الذي خليل سيد عمر عر  الفرد امتلاك مجرد عت

ا ال الوظيفية للقدرات ر صفحة1990(خليل،شاطھ أثناء يظ الموظف و الأداء و.)5،  تنفيذ

لفھ ال مسؤولياتھ و لأعمالھ ة أو المنظمة ا ت يحققھ ا وظيفتھ ترتبط ال ا (حسن،نتائج من وما

صفحة1996 ام العامل قيام أنھ ع الأداء فيعرف عاشور  صقر أحمد أما ،) 12، والم شطة  بالأ

صفحة1979(عاشور،. المختلفة ن ، )10، ه عشوي  مصطفى ح شاط عت يجة إ يؤدي الذي ال ن

ل بأي المحيط غ الذي السلوك وخاصة ال من ش صفحة1992(عشوي،الأش ،244 (  

نا و السابقة فاتالتعر من لاقاانط:إجرائيا ة، دراس مجموعة ع الأداء عرف الباحث فإن النظر  أنھ

ارات من ا  ال والمعارف الم ر بية أساتذة يظ اضية البدنية ال م والر شاط ، أثناء ا والمع  التدر  ع

يان  ذه خصيصا أعده الذي الاست   .الدراسة ل

  الأستاذ:

ا دفاتر ع فارسية لمة  و العالم، و المدبر المعلم  و أساتذة جمع :لغو ساب كب    ا

ص و والأستاذ .  (Hachette, 1992, p. 1309)بالتعليم يقوم الذي ال

يومياااصطلاح اتصالاتھ بحكم الأجيال ية تر ع المسؤول و و التعليمية العملية قوام و :

جمي م صيا يؤثر ملأ بالتلاميذ,فإنھ و للتلاميذ المعلومات ينقل معلم مجرد س ل و ا,ف نواح ع

جسميا التلاميذ صيات ي مر لأنھ بكث ذلك من أشمل وظيفتھ وإنما الدراسة بموضوعات م عقول

وخلقيا.  ات،وعقليا صفحة1995(بر ،29 (  

ص و إجرائيا س يقوم الذي ال بية مادة بتدر اضية و البدنية ال الثانوي الت  الر  أن شرط ، عليم

ون  ادة ع متحصل ي الماس ش أو س سا بية من متخرج و الل ال د ومعا اضية. و البدنية أقسام   الر

اضية: والر البدنية بية   ال

(:اصطلاحا ان بو رت رو ا شطةRobertBoubenعرف الأ تلك البدنية بية :"ال ا أ سا فر من (

لتح المختارة دفالبدنية ركية ا و النفسية و العقلية و البدنية وانب ا من الفرد حاجات قيق

للفرد امل المت النمو ،. تحقيق و ا محامي، صفحة1998(ا ،55(  

ي: الفرد إجرا حاجات لتحقيق المختارة البدنية شطة الأ ع تقوم ال العامة بية ال من زء ا

ا و والعقلية البدنية وانب ا شاط من ال ع للفرد امل المت النمو تحقيق دف ركية ا لنفسية

ي   البد
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الثانوي) ة:(الطور الثانو   المرحلة

) ن ب ما اوح الثانوي 18-14وت الطور الغالب وتصادف السيد،.سنة) صفحة1997(ب ،272(   

السابقة   الدراسات

ا الع جاسم احمد شرى الدراسة ة "ال عنوان لدى:تحت الانفعا اء بالذ ا وعلاق نفسية

للبنات, بية ال لية امعيات ا علمالشابات و بية ال للبنات,قسم بية ال لية , س ماج رسالة

غداد.   . 2004النفس,جامعة

ي: الأ الدراسة داف أ انت   حث

بية- ال لية امعيات ا الشابات لدى النفسية ة ال ع   التعرف

بية - ال لية امعيات ا الشابات لدى الانفعا اء الذ ع   التعرف

امعيات- ا الشابات لدى الانفعا اء والذ النفسية ة ال ن ب العلاقة ع   التعرف

ع الدراسة ن 100ذه للمرحلت غداد للبنات/جامعة بية ال لية تمثل ال الأقسام من طالبة

عة, والرا ةتمالأو ال (مقياس ما ن أدات باستخدام وذلك عشوائية قة بطر العينة اختيار

الوصفي, المن وفق ( الانفعا اء الذ مقياس و مناسبةالنفسية إحصائية أساليب استخدمت

) البيانات نتائج : spssتحليل الأخ ت بي ال   )و

النفسية. - ة بال يتمتعن امعيات ا  الشابات

ا - الانفعا الشابات اء بالذ يتمتعن  امعيات

علاقة- امعيات.إتوجد ا للطالبات الانفعا اء الذ و النفسية ة ال ن ب  رتباطية

يدي- الز ة:2000دراسة ال و الم بالرضا ا وعلاق النفسية "الضغوط معرفة دفت اس دراسة

" سية التدر يئة ال أعضاء لدى دكتوراه,النفسية غداد,أطروحة جامعة الآداب, وقد 2000لية ,

من عينة ع النفسية ة وال الم والرضا النفسية الضغوط من ل ل س مقاي ثلاث الباحث طبق

و ي التا الاختبار و سون ب ارتباط معامل باستخدام إحصائيا البيانات تحليل عد و امعة. ا أساتذة

أن إ الدراسة توصلت ي, الثنا التباين ضغوط تحليل من عانون الإناث و ور الذ من البحث عينة

من اقل الم الرضا لدرجات ي سا ا المتوسط أن و الإناث, من معانات أك ور الذ و نفسية,

وان الفر المتوسط من أع النفسية ة ال مقياس ي سا ا المتوسط أما , الفر المتوسط

النفسية ة بال يتمتع س التدر يئة   .عضو

نواوي مذكرة1996دراسة جدة", بتعليم بالإرشاد ن لف الم ن للمعلم الوظيفي الأداء م "تقو عنوان :

السعود ,المملكة الماجس ادة ش ،يلنيل  1996ة

ن لف الم ن للمعلم نية الم الممارسات والضعف القوة جوانب ع التعرف إ الدراسة دفت ,

و  العمل معوقات و التوصياتالإرشاد ببعض روج ا إ فت كما ا تحسي سبل و مشكلاتھ

الإرشادية. العملية ر تطو ع ساعد ال حات   والمق
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ع الدراسة عينة الباحث40شملت استخدم بالإرشاد, لفا م بجدة التعليمية المنطقة من معلما

الأ  م تقو نموذج الباحث, إعداد من استمارة : البيانات مع ن بوزارةأدات للمرشدين الوظيفي داء

برنامج باستخدام و الوصفي المن متبعا : spssالمعارف. اي م الأخ ت بي ال و النتائج   تحليل

إن- الدراسة رت وممتاز%69أظ جدا جيد ن ب ما م أدا مستوى اوح ي الدراسة عينة  من

أن- الدراسة رت ع %83أظ حصلوا الدراسة عينة القدوةمن و العام السلوك محور سبة اع

سنة  ا

سبة- أدنا لت بالإرشاد ن لف الم ن للمعلم الوظيفي الأداء محاور عض ناك أن الدراسة رت أظ

أساليب ر تطو ع القدرة , الم و التعلي بالإرشاد تمام الا ) و الثلاثة استجابات متوسط

 العمل)

احم سام اب ندراسة العمر أبو ض2008د التمر نة بم ن للعامل النفسية ة ال عنوان"مستوى :

س الماج ادة ش لنيل رسالة " م أدا بمستوى علاقتھ و غزة بمحافظات ومية ا شفيات بالمس

غزة, الإسلامية, امعة ا بية, ال لية النفس, علم :2008قسم إ الدراسة   دفت

مس - ن ب العلاقة عن والكشف ن الممرض لدا الوظيفي الأداء و النفسية ة ال توى

 الممرضات

تبعا - الممرضات و ن الممرض لدا النفسية ة ال مستوى ع الاختلاف و التباين ع التعرف

المستوى ة, ا سنوات فيھ,عدد عمل الذي القسم , العل ل س,المؤ (ا لمتغ

 الاقتصادي)

بصور  الدراسة عينة اختيار مثلتتم حيث عشوائية من%20ة ونت ت , الدرا المجتمع من

أدوات220 استخدمت كما , التحلي الوصفي المن الباحثة استخدمت ممرضة, و ممرض

بوزارة المعتمد الأداء تقييم الباحثة,نموذج إعداد من ن للممرض النفسية ة ال الدراسة(مقياس

المعا إجراء تم ثم ومن ية, الفلسطي ة برنامجال باستخدام المناسبة الإحصائية ةspssات لمعا

 : ي ما ت بي ال و   البيانات

ن - العامل الممرضات و ن الممرض لدا الوظيفي الأداء و النفسية ة ال ن ب علاقة وجود عدم

غزة بمحافظات ومية ا شفيات  المس

النفسي ة ال عاد أ ن ب إحصائية دلالة ذات علاقة توجد ,لا الاجتما البعد , ال ة(البعد

السلوك المواظبة, الإنتاج, و الوظيفي(العمل الأداء مقياس عاد أ ن ب و ( الرو البعد , الم البعد

. التوا الذاتية)ع الصفات ,   ال

السابقة الدراسات ع   :التعليق
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أج الدراسات ذه اغلب أن السابقة الدراسات استعرض خلال من النفس,نلاحظ علم ميدان ت ر

عناصر  وجود لاحظنا فقد العلمية ميادين اختلاف ورغم بوي. ال الميدان تناول من ا م القليل و

الاختلاف.  عناصر إغفال يمكن لا كما بحثنا, مع كة والمختلفة:مش كة المش وانب ا ي فيما   عرض

المنمن احيث الوصفي المن الدراسات ذه عليھاستعملت عتمد الذي المن نفس و ,و لتحلي

. نا   دراس

الأدواتمن جاسمحيث احمد شرى كدراسة النفسية ة ال مقياس الدراسات ذه استعملت :

نفس و محمد, بورغدة مسعود كدراسة الوظيفي الأداء يان واست , ا ا الع ستعمل ال لوسيلة

الا  ذه الملاحظ الأداءبحثنا.الاختلاف و النفسية ة ال من ل عاد إ يكمن يانات ست

ل  نظرة وا بحث, ل عينة عمل ظروف و طبيعة إ يرجع الاختلاف ذا عد. ل عناصر و الوظيفي

الأداء. و النفسية ة ال من ل عناصر و عاد لإ   باحث

الإ  ا وسائل السابقة الدراسات تختلف لم الإحصائية: الوسائل حيث نامن دراس عن حصائية

النتائج. مناقشة و لتحليل الاجتماعية للعلوم الإحصائية زمة ا استعملنا إذا الية   ا

العلاقة ذه دراسة علمنا حسب مرة لأول تناولت ا بأ السابقة الدراسات عن نا دراس تختلف

اض الر و البدنية بية ال أستاذ ون سي حيث ا والر ي البد شاط ال الدراسة.ميدان ذه ل محورا   ية

الاستطلاعية:-   الدراسة

: الأو الاستطلاعية   الدراسة

الدراسة* بموضوع اصة ا البيانات جمع إ الأو الاستطلاعية الدراسة دف ا: م دف ال

*. المستعملة الأدوات و المن و الموضوع ة من التأكد و ، العينة عن  ومعلومات

المستعملة: * الاستكشافية.التقنية بالمقابلة س ما أو المقابلة  استعملنا

م - عدد ان و المسيلة لولاية اضية والر البدنية بية ال أساتذة مع المقابلة ت  استاذ.10أجر

- . سم د ر ش من ابتدءا المقابلات ت  أجر

*: الأو الاستطلاعية الدراسة يجة  ن

اضية - والر البدنية بية ال أساتذة عمل الوسائلظروف حيث من المادة ومتطلبات تتما لا

اللعب.  وساحات  والمعدات

الواحدة. - صة ا تلميذا ن ع أر من أك يدرسون الأساتذة  أغلبية

ود - المج مضاعفة خلال من م لماد جيدة نضرة تقديم الأساتذة  يحاول

الثانية: الاستطلاعية   الدراسة

دف ثانية استطلاعية دراسة الباحث لأساتذةاجري النفسية ة ال مقياس تكييف إ ا خلال من

اضية. والر البدنية بية ال أساتذة أداء تقييم يان واست اضية والر البدنية بية   ال

المستخدم:_   المن
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، التحلي الوصفي المن ع الباحث اعتمد دراستھ، بصدد نحن الذي البحث لة مش لطبيعة وفقا

ع المن ذا عرف اضرو ا قائمة كما ر الظوا من رة ظا ينصب استقصاء عن انھ"عبارة

ا" عناصر ن ب العلاقات وتحديد ا، جوان كشف يصھ، ي،بقصد تر صفحة1984(رابح ،23(  

اجل من ا وتحليل ا، تفس ومحاولة ا، وتبو ا يف وتص البيانات بجمع يقوم التحلي الوصفي المن و

ومع ومعرفةقياس النتائج استخلاص دف الدراسة محل رة الظا ذه ع العوامل وتأث اثر رفة

العوامل. ذه التحكم و الضبط، صفحة1980(رمضان،كيفية ،58(  

الدراسة:- وعينة   مجتمع

تجرى الذي للمجتمع ممثلة و الميدانية، البيانات منھ تجمع الذي الدراسة مجتمع ا بأ العينة عرف

الدراسة.  ،،(الشافعليھ مو صفحة1999ع ،75 (  

الدراسة:  مجتمع

السنة المسيلة، لولاية اضية والر البدنية بية ال أساتذة جميع من الأص الدراسة مجتمع ون ت

م 2018/2019الدراسة عدد ان الثانوي110و الطور اضية ور بدنية ية تر  أستاذ

الدراسة:  عينة

اخ مثلتتم حيث عشوائية بصورة الدراسة عينة عينة 20%تيار ونت ت وقد الدراسة مجتمع من

من الذين 30الدراسة عدد لغ و ية، س عشوائية قة بطر م اختيار تم اضية ور بدنية ية تر أستاذ

بانة الإس ع ن:،أستاذ20أجابوا قسم إ العينة قسمت   وقد

الدراسة:   عينة

رقم( خصا1جدول الدراسة:)يمثل عينة  ئص

  
ية) وم السي صائص للأداة:(ا العلمية  الشروط

 الصدق:

النفسية:- ة ال مقياس   صدق

الأولية- ا صور النفسية ة ال مقياس من ة سليم ب الباحث ن:قام المحكم صدق

ذلك  و النفسية، ة وال النفس علم مجال ة ا ذوي اترة والد الأساتذة من لمجموعة

المقياس عبارات ( عديل ) تكييف فتم المقياس، تكييف عملية م أرا الاستفادة دف

بقية وز ، المقياس عبارات ميع ع بالاجماع اتفقوا و ، العينة طبيعة حسب  24ع

. الية ا الدراسة إستخدامھ انية إم و المقياس صدق ع مما   عبارة

: حساب تم أك لتأكد   و

الفاا- قة بطر الثبات حساب عد وذلك الثبات، بجذر عنھ ع الذي ي:و الذا   كرونباخ.-لصدق
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= ي ــــــذا الـ ــــــدق ــ0.84=√0.71الصـ ــــ ـ ــــــتخدامھ اسـ ــــــن مكـ و ــــــادق صـ ــــــاس المقيـ ــــــا التـ و ــــــة ـ قو ــــــة قيمـ ــــــ ـ ،و

الية.  ا   الدراسة

الوظيفي:- الأداء يان است   صدق

البدنية بية ال أساتذة أداء لتقييم المعد يان الاست صدق من لتأكد ن قت طر الباحث استعمل

.والر  الداخ ساق الا وصدق ن مكم ا صدق ما   اضية،

ن مكم ا عصدق اضية والر البدنية بية ال أساتذة أداء تقيم يان است عرض الباحث :قام

من ن.طلب المحكم الأساتذة من معمجموعة الأداء يان است عبارات م رأ إبداء ن المحكم الأساتذة

عديل  أو إضافة أو المقاس بالمجال علاقة ا ل ست ل ال أو المكررة أو الغامضة العبارات تحديد

بذلك. علاقة ا ل   عبارات

من ونا مت يان الاست من47ان ون مت وأصبح إضافة54عبارة عد اعت7عبارة حيث تعبارات

تفوق ن المحكم ن ب اتفاق سب ع تحصلت عدما المقاس بالمجال علاقة ا  .  %80ل

سبة ب ن المحكم باتفاق لم المت بصيغة يان الاست عبارات صياغة الأسلوب %100وتم أن باعتبار وذلك

ا التقييم أسلوب و اضية والر البدنية بية ال لأساتذة الوظيفي الأداء تقييم مما المستخدم ، ي لذا

. يان الاست صدق   ع

: بحساب قمنا يان الاست صدق من اك لتاكد   و

الفا- قة بطر الثبات حساب عد وذلك الثبات، بجذر عنھ ع والذي ي: الذا  كرونباخ.-الصدق

= ي الذا التا0.91=√0.83الصدق و ة قو قيمة استخدامھو مكن و صادق يان الاست

الية.الدراسة   ا

النفسيةالثبات:- ة ال مقياس   :ثبات

النصفية التجزئة قة بطر الأسئلةالثبات درجات مجموع ن ب الارتباط معامل بحساب الباحث :قام

(ر= الارتباط معامل بلغ حيث النفسية، ة ال مقياس عند0.58الزوجية إحصائيا دال و و (

الن0.01مستوى ة ال مقياس ثبات ع يدل .مما  فسية

الفا المعامل بإيجاد الفاكرونباخ: -الثبات معامل باستخدام المقياس ثبات بحساب الباحث - قام

رقم دول ا مو و كما للمقياس لية ال للدرجة   : 2كرونباخ

إلفا2جدول( قة بطر الثبات معامل   كرونباخ-)

  
توص النفسية ة ال مقياس ع والثبات الصدق عمليات إجراء فقراتعد جميع آن إ الباحث ل

من ون م المقياس بقي ثم ومن إحصائيا دالة ائية24المقياس ال ا صور   فقرة

التالية: التقنيات باستعمال ا عل المتحصل للنتائج   نظرا
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النصفية. -   التجزئة

الفا– الثبات   كرونباخ.-معامل

اعتبار النفسيةيمكن ة ال عامقياس بات ب يتم استعمالھبأنھ يمكن التا و

نا.   دراس

الوظيفي:- الأداء يان است   ثبات

عديلھ،  و ن المحكم الأساتذة ع اضية والر البدنية بية ال أساتذة أداء تقييم يان است عرض عد

الفا ومعامل النصفية التجزئة قة طر باستعمال ثباتھ بقياس الباحث   كرونباخ.-قام

ع- لأ النصفية الأداء:التجزئة تقييم   اد

خلال الاحصائيةمن سابات وا محاورالدراسة من محور ل ي جز ن ب الارتباط معامل أن نلاحظ

ن ب ينحصر .0.9562و0.8716الأداء عا بات ب الأداء محاور من نصف ل يتم كما .  

النص- التجزئة استعمالنا عد توصلنا الأداء: تقييم يان لاست النصفية تقييمالتجزئة يان لاست فية

بـ قدر حيث عاليا ان الارتباط معامل أن إ اضية والر البدنية بية ال أساتذة   : 0.78أداء

ألفا- الثبات   كرونباخ:- معامل

الدراسة:- الإحصائية:-أدوات   الأدوات

الم الإحصائية الأساليب من العديد الباحث استخدم البيانات، وتجميع الدراسة داف أ ناسبةلتحقيق

الاجتماعية للعلوم الإحصائية زم ا برنامج الإحصائيةSPSSباستخدام الأساليب مجموعة ي وفيما ،

ا: باستخدام الباحث قام   ال

المعياري.- والانحراف ي سا ا المتوسط المتمثلة ت ش ال س ومقاي ة المركز عة ال س   مقاي

الT.Testاختبار- المتوسط ن ب الفروق العينة.(لدراسة لدرجات ي سا ا والمتوسط   فر

الفا-   كرونباخ.-معامل

سون. - ب الارتباط   معامل

براون.- مان سي   معامل

النفسية:- ة ال زاعمقياس وال يدي الز أعده يدي،وآخرون،الذي الز صفحة1997( ،112( ،

من المقياس ون ت ع24و موزعة   مجالات6فقرة

الوظيفي- الأداء يان   :است

ع الباحث واطلاع السابقة والدراسات الوظيفي للأداء اصة ا فات للتعر النظري العرض خلال من

الوظيفي الرضا ن ب للعلاقة دراستھ بورغدة محمد مسعود مقياس مثل الوظيفي الأداء س مقاي

و  البدنية ية تر أساتذة عض أراء واخذ اضية، والر البدنية بية ال لأساتذة فقدوالأداء اضية، الر

مواقف تناسب صورة ا بصياغ وذلك س المقاي تلك وردت ال العبارات من الباحث استفاد
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من ائية ال صورتھ يان الاست ون ت و اضية والر البدنية بية ال أساتذة ع54أداء موزعة 4عبارة

عاد.    أ

يان: الاست يح ت قة   طر

ثلاث عليھ الإجابة بدائل الايجابيةانت للفقرة انت يح الت جيد)ودرجة متوسط، بدائل(ضعيف،

) ل1-2-3التا ل الإجابات لدرجات ي سا ا المتوسط بحساب الإجابات درجات حساب تم و ،(

الإجابات. تلك من العينة لأفراد ة المئو سبة وال التكرارات تحديد مع الك الأداء وكذا   محور،

رقم درجات3جدول أفراد يو لإجابات العبارات

العينة:

  
ايجابية.* الوظيفي الأداء يان الاست عبارات   ل

الأداة:- تطبيق   كيفية

ما ع لتوز الباحث انطلق الوظيفي، الأداء يان واست النفسية، ة ال لمقياس ائية ال الصياغة عد

انطباق مدى تحديد المفحوص من يطلب بحيث ، الدراسة عينة ع واحدة عليھ،دفعة العبارة

إشارة( بوضع متدرج سلم ع ذلك ون واحدةxو إجابة يختار أن ع عليھ، تنطبق ال العبارة )أمام

الأداء. يان است وكذا النفسية ة ال مقياس من ل   فقط

ع- الأداء يان واست النفسية ة ال مقياس ع توز بحيث30تم للدراسة، الأص المجتمع من أستاذ

ت قة لا الطر بنفس العينة لأفراد العملية شرح وتم السابقة، الاستطلاعية العينة أفراد من ون

  السابقة. 

جاع- اس تم بحيث الموزعة الاستمارات جاع اس خ20تم بتار ذلك ان و ا،   . 2019ماي 5م

الدراسة:- ات متغ   ضبط

ا ف التحكم قصد ات للمتغ ضبطا تتطلب الميدانية الدراسة بقيةأن وعزل ة، ج من ان الإم قدر

: التا النحو ع الدراسة ات متغ ضبط تم وقد أخرى، ة ج من الدخيلة ات   المتغ

المستقل ب،المتغ الس انھ الباحث ضھ يف الذي المتغ عن عبارة و و ، التجر المتغ أيضا س :و

معرف إ تؤدي قد ودراستھ معينة، يجة لن الأسباب احد الأخر.او المتغ ع ه تأث   ة

النفسية).- ة (ال المستقل: المتغ   تحديد

ع- التا متغ المتغ و آخر بمع أو المستقل، المتغ تأث يجة ن يتغ الذي المتغ انھ ع عرف :و

عليھ، المستقل المتغ تأث معرفة   المراد

الوظيفي)- (الأداء ع: التا المتغ   تحديد
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ي:الم- ا والم الزم   جال

حيث ة، المطلو بالدراسة القيام اجل من ن مع ي ا م مجال الميدانية الدراسات ي:تتطلب ا الم المجال

المسيلة. لولاية مختلفة مناطق من ات ثانو عدة الية ا للدراسة ي ا الم المجال   يمثل

الدر - الموس البحث ذا ل دراستھ الباحث :بدأ الزم سم 2018/2019االمجال د من إبتداءا ،

من2018 ممتدة ة ف ذلك ان و المسيلة بولاية ات ثانو عدة ارة بز قمنا حيث ا 5/12/2018،

البحث.10/5/2019غاية عينة ع الاستمارات ع توز وتخللت ،  

النتائج: ومناقشة   تحليل

أساتذة من عينة ع النفسية ة ال مقياس الطبق بية اضيةال والر البياناتبدنية ة معا عد و ،

) البالغة البحث عينات لأفراد العينة20إحصائيا درجات متوسط بان النتائج رت أظ فقد استاذا)،

) بلغ النفسية ة ال مقياس (55.5ع قدره معياري انحراف و الفر7.11) المتوسط ان نما ب ،(

ي(48للمقياس( التا الاختبار استخدام و .((t-test أن ر ظ ن المتوسط ن ب الفروق لاختبار واحدة لعينة

) بلغت المستخرجة التائية (34.9القيمة البالغة دولية ا التائية القيمة من اك و عند 2.9) (

) دلالة (0.05مستوى ة حر ودرجة أن 19) إ ش التا و إحصائيا، دالة فرقا ناك أن ع مما ،(

البدأساتذة بية اضيةال والر النفسيةنية ة بال   .يتمتعون

) رقم والمتوسط4جدول العينة درجات متوسط ن ب الفروق دلالة لإيجاد ي التا الاختبار نتائج )يو

النفسية. ة ال لمقياس الفر

  
ة النظر ع اعتمادا ذلك تفس مكن سانيةو تقومالأساسيةالمبادئمنانطلاقاالإ ال والمسلمات

السلوك م ف ة النظر ذه ا يعل سا صيةالإ وال الذاتونم وتحقيق ،.  

) ا الع جاسم احمد شرى دراسة مع تتفق يجة الن ذه الشابات 2004و أن رت أظ ال (

) يدي الز دراسة يجة ن مع أيضا وتتفق النفسية ة بال يتمتعن امعيات أن 2000ا رت أظ ال (

يت س التدر يئة و زاع(عض وال يدي الز دراسة يجة ن مع أيضا وتختلف النفسية ة بال ) 1997متع

. نفسية أزمات م ل ل ش وال نفسية ضغوط من عانون امعة ا طلبة أن رت أظ   ال

ا المتوصل النتائج اضية خلال من  إل والر البدنية بية ال أساتذة لدى النفسية ة ال مستوى معرفة

الفرضية ة والمتمثلة تؤكد ة الأو بال يتمتعون اضية والر البدنية بية ال أساتذة أن

  النفسية.

الوظيفي:– الأداء يان است نتائج   عرض
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اضية- والر البدنية بية ال لأساتذة الوظيفي للأداء متباينة ات مستو الثانية:توجد   الفرضية

م- الأساتذة مستوى يو التا دول ا الدرس: الدرستخطيط تخطيط   حور

) رقم تخطيط5جدول محور اضية والر البدنية بية ال أساتذة أداء :مستوى (

الدرس

  
خلال - من التنفيذ محور اضية والر البدنية بية ال أساتذة مستوى ع التعرف يمكن التنفيذ:

: التا دول ا   نتائج

رقم( وال6جدول البدنية بية ال أساتذة أداء مستوى محور): اضية ر

التنفيذ.

  
م.- التقو محور اضية والر البدنية بية ال أساتذة أداء مستوى يو التا دول م:ا   التقو

) رقم م.7جدول التقو محور اضية والر البدنية بية ال أساتذة أداء مستوى :(

  
الفصل:- وإدارة   التنظيم

مستو  تحديد التا دول ا خلال من تنظيمنحاول محور اضية والر البدنية بية ال أساتذة أداء ى

الفصل.   وإدارة
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) رقم وإدارة8جدول تنظيم محور اضية والر البدنية بية ال أساتذة أداء مستوى :(

الفصل

  
اضية- والر البدنية بية ال أساتذة أداء لمستوى نا دراس عد اضية: والر البدنية بية ال أساتذة أداء

م. أدا مستوى بدراسة ي فيما نقوم الأداء محاور   جميع

اضية: والر البدنية بية ال لأساتذة الك الأداء مستوى يو التا دول   ا

) رقم البدنية9جدول بية ال أساتذة أداء مستوى :(

اضية: والر

  
داول* ا ا إل المتوصل النتائج خلال يان18من است تائج ب اصة انھا تج ست الوظيفي، الأداء

الثانوي.  للطور اضية والر البدنية بية ال لأساتذة الوظيفي للأداء متباينة ات مستو ماتوجد ذا و

نواوي دراسة مع اوح1996يتفق ي جدة لتعليم بالإرشاد ن لف الم ن المعلم أن دراستھ رت أظ ال

عن وتختلف وممتاز جدا جيد ن ب ما م أدا نمستوى والعمر أب احمد سام اب ال 2008دراسة

بمحافظة ومية ا شفيات بالمس ن العامل والممرضات ن الممرض لدى الأداء مستوى ارتفاع رت أظ

    غزة.

المتباين أداء نرجع ات إ الأساتذة امج المتكررة التغ انتقلت بيداغوجية فبعد .لل داف،  المدرسة الأ

ة زائر ةبيداغوجية إ ا ن دون  بالكفاءات المقار و يد الت ن ا نو المؤطر المشرف  رغمو .خاصة

ود امعة ا تقوم ال ا ة ا زائر بية أقسام  ممثلة ا اضية ال والر ت ال البدنية ا غ برامج

ا و  ة مع تتما جعل ديدة، المقار الأساتذة فإن ا أداء ون الأساتذة أغلب أن إ نرجعھ تباين  حسب وات

داف، بيداغوجية بصات تكثيف الإدارة ع فإن وعليھالأ اصة ال ة ا  نرجع كما .بالكفاءات بالمقار

للظروف أيضا ا الملاعب قلة  المتمثلة الصعبة العمل ذلك التلاميذو وصغر ة انيات ضعفو ك .الإم

ا المتوصل النتائج بية أساتذة أداء تقييم خلال من إل اضيةو البدنية ال م الر ومستوا    الك
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م، التنفيذ، التخطيط، :محاور  النتائجوإدارةتنظيمو التقو ذه و الفرض ع تؤكد الفصل، نأن  ت

تحققتا. قد والثانية الأو ن ت زئ   ا

الارتباطي- العلاقة نتائج   :ةعرض

العامة- النفسيةالفرضية ة ال ن ب إحصائيا دالة إرتباطية علاقة توجد " الوظيفي: والأداء

الثانوي". الطور اضية والر البدنية بية ال   لأساتذة

الارتباط معامل بحساب الباحث عPearsonقام اضية والر البدنية بية ال أساتذة درجات ن ب

رقم دول ا ن ب و الفرعية، عاده وأ الوظيفي الأداء ومقياس الفرعية عاده وأ النفسية ة ال مقياس

ال   نتائج.ذه

رقم( (ن=10جدول الوظيفي الأداء عاد وأ النفسية ة ال عاد أ ن ب الارتباط معامل مصفوفة (

20 .(

  
  0.05  الدلالة= مستوى  *

ا: إل المتوصل النتائج خلال   من

المواظبة منھ يتطلب أستاذ، ل من مطلوب العمل والانضباط ام الال أن سبق ما ل تفس يمكن

ساع ام بالمؤسسةوالال الأستاذ علاقة تحدد ال و العمل، قانون ا يحدد ال الرسمية العمل ات

( الفصل إدارة تنظيم م، التقو الدرس، تنفيذ الدرس، (تخطيط من ل ب ام الال وكذا ا عمل ال

. الدرا اج الم لذاوفق أيضا ي سا إ عد ذو و ف ، رس عمل بھ يقوم الذي العمل فان فان وكذا

عن النظر غض المطلوب بالعمل للقيام تدفعھ سانية الإ اضية والر البدنية بية ال أستاذ عمل طبيعة
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جيل إعداد ع ا خلال من عمل يلة ون فة شر نة م نتھ فم أيضا. م عد ذات متطلبات ا أ

ح ، (معر داف أ من تحققھ وما اضية والر البدنية بية ال حصة خلال من ي،صاعد حر

.( عاطفي ي   وجدا

انت  إذ الفصل إدارة تنظيم ومحور الاجتما البعد ن ب إحصائية دلالة ذات إرتباطية علاقة _توجد

) الارتباط معامل (0.446قيمة ودلالة مست عند المعامل0.05) ذا و البعدين، ن ب ارتباط ع مما (

حقيقي. ارتباط   عد

: ي بما دلك تفس مكن   و

صية تم إذا إلا إدارتھ وحسن صفھ ضبط من اضية والر البدنية بية ال لأستاذ يمكن لا إذ

العلاقات سوده و ج خلق ضرورة مع الفصل، وخارج داخل تلاميذه مع عاملھ مم أسلوب و ة قو

م. أنفس التلاميذ ن و ، تلاميذه ن و نھ ب الايجابية   الاجتماعية

الفصل ومعارفھ.'وإدارة اراتھ وم قدراتھ فيھ ر وتظ الأستاذ صية فيھ ز ت فن   وتنظيمھ

السيطرة ع القدرة م أنفس يجدون جيدة نفسية ة ب يتمتعون الذين الأفراد إن القول مكن و

وتحدي نمو كعوامل ا ل نظرون و ايجابية بصورة الضاغطة ياة ا أحداث قيمون و م انفعالا ع

ا م خاليةأك ا وجعل النفسية حياتھ سياب ا ع ساعد النفسية ة فال وقلق، إحباط عوامل

ع  ساعده و ياة ا ع وإقبالا ومثابرة ة حيو أك وتجعلھ المستمرة والصراعات التوترات من

ف ع ساعده و الغ مع عاملھ و سلوكھ التناقض عن عيدا وتجلھ القرار، واتخاذ مالاختيار

السلوك فيتجنب وانفعالاتھ عواطفھ متحكما الفرد تجعل النفسية ة فال ن، والآخر نفسھ

السوي.  السلوك سلك و اطئ صفحة1987(السيد،ا ،225 (   

ا:  عل المتحصل النتائج خلال   من

ن  ب ، إحصائيا دالة غ موجبة ضعيفة ارتباطيھ علاقة وجود إ ش النتائج فان عام، ل ش و

نةا م طبيعة بان ذلك تفس مكن و الوظيفي الأداء ومقياس النفسية ة ال لمقياس لية ال لدرجة

بالواجبات  القيام منھ يتطلب سانيا إ عدا ا طيا تحمل ال اضية والر البدنية بية ال أستاذ

ا بية ال فأستاذ صية، ال مومھ عملھ أثناء متناسيا وجھ، أكمل ع منھ ة لبدنيةالمطلو

وآداب سلوكيات م يل جديدة صية جديد سان إ يصبح ا الر لباسھ س يل عندما اضية والر

والاجتماعية صية ال ل المشا ل ره ظ خلف ا تار ي سا الإ الم بواجبھ والقيام نة الم

النف ة ال جوانب ل من صاعد جيل ن و وت إعداد ع العمل مھ جل صبح و سيةوالاقتصادية،

البدنية بية ال حصة خلال من ( الاجتماعية النفسية، الروحية، العقلية، ية، ال سمية، (ا

اضية.   والر

يقوم- ي ل البعض، ما يبعض يرتبطان النفسية ة وال الأداء أن العلماء عض يراه ما وفق أيضا ا و

النف ة بال يتمتع أن فلابد عاتقھ ع الملقاة واجبات بآدء منالفرد خالية السليمة سية
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القيام المطلوب ام الم انجاز ع وقدراتھ عطائھ ع سل ل ش تؤثر قد ال الشديدة، الاضطرابات

اختيار  واع فعل والعطاء تھ،ي ا، سان إ مع تحدد التا و المخلوقات، با عن الفرد سانية إ يم

لو  الفرد تحقيق ر المظا م أ من العطاء عت ركما مظا العطاء تخذ و تھ، سان لإ وتحقيقھ ا جوده،

بأمانة. العالم يقدمھ د وج لطلابھ، عطيھ و العالم يبذلھ عق د ج تتمثل السلام،مختلفة (عبد

صفحة2001 ،229(  

ن( العمر أبو احمد سام اب دراسة مع يتفق ما ذا دلالة )2008و ذات علاقة وجود عدم رت أظ ال

ا ن ب وميةإحصائية ا شفيات بالمس والممرضات ن للمرضي الوظيفي والأداء النفسية ة ل

 ) محمد بورغدة مسعود دراسة مع وتختلف غزة، ذات 2007لمحافظات علاقة وجود رت أظ ال (

اضية. والر البدنية بية ال لأساتذة الوظيفي والأداء الوظيفي الرضا ن ب إحصائية   دلالة

عامة تاجات   است

خ ارتباطيھمن علاقة توجد أنھ للباحث ن تب البحث، جوانب لمختلف والتحليل للدراسة التطرق لال

النفسية ة ال ن ب موجبة دالة و ضعيفة غ اضية والر البدنية بية ال لأساتذة الوظيفي الأداء

م ان جيدة اضية والر البدنية بية ال لأستاذ النفسية ة ال انت ما ل بحيث ، ستوىإحصائيا

بدرجة م سا ا جوان بجميع النفسية ة بال تمام الا فان لذي مستمر، تزايد الوظيفي أداؤه

ودافعية جيدة، نفسية ة ب تمتعھ الفرد من يتطلب يد ا والأداء م، أدا مستوى ن تحس ة كب

الفشل.  وتجنب النجاح وتحقيق الأفضل ل بالش منھ، ومطلوب ما   لانجاز

توصلنا ةكما ال لمقياس الاجتما البعد ن ب إحصائيا دالة ة قو ارتباطيھ علاقة وجود إ

إذا  إلا إدارتھ وحسن صفھ ضبط من للأستاذ يمكن لا إذ الفصل، وإدارة تنظيم ومحور النفسية

سوده و ج خلق ضرورة مع الفصل وخارج داخل تلاميذه مع عاملھ أسلوب و ة قو صية تم

م. العلاقات أنفس التلاميذ ن و تلاميذه ن و نھ ب الايجابية   الاجتماعية

للفرضية سبة بال بيةالعامةأما ال لأساتذة الوظيفي بالأداء النفسية ة ال علاقة تو ال

فقد اضية، والر الوظيفيالبدنية الأداء و النفسية ة ال ن ب موجبة علاقة توجد إنما و تتحقق، لم

ز  ما ل الأداءبحيث مستوى زاد النفسية ة ال مستوى فالأداءاد ا، عل المتحصل النتائج خلال من

جيدة. نفسية ة ب تمتعھ الفرد من يتطلب يد   ا

أمل اضية والر البدنية بية ال لأساتذة الوظيفي بالأداء النفسية ة ال علاقة نا دراس وقفت

علمية لدراسات امتداد ون ت أن ع بيةالباحث ال أساتذة أداء مستوى ن تحس خلال من لاحقة

الناحية من ذا الفئة، تھ ل النفسية ة ال مستوى ن تحس ع العمل وكذي اضية، والر البدنية

من ومتاح ه ما ل و م ن والإدار ن المسؤول تمام ا المجتمعية الناحية من أما العلمية،

م رسال لنجاح ووسائل انيات منإم عال بمستوى الغد جيل ومواتية’لبناء مناسبة ظروف ظلل

. الأداء من عا ومستوى النفسية، ة   ال
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