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The Role of Comfort in the Workplace in Enhancing Job Engagement: Case Study of Natural
Gas liguefaction complex (GL1K) of Skikda

Le Réle du Confort au Travail dans L'Amélioration de L'Engagement Professionnel: Etude
de cas du complexe de liquéfaction de gaz naturel (GL1K) de Skikda
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Abstract: The study aimed to know the role of Comfort in the Workplace in enhancing Job
Engagement of workers in complex (GL1.K) in Skikda, and to know the differences in the views
of workers according to demographic variables. Using the descriptive analytical method. The study
found a statistically significant correlation at the level of significance (0<0.05) between comfort in
the workplace and job correlation, in addition to the absence of statistically significant differences
at the level of significance (¢<0.05) in the views of workers according to demographic variables.
Keywords: Comforts; Comfort in the Workplace; Job Engagement; physical comfort; Functional

Comfort; psychological comfort .

Résumé: L'étude visait a connaitre le r6le du confort sur le lieu de travail dans I'amélioration de
I'engagement professionnel des travailleurs du complexe (GL1.K) a Skikda, et & connaitre les
différences de points de vue des travailleurs en fonction des variables démographiques. Utilisation
de la méthode analytique descriptive. L'étude a trouvé une corrélation statistiquement significative
au niveau de signification (a<0,05) entre le confort au travail et la corrélation professionnelle, en
plus de l'absence de différences statistiquement significatives au niveau de la significativité
(0<0,05) dans les opinions des travailleurs selon les variables démographiques.

Mots clés : Confort; Confort au Travail; Engagement Professionnel; confort physique; Confort
fonctionnel ; confort psychologique.
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