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 ملخص: 
لفااة  الايية لقة بامع معايير التعليم المحاسبي الدولية المتع التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية مدى توافقتهدف الدراسة إلى تلمس  

 طابق المواد التي تدرستوذلك باستخدام الميهج الوصاي التحليلي، حيث توصليا إلى  والمهارات المهيية والقيم المهيية والأخلاق والمواقف، 
وهذا م مذكر  تخرج، الب يقو ، كما أن الطلفااة  الاييةالمتعلقة بابالجامعة الجزائرية بشفل كبير مع محتوى برامج التعليم المحاسبي الدولية 

الاساد وأخلاقيات  مقياسيدرس  الطالبتمفيه من العمل في المستقبل؛ وأن  يساهم في اكتساب بعض المهارات المهيية والخبر  العملية
المعايير  ضمقياس قانون محاربة الاساد، مما يعطي ففر  عامة عن القيم والأخلاق والمواقف المهيية، كما لاحظيا نقصا في تطبيق بعو  العمل،

 .معيار التعليم المحاسبي الدوليمقارنة بما يتطلبه 
 ..فالقيم المهيية والأخلاق والمواق؛ المهارات المهيية؛ الفااة  الاييةمعايير التعليم المحاسبي الدولي؛ : الكلمات المفتاحية

Abstract :  

       The study aims to explore the compatibility of the accounting education at the Algerian 

University with the international accounting education standards related to technical competence, 

professional skills, professional values, ethics and attitudes, using the descriptive analytical 

approach, where we have found that the subjects taught at the Algerian University are closely 

matched with the content of international accounting education programs related to With technical 

competence, just as the student makes a graduation note, and this contributes to the acquisition of 

some professional skills and practical experience enabling him to work in the future; and that the 

student studies the measure of corruption and work ethics, and the scale of the anti-thousand law 

Ed, which gives a general idea about the values, ethics and professional attitudes, as we noted a 

lack of application of certain standards compared with the required standard international 

accounting education. 

Key words: international accounting education standards; technical competence; professional 

skills; professional values, ethics, and attitudes… 
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       L'étude vise à explorer la compatibilité de la formation comptable à l'Université algérienne 

avec les normes internationales de formation comptable liées aux compétences techniques, aux 

compétences professionnelles, aux valeurs professionnelles, à l'éthique et aux attitudes, en utilisant 

l'approche analytique descriptive, où nous avons constaté que les matières enseignées à l'Université 

algérienne sont étroitement liées au contenu des programmes internationaux de formation 

comptable liés à Compétence technique, tout comme l'étudiant fait une note de fin d'études, ce qui 

contribue à l'acquisition de certaines compétences professionnelles et d'une expérience pratique lui 

permettant de travailler à l'avenir; et que l'étudiant étudie la mesure de la corruption et de l'éthique 

du travail, et l'échelle de la loi anti-mille Ed, qui donne une idée générale sur les valeurs, l'éthique 

et les attitudes professionnelles, comme nous l'avons noté un manque d'application de certaines 

normes par rapport à l'enseignement de la comptabilité internationale norme requise. 

Mots clés: normes internationales d'éducation comptable; compétence technique; compétences 

professionnelles; valeurs professionnelles, éthique et attitudes. 
 :مقدمة
يعتبر التعليم المحاسبي من أهم مقومات مهية المحاسبة، وعملية تأهيل وتفوين المحاسبين مرتبطة ارتباطا وثيقا مع التعليم  

المحاسبي، كما أن عملية التوافق بين متطلبات مهية المحاسبة والتعليم المحاسبي ترتفز على قدر  التعليم المحاسبي لتلبية 
الاحتياجات المهيية المحاسبية، وتوفير كوادر وإطارات محاسبية تتميز بالمواصاات المطلوبة، من خلال تزويد الطلبة بمفتسبات 

 معرفية وأخلاقية ومهارات مهيية تساعدهم على تيمية قدراتهم في العمل المحاسبي.
وتقع مسؤولية إعداد محاسبين مؤهلين للانخراط في سوق العمل وممارسة مهية المحاسبة على عاتق عد  جهات، يأتي في  

مقدمتها مؤسسات التعليم العالي، من خلال البرامج التعليمية المحاسبية المطبقة على مستوى الجامعات والمدارس العليا 
لقيم المتعلم المعارف التقيية والمهارات المهيية الملائمة للعمل المحاسبي، واوالمعاهد، والتي ياترض أن تؤدي إلى اكتساب 

  الأساسية في التعليم ز يشفل البعد المعرفي والبعد المهاري والبعد الأخلاقي الركي حيثوالأخلاق المهيية خلال فتر  التفوين، 
  وعليه تبرز إشفالية الدراسة في السؤال التالي: ، المحاسبي

 ؟ملامح التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية من منظور معايير التعليم المحاسبي الدولية ما هي  
 الأسئلة الفرعية:

 للإحاطة أكثر بموضوع الدراسة، سيحاول طرح الأسئلة الارعية التالية:
 التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية الفااة  الايية المطلوبة؟ توفر برامج إلى أي مدى-
 ؟المطلوبة لبيئة العمل المهارات المهييةعلى توفير التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية  ما هي قدر -
 ؟والمواقف القيم المهيية والأخلاق لتعليم المحاسبي في الجامعة الجزائريةهل يراعي ا-
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 الفرضيات:
 للإجابة على الإشفالية المطروحة، وضعيا الارضيات التالية: 
 التطوير المهني الأول الفااة  الايية؛ IES2يتبنى التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية معيار التعليم المحاسبي الدولي -
 المهارات المهيية؛التطوير المهني الأول  IES3معيار التعليم المحاسبي الدولي يتبنى التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية -
التطوير المهني الأول القيم المهيية والأخلاق  IES4الدولي سبي في الجامعة الجزائرية معيار التعليم المحاسبي تبنى التعليم المحاي-

 والمواقف.
 أهداف الدراسة:

تهدف الدراسة إلى تلمس واقع التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية من ميظور الفااة  الايية وميظور المهارات المهيية  
 ولية.المهيية والأخلاق والمواقف، ومدى استجابة التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية لمعايير التعليم المحاسبي الدوميظور القيم 

 أهمية الدراسة: 
بي في الجامعة، وفي يعزز من جود  برامج التعليم المحاس عليم دولية تهتم بالمحاسبة، مماتيبع أهمية الدراسة من وجود معايير ت 

 احتياجات امجتتمع، مما تلبي الجامعة الجزائرية تفوين إطارات لتعليم المحاسبي المهني في الجزائر، يقع على عاتقظل غياب ا
 يجعل اليهوض بجود  التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية تحديا كبيرا أمام هيئات التدريس والطلبة.

 الدراسات السابقة:
 ييها:التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية ومعايير التعليم المحاسبي الدولية، ومن بتياولت العديد من الدراسات موضوع  
تطلبات مدى التوافق بين محتوى التعليم المحاسبي ومتمثلت في أطروحة دكتوراه بعيوان " (:2019دراسة )حورية عجيلة، -

ق متطلبات تأهيل همة محتوى التعليم المحاسبي في تحقيجامعة غرداية، تياولت إشفالية مسا، "تأهيل مهية المحاسبة في الجزائر
مهية المحاسبة في الجزائر، وتوصلت الدراسة إلى جملة من اليتائج أهمها: ضعف سياسات قبول تخصص محاسبة بالجامعة 

متطلبات المهية، وتوصي  ةالجزائرية، وأن البرامج المحاسبية المعتمد  وأساليب التعليم المحاسبي بالجامعة الجزائرية لم ترق إلى تلبي
 .الدراسة إلى وجوب أن يفتسب الطالب المتخرج المهارات المهيية المطلوبة اللازمة لممارسة العمل المحاسبي بفااة  وفعالية

تمثلت في مقال بعيوان "متطلبات تحسين جود  التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية  (:2019دراسة )ياسمينة عمامرة، -
 المحاسبي مجتلة الجزائرية للموارد البشرية، تياولت إشفالية مساهمة مؤسسات التعليم العاليباوفق المعايير الدولية دراسة قياسية"، 

رامج وتوصلت الدراسة إلى أن هياك ضرور  لإعاد  اليظر في بفي توفير محاسبين مهييين قادرين على ولوج عالم الشغل، 
التعليم المحاسبي في الجزائر، وتطوير مضامييه، وتوسيع ثقافة التعليم المحاسبي بإنشاة تخصصات جديد ، ومعاهد ومراكز 

 تفوين حديثة تعنى بالتفوين المحاسبي.
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مدى توفر متطلبات الفااة  في خريجي ال بعيوان "تمثلت في مق(: 2017، عمر شريقيدراسة )نور الدين مزياني، -
المحاسبة بالجامعات الجزائرية وفقا للمعايير الدولية للتعليم المحاسبي"، امجتلة العربية للمحاسبة، تياولت إشفالية مدى قدر  

ااة ، وتوصلت الدراسة فبرامج التعليم المحاسبي المطبقة في الجامعات الجزائرية على تخريج محاسبين تتوفر فيهم متطلبات ال
إلى أن خريجي المحاسبة بالجامعات الجزائرية تتوفر فيهم متطلبات الفااة  بدرجة مقبولة، وأوصت الدراسة بتضمين البرامج 

 المحاسبية الحالية بمخرجات التعلم المتعلقة بالفااة  المهيية لطلاب المحاسبة.
لية في الجامعة الجزائرية، و التعليم المحاسبي ومعايير التعليم المحاسبي الدلقد تياولت معظم الدراسات السابقة على موضوع  

وتأتي  ،بييما يركز موضوع دراستيا على توضيح مختلف معايير التعليم المحاسبي الدولية، ومدى تطبيقها في الجامعة الجزائرية
 مفملة لها.

  منهج الدراسة:
سبي الجة موضوع الدراسة، وذلك من خلال التعريف بمعايير التعليم المحاتم اعتماد الميهج الوصاي التحليلي من أجل مع 

الدولية، ومضمون معيار التعليم المحاسبي الثاني الفااة  الايية، ومعيار التعليم المحاسبي الدولي الثالث المهارات المهيية، ومعيار 
 امعة الجزائرية. مقارنة ذلك بواقع التعليم المحاسبي في الجالتعليم المحاسبي الدولي الرابع القيم المهيية والأخلاق والمواقف، و 

 IESsالتعليم المحاسبي وفق معايير التعليم المحاسبي الدولية -1
عايير يعتبر التعليم عملية ميهجية تهدف إلى اكتساب وتطوير المعرفة، ويقصد بالتعليم المحاسبي جميع المااهيم والمقررات والم 

لمحاسبي على جانبين، ، ويقوم التعليم امارسوا مهية المحاسبة بعد تخرجهموتخصصات المحاسبة للطلبة، ليالتي تقدمها برامج 
حين يشمل  يات المتعلقة بمجال المحاسبة، فيحيث يتمثل الأول في الجانب الأكاديمي أين يتلقى الطالب المعارف واليظر 

 .(223، صاحة 2020)وليد،  التطبيقية لما تعلمه الطالب أكاديمياالثاني الجانب المهني الذي ييطوي على الممارسة 
بإصدار معايير التعليم  IFACالتابع للاتحاد الدولي للمحاسبين  IAESBمجلس معايير التعليم المحاسبي الدولي  ويقوم 

الاتحاد الدولي مل ، ويعد الممارسات في التعليم المحاسبيوغيرها من الميشورات التي تساعد على ترشي IESsالمحاسبي الدولية 
، على خدمة مصلحة الجمهور وتقوية مهية المحاسبة، من خلال دعم تطوير معايير دولية عالية الجود  IFACللمحاسبين 

بإنشاة  IFAC، قام الاتحاد الدولي للمحاسبين 1977سية وبعد فتر  وجيز  من تأسيسه خلال وتعزيز اعتمادها وتيايذها، 
أربعة لجان هي: لجية التعليم، لجية الأخلاقيات، لجية ممارسات التدقيق الدولية، لجية المحاسبة الإدارية، وقد تطورت اللجان 
الثلاثة الأولى لتصبح مجالس مجال اهتمامها هو إصدار المعايير الدولية إلزامية التطبيق على الهيئات العضو  بالاتحاد، بعد أن  

قل إلى تو اصدار الارشادات غير الملزمة لهذه الهيئات، وقد كانت لجية ممارسات التدقيق الدولية أول من انكانت موجهة نح
في إطار الإصلاحات التي شهدها  2003ليتم بعد ذلك خلال شهر نوفمبر من سية ، 2002وضعية امجتلس خلال سية 
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، حيث حل هذا امجتلس محل IAESBيم المحاسبي الدولي معايير التعلالاتحاد الدولي التوجه نحو إنشاة ما يعرف بمجلس 
العديد من الإصدارات، وفي مجال  (1998-1977)، وقدمت لجية التعليم خلال المرحلة 2005لجية التعليم ابتداة من سية 

إحدى عشرا إرشاد دوليا  1995إلى غاية ديسمبر  1982الارشادات أصدرت اللجية خلال الاتر  الممتد  من فياري 
، ليعاد تيقيحه سية 1999تم وضع ميهاج عالمي للتعليم المحاسبي سية  (2008-1999)، وخلال المرحلة  IEGلتعليمل

بمراجعة لإرشاداتها الدولية، وهذا  2002المعايير الدولية فامت خلال سية ، وفي إطار توجه لجية التعليم نحو إصدار 2003
على إصدار المعايير الستة الأولى للتعليم المحاسبي للمحاسبين  2003بهدف تحويلها إلى معايير، لتوافق في شهر أكتوبر 

 2009، وميذ سية 2005المهييين، لتصبح هذه المعايير واجبة التطبيق من طرف الهيئات العضو  بالاتحاد ابتداة من سية 
دولية كان هياك ثماني معايير  2014ق مجلس معايير التعليم المحاسبي في مشروع لتوضيح وتحديث معاييره، وبيهاية سية انطل

، تحت اسم إطار معايير 2015صدر للجمهور الإطار المااهيمي الجديد في شفله اليهائي سية للتعليم المحاسبي المهني، كما 
 .(15، صاحة 2018)صوشة،  لمحاسبين المهييين المحتملينالتعليم الدولية للمحاسبين المهييين وا

يعمل على وضع معايير عالية الجود  معتمدا في ذلك على  IFACوتجدر الإشار  إلى أن الاتحاد الدولي للمحاسبين  
، مجلس معايير التعليم المحاسبي الدولية IAASBجهود مجالسه الأربعة، وهي: مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولية 

IAESB مجلس المعايير الدولية للسلوك الأخلاقي للمحاسبين ،IESBA مجلس المعايير الدولية للمحاسبة في القطاع ،
لمراجعة ا، وقد أصدرت امجتاس الأربعة وفقا لترتيبها البيانات التالية: المعايير الدولية للتدقيق ورقابة جود  IPSASBالعام 

وعمليات التأكد الأخرى والخدمات ذات العلاقة، معايير التعليم الدولية، قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبين المهييين، 
 .(03، صاحة 2018)صوشة،  المعايير الدولية للمحاسبة في القطاع العام

في تطوير المعايير الدولية لإعداد  IFACالدولي للمحاسبين  الاتحاد يساهم السابقة تطوير المعايير والقواعد إلى بالإضافةو  
معايير التعليم  مجلسباعتباره عضوا في امجتلس الاستشاري للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية، أما ، IFRSالتقارير 

ملية أعضاؤه من جهود، وتخضع أعمال امجتلس لعفيعتمد في تحقيق مخرجات عمله على ما يقدمه  IAESBالمحاسبي الدولي 
استشارية من قبل الارق الاستشاري للمجلس، الذي يضم ممثلين عن الهيئات التالية: جمعية المحاسبة والمالية في استراليا 

، AACB، هيئة تطوير كليات الإدار  الجامعية الدولية AAA، جمعية المحاسبين الأمريفيين AFAANZونيوزيلاندا 
، الجمعية EAA، جمعية المحاسبين الأوربية CAPA، اتحاد المحاسبين في آسيا والمحيط الهادي CCPروع المحتوى الموحد مش

، IASC، مؤسسة لجية معايير المحاسبة الدولية EFAAsالأوروبية للمحاسبين والمراجعين للمؤسسات الصغير  والمتوسطة 
 .(14، صاحة 2018)صوشة،  المؤسسات والهيئات المعتمة بالمحاسبة، وغيرها من SAFAاتحاد المحاسبين لجيوب آسيا 
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قواعد أساسية توفر إرشادات عامة تؤدي إلى توجيه الممارسات التعليمية  IESsوتمثل معايير التعليم المحاسبي الدولية  
هذا امجتال،  من خلال تحديدها للممارسات الجيد  المقبولة عموما في المحاسبةوترشيدها، وتوضح الأساسيات المرتبطة بتعليم 

مة المصلحة العامة، من هذه المعايير هو خد الهدفوتقدم المبادئ والمااهيم والتعاريف الأساسية التي تعزز تعليم المحاسبة، و
ة في جميع أنحاة الي تعزيز مهية المحاسبمن خلال وضع معايير تعليمة دولية عالية الجود ، تعزز من كااة  المحاسبين، وبالت

 .(IAESB, 2019, p. 07) العالم، وترفع مستوى ثقة الجمهور وأصحاب المصالح في عمل المحاسبين
، الصلة بأمانة ووضوح ذاتإعداد وتحليل وتقديم المعلومات المالية وغير المالية : وتشمل مهية المحاسبة، على سبيل المثال 

تقديم خدمات تدقيق المعلومات المالية وغير المالية و ، و ياغة وتيايذ استراتيجيات الميظمةوفي ص المشاركة في صيع القرار
المعلومات و  يةدم المحاسبة الاحتياجات المالوتخ، ليل العمليات الضريبية ذات الصلةإعداد وتح، ىالضمان والاستشارات الأخر 

 وتساهم في الاقتصاد الاعال الذي يخلق قيمة للمجتمع. موعة واسعة من متخذي القرار،مجت المالية،
إطارا مااهيمي لتعليم وتطوير المحاسبين، وهذا الإطار مايد لأصحاب  IESsوتوفر معايير التعليم المحاسبي الدولية  

 تصميم لعمل وغيرهم الذين يلعبون دورا فيالجامعات وأصحاب اوميهم: المصلحة الذين يدعمون تعليم وتطوير المحاسبين، 
السلطات الحفومية ، ةلة عن الإشراف على مهية المحاسبالجهات التيظيمية المسؤو ، المحاسبةوتطوير وتقديم وتقييم برامج تعليم 

 .(IAESB, 2019, p. 08) المحاسبةالمسؤولة عن المتطلبات القانونية والتيظيمية المتعلقة بتعليم 
رحلة قام مجلس معايير التعليم المحاسبي الدولية بإصدار ثمانية معايير بشفل تدريجي، تعنى بالتعليم المحاسبي للطلبة في مو  

 :(80، صاحة 2017)عمر،  الدراسة ومرحلة ما بعد التخرج والانخراط في سوق العمل، وهي على سبيل الاختصار
ات القبول يقدم هذا المعيار تاصيلا لمتطلب متطلبات الدخول لبرنامج التعليم المحاسبي: IES1معيار التعليم المحاسبي -

 في برنامج التعليم المحاسبي، حيث يركز على مؤهلات الطلبة الراغبين في الانخراط في برامج التعليم المحاسبي؛
ج التعليم يهتم هذا المعيار بالمحتوى المعرفي لبرنام التطوير المهني الأول الكفاءة التقنية: IES2معيار التعليم المحاسبي -

 المحاسبي الواجب تقديمه لطلبة المحاسبة؛
ضمييها في جب تيتياول هذا المعيار المهارات الوا التطوير المهني الأول المهارات المهنية: IES3معيار التعليم المحاسبي -

برنامج التعليم المحاسبي، والتي من شأنها تمفين الطلبة مستقبلا من توظيف مهاراتهم في سوق العمل والتعامل مع المشفلات 
 والحالات اليومية التي يواجهها المحاسبون؛

يعة ل هذا المعيار طبيتياو  التطوير المهني الأول القيم المهنية والأخلاق والمواقف: IES4معيار التعليم المحاسبي -
الأخلاقيات المهيية التي يجب أن تتضميها برامج التعليم المحاسبي، حيث يهدف هذا المعيار إلى التحقق من اكتساب الطلبة 

 للقيم والمواقف الأخلاقية التي يحتاجها ممارسو مهية المحاسبة؛
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عيار إلى تقديم إرشادات حول متطلبات الخبر  يهدف هذا الم متطلبات الخبرة العملية: IES5معيار التعليم المحاسبي -
 المهيية التي تمفن خرجي المحاسبة من ممارسة أعمالهم بمهيية؛

فااةات يهتم هذا المعيار بآليات تقييم ال التطوير المهني الأول تقييم الكفاءة المهنية: IES6معيار التعليم المحاسبي -
 ل الذي يضمن قدرتهم على تيايذ متطلبات المحاسبة اليومية؛بالشف ،المهيية لطلبة برامج التعليم المحاسبي

يهدف هذا المعيار إلى تقديم إرشادات وآليات ومتطلبات التطوير  مواصلة التطوير المهني: IES7معيار التعليم المحاسبي -
 المهني المستمر والتعليم مدى الحيا  لطلبة برامج المحاسبة؛

هذا المعيار  يصف اءة المهنية المرتبطة بمشاركة المسؤولين عن تدقيق الحسابات:الكف IES8معيار التعليم المحاسبي -
 .الفااة  المهيية التي يطلب من المسؤولين عن مهية التدقيق والمراجعة تطويرها والمحافظة عليها

 لأخلاقبالكفاءة الفنية والمهارات المهنية وا تعلقةالم IESsمضمون معايير التعليم المحاسبي الدولية -2
تساهم المعايير المحاسبية الدولية في عملية الاعداد والتطوير المتواصل لطلبة المحاسبة، وهي تمثل الأساس لممارسة مهية  

والتي يتم  ،القيم المهيية والأخلاق والمواقفو لفااة  الايية والمهارات المهيية ا منالمحاسبة، وتؤكد على المستوى المطلوب 
 .بية، وهو ما سيحاول التطرق إليهإدراكها أكاديميا أو من خلال الدورات التدري

 قبول في برامج التعليم المحاسبيشروط ال IES1معيار التعليم الدولي -2-1
شفال لأتشرح او  للالتحاق ببرامج تعليم المحاسبة،المبادئ التي يجب استخدامها  IES1يحدد معيار التعليم الدولي  

امج والهدف هو وضع متطلبات دخول تعليمية عادلة ومتياسبة لبر  وملاةمة متطلبات الدخول، المختلاة لمتطلبات الدحول
المحاسبة  من خلال وضع معايير عالية الجود  والحااظ عليها، وتتفون برامج تعليم ،تعليم المحاسبة التي تحمي المصلحة العامة

قديمه من خلال الجامعات ومؤسسات التعليم العالي الأخرى، والهيئات الأعضاة في الاتحاد من التعليم الرسمي الذي يتم ت
الدولي للمحاسبين، وأصحاب العمل، بالإضافة إلى التدريب في مفان العمل، وتوفر متطلبات الدخول لأي برنامج تعليمي 

مراعا  البيئة  طلوبة من محاسب محترف، ويتضمن ذلكلتعليم المحاسبة للأفراد الأسس اللازمة لتمفييهم من تطوير الفااة  الم
 أي عوامل أخرى ذات صلة،المحاسب و الاقتصادية والتجارية والتيظيمية، المعرفة المطلوبة مسبقا، التعلم المتوقع اكتسابه، دور 

يع برامج تعليم المحاسبة يوالغرض من ذلك تجيب الحواجز المارطة والسماح بالمرونة للوصول إلى برامج تعليم المحاسبة، دون تم
 .(IAESB, 2013, p. 05) تخاف بأي حال من الأحوال صرامة هذا التعليم ودون أن ،ناسها

 التطوير المهني الأول الكفاءة الفنية IES2معيار التعليم الدولي -2-2
اة  الايية هي تحقيقها، وهذه الفا الطلبة التي يطلب من الاييةنتائج التعلم للفااة   IES2يصف هذا المعيار التعليمي  

التعلم والتطوير  فهو ،IPDالتطوير المهني الأول ، أما القدر  على تطبيق المعرفة المهيية من أجل أداة دور كمحاسب محترف



 قتال  عبد العزيز .،براي  الهادي 
                           

- 136 - 

 2021جوان ، 02 العدد، 07المجلد                                                    

)صوشة،  ينكمحاسب  المستقبلي مالذي يطور من خلاله طلبة المحاسبة للمر  الأولى الفااة  المطلوبة للوفاة بمتطلبات دوره
 .(29، صاحة 2018
 مجالات الاختصا  ضمن الاختصا  التقني للمحاسبة المالية :وتشمل عرفة المهيية من مجال الاختصا وتتفون الم 

مجالات  ،المهيية الافرية والتيظيميةت مجلات الاختصا  ضمن المهارا، ارير المالية والضرائب والاقتصادوإعداد التق
 .وكذلك الشك المهني والحفم المهنيالاختصا  ضمن القيم المهيية والأخلاق والمواقف المبادئ الأخلاقية 

محتوى برامج وتتضمن  ،لمحتوى برامج التعليم المحاسبيعمق المعرفة والاهم والتطبيق الفااة  الايية من خلال  حددتتو  
 المتعلقة بالفااة  الايية ما يلي: التعليم المحاسبي

قارير تطبيق مبادئ المحاسبة على المعاملات والأحداث الأخرى، تطبيق المعايير الدولية لإعداد الت المحاسبة والتقارير المالية:-
أو المعايير الأخرى ذات الصلة على المعاملات والأحداث الأخرى، تقييم مدى ملاةمة السياسات  (IFRSs)المالية 

 رالمحاسبية المستخدمة لإعداد البيانات المالية، إعداد البيانات المالية بما في ذلك البيانات الموحد  وفقا للمعايير الدولية للتقاري
المالية أو المعايير الأخرى ذات الصلة، تاسير البيانات المالية والافصاحات ذات الصلة، تاسير التقارير التي تتضمن البيانات 

 غير المالية.والمعلومات 
  التفاليف التخطيط والميزانية وإدار  مثل:إعداد البيانات والمعلومات لدعم الإدار  في اتخاذ القرارات  المحاسبة الإدارية:-

ليل التباين وإدار  تفلاة الميتج وتحمثل:  تطبيق تقييات لدعم اتخاذ قرارات ومراقبة الجود  وقياس الأداة والتحليل المقارن،
ت وضع الميزانية والتيبؤ، تطبيق التقييات الفمية المياسبة لتحليل سلوك التفلاة ومحركات التفلاة، تحليل البياناالمخزون و 

 .(IAESB, 2019, p. 05) والمعلومات لدعم الإدار  في اتخاذ القرار، تقييم أداة الميشآت وقطاعات الأعمال
 المقارنة بين مصادر التمويل المختلاة المتاحة للمؤسسة بما في ذلك التمويل المصرفي والأدوات المالية: التمويل والإدارة-

الي ، تحليل التدفق اليقدي للمؤسسة ومتطلبات رأس المال العامل، تحليل الوضع المالأسواق الماليةالمالية والسيدات والأسهم و 
ليقدي، تقييم بما في ذلك تحليل اليسب وتحليل الاتجاهات وتحليل التدفق ا الحالي والمستقبلي للمؤسسة باستخدام تقييات

مدى ملاةمة المفونات المستخدمة لحساب تفلاة رأس مال ميظمة، تطبيق تقييات الميزانية في تقييم قرارات الاستثمار في 
لية طويلة يط الأعمال والإدار  المارأس المال، شرح نهج الدخل والأصول وتقييم السوق المستخدمة لقرارات الاستثمار وتخط

  .(IAESB, 2019, p. 05) الأجل
شرح الامتثال الضريبي ومتطلبات التسجيل الوطيية، إعداد حسابات الضرائب المباشر  وغير المباشر  للأفراد الضرائب: -

بي والاعااة بالمعاملات الدولية غير المعقد ، شرح الاروق بين التخطيط الضريوالميظمات، تحليل المسائل الضريبية المرتبطة 
 .(IAESB, 2019, p. 06) الضرائب والتهرب الضريبي
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المعايير  قوصف الأهداف والمراحل التي ييطوي عليها مراجعة وتدقيق البيانات المالية، تطبي التدقيق والمراجعة والتأكيد:-
الدولية للتدقيق والمراجعة أو المعايير والقوانين ولوائح المراجعة الأخرى ذات الصلة المطبقة على تدقيق البيانات المالية، تقييم 
مخاطر الأخطاة الجوهرية في البيانات المالية واليظر في تأثيرها على استراتيجية المراجعة والتدقيق، تطبيق الأساليب الفمية 

قة في عمليات المراجعة والتدقيق، تحديد أدلة المراجعة والتدقيق ذات الصلة بما في ذلك الأدلة المتياقضة لإبلاغ الأحفام المطب
واتخاذ القرارات والوصول إلى استيتاجات ميطقية، استيتاج ما إذا كان قد تم الحصول على أدلة تدقيق كافية ومياسبة، شرح 

 .(IAESB, 2019, p. 06) د والمعايير المطبقة ذات الصلة بهذه الخدماتالعياصر الرئيسية لخدمات التأكي
شرح مبادئ الحوكمة والحفم الراشد بما في ذلك حقوق ومسؤوليات المالفين  الحوكمة وإدارة المخاطر والرقابة الداخلية:-

والمستثمرين والمسؤولين عن الإدار  ودور أصحاب المصلحة في متطلبات الحوكمة والإفصاح والشاافية، تحليل مفونات إطار 
قة بالتقارير صر الرقابة الداخلية المتعلإدار  الميظمة، تحليل مخاطر وفر  الميظمة باستخدام إطار إدار  المخاطر، تحليل عيا

المالية، تحليل كااة  اليظم والعمليات والضوابط لجمع أو توليد أو تخزين أو الوصول أو استخدام أو مشاركة المعلومات 
 .(IAESB, 2019, p. 06) والبيانات

ين واللوائح المختلاة التي تحفم الأشفال المختلاة للفيانات القانونية، شرح القوانشرح القوانين قوانين ولوائح العمل: -
ة عيد جمع البيانات والمعلومات يواللوائح المطبقة في البيئة التي يعمل فيها المحاسبون، تطبيق لوائح حماية البيانات والخصوص

 .او توليدها أو تخزييها أو الوصول إليها أو استخدامها أو تبادلهأ
شرح تأثير تطورات تفيولوجيا المعلومات والاتصالات على بيئة المؤسسة ونموذج  تقنيات المعلومات والاتصالات:-

الأعمال، شرح كيف تدعم تفيولوجيا المعلومات والاتصالات تحليل البيانات وصيع القرار، شرح كيف تدعم تفيولوجيات 
ل دارتها في الميظمة، استخدام تفيولوجيا المعلومات والاتصالات لتحليالمعلومات والاتصالات تحديد المخاطر وإبلاغها وإ

البيانات والمعلومات، استخدام تفيولوجيا المعلومات والاتصالات لتعزيز كااة  وفعالية الاتصال، تطبيق تفيولوجيا المعلومات 
الاتصالات، تحديد يولوجيا المعلومات و والاتصالات لتعزيز كااة  وفعالية أنظمة الميظمة، تحليل كااية عمليات وضوابط تف

 التحسييات على عمليات وضوابط تفيولوجيا المعلومات والاتصالات 
 وصف البيئة التي تعمل فيها الميظمة بما في ذلك الجوانب الاقتصادية والقانونية والتيظيمية بيئة الأعمال والتنظيم:-

ر  والتمويل الدوليين، سية، تحليل جوانب البيئة العالمية التي تؤثر على التجاوالسياسية والتفيولوجية والاجتماعية والثقافية الأسا
 .(IAESB, 2019, p. 07) تعدد  الجيسيات والأسواق الياشئةتحديد سمات العولمة بما في ذلك دور الشركات م
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وصف المبادئ الأساسية للاقتصاد الجزئي والفلي، وصف تأثير التغيرات في مؤشرات الاقتصاد الفلي على  الاقتصاد:-
ة والاحتفار واحتفار حتفارياليشاط التجاري، شرح الأنواع المختلاة لهياكل السوق بما في ذلك الميافسة الفاملة والميافسة الا

 .(IAESB, 2019, p. 08) القلة
شرح الطرق المختلاة التي يمفن من خلالها تصميم وهيفلة المؤسسات، شرح الغرض والأهمية استراتيجية وإدارة الأعمال: -

ة من أنواع مختلاة من امجتالات الوظياية والتشغيلية داخل الميظمات، تحليل العوامل الخارجية والداخلية التي تؤثر على استراتيجي
شرح العمليات التي يمفن استخدامها لتطوير وتيايذ استراتيجية الميظمة، شرح كياية استخدام نظرية السلوك  الميظمة،

 .(IAESB, 2019, p. 08) والميظمةالتيظيمي لتحسين أداة الارد والاريق 
 التطوير المهني الأول المهارات المهنية IES3معيار التعليم الدولي -2-3

نتائج التعلم للمهارات المهيية التي يجب تحقيقها، ويتم تصييف المهارات المهيية  IES3يصف هذا المعيار التعليمي الدولي  
 : (IAESB, 2019, p. 07) وهي ،إلى أربعة مجالات

، وتتضمن:  يراذ القرارات والتفييف مع التغيبالقدر  على حل المشفلات واتخ ذهييةتتعلق المهارات ال الذهنية: المهارات-
تقييم البيانات المعلومات من مجموعة متيوعة من المصادر والميظورات من خلال البحث والتفامل والتحليل، تطبيق مهارات 

ب قرارات والوصول إلى استيتاجات ميطقية، تحديد الوقت المياسالتافير اليقدي لحل المشفلات وإبلاغ الأحفام واتخاذ ال
للتشاور مع المختصين، اقتراح حلول للمشاكل المتعدد  الأوجه غير الميظمة، الاستجابة بااعلية للظروف المتغير  أو الجديد ، 

 ؛ات والتوصل إلى استيتاجات ميطقيةمعلومات لحل المشفلات وإبلاغ الأحفام واتخاذ القرار 
اعال مع الآخرين، على العمل والتااعل ال بالقدر تتعلق العلاقات الاجتماعية والتواصل  العلاقات الاجتماعية والتواصل:-

وتتضمن: إظهار التعاون والعمل الجماعي عيد العمل نحو تحقيق الأهداف، التواصل بوضوح ودقة عيد التقديم والمياقشة 
ت، تطبيق  الرسمية، إظهار الوعي بالاختلافات الثقافية واللغوية في جميع الاتصالاوتقديم التقارير في المواقف الرسمية وغير

تقييات الاستماع الاعال والمقابلات الاعالة، تطبيق مهارات التااوض للوصول إلى الحلول والاتااقيات، تطبيق المهارات 
 ؛قديم الدعم والالتزامالآخرين لت والتأثير على الاستشارية لتقليل أو حل اليزاع وحل المشاكل وتعظيم الار ، عرض الأففار

لتعلم مدى إظهار الالتزام با ، وتتضمن:الشخصية بالمواقف والسلوك الشخصيتتعلق المهارات  المهارات الشخصية: -
 تالحيا ، وضع معايير شخصية عالية للأداة والمراقبة من خلال اليشاط الانعفاسي وردود الاعل من الآخرين، إدار  الوق

والموارد لتحقيق الالتزامات المهيية، توقع التحديات وخطة الحلول المحتملة، تطبيق عقل مياتح على الار  الجديد ، تحديد 
 ؛المحتمل للتحيز الشخصي والتيظيميالأثر 
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يام بمهام قتتعلق المهارات التيظيمية بالقدر  على العمل بااعلية مع أو داخل الميظمة، وتتضمن: الالمهارات التنظيمية: -
وفقا للممارسات المعمول بها للوفاة بالمواعيد المحدد ، مراجعة العمل الخا  وعمل الآخرين لتحديد ما إذا كان يتوافق مع 
معايير الجود  في المؤسسة، تطبيق مهارات إدار  الأشخا  لتحايز الآخرين وتطويرهم، تطبيق مهارات التااوض لتسليم 

 ؛عمل نحو تحقيق الأهداف التيظيميةد  للتأثير على الآخرين للالمهام، تطبيق مهارات القيا
 القيم المهنية والأخلاق والمواقفالتطوير المهني الأول  IES4معيار التعليم الدولي -2-4
 :ا يليم وتشمل القيم المهيية والأخلاق والمواقف، تحقيقهانتائج التعلم التي يطلب  IES4الدولي  التعليم معياريصف  

وقيت الأسلوب المهني مثل: العياية الواجبة وحسن الت، لية والموضوعية والسرية واليزاهةالاستقلا الأخلاقي مثل: السلوك
المسؤولية ، تعلم مدى الحيا حسين المستمر والمثل الالتزام بالت :السعي لتحقيق التميز، والاحترام والمسؤولية والموثوقيةواللباقة 

 : (IAESB, 2019, p. 05) ما يليوتتضمن برامج التعليم ، في المصلحة العامة يظرمثل الوعي وال :الاجتماعية
الشك المهني هو موقف يتضمن عقلا مستجوبا ويقظا للظروف التي قد تشير إلى خطأ  الشك المهني والحكم المهني:-

محتمل بسبب الخطأ أو الاحتيال وتقييم نقدي للأدلة، أما الحفم المهني فيتضمن تطبيق التدريب والمعرفة والمهارات والخبر  
هتمامات طاق الأنشطة المهيية المعيية والاالمهيية ذات الصلة بما يتياسب مع الحقائق والظروف، بما في ذلك طبيعة ون

والعلاقات ذات الصلة، ويتعين على المتعلم في ظل الشك والحفم المهني: وضع العقل مستقرا عيد جمع البيانات والمعلومات 
 وتقييمها، تطبيق تقييات لتقليل التحيز عيد حل المشفلات وإبلاغ الأحفام واتخاذ القرارات والوصول إلى استيتاجات

 ميطقية، تطبيق التافير اليقدي عيد تحديد وتقييم البدائل لتحديد مسار العمل المياسب؛
شرح طبيعة الأخلاق، شرح مزايا وعيوب المياهج القائمة على القواعد والمبادئ القائمة على الأخلاق،  المبادئ الأخلاقية:-

لأخلاق ة التهديدات للامتثال للمبادئ الأساسية لتحديد التهديدات للامتثال للمبادئ الأساسية للأخلاق، تقييم أهمي
والاستجابة بشفل مياسب، تطبيق المبادئ الأساسية للأخلاقيات عيد جمع أو إنشاة أو تخزين أو الوصول إلى أو استخدام 

 مشاركة البيانات والمعلومات؛
رح دور اهوم المسؤولية الاجتماعية، ششرح دور وأهمية الأخلاق داخل المهية، وما يتعلق بمالالتزام بالمصلحة العامة: -

وأهمية الأخلاق فيما يتعلق بالأعمال والحوكمة والحفم الراشد، تحليل العلاقة المتبادلة بين الأخلاق والقانون، بما في ذلك 
، ويشمل رالعلاقة بين القوانين واللوائح والمصلحة العامة، تحليل عواقب السلوك غير الأخلاقي على الارد والمهية والجمهو 

العمل للصالح العام ما يلي: تيمية الوعي والاهتمام بالتأثير على الجمهور، تيمية الحساسية تجاه المسؤوليات الاجتماعية، 
التعلم مدى الحيا ، الاستعداد للجود  والموثوقية والمسؤولية وحسن التوقيت وامجتاملة، احترام القوانين واللوائح، وبالتالي يساهم 

  .(IAESB, 2019, p. 08) في الثقة في عمل الأسواق والاقتصاد بشفل عامالمحاسبون 
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 م المحاسبي في الجامعة الجزائريةواقع التعلي-3
رات تلعب المؤسسات الجامعية دورا بالغ الأهمية في إعداد إطاو يهدف التعليم الجامعي إلى انتاج ونقل ونشر المعرفة،  

يقع على الجامعة إعداد دفعات من الطلبة المتعلمين في تخصص المحاسبة، يمتازون و مؤهلة للممارسة العمل كمحاسب، 
 .وجيا المعلوماتلبالفااة  العالية ويمتلفون المهارات المطلوبة، بما يتلاةم والتطورات الحديثة في بيئة الأعمال وتفيو 

 دخول إلى برامج التعليم المحاسبيال متطلبات-3-1
اد، يبدأ تدريس التعليم المحاسبي في الجزائر من الطور الثانوي من خلال فرع السية ثانية والثالثة ثانوي تخصص تسيير واقتص 

فة الطلبة المتحصلين فيتم قبول كاوفيما يخص شروط قبول الدراسة بتخصص المحاسبة في الجامعة، فليست هياك أي شروط، 
على شهاد  البفالوريا في الاروع العلمية أو فرع التسيير والاقتصاد، ويدرس الطلبة في السية الأولى جامعي جذع مشترك في 
 العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، وخلال السية الثانية يتم توجيههم دون أي شرط للقبول في تخصص المحاسبة،

 يميح الطلبة بعدها شهاد  تؤهلهم للعمل في امجتال المحاسبي.و 
الذي تم تعميمه على جميع الجامعات، حيث  LMDنظام )ليسانس، ماستر، دكتوراه(  2004وتطبق الجزائر ميذ سية  

 حدد الأهداف الفبرى لهذا اليظام في: 
 ؛تحسين نوعية التفوين الجامعي-
 ؛نظمة التفوييية في العالمباقي الأملاةمة نظام التفوين العالي مع -
 ؛وتفيياها مع الحاجات الاقتصادية اقتراح مسارات تفوييية متيوعة-
تيمية و تحويلها،  تثمين المفتسبات وتسهيلو نصيب إجراةات لمرافقة الطلبة في أعمالهم، ، و تثمين العمل الذاتي للطلبة-

 فتح الجامعة والتفوين على الخارج.التفوين عبر مراحل الحيا  إلى جانب التفوين الأولي، و 
في المؤسسات الجامعية الجزائرية، ظهرت العديد من  LMD)ليسانس، ماستر، دكتوراه( وبعد سيوات من تطبيق نظام  

 :(63، صاحة 2019)جرد،  المشفلات التي حالت دون تحقيقه لأهدافه، وأهمها
 ؛الرسوب والتوقف عن الدراسةعة في نسبة مرتا-
كثافة وتركيز البرامج تستدعي أن تتوفر في الأستاذ الفااة  والجدية في العمل من جهة، ومن جهة أخرى أن يفون الطالب -

 ؛مع وجود بيئة عمل مياسبة ومثاليةعلى قدر من المسؤولية والالتزام لإتمام البرامج المسطر ، 
 وتارعها، مما يؤدي إلى تشتت أهداف التفوين والتعليم؛، تعدد التخصصات وتشابفها-
 ؛العالمية لجود  التعليم الجامعي عدم إعداد مشاريع التفوين وفق المعايير-
 .جات العلمية والتربصات الميدانيةغياب جسور التواصل بين الجامعة والشركاة الاقتصاديين، وغياب الخر -
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 امعة الجزائريةمحتوى برامج التعليم المحاسبي في الج-3-2
عداد لقرارات اللجية البيداغوجية الوطيية للميدان، التي تعمل على إ برامج التفوين القاعدي لمرحلة الليسانس ضعتخ 

يية لميدان اللجية البيداغوجية الوط ضعتوفي هذا الصدد،  تصاميم عروض التفوين حسب خصوصيات كل ميدان تفوين،
 من:والذي يتفون  ،تفوين للحصول على شهاد  الليسانسبرنامج ال والتجارية وعلوم التسييرقتصادية التفوين في العلوم الا

 يير وعلوم تجاريةعلوم اقتصادية تس جذع مشترك السنة الأولى-3-2-1
 15اعي قدره ، بحجم سالأولى جذع مشتركيشفلان  يتفون برنامج السية الأولى جذع مشترك من سداسيين متتاليين 

 ويتضمن برنامج السية الأولى جذع مشترك ما يلي:أسبوعا لفل سداسي، 
 علوم اقتصادية تسيير وعلوم تجارية:البرنامج الدراسي للسية الأولى جذع مشترك  :-1-لجدولا
 برنامج السداسي الثاني برنامج السداسي الأول وحد  التعليم
تاريخ الوقائع  1محاسبة عامة  1اقتصاد جزئي  مدخل للاقتصاد أساسية

 الاقتصادية
مدخل لإدار  

 الأعمال
 2محاسبة عامة  2اقتصاد جزئي 

 إعلام آلي 1رياضيات  1إحصاة  1 ميهجية البحث 1رياضيات  1إحصاة  ميهجية
 علم اجتماع الميظمات قانون تجاري مدخل لعلم الاجتماع مدخل للقانون استفشافية
 1لغة أجيبية  1لغة أجيبية  أفقية 

 ة.ميدان علوم اقتصادية تسيير وعلوم تجاريلشهادات ليسانس ، يحدد برنامج التعليم القاعدي المشترك 2014جويلية  23مؤرخ في  581قرار وزاري رقم  المصدر:

والملاحظ أن الطالب يتعرض من خلال البرنامج السيوي إلى مجالات معرفية كثير  ضمن مقاييس متيوعة، تتراوح بين  
المحاسبة والإحصاة والاقتصاد والإدار  والقانون وعلم الاجتماع واللغات الأجيبية وتفيولوجيا الإعلام والاتصال، وهذه 

امة غير علاقة بميدان العلوم الاقتصادية، وتشفل هذه المواد التعليمية الع المقاييس ميها ما يتضمن تخصصات أخرى ليس لها
 من برامج التعليم. %50المتخصصة حوالي 

، وهذا اسبة الماليةتلقى فقط مقياس المحكما أن الطالب يتلقى في السية الأولى نسبة ضئيلة من المواد المتخصصة، حيث ي 
ضر  وساعة ونصف أعمال موجهة، وهذا ربما يعتبر غير كافي لفي يفون بحجم ساعي أسبوعي مقداره ساعة ونصف محا

أما ، يوات القادمةسللطالب ففر  عن ميدان التعليم المحاسبي، ويمفيه من المساعد  في اختيار المحاسبة كتخصص في ال
انب السلوكي مباشر  بالجالجانب الأخلاقي والقيم فلا يظهر من خلال البرنامج السيوي للسية الأولى أي مقياس له علاقة 

 والأخلاقي، يمفن الطالب من الاستااد  ميه في معرفة واكتساب أخلاقيات مهية المحاسبة.
 يسانس تخصص علوم مالية ومحاسبيةالسنة الثانية ل-3-2-2
أسبوعا  15قدره  بحجم ساعيتتضمن هاته المرحلة سداسيين متفاملين يشفلان السية الثانية علوم المالية والمحاسبة،  

 ما يلي: السية الثانية ليسانس تخصص علوم مالية ومحاسبيةويتضمن برنامج لفل سداسي، 
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 ةعلوم مالية ومحاسب فرعيسانس لسية الثانية للالدراسي  البرنامج :-2-لجدولا
 السداسي الرابع السداسي الثالث وحد  التعليم
 يةالمعايير المحاسبية الدول اقتصاد كلي  رياضيات مالية اقتصاد المؤسسة قتصاد كلي ا تسيير المؤسسة محاسبة تحليلية الأساسية
 المالية العامة ميهجية البحث مالية المؤسسة 3إحصاة  الميهجية

 إعلام آلي إعلام آلي الاستفشافية
 الاساد وأخلاقيات العمل اقتصاد نقدي وأسواق رأس المال  لغة أجيبية الأفقية

ير وعلوم تجارية تسيالليسانس في ميدان علوم اقتصادية  للسية الثانية لييل شهاد  التعليم ، يحدد برنامج2014جويلية  24مؤرخ في  640قرار وزاري رقم  المصدر:
 علوم مالية ومحاسبةفرع 

عليمي مقارنة بالسية التتزداد نسبة المواد المتخصصة في الميهج  خلال السية الثانية علوم المالية والمحاسبة والملاحظ أنه 
 الأولى جذع مشترك، وتتوزع هذه المواد بين التخصصات المتعلقة بالمحاسبة مثل المحاسبة التحليلية ومقياس المعايير المحاسبية
الدولية، وكذا التخصصات المتعلقة بالمالية مثل مقياس مالية المؤسسة ومقياس المالية العامة، وهذا يدل على أن هذه المرحلة 
سوف تمفن الطالب من اكتشاف أكثر لمختلف العروض التي سوف يختارها، كما أن هذه المواد العلمية سوف تساعده في 
بياة قدراته الافرية، سواة توجه إلى تخصصات متعلقة بالمالية أو بالمحاسبة، وذلك للارتباط القوي بين العلوم المالية والعلوم 

 .على الآخرث أصبح كل ميهما يعتمد المحاسبية حي
وتتوزع المقاييس التي يدرسها الطالب على مجالات متيوعة بين المحاسبة والإدار  والاقتصاد وتفيولوجيا المعلومات  

والاتصال، وغيرها، وفي السية الثانية يدرس الطالب مقياسا واحدا يتعلق بصاة مباشر  بأخلاقيات مهية المحاسبة، والمسمى 
 ذا ضمن السداسي الثاني.الاساد وأخلاقيات العمل، وه

 ليسانسلثة برنامج السنة الثا-3-2-3
تتضمن هذه المرحلة أيضا سداسين متتاليين يشفلان السية الثالثة ليسانس، حيث عمدت اللجية البيداغوجية الوطيية  

لى توحيد المواد الأساسية إلميدان التفوين في العلوم الاقتصادية والتسيير والعلوم التجارية التابعة لوزار  التعليم العالي، 
للتخصصات السابقة، بييما تركت المواد الاستفشافية والميهجية والأفقية لاقتراحات هيئات التدريس في الجامعة التي تريد 
فتح أي تخصص من بين التخصصات المعتمد  من قبل اللجية، على أن تقدم تلك الاقتراحات في شفل عروض تفوين 

التعليم   من قبل ناس اللجية البيداغوجية الوطيية، وفي حالة قبولها تميح الاعتماد من قبل وزار لتخضع للاحص والتقييم 
 .العالي والبحث العلمي

وخلال السية الثالثة، يقوم الطالب في السداسي السادس بإعداد تقرير التربص في التخصص، الذي هو عبار  عن بحث  
الطالب للخطوات الأساسية في الميهجية، بالإضافة إلى الاطلاع على أكاديمي يتضمن موضوع بحث، وهذا قصد معرفة 

الواقع الميداني للمؤسسات ذات العلاقة بموضوع البحث، وهذا يساهم في اكتساب الطالب بعض المهارات المهيية والخبر  
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اقع، من خلال أرض الو العملية، وهو عبار  عن مذكر  صغير  تمفن الطالب من تطبيق ما تم الحصول عليه من معارف على 
عرض الجانب اليظري والجانب التطبيق لموضوع في التخصص، كما تمفن الطالب من الممارسة الميدانية لمختلف مااهيم 
ومواضيع التخصص، من خلال إسقاط ما درسه خلال مرحلة الليسانس من مااهيم نظرية وتطبيقية على الواقع الميداني 

 لبحث.للمؤسسات ذات العلاقة بموضوع ا
 2017ماي  21تاريخ ب لميدان التفوين في العلوم الاقتصادية والتجارية الوطييةللجية البيداغوجية في محضر اجتماع او  

 لي:ي التفوين في تخصصات الليسانس فروع العلوم المالية والمحاسبة كما برامجحددت اللجية البيداغوجية  .2بجامعة وهران 
 فروع المالية والمحاسبةليسانس لثة لسية الثالالدراسي  البرنامج :-3-لجدولا

 السداسي الخامس
 محاسبة ومراجعة محاسبة وجباية مالية ومحاسبة مالية البنوك والتأمينات مالية المؤسسة وحدة التعليم
 محاسبة مالية معمقة محاسبة مالية معمقة محاسبة مالية معمقة محاسبة البوك محاسبة مالية معمقة أساسية

 محاسبة الشركات محاسبة الشركات مراقبة التسيير محاسبة التأمييات تسيير مالي
 معايير المراجعة الدولية جباية المؤسسة تحليل مالي و ت التفافلي التأمين الهيدسة المالية

 نظام الرقابة الداخلي الموازنة التقديرية محاسبة الشركات التسويق البيفي جباية المؤسسة ميهجية
 معايير المراجعة المحلية التسيير الجبائي جباية المؤسسة تقييم المشاريع نظرية اتخاذ القرار

 إفلاس وتسوية قضائية أدوات إحصائية للبيانات إفلاس وتسوية قضائية قانون التأمييات إفلاس وتسوية قضائية استفشافية
 لغة أجيبية  لغة أجيبية  لغة أجيبية  لغة أجيبية  لغة أجيبية  أفقية

 السداسي الخامس
 محاسبة ومراجعة محاسبة وجباية مالية ومحاسبة مالية البنوك والتأمينات مالية المؤسسة وحدة التعليم
 محاسبة مالية معمقة محاسبة مالية معمقة محاسبة مالية معمقة تسيير المخاطر المالية محاسبة مالية معمقة أساسية

 تسيير مالي تسيير مالي السياسات المالية للمؤسسة تسيير مالي تسيير مالي
 مراجعة مالية مراجعة جبائية المحاسبي نظام المعلومات الهيدسة المالية حالات ماليةدراسة  

 الموازنة التقديرية مراقبة التسيير التدقيق المالي والمحاسبي ميتجات التأمين الموازنة التقديرية ميهجية 
 المحاسبة العمومية المحاسبة العمومية تقييم المشاريع التدقيق البيفي تللمؤسساالتقييم المالي 

 تقرير التربص تقرير التربص تقرير التربص تقرير التربص تقرير التربص
 قانون الأعمال القانون الجبائي الأسواق المالية قانون اليقد والقرض أدوات إحصائية للبيانات استفشافية
 لغة أجيبية  لغة أجيبية  لغة أجيبية  لغة أجيبية  لغة أجيبية  أفقية

 .2، جامعة وهران 2017ماي  21، محضر اجتماع، اللجية البيداغوجية الوطيية لميدان التفوين في العلوم الاقتصادية والتسيير والعلوم التجارية المصدر:

وحدات التدريس الأساسية في مرحلة التخصص عن المراحل التي سبقتها، سواة في مرحلة السية الأولى  والملاحظ اختلاف
جذع مشترك، أو السية الثانية علوم مالية ومحاسبية، في أنها تتضمن المواد المتعلقة بالتخصص، لأن التخصصات المعتمد   

صص وبالتالي لا بد أن يخضع الطالب في مرحلة التخ كان الهدف الأساسي من فتحها هو تلبية احتياجات سوق الشغل،
إلى مواد تعليمية متخصصة تؤهله لممارسة مهية معيية، وتستحوذ المواد المتعلقة بالتخصص على اليصيب الأكبر في كل 
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اس يبرنامج، من خلال تواجد عد  مقاييس نظرية وتطبيقية، كما نلاحظ تواجد دائم للغة الأجيبية، في حين، لا يوجد مق
 .(86، صاحة 2019)قادري،  لسية الثالثةخا  بأخلاقيات مهية المحاسبة يدرس في ا

 مرحلة الماستر-3-2-4
مرحلة الماستر سيتين مقسمة إلى أربعة سداسيات، الثلاث سداسيات الأولى يدرس فيها تستغرق مد  التفوين في  

الطالب مجموعة من المقاييس اليظرية والتطبيقية، في حين يتمثل السداسي الرابع والأخير من السية الثانية ماستر فيّ إعداد 
 حسب كل تخصص: الطالب بعض المواد التي يدرسها ويمثل الجدول التاليومياقشة مذكر  التخرج، 
 فروع المالية والمحاسبة الأولى والثانية ماسترلسية لالدراسي  البرنامج :-4-لجدولا

 السداسي الثالث ماستر السداسي الثاني ماستر  السداسي الأول ماستر التخصص
التسيير المالي، اليظرية المالية المعمقة،  مالية المؤسسة

ساد، الا الاقتصاد القياسي، قانون محاربة
 زية.إنجلي المقاولاتية، محاسبة التسيير،

المالية الدولية، تقييم المؤسسات، معايير 
التقارير المالية الدولية، الهيدسة المالية، 
التسيير البيفي، قانون الصاقات العمومية، 

 إنجليزية.

المحاسبة المتقدمة، ميهجية البحث العلمي، 
تراتيجية ستسيير المخاطر المالية، التسيير والا

المالية، التدقيق المالي، الاتصال والتحرير 
 الإداري، إنجليزية

مدخل لإدار  البيوك، تقييات بيفية،  مالية البيوك
عمليات الوساطة المالية البيفية، المالية 
اد الدولية، نظرية تسيير المحاظة المالية، اقتص

 قياسي، انجليزية.

لتحليل المالية، االتحليل المالي، إدار  المخاطر 
الائتماني، المالية الدولية، نظرية الخيارات، 
 الاتصال والتحرير الإداري، الإنجليزية.

 الاستراتيجية المالية وحوكمة البيوك، التمويل
والعمليات المصرفية الدولية، الصيرفة 
الالفترونية، المقاولاتية، ميهجية البحث 
 العلمي، قانون اليقد والقرض، انجليزية

ة التدقيق المالي والمحاسبي، المعايير المحاسبي محاسبة
الدولية، محاسبة الشركات، مشاكل محاسبية 
معاصر ، المقاولاتية، قانون محاربة الاساد، 

 إنجليزية.

نظرية المحاسبة، محاسبة التسيير، المعايير 
المحاسبية الدولية، قانون الصاقات 

 ،3إحصاة  العمومية، الجباية المعمقة،
 ليزية.انج

تيظيم مهية المحاسبة، المحاسبة القطاعية، 
مراقبة التسيير واستراتيجية المؤسسة، 
التحليل المالي المعمق، الاتصال والتحرير 
 الإداري، ميهجية البحث العلمي، انجليزية.

التدقيق ومراقبة 
 التسيير

ة التدقيق المالي والمحاسبي، المعايير المحاسبي
 الشركات، مشاكل محاسبيةالدولية، محاسبة 

معاصر ، المقاولاتية، قانون محاربة الاساد، 
 انجليزية.

التدقيق التجاري، الجباية المعمقة، قانون 
الصاقات العمومية، أدوات مراقبة التسيير، 
التحليل المالي المعمق، حوكمة الشركات، 

 انجليزية.

ة محافظ الحسابات في التشريع، تدقيق ورقاب
، ، المراجعة والتدقيق الجبائينظم المعلومات

ة مراقبة التسيير واستراتيجية المؤسسة، ميهجي
البحث العلمي، الاتصال والتحرير الإداري، 

 انجليزية، إعلام آلي للتسيير.
محاسبة وجباية 

 معمقة
الجباية المعمقة لمؤسسة، المحاسبة القطاعية، 
التسيير المالي المعمق، التدقيق ومحافظ 

تصال والتحرير الإداري، الحسابات، الا
 .الإعلام الآلي، انجليزية

محاسبة التسيير الاستراتيجية، الأنظمة 
المحاسبية المقارنة، اليظم الضريبية الدولية، 
اختيار الاستثمارات واختيار التمويل، 

 المقاولاتية، الإعلام الآلي، انجليزية.

يق المعايير المحاسبية الدولية، التسيير والتدق
 محاسبة الشركات المعمقة، تحليل الجبائي،

المعطيات، ميهجية البحث العلمي، قانون 
 الميازعات الضريبية، اللغة الأجيبية.

المعايير المحاسبية الدولية، نظام المعلومات  محاسبة وتدقيق
 المحاسبي، المراجعة والتدقيق الجبائي، هيدسة
مالية، الاتصال والتحرير الإداري، قانون 

 .المباشر  وغير المباشر ، انجليزيةالضرائب 

المعايير المحاسبية الدولية، تيظيم مهية 
المحاسبة، مراجعة محاسبية ومالية، ميهجية 
التدقيق، المقاولاتية، الرقابة والميازعات 

 الجبائية، انجليزية

التحليل المالي المتقدم، ندو  المحاسبة 
والتدقيق، محاسبة الشركات المعمقة، تسيير 

رد البشرية، ميهجية البحث العلمي، الموا
 قانون تجاري، انجليزية.

 في جامعة الوادي. ودليل المقاييس جامعة سعيد  وجامعة تلمسان،أكاديمي من إعداد الطالب بياة على عروض تفوين في ماستر  المصدر:
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وتتيوع امجتالات المعرفية التي يدرسها الطالب خلال مرحلة الماستر بين المالية والمحاسبة والاقتصاد والقانون والإدار ، مع  
التركيز بشفل واضح على المقاييس ضمن تخصصه سواة كان تخصصه ضمن المالية أو المحاسبة أو الجباية أو التدقيق أو 

أن  قانون محاربة الاساد أقرب المقاييس للقيم والأخلاق والمواقف المهيية على اعتبار البيوك والتأمييات، كما يعتبر مقياس
لماستر، يعمل ا التفوين في لييل شهاد  من والأخير وخلال السداسي الرابعهذه الأخير  تحارب الاساد بمختلف أشفاله، 

ضوع المقترح، رابع أمام لجية مختصة في المو الطالب على إنجاز مذكر  بحث ضمن تخصصه تياقش عليا في نهاية السداسي ال
وتجسد هذه المذكر  كل المعارف المتحصل عليها في المسار التفويني، بالإضافة إلى مجهود الطالب الشخصي من خلال 

 ت والتربصات الميظمة في المؤسسة.حضور الميتديات والملتقيا
 خاتمة:
وين دفعات معتبر  من فوتتتزايد الدعوات لتجديد مياهج التعليم المحاسبي وتطويرها لتواكب مستجدات بيئة الأعمال،  
يم أي في تخصصات المحاسبة، تتوفر فيهم متطلبات الفااة ، باعتبار هذه الأخير  المعيار الأساسي في تقي الجامعيين الطلبة

المطلوبة من  ،لمهييةا والمواقفابهم المعارف التقيية والمهارات والقيم والأخلاق نظام تعليمي، وتتحقق هذه الفااة  باكتس
 .طرف المعايير الدولية للتعليم المحاسبي الصادر  عن الاتحاد الدولي للمحاسبين

 البحث فيما يلي: فرضيات اختباراتومن خلال معالجتيا لموضوع البحث تتمثل نتائج 
التطوير المهني الأول  IES2يتبنى التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية معيار التعليم المحاسبي الدولي " الفرضية الأولى:-

بشفل كبير مع محتوى برامج  تتطابق المواد التي تدرس وفق برامج التعليم المحاسبي بالجامعة الجزائرية حيث أن"، الفااة  الايية
كما ،  فااة  الاييةالتطوير المهني الأول ال IES2معيار التعليم المحاسبي الدولي ها ييص علي ية التيالتعليم المحاسبي الدول

تتيوع امجتالات المعرفية التي يدرسها الطالب خلال مرحلة الليسانس والماستر بين المالية والمحاسبة والاقتصاد والقانون  لاحظيا
المتعلقة  ادتزداد نسبة المو ، و أساسية وعامةمتيوعة  معارفن التفويويتضمن برنامج  والإدار  والإعلام الآلي والإنجليزية،

 نتقال الطالب إلى السية الموالية، وهذا ما يؤكد أن الارضية الأولى صحيحة.بالتخصص كلما ا
الأول ر المهني التطوي IES3يتبنى التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية معيار التعليم المحاسبي الدولي " الفرضية الثانية:-

يقوم الطالب في السداسي الأخير من مرحلة الليسانس أو الماستر بإعداد تقرير تربص أو مذكر  تخرج، "، المهارات المهيية
لإضافة إلى باوتجسد هذه المذكر  كل المعارف المتحصل عليها في المسار التفويني سواة في مرحلة الليسانس أو الماستر، 

لمؤسسات ذات العلاقة بموضوع البحث، وهذا يساهم في اكتساب الطالب بعض المهارات الاطلاع على الواقع الميداني ل
ر التعليم المحاسبي الدولي معياتمفيه من العمل في المستقبل، إلا أن هذا لا يفاي مقارنة بما يتطلبه المهيية والخبر  العملية، 

IES3 لارضية الثانية صحيحة.، وهذا ما يؤكد أن ار المهني الأول المهارات المهييةالتطوي 
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القيم التطوير المهني الأول  IES4دولي التبنى التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية معيار التعليم المحاسبي ي" لفرضية الثالثة:ا-
المحاسبة،  مقياسا واحدا يتعلق بصاة مباشر  بأخلاقيات مهية في مرحلة الليسانس يدرس الطالب"، المهيية والأخلاق والمواقف

وفي مرحلة الماستر يدرس مقياس قانون محاربة الاساد، مما يعطي ففر  عامة عن القيم والمسمى الاساد وأخلاقيات العمل، 
لمهامه كمحاسب  ة أدائهوالأخلاق والمواقف المهيية، وهذا ليس كافي مقارنة بالتهديدات التي قد يتعرض لها المحاسب أثيا

 ، وهذا ما يؤكدالتطوير المهني الأول القيم المهيية والأخلاق IES4الدولي معيار التعليم المحاسبي محترف، وفق ما ييص عليه 
 أن الارضية الثالثة صحيحة.

المحاسبة في الجامعة الجزائرية مع المعايير  ومدى توافق تعليم IESsومن خلال البحث في معايير التعليم المحاسبي الدولية  
 التالية: لنتائجا الدولية المتعلقة بالمعرفة الايية والمهارات المهيية والقيم المهيية والأحلاق والمواقف، توصليا إلى

ة وعلوم اريالعلوم الاقتصادية والتج ميدانفي السية الأولى جامعي جذع مشترك تفوييا قاعديا  الجامعي تلقى الطالبي-
بعدها شهاد  تؤهلهم  باليميح الطو  تخصص المحاسبة، إلىدون أي شرط للقبول  هيتم توجيهالتسيير، وخلال السية الثانية 
ذي ، والشروط القبول في برامج التعليم المحاسبي IES1معيار التعليم الدولي ، وهذا لا يتوافق مع للعمل في امجتال المحاسبي

 تتلاةم وصرامة التعليم المحاسبي؛ للالتحاق يضع متطلبات عالية الجود 
،  مرحلة الليسانسفي يوجد نقص في بعض المقاييس التي لا تدرس وفق محتوى برامج تعليم المحاسبة في الجامعة الجزائرية-

يمي، ظوتتضمن تلك المقاييس: محاسبة الضرائب، حوكمة الشركات، أخلاقيات العمل التجاري، الإدار  المالية، السلوك التي
الإدار  الاستراتيجية، التسويق، الأعمال الدولية والعولمة، وعليه يجب إعاد  اليظر عيد وضع وتصميم البرامج التعليمية، 

 ، مما يحقق التفامل مع متطلبات التعليم المحاسبي الدولية؛خصوصا في مرحلة الليسانس وإدراجها ضمن البرامج
لب توحيد داخل ناس التخصص في الجامعات الجزائرية، مما يتط مرحلة الماستر فيبرامج التعليم في كبير اختلاف  وجود -

 .يد من التخصصات وتشعبها وتيوعهاك العدياهذه البرامج، كما أن ه
 أهمها: المقترحاتومن خلال البحث نقدم مجموعة من 

إعاد  اليظر في برنامج السية الأولى جذع مشترك، وخصوصا وحدات التعليم الأساسية، وإدراج مقاييس مثل: الاقتصاد -
السياسي، اقتصاد وتسيير المؤسسة، الاقتصاد والتجار  الدولية، المحاسبة المالية، مما يعزز معرفة الطالب بالاختصاصات التي 

لوم اقتصادية، علوم تجارية، ع باروعها:، وأن يفون معيار توجيه الطالب إلى السية الثانية سيتم توجيهه إليها في السية الثانية
 طلبة؛ا، دون التوجيه العشوائي لل تم دراستهتياسبية، على أساس هذه المقاييس العلوم التسيير، علوم مالية ومح

 تمييع فيع مشترك، والتي ساهمت حذف المقاييس خارج مجال التخصص والتي تشفل نصف برنامج السية الأولى جذ -
 حشو البرنامج بمقاييس بعيد  عن الاختصا ؛جذع مشترك، و  برنامج السية الأولى
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لمقاييس التي تدرس ى اعل ةالمحافظو  برامج التعليم،مع دمج ، تخصص واحد أو تخصصينودمجها في  تقليص التخصصات-
الطلبة الخبر   في برامج التعليم، والذي من خلاله يتم اكتساب تضمين الجوانب التطبيقية والعمل الميدانيفي كل تخصص، و 

 العملية، والقدر  لممارسة العمل المحاسبة بفااة  وفعالية؛
تشجيع التعليم الذاتي للطالب وفقا لما تيص عليه معايير التعليم المحاسبي الدولية، واستخدام طرق تدريس تساعد الطلبة -

 .ر  على التافير والتحليل والتصوريمي لديهم القدعلى الاهتمام والاهم الجيد، وت

 قائمة المراجع العربية:

(. أثر نظام ليسانس ماستر دكتوراه على جود  مخرجات التعليم المحاسبي خلال الاتر  2019عبد القادر قادري. )مارس, 
 .الآفاق للدراسات الاقتصادية. 2004-2015

القيم والأخلاق  4(. مدى تطبيق معيار التعليم المحاسبي الدولي 2020قييع أخمد، بن أوذيية بوحاص، بن شاعة وليد. )
 .223، صاحة مجلة إضاةات اقتصاديةوالمواقف المهيية في برامج التعليم المحاسبي بجامعة غرداية. 

الدولية.  راجعة في ظل متطلبات معايير التعليم المحاسبي(. المسار التعليمي لمهيتي المحاسبة والم2018مارية علي صوشة. )
المسيلة، جامعة المسيلة،  .2018-2017أطروحة دكتوراه غير ميشور  في العلوم التجارية، جامعة المسيلة، الجزائر، 

 الجزائر.
ة دكتوره غير ميشور  أطروح. (. تطوير بيئة المحاسبة لتحقيق نجاح اليظام المحاسبي المالي في الجزائر2019نور الدين جرد. )

 . جامعة الجزائر، الجزائر.في العلوم التجارية
 

. متطلبات تحسين جود  التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية وفق المعايير الدولية دراسة قياسية. (2019ياسميية عمامر ، )-
 .01، العدد 03امجتلة الجزائرية للموارد البشرية، امجتلد 

. مدى توفر متطلبات الفااة  في خريجي المحاسبة بالجامعات الجزائرية (2017نور الدين مزياني، عمر شريقي، )يونيو، -
 وفقا للمعايير الدولية للتعليم المحاسبي. امجتلة العربية للمحاسبة، امجتلد العشرون، العدد الأول.

لثاني، التسيير، دليل المقاييس كل السيوات والتخصصات، العدد اجامعة الوادي، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم -
2016-2017. 
-2016جامعة تلمسان، عرض تفوين ماستر أكاديمي، فرع العلوم المالية والمحاسبية، تخصص محاسبة وجباية معمقة، -

2017. 
 .2016-2015اسبة وتدقيق، جامعة تلمسان، عرض تفوين ماستر أكاديمي، فرع العلوم المالية والمحاسبية، تخصص مح-
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 .2016-2015جامعة تلمسان، عرض تفوين ماستر أكاديمي، فرع العلوم المالية والمحاسبية، تخصص مالية وبيوك، -
، يحدد برنامج التعليم القاعدي المشترك لشهادات ليسانس ميدان علوم 2014جويلية  23مؤرخ في  581قرار رقم -

 ر  التعليم العالي والبحث العلمي.اقتصادية تسيير وعلوم تجارية، وزا
، يحدد برنامج التعليم للسية الثانية لييل شهاد  الليسانس في ميدان 2014جويلية  24مؤرخ في  640قرار وزاري رقم -

 .علوم اقتصادية تسيير وعلوم تجارية فرع علوم مالية ومحاسبة
يتضمن إنشاة اللجية البيداغوجية الوطيية  2012مارس  26مؤرخ في  75وزار  التعليم العالي والبحث العلمي، قرار رقم -

 للميدان ويحدد مهامها وتشفيلها وتيظيمها وسيرها. 
ماي  21اللجية البيداغوجية الوطيية لميدان التفوين في العلوم الاقتصادية والتسيير والعلوم التجارية، محضر اجتماع، -

 .2، جامعة وهران 2017
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