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إن الظبيعة الخاصة لبيئة الدجؽ  قج تجفع بعض السحبؾسيؽ الستيؾريؽ لارتكاب أفعال محغؾرة و مسشؾعة في   :ملخص

لحلػ يعتبخ . الشغام الجاخمي لمسؤسدة العقابية  التي يقزؾن فييا عقؾبتيؼ  معخضيؽ بحلػ  أمشيا وسلامتيا  لمخظخ 
أقخ السذخع  و لحلػ تدميط عقؾبات تأديبية عمى السخالفيؽ أكثخ مؽ ضخورؼ لحدؽ سيخ السؤسدة العقابية وحسايتيا ،

وجعل سمظة تقجيخ . الجدائخؼ مجسؾعة مؽ العقؾبات التأديبية في مؾاجية أؼ مخالفة لمقانؾن الجاخمي لمسؤسدة  العقابية 
يفتح الباب واسعا لتعدف الإدارة قج الأمخ الحؼ . تمػ العقؾبة و تؾقيعيا ورفعيا  في يج الإدارة العقابية دون سؾاىا 

و لتفادؼ ذلػ ، أحاط السذخع السحبؾس الستيؼ بسجسؾعة مؽ الزسانات . العقابية في استعسال حقيا في التأديب  
إذ يعتبخ حق السحبؾس في الجفاع عؽ نفدو في خرؾمة تأديبية . السؾضؾعية و الإجخائية  لحساية حقؾقو الأساسية 

تكؾن شفافة وعادلة مؽ بيؽ حقؾقو الأساسية السعتخف بيا دوليا ، لتفادؼ أؼ تعدف في استعسال الحق مؽ طخف 
 .مؾعفي الإدارة العقابية 

، السحبؾسيؽ ، مؤسدة عقابية ، عقؾبة تأديبة ، التغمؼ ، إدارة عقابية ، الحقؾق الأساسية لمسحبؾسيؽ : الكلسات السفتا ية
  .خرؾمة تأديبية 

Abstract :  The special nature of the prison environment may push some prisoners to 

commit prohibited acts in the internal system of the penal institution in which they are 

serving their sentences , thus endangering its security and safety . therefore, the imposition 

of disciplinary penalties on violators is necessary for the proper functioning of the penal 

institution .for this reason , the Algerian legislator approved disciplinary penalties for 

violators .and he placed the authority to assess , impose and lift these disciplinary penalties 

in the hands of the punitive administration alone . in order to avoid the punitive 

administration’s failure to use its right , the imprisoned legislator took a set of guarantees to 

protect his rights .  As the right of the  detainee to defend himself in disciplinary dispute 
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transparent and fair is among his internationally recognized basic rights in order to avoid 

any abuse by the penal administration .                                                                                                                  

Keywords: imprisoned , penal institution , disciplinary penalties , the prison , punitive 

administration , prisoners’ rights , disciplinary ligation .  
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:  محجّمة
قج يقؾم السحبؾس ببعض الأفعال التي تسذ بالشغام داخل السؤسدة العقابية التي ىؾ برجد قزاء        

إذ . عقؾبتو فييا ، مسا يزظخ الإدارة العقابية لمتجخل ووضع حج لمخمل الحؼ أنتجو سؾء سمؾك ذلػ السحبؾس 
تعخيض و ، مشحيا القانؾن سمظة تأديب و معاقبة كل مؽ تدؾل لو نفدو إعاقة حدؽ سيخ السؤسدة العقابية 

فالسحبؾس  مجبخ عمى احتخام . أمشيا لمخظخ عؽ طخيق الكيام بأفعال مسشؾعة طبقا لمشغام الجاخمي السعسؾل بو  
 . خمياالقانؾن الجاخمي لمسؤسدة العقابية لمحفاظ عمى الأمؽ و الاستقخار دا

اعتبخىا مخالفات  تأديبية تعخض صاحبيا  وىحا القانؾن الجاخمي كل الدمؾكيات السحغؾرة       لقج بيؽ  
إلا أن . ىا و تؾقيعيا  د و ىي تخزع كميا للإدارة العقابية في تحجؼ. تتفاوت حدب خظؾرة السخالفة جداءاتل

. باعتبار القائسيؽ عمييا بذخ في تظبيق تمػ العقؾبات أو تتعدف في استعسال حقيا ؼءىحه الأخيخة  قج تخط
لتفادؼ ذلػ ، أقخ القانؾن لمسحبؾس الخاضع لمعقؾبة التأديبية مجسؾعة مؽ الزسانات لسؾاجية أؼ تعدف قج و

يرجر مؽ الجية السقخرة لمعقؾبة التأديبية و التي تكؾن غيخ مذخوعة  و تتدبب في  تغييخ السخكد القانؾني 
حيث تعتبخ تمػ العقؾبات خظيخة بالخغؼ مؽ طابعيا الإدارؼ، لأنيا تكتدي طابعا  .لمسحبؾس و الإضخار بو

لحلػ كان مؽ . خاصا بالشدبة لمسحبؾسيؽ نغخا لخرؾصية قظاع الدجؾن و عدلتو عؽ العالؼ الخارجي 
العقابية الزخورؼ أن يزع السذخع مجسؾعة مؽ الزسانات لحساية السحبؾس مؽ أؼ تعدف يرجر مؽ الإدارة 

  .عشج تقخيخ العقؾبة التأديبية 

 يكتدي ىحا السؾضؾع أىسية بالغة، لاسيسا فيسا يخص التعخف عمى طخيقة التعامل مع السحبؾس الحؼ      
يخالف القانؾن الجاخمي لمسؤسدة العقابية، والقؾاعج الجولية التي تحسيو مؽ أؼ تعدف، ومعخفة القؾانيؽ الجدائخية 

إلى التعخيف بالقانؾن الجاخمي لمسؤسدة العقابية وأىؼ كحلػ ييجف ىحا السؾضؾع و. السعسؾل بيا في ىحا السجال 
وكحا التعخف عمى أىؼ الزسانات التي مشحيا لو .  في السجال التأديبي السؾاد التي تتشاول حقؾق السحبؾس

 .و الإجخاءات الستبعة في ذلػ القانؾن لحساية نفدو مؽ تعدف الإدارة العقابية في حقو عشج تظبيق العقؾبة عميو 
ماهي ضسانات السحبهس في مهاجهة تعدف   :، يسكؽ طخح الإشكالية كالتالي واستشادا إلى ىحه السعظيات

 الإدارة العحابية في استعسال  حها في التأديب في التذريع الجزائري ؟

 يتزسؽ :عمى الشحؾ التالي للإجابة عمى ىحه الإشكالية تؼ اتباع السشيج الؾصفي ، وتؼ اعتساد خظة ثشائية      
 . والسبحث الثاني حقؾق السحبؾس في السجال التأديبي  ،السبحث الأول مفيؾم السداءلة التأديبية لمسحبؾسيؽ
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 السبحث الأول 

 مفههم السداءلة التأديبية للسحبهسين

 و البعض، فيؾ يعشي التقؾيؼ و الترحيح عشج السختريؽ،        قج يحسل مفيؾم التأديب معاني مختمفة عشج 
يجسع بيؽ الآخخ  و البعض الظاعة، و بعزيؼ يخػ أنو يعشي فخض .الآخخيعشي المؾم و العتاب عشج البعض 

قائؼ عمى عشاصخ أساسية و مبادغ رئيدية لا يخمؾ أؼ نغام عسؾما التأديب الأكيج أن  .بعزياىحه السعاني أو 
أؼ التي  وتتسثل في الذخص الخاضع لمتأديب الحؼ ارتكب مخالفة تأديبية ، والدمظة التأديبية ، تأديبي مشيا 

ة حدب درجة وخظؾرة السخالفة التاديبية والعقؾبة التأديبيتسمػ الحق في تؾقيع العقؾبة التأديبية وىي جية إدارية، 
. 1إجخاءات التأديب أخيخا و، 

 التأديبية لسؾاجية السخالفات السختكبة يؾميا جداءات العقابية نفديا مزظخة لتؾقيع المؤسدةحيث تجج ال      
،أو التؾتخ الحؼ أو حب الديظخة مؽ طخف فئة عمى فئة أخخػ ، مؽ طخف السحبؾسيؽ نتيجة لمترادم بيشيؼ

تختمف كسا يدسييا البعض ، و تججر الإشارة إلى أن السخالفة التأديبية أو الجخيسة التأديبية . يشتجو الاحتباس 
عؽ الجخيسة الجشائية مؽ حيث انقدام ىحه الأخيخة إلى جشاية و جشحة و مخالفة، في حيؽ أن السخالفة أو 

كسا تختمف السخالفة . الجخيسة التأديبية لا تعخف ىحا التقديؼ و لا تحجد الحج الأقرى و الحج الأدنى لمعقؾبة
فالسدؤولية في السخالفة التأديبية تيجف إلى كفالة حدؽ سيخ . التأديبية عؽ الجخيسة مؽ حيث ىجف السدؤولية 

 كسا تختمف مؽ حيث الجية السكمفة بتؾقيع .2الشغام ، أما السدؤولية الجشائية فتيجف إلى مكافحة الجخيسة 
في  السخالفة التأديبية مفيؾم لحلػ سشتظخق أولا ل. الجداء ، في السخالفة التأديبية تؾقعيا الإدارة وليذ القزاء

لمسحبؾسيؽ في السظمب الثاني استشادا لقانؾن تشغيؼ الدجؾن و القانؾن ثؼ الجداءات التأديبية السظمب الأول 
 .الجاخمي لمسؤسدات العقابية

 

                                           

محمد نرخ محمد ، الؾسيط في حجود السدؤولية التأديبية لمسؾعف العام في التذخيعات السقارنة، دار الكتب العمسية ، بيخوت ، - 1
 . 30 ، ص 2013لبشان ، 

 . 41نفذ السخجع ، ص - 2

عمي بؽ مؾسى بؽ عمي فقييي ، التشاسب بيؽ السخالفة التأديبية لمسؾعف و العقؾبة التأديبية ، مكتبة القانؾن و الاقتراد ، - 3
 . 100 و 99 ، ص 2013الخياض ، 
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:  السخالفات التأديبية مفههم: الأولمطلب ال

أمام الفخاغ التذخيعي في تعخيف السخالفة التأديبية ، حاول القزاء الإدارؼ سج ىحا الشقص و قام بإعظاء      
كميا تفيج . تأديبية المخالفة ال و ،تأديبيالخظأ الو ، تأديبية الجخيسة ال بيؽتعخيفا ليا بالخغؼ مؽ اختلاف تدسيتيا 

أنؾاع السخالفات )والفخع الثاني  (تعخيف السخالفة التأديبية)وىؾ ما سيتؼ تفريمو في الفخع الأول . نفذ السعشى 
مؾقف السذخع الجدائخؼ ) والفخع الثالث  (التأديبية وفقا لقانؾن تشغيؼ الدجؾن والقانؾن الجخمي لمسؤسدات العقابية

 . (في مجال تحجيج السخالفات التأديبية لمسحبؾسيؽ 

حخص القزاء الإدارؼ عمى تعخيف السخالفة التأديبية وإبخاز  : التأديبيةات تعريف السخالف: الفرع الأول 
ومؽ قزاء . بيؽ جخائؼ قانؾن العقؾبات في العجيج مؽ أحكامووخرائريا و عشاصخىا ، و التسييد بيشيا  

إنسا يختب ...سبب القخار التأديبي بؾجو عام ىؾ إخلال السؾعف بؾاجبات وعيفتو "السحكسة العميا السرخية أن 
ذنبا إداريا يدؾغ تأديتو فتتجو إرادة الإدارة لتؾقيع جداء عميو بحدب الأشكال والأوضاع السقخرة قانؾنا في حجود 

 .3"الشراب السقخرة 

في مجال الدجؾن، بل اكتفى بتحجيج الإطار العام لؼ يعخف الأخظاء التأديبية فأما  السذخع الجدائخؼ      
وحتى بالخجؾع لمقانؾن الجاخمي نجج  . 83للأخظاء التأديبية دون أؼ تفريل في قانؾن تشغيؼ الدجؾن في السادة 

نفذ الأسمؾب، إذ لؼ يحجد تمػ الأخظاء بجقة وبذكل مفرل كسا ىؾ الذأن بالشدبة لمعقؾبات أو الجداءات التي 
. تقابل تمػ الأخظاء 

 
                                           

محمد الأحدؽ ، العلاقة بيؽ الستابعة القزائية و العقؾبة التأديبية لمسؾعف العام ، محكخة ماجدتيخ في القانؾن العام، جامعة أبي - 4
 . 07، ص 2008-2007بكخ بمقايج ، كمية الحقؾق ، تمسدان، 

 و الستزسؽ قانؾن تشغيؼ الدجؾن وإعادة الإدماج الإجتساعي لمسحبؾسيؽ 2005 فبخايخ 06 السؤرخ في 04-05القانؾن رقؼ  -  5
 . 2005 فبخايخ 13 بتاريخ 12، جخيجة رسسية عجد 

 و الستزسؽ القانؾن الجاخمي لمسؤسدة العقابية، مجونة الأحكام والشرؾص 1989 ديدسبخ 31 السؤرخ في 025القخار رقؼ - 6
 . 1999، الجيؾان الؾطشي للأشغال التخبؾية ، الجدائخ، 1القانؾنية والتشغيسية الخاصة بقظاع الدجؾن ، ط

 

 

 



المجلة النقدية للقانون والعلوم السياسية 

   تيزي وزو جامعة–كلية الحقوق والعلوم السياسية 
 570-554 :ص ص 2023 الدشة 3 العجد 18السجلج 

 

حقؾق السحبؾس في مؾاجية العقؾبات التأديبية التعدفية السؾقعة مؽ طخف  طاشت وردية . د
  -559-  الإدارة العقابية 

 

 

 : وفحا لحانهن تشظيم الدجهن والشظام الجاخلي للسؤسدات العحابية أنهاع السخالفات التأديبية : الفرع الثاني 
 عمى الشغام 4و إعادة الادماج الاجتساعي لمسحبؾسيؽ الستعمق بقانؾن تشغيؼ الدجؾن 04-05نص القانؾن 

 مشو، كل محبؾس يخالف القؾاعج 83حيث وعسلا بشص السادة . التأديبي في القدؼ الخابع مؽ الفرل الثاني 
والانزباط داخميا،  وسلامتيا، أو يخل بقؾاعج الشغافة  وأمشيا  نغاميا الجاخمي والستعمقة بديخ السؤسدة العقابية 

 .يتعخض لمتجابيخ التأديبية 

 بالشص في القدؼ الثالث عمى الشغام الجاخمي 5مؽ جيتو، اكتفى القانؾن الجاخمي لمسؤسدة العقابية       
يجب عمى السحبؾس طاعة السؾعفيؽ والأعؾان : "  مشو عمى أنو 26حيث نرت السادة . التدامات السحبؾسو

وبيحا يحجد القانؾن الجاخمي علاقة السحبؾس بالعالؼ الخارجي، والقؾاعج الستعمقة  ".الحيؽ ليؼ سمظة في السؤسدة 
بالشغام التأديبي ، وتشغيؼ الحياة اليؾمية داخل السؤسدة العقابية ، وكحا تشغيؼ الؾقت مثل وقت الشؾم والاستيقاظ 

، وأوقات الؾجبات الغحائية وأوقات التفدح ، إلى ذلػ مؽ الؾاجبات التي عمى السحبؾس التعخف عمييا بسجخد 
. دخؾلو إلى السؤسدة العقابية 

وردت الأخظاء  : للسحبهسين مهقف التذريع الجزائري في مجال تحجيج السخالفات التأديبية: الفرع الثالث 
التأديبية ودرجاتيا في قانؾن تشغيؼ الدجؾن والقانؾن الجاخمي لمسؤسدة العقابية، إلا أن السذخع الجدائخؼ يعاب 

لؼ يحجد الدمؾكيات التي يسكؽ للإدارة العقابية التقيج بيا في مجال تحجيج ف. عميو أنو لؼ يخزعيا لسبجأ الذخعية 
مسا يجعل الإدارة العقابية صاحبة . ، بل اكتفى بتحجيجىا بذكل عام ودون تفريل  السخالفات التأديبية

الأمخ الحؼ  يفتح السجال واسعا أماميا لمتعدف في استعسال حقيا، وىؾ ما . الاختراص الكامل في تقجيخىا 
خاصة و أن قظاع الدجؾن  قظاع حداس ويختمف عؽ القظاعات . يتشاقض مع مبادؼء العجالة والذخعية 

الأخخػ مؽ حيث طبيعة الأشخاص السعشييؽ بيحه السخالفات ، وطبيعة السحيط الستؾاججيؽ فيو الحؼ يزعيؼ  
ويكؾن بحلػ قج عاكذ السذخع الفخندي و السغخبي المحان حجدا  بجقة السخالفات . تحت رحسة الإدارة العقابية 

 . التأديبية التي يسكؽ أن تخزع  السحبؾس لمسداءلة 

جعمو يخالف القؾاعج الجنيا لسعاممة الدجشاء التي مسا السذخع الجدائخؼ عؽ تحجيج السخالفات التأديبية      تغافل 
تحجد الشقاط التالية دائسا إما بقانؾن وإما بشغام تزعو الدمظة الإدارية "   مشيا عمى أنو29نرت في السادة 
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حقؾق السحبؾس في مؾاجية العقؾبات التأديبية التعدفية السؾقعة مؽ طخف  طاشت وردية . د
  -560-  الإدارة العقابية 

 

أولا الدمؾك الحؼ يعتبخ مخالفة تأديبية ، ثانيا أنؾاع و مجة العقؾبات التأديبية التي يسكؽ فخضيا ، : السخترة 
.   6" وثالثا الدمظة السخترة بتقخيخ إندال ىحه العقؾبات 

حيث نجج أن القانؾن الجاخمي لمسؤسدات العقابية لؼ يحجد السخالفات التأديبية بجقة، بل تزسؽ فقط واجبات      
 عميو الرخاخ الرست ويسشع احتخام قانؾن فسثلا يفخض عميو . متفخقة ووالتدامات السحبؾس برفة عامة 

وبرفة عامة يسشع مؽ الكيام بأؼ عسل فخدؼ أو جساعي يعكخ سيخ الشغام داخل . والزجيج والتجسع الراخب 
. 7السؤسدة العقابية 

كسا نص القانؾن الجاخمي لمسؤسدة العقابية عمى التدامات أخخػ متفخقة لا يسكؽ اعتبارىا تحجيجا حرخيا      
ونفذ . لكافة الإلتدامات التي تقع عمى عاتق السحبؾس والتي يتؾجب عميو احتخاميا تحت طائمة العقاب

 مشو عمى معاقبة 83 الستعمق بتشغيؼ الدجؾن ، والحؼ نص في السادة 04-05السلاحغة تشظبق عمى القانؾن 
سلامتيا أو يخل بقؾاعج الشغافة  وكل مؽ يخالف القؾاعج الستعمقة بديخ السؤسدة العقابية ونغاميا الجاخمي وأمشيا 

 وفي حالة الإخلال بالشغام الجاخمي ، يتعخض السحبؾس السحنب إلى عقؾبات تأديبية .8الانزباط داخميا و
 (الفخع الأول )متفاوتة ، وىؾ ما سشفرمو في السظمب الثاني بتحجيج أنؾاع العقؾبات التأديبية في مجال الدجؾن 

  .(الفخع الثاني)ومؾقف السذخع الجدائخؼ في تحجيج العقؾبات التأديبية في مجال الدجؾن 

 :للسحبهسين  التأديبية جزاءاتال:  مطلب الثاني ال

يدتؾجب الخخوج عؽ الشغام الجاخمي لمسؤسدة العقابية فخض عجد مؽ الجداءات أو العقؾبات التأديبية تسثل      
وىحا الإيلام يدتيجف برفة أساسية السداىسة . في جؾىخىا إيلام إضافي يكسل الإيلام الشاشئ عؽ سمب الحخية 

. 9وتأىيل السحبؾس  في تيحيب 

السذخع الجدائخؼ العقؾبات التأديبية ضج كل محبؾس يخالف الشغام      عمى غخار التذخيعات الأخخػ ، يظبق 
 ذات طابع إدارؼ تختص بيا الإدارة العقابية دون سؾاىا ، و ترجر ذه العقؾباتالجاخمي لمسؤسدة العقابية ، وه

                                           
 

 . 1955القؾاعج الشسؾذجية الجنيا لسعاممة الدجشاء ، أقخىا السجمذ الاقترادؼ للأمؼ الستحجة في  -  7

.  الستزسؽ القانؾن الجاخمي لمسؤسدات العقابية ، مخجع سابق 025قخار رقؼ - 8

.  الستعمق بتشغيؼ الدجؾن ، مخجع سابق 04-05القانؾن  - 9

أحسج عبج الله السخاغي ، السعاممة العقابية لمسدجؾن ، دراسة مقارنة في الشغام ةالعقابي الؾضعي و الشغام العقابي الإسلامي ، -10
  .169 ، ص 2016 ، السخكد القؾمي للإصجرات القانؾنية ، القاىخة ، 1ط
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  -561-  الإدارة العقابية 

 

وقج حجدت ىحه العقؾبات في قانؾن تشغيؼ الدجؾن . في شكل قخارات مدببة تبمغ إلى السحبؾس السعشي بيا 
. والقانؾن الجاخمي لمسؤسدة العقابية وقدسيا إلى درجات حدب خظؾرة الأفعال 

 :وفحا لحانهن تشظيم الدجهن و الحانهن الجاخلي للسؤسدات العحابية التأديبية جزاءات أنهاع ال:الفرع الأول 
حيث . حجد السذخع الجدائخؼ العقؾبات التأديبية في قانؾن تشغيؼ الدجؾن والقانؾن الجاخمي لمسؤسدات العقابية

كل محبؾس يخالف القؾاعج الستعمقة بديخ : "    عمى أن 04-05 مؽ قانؾن تشغيؼ الدجؾن 83نرت السادة 
السؤسدة العقابية ، ونغاميا الجاخمي ، وأمشيا و سلامتيا ، أو يخل بقؾاعج الشغافة و الانزباط داخميا، يتعخض 

تجابيخ مؽ الجرجة الأولى، تتسثل في الإنحار الكتابي والتؾبيخ، أما تجابيخ مؽ الجرجة : لمتجابيخ التأديبية التالية 
الثانية فتتسثل في الحج مؽ حق مخاسمة العائمة لسجة لا تتجاوز شيخيؽ عمى الأكثخ، والحج مؽ الاستفادة مؽ 

السحادثة دون فاصل ، ومؽ الاترال عؽ بعج لسجة لا تتجاوز شيخ واحج ، والسشع مؽ استعسال الحرة القابمة 
أما تجابيخ الجرجة الثالثة، . لمترخف مؽ مكدبو السالي فيسا يمدم مؽ حاجات شخرية لسجة لا تتجاوز الذيخ

فتتسثل في السشع مؽ الديارة لسجة لا تتجاوز شيخ واحج فيسا عجا زيارة السحامي، والؾضع في العدلة التأديبية لسجة 
 . 10لا تتجاوز ثلاثيؽ يؾما 

مؽ جيتو، نص القانؾن الجاخمي لمسؤسدات العقابية في القدؼ الأول مؽ القدؼ الثاني عمى العقؾبات في      
إن عجم الإمتثال لقؾاعج الانزباط والأمؽ و الشغافة والشغام يعخض : " ما يمي  التي تشص عمى 159السادة 

الإنحار ، التؾبيخ مع التدجيل بالسمف الفخدؼ، تحجيج حقو في : - السدجؾن البالغ لإحجػ العقؾبات التالية 
 11." السخاسمة لسجة شيخيؽ ، مشع الذخاء مؽ محل البع لسجة شيخيؽ ، إعادة تخبيتو 

مؽ واجب السحبؾس  : للسحبهسين التأديبيةجزاءات مهقف السذرع الجزائري في مجال تحجيج ال: الفرع الثاني 
احتخام القانؾن الجاخمي لمسؤسدة العقابية السؾجؾد فييا، وأؼ خخق لو يعخضو لمجداءات  التأديبية التي قج تكؾن 

 . حيث تعتبخ ىاتيؽ العقؾبتيؽ مؽ أخظخ العقؾبات التأديبية عمى السحبؾس . العدلة التأديبية أو السشع مؽ الديارة 

فالعدلة التأديبية مؽ أكثخ العقؾبات تأثيخا عمى الرحة العقمية و الشفدية لمسحبؾس ما أدػ بالسشاداة دوليا        
 مؽ القؾاعج 31وىؾ ما نص عميو السبجأ . بسشع المجؾء إلييا ، إذ يعتبخ العدل في زندانة مغمسة بسثابة تعحيب 

الحؼ يعتبخ أن العقؾبة الجدجية و العقؾبة بالؾضع في زندانة مغمسة محغؾر ، الشسؾذجية الجنيا لسعاممة الدجشاء
أما إذا كان الؾضع في الحبذ الإنفخادؼ يرمو الشؾر والرؾت، يجؾز المجؾء إلى ىحا الشؾع  . كميا كعقؾبة تأديبية

                                           

 

.  ، الستزسؽ قانؾن تشغيؼ الدجؾن ، مخجع سابق 04-05القانؾن - 11

.  الستزسؽ القانؾن الجاخمي لمسؤسدات العقابية ، مخجع سابق 025قخار رقؼ - 12
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حقؾق السحبؾس في مؾاجية العقؾبات التأديبية التعدفية السؾقعة مؽ طخف  طاشت وردية . د
  -562-  الإدارة العقابية 

 

. مؽ العقاب في حالات استثشائية فقط، ولفتخات محجدة مؽ الؾقت مع إخزاع السحبؾس إلى مخاقبة طبية يؾمية
وىؾ ما أخح بو السذخع الجدائخؼ في قانؾن تشغيؼ الدجؾن و اعتبخه عقؾبة تأديبية مؽ الجرجة الثالثة يجؾز التغمؼ 

. مشيا 

أما القانؾن الجاخمي لمسؤسدة العقابية، فمؼ يعظي ليحه العقؾبة التأديبية الخظيخة حقيا ، إذ لؼ يحجد الحالات     
أما . 12 159التي يتعخض ليا السحبؾس و لؼ يذيخ إلييا  أصلا  ضسؽ العقؾبات التأديبية السقخرة في السادة 

، كسا نص القانؾن 83 في السادة 04-05عقؾبة السشع مؽ الديارة ، فقج نص عمييا قانؾن تشغيؼ الدجؾن 
.  الجاخمي لمسؤسدات العقابية عمى ىحه العقؾبات و التي يجؾز التغمؼ مشيا 

عمى العسؾم، فإن السذخع الجدائخؼ أخزع العقؾبات التأديبية لسبجأ الذخعية و قدسيا إلى درجات حدب      
 وأحاط السحبؾس الستيؼ بسجسؾعة مؽ الزسانات لسؾاجية أؼ .خظؾرة السخالفة السقتخفة مؽ طخف السحبؾس

 .تعدف مؽ طخف الجية السؾقعة لمجداء التأديبي 

 السبحث الثاني

  السدلطة عليه  حهق السحبهس في مهجهة العحهبات التأديبية 

مؽ ميام لإدارة العقابية الحفاظ عمى الاستقخار و الأمؽ داخل السؤسدة العقابية، وليا في سبيل ذلػ أن       
ومؽ أخظخ ىحه القخارات تمػ الستعمقة . تتخح مجسؾعة مؽ القخارات ضج السحبؾس الحؼ يخل بالشغام الجاخمي

حيث تشفخد إدارة السؤسدة العقابية في إصجار تمػ القخارات التي قج . بتظبيق العقؾبات التأديبية عمى السحبؾسيؽ 
. ة تكؾن تعدفية وغيخ عادل

ففي حالة ارتكاب السحبؾس لسخالفة تأديبية و ثبتت إدانتو ، تقؾم الإدارة العقابية بتؾقيع العقؾبات التأديبية        
ونغخا لخظؾرة . عميو طبقا لسا ىؾ مشرؾص عميو في القانؾن الجاخمي لمسؤسدة العقابية و قانؾن تشغيؼ الدجؾن 

ىحه العقؾبات سؾاء مؽ الشاحية الشفدية أو مؽ ناحية السخكد القانؾني لمسحبؾس، بل قج ترل آثارىا إلى عائمتو، 
 فقج قخر ليا السذخع ضسانات لحساية السحبؾس مؽ أؼ تعدف، وتتسثل ىحه الزسانات في الزسانات

 .(السظمب الثاني) و الزسانات الإجخائية (السظمب الأول)السؾضؾعية

 

                                           
. ، مخجع سابق  025القخار رقؼ -   13
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حقؾق السحبؾس في مؾاجية العقؾبات التأديبية التعدفية السؾقعة مؽ طخف  طاشت وردية . د
  -563-  الإدارة العقابية 

 

 لسهاجهة العحهبات التأديبية من قبل السحبهس الستهم ضسانات السهضهعية ال:  الأولمطلبال

ومؽ ىحه الزسانات حقو في . مشح السذخع لمسحبؾسيؽ مجسؾعة مؽ الزسانات في مؾاجية الإدارة العقابية     
 يتحقق ذلػ إلا إذا  خزعت تمػ لاأن تكؾن العقؾبات التأديبية التي يتعخض ليا قانؾنية وغيخ مجحفة في حقو، و

العقؾبات  لمسبادغ القانؾنية الزخورية لسحاكسة عادلة، كسبجأ الذخعية ومبجأ التشاسب  وحق السحبؾس في الجفاع 
. عؽ نفدو 

يتسثل مبجأ الذخعية في ضخورة تؾقيع العقؾبة في  : خزهع العحهبات التأديبية لسبجأ الذرعية :    الفرع الأول
الحجود و الشظاق الحؼ يحجده السذخع، فلا تدتظيع سمظات التأديب أن تدتبجل العقؾبات التي أوردىا السذخع 

فلا يجؾز تؾقيع . بعقؾبات أخخػ  تختمف عشيا في الشؾع أو في السقجار وإلا كان قخارىا مخالفا لسبجأ الذخعية 
لحلػ نجج السذخع الجدائخؼ قج   .13عقؾبة تأديبية لؼ يشص عمييا السذخع و لؾ كانت أخف مؽ العقؾبة السقخرة 

حجد العقؾبات التأديبية وقدسيا إلى درجات، سؾاء في قانؾن تشغيؼ الدجؾن أو القانؾن الجاخمي لمسؤسدات 
، وىؾ الأمخ الحؼ يجب وحجىابعكذ الأخظاء التأديبية التي تخكيا لمدمظة التقجيخية للإدارة العقابية . العقابية 

صج الباب السفتؾح أمام الإدارة العقابية لمتعدف في حقيا لتجاركو مؽ قبل السذخع نغخا لخرؾصية بيئة الدجؽ ، 
كسا حخص السذخع عمى أن تخزع العقؾبة إلى . في مجال تحجيج الدمؾكيات التي تكؾن مؾضع عقؾبة تأديبية 

 .لتفادؼ السبالغة فييا مبجأ التشاسب 

يقرج بالتشاسب أن يقخر السذخع عقؾبة لمفعل  :  تشاسب العحهبة التأديبية مع الخطأ التأديبي:    الفرع الثاني 
 أوالخاصة ، مع مخاعاة الغخوف الذخرية  بالشغخ لسا تحجثو الجخيسة مؽ ضخر أو خظخ عمى السرمحة العامة

 ومؤدػ السعيار السؾضؾعي أن يكؾن ألؼ العقؾبة .ويخزع التشاسب لمسعيار الذخري والسؾضؾعي. لمفاعل
 العقؾبة متشاسبة مع درجة أن تكؾن أما السعيار الذخري، فيتسثل في ضخورة . متشاسبا مع جدامة الفعل السجخم 

إلى درجات  في مجال الدجؾن العقؾبات التأديبية الجدائخؼ  قدؼ السذخع في ىحا الرجد ،و .14خظؾرة الجاني 
  .وكل درجة تقابميا الأفعال التي تخزع ليحه العقؾبات عمى حدب الخظؾرة 

 

 
                                           

 . 153محمد نرخ محمد ، مخجع سابق ، ص  - 14

أحسج عبج الله دحسان السغخبي ، الدياسة الجدائية في قانؾن العقؾبات الأردني ، دراسة مقارنة بالتذخع السرخؼ  و الإيظالي - 15
  .51 ،  ص 2011 ، دار وائل لمشذخ و التؾزيع ، عسان ، الأردن ، 1، ط
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  -564-  الإدارة العقابية 

 

: في مهاجهة العحهبات التأديبية للسحبهسينالزسانات الإجرائية : الثانيمطلب ال

لمسحبؾس مجسؾعة مؽ الزسانات و الحقؾق فيسا يخص الإجخاءات التي تتبع مؽ قبل الإدارة العقابية      
ضخورة احتخام مبادغ السحاكسة ، ضساناتومؽ أىؼ ىحه ال. لتؾقيع العقؾبات التأديبية عمى السحبؾس الستيؼ

في الجفاع عؽ نفدو أثشاء السحبؾس الستيؼ حق العادلة مؽ طخف الجية الإدارية السؾقعة لمعقؾبة التأديبية، مشيا 
. الجمدة التأديبية وحقو في معخفة التيسة السؾجية إليو عؽ طخيق تبميغو لمقخار التأديبي 

يحق لكل محبؾس يحكؼ عميو بعقؾبة  :  ق السحبهس الستهم في تبليغة بالتهسة السشدهبة إليه: الفرع الأول
. تأديبية أن يعخف مدبقا التيسة السؾجية إليو  دون أؼ تأخيخ وعمى الدمظة السخترة تؾضيح تمػ التيسة 

ويجب أن تقجم القزية أمام سمظة مخترة في . ويجب إعظاء السحبؾس الؾقت الكافي لتحزيخ دفاع ملائؼ 
ومؽ حق السحبؾس أن يبمغ لو القخار فؾر صجوره بؾاسظة كاتب ضبط السؤسدة العقابية  .15جمدة استساع 

ويكؾن مؽ اختراص الإدارة العقابية دون سؾاىا ، وترجر في شكل قخارات مدببة، ولا تقبل أؼ نؾع مؽ الظعؽ 
 . إذا كانت مؽ الجرجة الأولى والثانية 

ويشغخ فييا قاضي .  ساعة مؽ تاريخ تبميغيا 48أما التجابيخ مؽ الجرجة الثالثة فتكؾن قابمة لمتغمؼ خلال       
تظبيق العقؾبات وجؾبا خلال الخسدة أيام السؾالية مؽ تاريخ إخظاره بالخغؼ مؽ أن التغمؼ ليذ لو أثخ  مؾقف 

. 16للإجخاء التأديبي 

يعج احتخام حق الجفاع وباتفاق الجسيع  : ق السحبهس السحال على التأديب في الجفاع عن نفده : الفرع الثاني
وضسانة أساسية . الجشائية والإدارية والتأديبية ومبجأ أساسيا وجؾىخيا مؽ السبادغ التي تحكؼ الإجخاءات السجنية  

اعتبخه القزاء حق مقجس لا يجؾز اىجار ولتحقيق العجالة ، ووسيمة ضخورية لتسكيؽ الستيؼ مؽ إثبات بخاءتو، 
 .17ضساناتو 

 مؽ 30حيث يحق لكل محبؾس يحكؼ عميو بعقؾبة تأديبية  الجفاع عؽ نفدو، وىؾ ما نرت عميو القاعجة      
القؾاعج الشسؾذجية الجنيا لسعاممة الدجشاء التي حثت عمى ضخورة تسكيؽ السحبؾس السحال عمى التأديب مؽ 

                                           
 

، دار ىؾمة لمشذخ ، الجدائخ ،  (1ط)عثامشية لخسيدي ، الدياسة العقابية عمى ضؾء السؾاثيق الجولية لحقؾق الإندان ،  - 19
 . 255 ، ص 2012

 . 115محمد ناصخ محمد ، مخجع سابق ، ص   -20

. القؾاعج الشسؾذجية الجنيا لسعاممة الدجشاء ، مخجع سابق  - 21
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الجفاع عؽ نفدو، فلا يعاقب أؼ سجيؽ طبقا ليحه القاعجة إلا بعج إعلامو بالسخالفة وإعظاءه فخصة فعمية لعخض 
. 18دفاعو ، وعمى الدمظة السخترة أن تقؾم بجراسة مدتفيزة لمحالة 

 عمى حق السحبؾسيؽ في الدساح ليؼ بالجفاع عؽ أنفديؼ شخريا  أو عؽ "نمدؽ مشجلا"كسا تؤكج قؾاعج      
طخيق السداعجة القانؾنية عشجما تتظمب مرمحة العجالة ذلػ، وخرؾصا في الحالات التي تتعمق بتيؼ تأديبية 

وفي . كسا يجب أن تتاح لمدجشاء فخصة لالتساس مخاجعة قزائية لمعقؾبات التأديبية السفخوضة عمييؼ .خظيخة
حالة محاكسة سجيؽ عمى جخيسة تسثل إخلالا بالشغام العام يحق لو الحرؾل عمى جسيع الزسانات مخاعاة 

الأصؾل الإجخائية القانؾنية الؾاجبة التظبيق عمى الجعاوػ الجشائية بسا في ذلػ إمكانية الإستعانة بسحام دون 
. 19قيؾد 

وتساشيا مع السؾاثيق الجولية، نص السذخع الجدائخؼ عمى ضسان حقؾق السحبؾس السحال عمى التأديب،      
-05 مؽ قانؾن تشغيؼ الدجؾن 84فيتؼ الاستساع إلى السعشي خلال الجمدة التأديبية ، وىؾ ما تزسشتو السادة 

، إلا أنو لؼ تحجد الترفاصيل التي يتؼ فييا ىحا الاستساع، بل اكتفت بالشص عمى إلدامية تدبيب القخار 04
. التأديبي مؽ مجيخ السؤسدة العقابية

يقرج بالتغمؼ تمػ الذكؾػ  :التعدفي الحرار التأديبي  منفي التظلمالستهم   ق السحبهس :الفرع الثالث 
السقجمة عمى مدتؾػ مجيخ السؤسدة العقابية أو مؽ يشؾب عشو، ولا تتعجػ إلى الجية القزائية لكؾنيا تتعمق 

. حيث يكتدي التغمؼ طابعا إداريا يقجم إلى الجية الإدارية التي أقختو . بالتشغيؼ الجاخمي لمسؤسدة العقابية 
ويتسحؾر عادة مؾضؾع التغمسات السقجمة مؽ طخف السحبؾسيؽ  حؾل طمب التحؾلات أو فيسا يخص إجخاءات 

 .التفخيج العقابي، أو طمبات فيسا يخص مختمف الخخص مثل رخرة الديارة 

 والسلاحع ميجانيا أن معغؼ التغمسات تشرب عمى معاممة مؾعفي و حخاس السؤسدة العقابية لمسحبؾسيؽ  أو  
كسا تخص معغؼ التغمسات القخارات التي ترجرىا الإدارة العقابية في حق . ترخفات السحبؾسيؽ الآخخيؽ

.  20 كقخار الؾضع في العدلة أو الاترال بالالعالؼ الخارجي الخظيخة السحبؾسيؽ أىسيا القخارات التأديبية 

                                           
 

 

 بشاءا 2015 ديدسبخ 17 مؽ قؾاعج نمدؽ مشجيلا ، أقختيا الجسعية العامة للأمؼ الستحجة في 5و4و3 مؽ الفقخات 41القاعجة - 22
. ، الجورة الدبعؾن  (A/70/490 )عمى تقخيخ المجشة الثالثة 

23- Guy Canive , Amélioration du contrôle extérieur des établissements , rapport au garde des 

sceaux , ministre de la justice , Paris , 2000 , p : 126 . 
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. حجد السذخع الجدائخؼ مجال التغمؼ الإدارؼ والستسثل في التغمؼ مؽ العدلة التأديبية و السشع مؽ الديارة    
وتكسؽ أىسية التغمؼ الإدارؼ الدمسي في إمكانية الإعتخاض عمى إجخاء معيؽ أمام الدمظة الأعمى في السؤسدة 

حيث تسمػ ىحه الدمظة إمكانيات واسعة في الشغخ و الخد عمى ىحا التغمؼ، وبإمكانيا مخاقبة شخعية . العقابية 
كسا أن الدمظة الدمسية يسكؽ ليا أن تؤكج الإجخاء الستخح . الإجخاء الستخح ضج السحبؾس الستغمؼ و كحا ملائستو 

فشادرا ما يتؼ إلغاء الإجخاء أو القخار مؽ الدمظة .  وىؾ ما يحجث في أغمب الأحيان .و بالتالي رفض التغمؼ
. 21الدمسية نغخا لاعتبارات عجيجة 

الحق في الذكؾػ : أمام الهييات الرقابية و الحزاء الإداري في الذكهى الستهم   ق السحبهس : الفرع الرابع
حيث يسكؽ لمسحبؾس عشج عجم إنرافو مؽ . السداجيؽحق تزسشو القؾانيؽ و السبادغ الجولية التي تحسي حقؾق 

طخف الإدارة العقابية التي قجم ليا التغمؼ أن يظمب سساعو مؽ طخف السكمفيؽ بالخقابة الجورية لمسؤسدات 
 . العقابية أو تفتيذيا، كسا يسكؽ لو أن يقجم شكؾاه إلى قاضي تظبيق العقؾبات 

 مؽ القانؾن الجاخمي لمسؤسدات العقابية  فإنو في حالة ما إذا كان التجبيخ التأديبي مزخ 169وطبقا لمسادة     
 ولا يؾقف ىحا الظعؽ مؽ .لمسحبؾس ، يسكؽ لو طمب إحالة التجبيخ عمى الشائب العام السختص أو وزارة العجل

 إلا أن القانؾن الجدائخؼ لا يؾجج فيو نرؾص تجيد لمسحبؾس .أجل العفؾ تشفيح التجبيخ الستخح ضج السحبؾس 
الستزخر مؽ قخار الإدارة العقابية المجؾء إلى القزاء الإدارؼ لمظعؽ في عجم شخعيتو كسا ىؾ معسؾل بو في 

ويذسل القخار عادة  الخظأ . القؾانيؽ السقارنة  أيؽ تسارس الخقابة مؽ طخف القاضي الإدارؼ عمى القخار التأديبي
 وىؾ ما حكؼ بو مجمذ الجولة الفخندي في .في التقجيخ  أو عجم التشاسب الؾاضح بيؽ العقؾبة و الجخيسة التأديبية

   فرلا في الجعؾػ السخفؾعة عمى تجاوز الدمظة التي أصبحت بسثابة رقابة شاممة لمقخار القاضي 2006
 .22بالعقؾبة التأديبية 

   وىؾ مبجأ أساسي لمترخف الإدارؼ والقزائي.السذخوعية ىي صفة كل ما ىؾ مظابق لمقانؾن        حيث أن 
ولتحقيق ذلػ، .  مظابقة لمقانؾن عقؾباتالتمػ  تكؾن وبسا أن العقؾبات التأديبية صادرة مؽ جية إدارية  يذتخط أن

                                                                                                                                            
 

24- Guillaume Faugére , L’accès des  personnes détenues aux recours , étude de droit administratif ; 

thèse  en vue de l’obtention du doctorat de l’université de Toulouse , 2015  , p : 133 . 

25- Pierrette Poncela , Chronique de l’exécution des peines , discipline pénitentiaire , revue des 

sciences criminelles et de droit pénal comparé , Dalloz , n°1, janvier/mars 2012 , p : 216 

 
.  
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 ضج القخارات الرادرة مؽ الإدارة العقابية كل  قاضي تظبيق العقؾبات لسخاقبة مذخوعيةخص السذخع الجدائخؼ 
  .23 السحبؾسيؽ

حيث يعتبخ قاضي تظبيق العقؾبات فاعلا ميسا في الحياة العقابية و الاجتساعية لمسحبؾسيؽ ، فيؾ جياز      
وتعتبخ مذخوعية تظبيق العقؾبات الدالبة لمحخية السيسة الأساسية . قزائي يخبط بيؽ الإدارة العقابية والقزاء

مسا يجعمو رقيبا . ليحا القاضي السسيد ويقؾم بسقتزاىا بسخاقبة مجػ احتخام الإدارة العقابية لمسبادغ الجستؾرية
لا يحخم "  :عمى حقؾق السحبؾسيؽ ، و آلية مؽ آليات تظبيق ما أوردتو السادة الثانية مؽ قانؾن تشغيؼ الدجؾن 

 24".السحبؾس مؽ مسارسة حقؾقو كميا أو جدئيا إلا في حجود ما ىؾ ضخورؼ لإعادة تخبيتو وإدماجو الاجتساعي 

: اتسة ـــــــــخ  

مؽ الظبيعي أن يقؾم بعض السحبؾسيؽ بسخالفة الشغام الجاخمي لمسؤسدة العقابية التي يقزؾن فييا        
أو نتيجة لمترادم الحؼ يحجث بيؽ  عقؾبتيؼ  نغخا لمتؾتخ و السذاكل التي تشجؼ عؽ فعل الحبذ نفدو 

لحلػ يعتبخ الشغام التأديبي  أمخ لابج مشو لزسان . السحبؾسيؽ أنفديؼ أو بيؽ السحبؾسيؽ والحخاس أو السؾعفيؽ
وبسا أن سمظة تقخيخ العقؾبة التأديبية ورفعيا أو تؾقيعيا ىي في يج . أمؽ و استقخار السؤسدة العقابية ومؽ فييا

الإدارة العقابية  قج يشتج عؽ ذلػ تجاوزات أو تعدف مؽ طخف تمػ الإدارة  العقابية  لأنيا السكمفة الؾحيجة 
 الأمخ الحؼ قج يفتح الباب واسعا أماميا لمتعدف في .بتحجيج الدمؾكيات السحغؾرة التي تدتؾجب العقاب

لحلػ  مؽ حق السحبؾس السحال عمى التأديب أن تران حقؾقو الأساسية لتفادؼ أؼ تجاوز  . استعسال حقيا
. غيخ مذخوع مؽ طخف القائسيؽ عمى تؾقيع العقؾبة التأديبية في حقو 

بالخغؼ مؽ تقخيخه  لحقؾق و ضسانات معتبخة لمسحبؾس في مؾاجية الإدارة العقابية التي  إن السذخع الجدائخؼ      
 مخظئة في حق السحبؾسيؽ السحاليؽ عمى رلا يسكؽ أن تكؾن دائسا وفي كل الأحؾال عادلة ومشرفة وغي

خاصة . التأديب ، إلا أن تمػ الزسانات  تبقى ناقرة وغيخ كافية مقارنة بسا ىؾ معسؾل بو في الجول الستقجمة
مؽ حيث عجم إخزاع الأخظاء التأديبية لسبجأ الذخعية في القانؾن الجدائخؼ ، وعجم تحجيجىا بجقة وىؾ ما يجعل 

و مؽ جية أخخػ فإن حقو في المجؾء إلى . مخكد السحبؾس السحال عمى التأديب ضعيفا أمام الإدارة العقابية 
                                           

.  الستعمق بتشغيؼ الدجؾن ، مخجع سابق 04-05القانؾن - 16

  . 04-05  نفذ القانؾن -17

، نذخ مؽ طخف السخكد الجولي  (دط)أنجرو كؾيل ، تخجسة أنا جدار ، دراسة حؾل حقؾق الإندان في إدارة الدجؾن ، - 18
 . 79 ، ص 2002لجراسات الدجؾن ، لشجن ، 
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القزاء الإدارؼ لمظعؽ في القخار التأديبي في حالة إصجاره تعدفا في استعسال الحق وتجاوز الإدارة العقابية 
. لمدمظة في أداء وعيفتيا ، يبقى غيخ معتخف بو 

: ومؽ الشتائج الستؾصل إلييا  ما يمي       

. السؤسدة العقابية كغيخىا مؽ السؤسدات الأخخػ فييا قانؾن داخمي يجب احتخامو تحت طائمة العقاب- 

لا علاقة بيؽ الأخظاء التأديبية التي يقؾم بيا السحبؾس داخل الحبذ مخالفا لمقانؾن الجاخمي والعقؾبة الجشائية - 
. التي حبذ مؽ أجميا 

. يتعيؽ عمى كل السحبؾسيؽ احتخام الشغام الجاخمي لمسؤسدة العقابية التي يقزؾن فييا عقؾبتيؼ- 

. عجم خزؾع الأخظاء التأديبية لسبجأ الذخعية عكذ العقؾبات التأديبية - 

. حق السحبؾس في الجفاع عؽ نفدو - 

. حق السحبؾس في التغمؼ و الذكؾػ مؽ القخار ت الستخحة ضجه مؽ طخف الإدارة العقابية- 

. للإدارة العقابية كامل الرلاحية في تظبيق العقؾبات التأديبية عمى السحبؾسيؽ - 

: وعمى ضؾء ىحه الشتائج نتقجم ببعض الإقتخحات التي نخاىا مشاسبة كاالتالي    

عمى السذخع  الجدائخؼ أن يقؾم بتحجيج الدمؾكيات التي تدتؾجب العقؾبات التأديبية برفة دقيقة ولا يتخكيا - 
.  لمدمظة التقجيخية للإدارة العقابية لتفادؼ أؼ تعدف في استعسال الدمظة 

 نظاق الخقابة القزائية عمى أعسال الإدارة العقابية والقخارات التي ترجرىا وبالتالي مخاقبة أكثخ فعالية تؾسيع- 
.  لسجػ شخعية قخاراتيا 

مشح السديج مؽ الزسانات والحقؾق لمسحبؾسيؽ في مؾاجية الإدارة العقابية في حالة تعدفيا في استعسال - 
 .حقيا

 إلغاء لمقخار دعؾػ الإدارؼ لخفعمشح الحق لمسحبؾسيؽ الحيؽ تبيؽ تعدف الإدارة في حقيؼ المجؾء إلى القزاء - 
 .السذخوعالإدارؼ غيخ 

 .تعجيل بعض العقؾبات التأديبية لجعميا تتشاسب أكثخ مع سمؾك وأفعال السحبؾس الستيؼ - 

 

 



المجلة النقدية للقانون والعلوم السياسية 

   تيزي وزو جامعة–كلية الحقوق والعلوم السياسية 
 570-554 :ص ص 2023 الدشة 3 العجد 18السجلج 

 

حقؾق السحبؾس في مؾاجية العقؾبات التأديبية التعدفية السؾقعة مؽ طخف  طاشت وردية . د
  -569-  الإدارة العقابية 

 

ر د والسراقائسة السراجع 

 :باللغة العربية: أولا

 :الكتب - أ

أحسج عبج الله السخاغي ، السعاممة العقابية لمسدجؾن ، دراسة مقارنة في الشغام ةالعقابي الؾضعي و الشغام - 1
 . 2016 ، السخكد القؾمي للإصجرات القانؾنية ، القاىخة ، 1العقابي الإسلامي ، ط

أحسج عبج الله دحسان السغخبي، الدياسة الجدائية في قانؾن العقؾبات الأردني، دراسة مقارنة بالتذخع السرخؼ  - 2
 . 2011و الإيظالي، دار وائل لمشذخ والتؾزيع، عسان، الأردن، 

، نذخ مؽ طخف السخكد (دط)أنجرو كؾيل ، تخجسة أنا جدار، دراسة حؾل حقؾق الإندان في إدارة الدجؾن، - 3
   .2002الجولي لجراسات الدجؾن، لشجن، 

عثامشية لخسيدي، الدياسة العقابية عمى ضؾء السؾاثيق الجولية لحقؾق الإندان، دار ىؾمة لمشذخ، الجدائخ، - 4
2012 . 

عمي بؽ مؾسى بؽ عمي فقييي ، التشاسب بيؽ السخالفة التأديبية لمسؾعف و العقؾبة التأديبية، مكتبة القانؾن - 5
 . 2013والاقتراد، الخياض ، 

محمد نرخ محمد، الؾسيط في حجود السدؤولية التأديبية لمسؾعف العام في التذخيعات السقارنة، دار الكتب - 6
 . 2013العمسية ، بيخوت ، لبشان ، 

:  الجامعية الةالرس - ب

محمد الأحدؽ ، العلاقة بيؽ الستابعة القزائية و العقؾبة التأديبية لمسؾعف العام ، محكخة ماجدتيخ في القانؾن 
. 2021العام ، جامعة أبي بكخ بمقايج ، كمية الحقؾق، تمسدان، 

 : الشرهص الحانهنية  - ت

 و الستزسؽ قانؾن تشغيؼ الدجؾن وإعادة الإدماج 2005 فبخايخ 06 السؤرخ في 04-05القانؾن رقؼ - 3
 . 2005 فبخايخ 13 بتاريخ 12 لمسحبؾسيؽ، جخيجة رسسية عجد الاجتساعي



المجلة النقدية للقانون والعلوم السياسية 

   تيزي وزو جامعة–كلية الحقوق والعلوم السياسية 
 570-554 :ص ص 2023 الدشة 3 العجد 18السجلج 

 

حقؾق السحبؾس في مؾاجية العقؾبات التأديبية التعدفية السؾقعة مؽ طخف  طاشت وردية . د
  -570-  الإدارة العقابية 

 

 و الستزسؽ القانؾن الجاخمي لمسؤسدة العقابية ، مجونة 1989 ديدسبخ 31 السؤرخ في 025القخار رقؼ - 4
 ، الجيؾان الؾطشي للأشغال التخبؾية ، 1الأحكام و الشرؾص القانؾنية و التشغيسية الخاصة بقظاع الدجؾن ، ط

 . 1999الجدائخ ، 

 1 :الهثائق- ث

 .1955القؾاعج الشسؾذجية الجنيا لسعاممة الدجشاء ، أقخىا السجمذ الاقترادؼ للأمؼ الستحجة في  (1

 بشاءا عمى تقخيخ المجشة 2015 ديدسبخ 17 أقختيا الجسعية العامة للأمؼ الستحجة في مشجيلا،قؾاعج نمدؽ  (2
 .الدبعؾن  الجورة ،(A/70/490)الثالثة 
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