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 ممخص: 

يجوز لممسير في الشركات ذات المسؤولية المحدودة في الجزائر ان يجمع بين وظيفة المسير والأجير، ما لم 
يمنع القانون الأساسي ذلك صراحة سواء كان تعيينو كمسير سابقا أو لاحقا عن عقد عممو. يتوجب عمى ىذا الجمع أن 

لمنصب العمل فعمي يتحصل مقابمو عن أجر  يراعي شروط موضوعية وشكمية يفرض ان يكون عقد الأجير مطابق
يتناسب وحجم ونتائج العمل فضلا عن رابطة تبعية الأجير لمشركة. وان يمارس وظائف تقنية لمعمل مستقمة ومنفصمة 
عن وظيفة تسيير الشركة. يتمتع الأجير بكافة الحقوق وامتيازات العامل ويمتزم بواجبات قانونية واتفاقية. فقد خول لو 

ون أدوات قانونية لحماية حقوقو الاجتماعية. يخضع الأجير بمناسبة الأجر المقرر لو في عقد العمل من جية وكذا القان
أجرتو المحددة في القانون الأساسي لمشركة كمسير من جية أخرى لضريبة عمى الدخل الإجمالي. غير أنو لا يستفيد من 

 كمسير أو بمناسبة عقد العمل كأجير. الحق في الضمان الاجتماعي إما بمقتضى عقد التعيين
 جمع الوظائف. -منصب عمل فعمي -وظيفة تقنية –المسير  –الأجير  الكممات المفتاحية:

Abstract  
It is possible for the manager in limited liability companies in Algeria to combine 

between the function of the manager and that of the employee, Unless it is expressly 

prohibited by law whether his appointment as a manager was before or after his 

employment contract. this combination must take into account some objective and formal 

conditions; the contract of the employee must be matching to his actual work position, 

which he gets paid for accordingly to his working results, let alone the link of subordination 

of the employee to the company, and exercise technical functions for work independent and 

separate from his job of managing the company. The employee has all of his rights and 

privileges, and is bound by legal or agreed on duties, the law has empowered him with legal 

tools to protect his social rights. the employee’s salary is subject to a tax on the total income 

due to the salary the is decided for him on his employment contract on one side and to his 

salary decided in the law of the company on the other, he however does not benefit from the 

right in social security, whether because of his employment contract as a manager or 

because of his work contract as a normal employee. 

Key words: Employee - Manager - Technical function - Actual working position - 

Functions’ combination. 
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           مـــــــقدمــة

تجعميا كائنا معترف لو قانونا ، تصطبغ الشركات ذات المسؤولية المحدودة بشخصية معنوية متميزة
تؤىميا لاكتساب حقوق مستقمة تباشر من خلاليا مختمف التصرفات القانونية، من مقر ، بالشخصية القانونية

مثمييا لمدفاع عن مصالحيا في مواجية الغير، حيث تطبق قواعد رئيسي، ذمة مالية مستقمة وأىمية قانونية تؤىل م
القانون التجاري عند انعدام أحكام تأسيسة، كما تتحمل الشركة التزامات كدفع ديون الغير ودفع الضرائب 

  .وتخضع لمسؤوليات مدنية وجنائية في حالة مخالفتيا لمقوانين والتنظيمات المعمول بيا

خصية مسيري الشركة ومديرييا الأشخاص الطبيعيين الذين يتصرفون تستقل ىذه الشخصية عن ش
بيد أن الشخص المعنوي ىو شخص ذات إرادة مفترضة أو بالأحرى مستعارة  .باسميا ولحسابيا مقابل "أجرة"

يتطمب المجوء إلى إرادة شخص طبيعي لتمثيمو والتعبير عن إرادتو في مواجية الشركاء من جية وأمام الغير من 
  .ولا تكتسب الشخصية المعنوية إلا انطلاقا من تاريخ قيد الشركة التجارية بالسجل التجاري  .أخرى  جية

دارة  تشكل الييئة المسيرة أو المديرة الركن الرئيسي التي تتربع في قمة ىرم الشركة التي تتكفل بتسيير وا 
يذ محميا الإتفاقي لمسير العادي واليومي شؤون الشركة من اتخاذ القرارات والأعمال وكل التصرفات المرتبطة بتنف

يعيد تسيير الشركات ذات المسؤولية المحدودة في الغالب  .التي تخرج من نطاق اختصاص جمعية الشركاء
، لمتصرف في كل الظروف باسم الشركةلشخص واحد الذي يفترض أن يكون شخصا طبيعيا لو أوسع السمطات 

خلافا للأجير الذي يربطو عقد عمل ، القانون الأساسي لصالح لمشركاءمن دون المساس بالسمطات التي ينظميا 
 .يحدد حقوقو وواجباتو تجاه الشركة

لا يستوجب عمى مسيري الشركات ذات المسؤولية المحدودة لاكتساب صفة الشريك بأن يمتمك حصة 
ة المساىمة الذي يمتزم أن في رأس ماليا، حيث يجوز لمغير الأجنبي إدارتيا خلافا لرئيس مجمس الإدارة في شرك

  .يمتمك أسيم ضمان التسيير

ذا كان مسير الشركة يخضع لأحكام القانون التجاري وأحكام القانون الأساسي لمشركة ذات المسؤولية  وا 
ولو أوسع السمطات لمتصرف  المحدودة في تمثيميا ومباشرة كافة الأعمال القانونية لتنفيذ محميا القانوني والإتفاقي

فإن الأجير يربطو عقد عمل مع الشركة حيث يمارس "باسمو ولحساب الشركة ، بكل حرية باسميا ولحسابيا
عملا يدويا أو فكريا لصالح وتحت سمطة ومراقبة المستخدم لمدة محددة أو غير محددة في عقد مكتوب أو غير 

بيد أنو يطرح التساؤل ىل يجوز لمسير  .ة العامل لممستخدم"مقابل الحصول عمى أجر يشترط فيو تبعي، مكتوب
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الشركة ذات المسؤولية المحدودة الحصول عمى عقد عمل داخل نفس الشركة عمى غرار القائم بإدارة شركة 
  .المساىمة في الجزائر

فيو جمع ومما تجدر التنبيو إليو أن المشرع الجزائري عمى مثال نظيره الفرنسي لم يذكر أي نص يمنع 
وظيفة المسير في الشركة ذات المسؤولية المحدودة مع وظيفة الأجير، غير أنو نظم شروط الجمع بين وظيفة 
القائم بالإدارة ووظيفة الأجير في شركة المساىمة ذات مجمس الإدارة ونص عمييا بشكل ضمني في شركة 

قد سكت عن تنظيميا في الشركات ذات وىي الوضعية التي ، المساىمة ذات مجمس المديرين ومجمس المراقبة
المسؤولية المحدودة والمؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة في حين نص عمييا بشكل 

وقد أثار  .ضمني بمناسبة قيام مسؤولية المسير بتفميس الشركة الذي يمكن أن يكون شريكا أو أجنبيا أجيرا أم لا
في انعدام استقلالية وظيفة «الجمع بين الوظيفتين، وحجتيم في ذلك ترجع جانب من الفقو الفرنسي استحالة 

مسير شركة مع وظيفة الأجير لكونيما ينشآن عن عقدين متناقضين يكون فييما لممسير مركزين صاحب عمل 
وبالتالي تضحى شروط  .»في مواجية العمال من جية وعامل لدى ىيئة الإدارة في نفس الوقت من جية أخرى 

العمل ووضعيتة كعامل شبو منعدمة نتيجة طغيان سمطاتو كمسير إذا كان مالكا للأغمبية أو مدير عام عمى عقد 
 ."وظيفة العمل

حيث قد يرغب المسير »لذا يتوجب التساؤل حول جواز جمع المسير لوظيفة التسيير مع وظيفة العمل، 
لوضعيات للإستفادة من المزايا التي تنظميا ممثل الشركات ذات المسؤولية المحدودة في اكتساب أمثل وأحسن ا

قوانين العمل والحماية الإجتماعية والقوانين الجبائية لصفة الأجير وتمنح حماية مثمى لصفة العامل من جية 
وضد كل أشكال الإحالة عمى البطالة وضمان سداد أجور ، «كالاحتفاظ بحقو في التعويض عند الطرد التعسفي

ومن جية أخرى يحتفع لو بمزايا النظام العام لتشريع ، ا الحق في  تعويض التقاعد وغيرهالعمال بالأولوية وكذ
الشركات التجارية المتعمق بالمسير في الشركات ذات المسؤولية المحدودة عند عزلو من الشركاء أو القضاء أي 

لك يرى غالبية الفقو وفي ظل انعدام نص قانوني جزائري يمنع ذ .طمب تعويضات عن الضرر الناتج عن العزل
 .وكذا الفرنسي عدم حظر جمع وظيفة المسير وصفة الأجير في الشركات ذات المسؤولية المحدودة، الجزائري 

يثار التساؤل حول الوضعية القانونية للأجير في الشركة ذات المسؤولية المحدودة وما ىو النظام 
لحقوق والواجبات، وىل يمكنو الجمع بين وظيفة القانوني للأجير في حالة جمعو لوظيفة التسيير من حيث ا

التسيير ووظيفة العمل في الشركات ذات المسؤولية المحدودة، وما ىي شروط الجمع بين نظامي الأجير 
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والمسير في )المبحث الأول( مع بيان أثار الجمع أي حقوق والتزامات الأجراء والمسيرين في الشركة ذات 
 (.حث الثانيالمسؤولية المحدودة في )المب

 المبحث الأول

 شروط الجمع بين نظامي المسير والأجير في الشركات ذات المسؤولية المحدودة

لم ينظم التشريع الجزائري عمى غرار نظيره الفرنسي بأحكام خاصة عممية الجمع بين وظيفة المسير 
كما لم يتطرق ، لتجاري ووظيفة الأجير فيما يخص الشركات ذات المسؤولية المحدودة عموما في القانون ا

القضاء التجاري إلى قضية تبين وجو الحكم في ىذا النوع من العمميات عمى عكس القضاء الفرنسي الذي قام 
"أن يبرم عقد عمل مع الشركة تطبيقا ، بضبط القواعد والشروط العامة التي تسمح لممسير شريكا كان أم أجنبيا

 .لتي تستمزم موافقة جمعية الشركاء"لمقواعد المطبقة عمى الإتفاقات المنظمة ا

كما لم يمنع القانون الجزائري كقاعدة عامة عمى المسير في الشركات ذات المسؤولية المحدودة سواء 
كان مالكا للأغمبية أو الأقمية من الجمع بين وظائف تسيير الشركة وعقد عمل، "عمى خلاف القضاء الفرنسي 

ممك أغمبية حصص الشركة سواء عمى سبيل الممكية أو الانتفاع، بمفرده الذي يميز بين المسير الشريك الذي ي
وبين المسير الشريك مالك ، أو مع أصولو وفروعو، حيث يمنعو من إبرام عقد عمل معيا لانعدام شرط التبعية"

بناء عميو، يتوجب دراسة الشروط  .أقمية الحصص، حيث يجيز لو الجمع بين وظيفة المسير ووظيفة العامل
لموضوعية لمجمع بين وظيفة الأجير وظيفة المسير في الشركات ذات المسؤولية المحدودة في القانون الجزائري ا

 .في المطمب الأول، والشروط الشكمية في المطمب الثاني

 الشروط الموضوعية لمجمع بين وظيفة المسير ووظيفة الأجير: المطمب الأول

ف القانون الفرنسي أي شرط موضوعي عمى المسير في لا يشترط صراحة القانون الجزائري عمى خلا
الشركات ذات المسؤولية المحدودة لمجمع بين وظيفة التسيير من جانب ووظيفة مؤجورة في نفس الشركة من 

ودون ضرورة أخذ موافقة الجمعية ، جانب آخر سواء كان ىذا العقد سابقا، متزامنا أو لاحقا عن وظيفة التسيير
بيد أنو يجوز أن تنص القوانين التأسيسية عمى شروط  .ينص عمى عكس ذلك في القانون الأساسيالعامة ما لم 

خاصة كأن يمنع ممارسة التسيير مع وظيفة أخرى داخل نفس الشركة، أو يمزم لمحصول عمى صفة الأجير 
شركة من خمط توافر شروط معينة، كأسبقية عقد العمل عن التعيين كمسير بمدة معينة حفاظا عمى مصمحة ال

الذمم المالية أو الوظائف. مع العمم أنو لا مجال لمسير الشركة ذات المسؤولية المحدودة من الجمع بين وظيفة 
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التسيير ووظيفة الأجير إذا منعت القوانين التأسيسية لمشركة الجمع بين الوظائف. لذا يتوجب بيان الشروط 
 .لشروط الخاصة في الفرع الثانيالعامة التي يفترض توافرىا الفرع الأول وكذا ا

  الفرع الأول : الشروط الموضوعية العامة

يشترط شروط عامة يتوجب مراعاتيا عند عممية جمع وظيفتي أجير ومسير في التشريع الجزائري، وىي 
من التراضي والمحل والسبب ، ضرورة توافر كافة الشروط العامة لصحة وسلامة شروط انعقاد عقد العمل

تحديد الأجر أو المرتب المستحق عن الميام ، ومن تحديد صفة العامل والمستخدم، محل العمل، والأىمية
الموكمة، الذي يعد الركن الرئيسي لمعقد وىو المكافأة المالية التي تقابل الجيود المبذولة من الأجير، والتي 

يدفع لو أجرا يقابل عمل تم حيث يستوجب أن ، يتوجب أن تكون متناسبة مع نتائج العمل المؤدى ومؤىلاتو
وأىم شرط وىو التبعية القانونية أي أن يخضع  .تأديتو فعميا يحكمو وينظمو الإتفاقية الجماعية أو طرفي العقد

العامل بشكل مباشر لسمطة ومراقبة المستخدم في تنفيذ تعميماتو وتوجيياتو وأوامره عمى خلاف صفتو كمسير 
دراتيا والتصرف بإسميا ولحسابيا في إطار أحكام القانون التجاري لمشركة حيث يتصرف كوكيل في تمثيم يا وا 

 .والقانون الأساسي لمشركة

أما بخصوص شروط اكتساب صفة المسير فإنو يفرض قانون الشركات لإدارة الشركات ذات المسؤولية 
، يا وكامل الأىميةالمحدودة أو المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة، أن يكون شخصا طبيع

وكذا انعدام حالات التنافي القانونية عند ممارسة بعض ، مع العمم أنو لا يفرض عمى المسير صفة التاجر
الوظائف التي تتعارض مع وظيفة مسير شركة ذات المسؤولية المحدودة كالوظيف العمومي والمين الحرة أو 

مانة والنصب أو التفميس حيث يسأل مسؤولية مدنية اقتراف لبعض جرائم القانون العام كالسرقة وخيانة الأ
  .كما يمكن أن تنص القوانين التأسيسية عمى شروط إضافية، وجزائية

يعتبر عدم مراعاة الشروط العامة وكذا الشروط الخاصة بعدم اثبات عقد العمل، ومن ثم عدم جواز 
إذا كان عقد العمل واقعيا أو غير فقد يصطدم الأجير بصعوبات الإثبات ، التمسك بصحتة وبصحة الجمع

كأن يكون الغاية » أو بالأحرى غير محدد الموضوع بدقة في العقد ، حقيقي أي غير مطابق لمنصب عمل فعمي
ما حدا بالقضاء الفرنسي إلى اشتراط شروط قضائية خاصة ، «منو تفادي الأجير العزل من منصبو كمسير
ب عمل فعمي طبقا لمقواعد العامة، عمى غرار ما ىو عميو الأمر لمجمع أوليا عنصر مطابقة عقد العمل لمنص

كما يفرض القضاء الفرنسي  .بالنسبة للأجير المساىم القائم بالإدارة في شركات المساىمة في القانون الجزائري 
في نفس المنوال لصحة الجمع بين الوظيفتين، أن يمارس المسير بصفتة كأجير وظائف تقنية مستقمة منفصمة 
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متميزة عن وظائف وسمطات التسيير والإدارة بحيث تستقل كل وظيفة بمياميا دون خمط أو تداخل يؤدي إلى و 
كما لو كانت سمطات المسير موضوع الوكالة غير محددة أو موسعة ، استغراق وظائف العمل بوظائف التسيير
  .خاصة في الشركات الصغيرة أو العائمية

لأعمال والميام المتعمقة بمجال خاص ومتخصص مستقل عن ميام إدارة ويقصد بالوظيفة التقنية تمك ا  
الشركة، تتصل بمجالات تقنية مالية أو محاسبية أو تجارية أو قانونية أو حتى نشاطات مينية أو حرفية التي لا 

نفصل صمة ليا بصفتو كمدير لمشركة. ولا يكفي ذلك، بل لا بد أن تمارس ىذه الوظائف التقنية بشكل مستقل وم
عن وظيفة تسيير الشركة التي تتمثل في تمثيل الشركة في مواجية الغير من إبرام والتوقيع عمى العقود باسم 

  .الشركة، إعداد التقارير والقرارات وغيرىا

بيد أنو إذا كانت ىذه الإستقلالية متصورة في شركات المساىمة الضخمة "فإنو يصعب إثباتيا في 
لمحدودة ذات الحجم الصغير أو المتوسط التي قد يمم فييا المسير بجميع وظائف الشركات ذات المسؤولية ا

التسيير والإدارة، فتطغى اختصاصات وسمطات التسيير عمى وظائف العمل مما يتعذر معو التمييز بينيا ما لم 
المجيود الموكل  وعند انعدام استقلالية تقديم العمل المحدد أو .تحدد الميام التقنية للأجير بدقة في العقد"

بتحقيقو بصفة شخصية تبعا لمتوجييات وأوامر المستخدم وانعدام التبعية والأجر المستقل وتداخل الوظائف التقنية 
مع العمم أنو لا  .في الوظائف الإدارية قد يؤدي ذلك إما إلى سقوط صفة العامل أو وقف عقد العمل دون فسخو

العقد صحيحا ومطابقا لمنصب عمل فعمي طبقا للأحكام العامة  يمكن تصور وقف علاقة العمل إلا إذا كان
لمقانون الجزائري، إذ يستعيد الأجير منصب عممو بزوال المانع دون تغيير المستخدم لمعقد ما لم يتخل العامل 
عنو، حيث يعد طردا تعسفيا يستوجب التعويض عمى المستخدم عند عدم احترام الإجراءات القانونية لطرد 

  .الأجير

وفي كل الأحوال، "يكون حجم الشركة أو شكميا وعدد المسيرين فييا، سواء كانوا مالكي لأغمبية 
وكذا لحجم السمطات ومسؤولية المسير تأثيرا عمى شرط تبعية العامل لمشركة، مما قد يرتب ، الحصص أو للأقمية

لأجير تنفيذ التعميمات والتوجييات "كما يستوجب عمى ا، انعدام شرط مطابقة العقد لمنصب عمل فعمي البطلان"
  ."والأوامر الصادرة من السمطة السممية التي يعيينيا المستخدم "تحت طائمة تعرضو لعقوبات تأديبية

إذا كان القانونان الجزائري والفرنسي يشيدان غيابا تشريعيا في تنظيم عممية الجمع بين وظيفة الأجير 
ووظيفة المسير في الشركات ذات المسؤولية المحدودة، فإننا نجد القضاء الفرنسي يضع شرطين لصحة الجمع، 

ف الإدارية كمسير عن الوظائف وىما شرط مطابقة وظيفة الأجير لمنصب عمل فعمي وشرط استقلالية الوظائ
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التقنية في الشركات ذات المسؤولية المحدودة، وىي نفس الشروط المفروضة عمى الأجير القائم بالإدارة لشركة 
ويشترط المشرع الفرنسي عمى العامل ، المساىمة، فضلا عن ذلك يشترط أن يتوفر رابطة تبعية المستخدم لمشركة

"أن لا يتجاوز العدد الإجمالي لأعضاء مجمس الإدارة ، لشركة المساىمةحتى يعين كعضو مجمس إدارة في ا
القائمين بالإدارة الذين تربطيم عقود عمل مع الشركة عن الثمث"، ونفس الأمر أخذ بو فيما يتعمق بأعضاء 

فيما أنو لم يرد أي نص ينظم ، مجمس المراقبة في الشركة المساىمة ذات مجمس المديرين ومجمس المراقبة
  .الجمع بالنسبة لأعضاء مجمس المديرين ومسيري الشركات ذات المسؤولية المحدودة

ومما تجدر الإشارة إليو أنو من الشروط الواجب توافرىا طبقا لقواعد عقد العمل ىو حصول العامل عمى 
كة لقاء أجر مستقل مكافئ ومطابق لممؤىلات والكفاءات العممية والمينية المتطمبة لمعمل المؤدى في الشر 

الوظائف التقنية التي أداىا لمشركة تحدد بالعقد بشكل صريح. ولا يمنح بمناسبة عقد الوكالة، حيث يمكن إثباتو 
وفي كل الأحوال يفرض أن يستقل أجر عقد العمل عن المرتبات والأجور التي يحصل  .عن طريق شيادة الأجر

ل من العقود بعوض، بينما يمكن لوكالة التسيير أن عمييا بمناسبة عقد تعيينو كمسير لمشركة لكون عقد العم
  .تكون مجانية

  الفرع الثاني : الشروط الموضوعية الخاصة

لا يوجد في القانون والقضاء الجزائريين أي شروط موضوعية خاصة صريحة لمجمع بين وظيفة أجير          
الموسسة ذات الشخص الواحد وذات ووظيفة مسير سواء في الشركات ذات المسؤولية المحدودة أو في 

المسؤولية المحدودة، خلافا لشركة المساىمة ذات مجمس الإدارة، حيت لا يمكن للأجير أن يعين كقائم بالإدارة 
إلا بعد انقضاء سنة واحدة كاممة من يوم إبرام عقد عممو، بمعنى أخر لا يكون جمع وظيفة أجير مع وظيفة قائم 

"وبالتالي ، ان عقد العمل سابقا بسنة واحدة عمى الأقل عن عقد تعيينو كقائم بالإدارة"بالإدارة صحيحا إلا إذا ك
وفي انعدام ذلك يجوز لمشركاء النص عمى ، يمنع عمى ىذا الأخير إبرام عقد عمل بعد التعيين كقائم بالإدارة"

  .مثل ىذا الشرط في القانون الأساسي لمشركات ذات المسؤولية المحدودة

قابل، يتوجب عمى الأجير تنفيد شروط العقد المتفق عمييا بين الشركة تحت طائمة البطلان أو وفي الم  
الفسخ في حالة عدم التنفيذ. فضلا عن ذلك، لا يجوز لمشركة أن تقوم بتعديل أجرة الأجير لأي سبب دون 

يث يستمزم أن يمثل مبررات قانونية تتعمق بحجم الأداءات المقدمة منو، كأن تبادر برفعو بشكل مضاعف، ح
الأجر الأعمال والميام المؤداة من العامل، مع العمم أن تكون ىذه الأخيرة حقيقية وثابثة ومحددة في العقد 
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وليست وىمية يسعى من خلاليا العامل للاستفادة من مزايا عقد العمل كدفع خطر العزل كمسير، إذ لا يتحقق 
 .ك بو في مواجية الشركةالجمع في ىذه الحالة ولا يمكن لممسير التمس

يعد شرط رابطة التبعية القانونية من الشروط العامة الواجبة لصحة عقد العمل الأجير الذي يربطو  
ويمتد ىذا الشرط لصحة الجمع بين وظيفة أجير ومسير الشركة ذات المسؤولية المحدودة. ويتمثل ىذا ، بالشركة

خدم، يأتمر بأوامر وتوجيياتو، ويكمف بإنجاز العمل المطموب منو الشرط في أن يكون الأجير "تابعا قانونا لممست
وتتجسد ىذه الرابطة في فرض صاحب العمل نظامو الداخمي عمى العامل  .لحسابو وتحت إشرافو وسمطتو"

 .كساعات العمل والإجازات والعطل والغيابات

انونية والغيابات وساعات العمل حيث تطبق عمى كيفيات الترقية والتكوين والأقدمية والعطل والراحة الق
نيائيا وكذا كافة حقوق وواجبات العامل قواعد العمل والحماية  والنظام التأديبي، تعديل العلاقة القانونية تعميقيا وا 

ذا كان ذلك متصورا في رابطة تبعية المدير العام لرئيس مجمس الإدارة»الإجتماعية.  فإنو يكون من الصعب ، «وا 
مسيري الشركات ذات المسؤولية المحدودة مما أدى بالفقو والقضاء الفرنسيين إلى نفي صحة جمع تحققو بالنسبة ل

وأرجعوا ميمة تقدير تحقق ىذا ، وظيفة الأجير مع وظيفة مسير مالك الأغمبية لغياب رابطة التبعية لييئة سممية
الجزائري يكون من الجائز عمى  وفي ظل انعدام ما يمنع ذلك في القانون  .الشرط من عدمو لمقضاء الاجتماعي

المسير سواء كان مالكا للأقمية أو مالكا لنصف رأس مال الشركة ذات المسؤولية المحدودة من أن يبرم عقد 
عمل في نفس الشركات ذات المسؤولية المحدودة، غير لا يجيز جانب من الفقو الجزائري لممسير المالك 

ويمكن اعتبار ىذا الرأي ، عدام شرط تبعية المسير اتجاه ىيئة مستخدمةللأغمبية الاستفادة من عقد عمل وذلك لان
، التفرقة بين المسير المالك لأغمبية 5135قابلا لمنقد طالما ألغى المشرع الجزائري بموجب قانون المالية لسنة 

ركة لمضريبة رأس مال الشركة والمسير المالك لأقمية رأس ماليا، وأخضع جميع الأجور التي يتقاضونيا من الش
  .عمى الدخل الاجمالي سواء كانوا أجراء أم لا

لذا لا يثور إشكال شرط التبعية إذا كان المسير مالكا للأقمية أو مالكا لنصف رأس مال الشركة أو غير 
شريك في الشركات ذات المسؤولية المحدودة، حيث يجوز الجمع فييا لكونيم مشبيين بالأجراء إذا احترمت 

أما فيما يخص المسير في  .لسالفة الذكر. كما يسري نظام الحماية الاجتماعية لمعمال الأجراءالإجراءات ا
المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة فيستوجب التفرقة بين حالتين، الأولى وىي الحالة التي 

الة الثانية إذا ما كان المسير ىو يكون فييا المسير أجنبيا، فإنو يتوجب عميو الرجوع لمشريك الوحيد، أما الح
 .الشريك الوحيد، فلا يوجد ما يمنع عميو إبرام عقد عمل مع المؤسسة
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لم يرد أي نص أو حكم في القانون أو القضاء الجزائريين يرتب جزاء عمى مخالفة الشروط العامة   
دة عمى عكس عضو مجمس والخاصة بالجمع بين وظائف الأجير والمسير في الشركات ذات المسؤولية المحدو 

إدارة شركة المساىمة، وذلك خلافا لمقضاء الفرنسي الذي يعاقب المسير المتخمف عن مراعاة الشروط العامة 
الأساسية لعقد العمل من جانب وكذا الخاصة بالجمع مع وظيفة التسير بناء عمى جزائين. الجزاء الأول وىو 

ممداولات والقرارات التي اتخذىا المسير بعد عقد العمل، وذلك بطلان عقد العمل دون أن يتعدى ىذا البطلان ل
في حالة عدم توافر شرط  المنصب الفعمي، حيث يترتب عنو جزاء بطلان العقد طبقا للأحكام العامة أو فسخ 

وقف العلاقة لكون علاقة العمل وىمية ومنعدمة منذ انعقاد العقد ابتداء، غير أن الجزاء الثاني يتمثل في إمكانية 
علاقة العمل لحين انتياء مدة الوكالة خصوصا في حالة عدم استقلالية منصب العمل عن منصب التسيير أو 

وفي كل الحالات، لا يمنع من طمب فسخ العلاقة التعاقدية لمعمل لعدم التنفيذ  .انعدام شرط التبعية القانونية
وقد يكون الفسخ من جانب واحد إذا انعقد العقد  .وذلك لممارسة وظائف التسيير باسم ميام وأعمال عقد العمل

لمدة غير محددة، أو باتفاق الطرفين إذا كان محدد المدة، كما يجوز فسخ عقد العمل قضائيا. فضلا عن ذلك، 
يجيز الفقو الفرنسي قيام الشركة بوقف عقد العمل لسبب انعدام رابطة التبعية، أو لسبب مانع مؤقت من مواصمة 

وفي كل  .ستقبلا تفاديا لقطع علاقة العمل نيائيا، كالتعيين في منصب مسير خلال مدة معينةتنفيذ العقد م
 .الأحوال، فإن إثبات علاقة العلاقة العمل وكذا المطالبة بكافة الحقوق المرتبطة بيا يعود لممدعى صاحب العقد

  المطمب الثاني : الشروط الشكمية لمجمع بين وظيفة المسير ووظيفة الأجير

وميما يكن من أمر سواء أبرم الأجير عقد عمل خلال فترة سابقة أو لاحقة لمتعيين في منصب مسير 
الشركة ذات المسؤولية المحدودة، فإن ذلك لا يكون لو أي تأثير عمى صحة التعيين طالما توافرت الشروط 

لفرنسي يفرض صراحة أن تعرض الموضوعية لعقد العمل السالفة الذكر في القانون الجزائري، "عمما أن المشرع ا
عقود العمل اللاحقة لمتعيين في منصب المسير لمموافقة والمصادقة عمييا من الجمعية العامة بعد تقرير محافع 

حيث لا يكون لممسير الطرف في الإتفاقية الحق في التصويت » الحسابات، طبقا لقواعد الإتفاقيات العادية"، 
وعمى الشريك الوحيد ، «خد حصصو بعين الإعتبار في احتساب أصوات الأغمبيةعمييا إذا كان شريكا، كما لا تؤ 

إذا كان المسير أجنبيا. وذلك عمى خلاف التشريع الجزائري الذي لا يمنع المسير من المشاركة في التصويت 
حقا لعقد بالجمعية لقبول عقد عممو ما لم يقض القانون الأساسي لمشركة خلاف ذلك، سواء كان عقده سابقا أو لا

الوكالة، "وذلك عمى عكس شركات المساىمة ذات مجمس الإدارة في الجزائر، التي يحظر فييا عمى القائم 
ونفس الأمر يسري عمى أعضاء مجمس ، بالإدارة من إبرام عقود عمل لاحقة لمتعيين كقائم بالإدارة بنص صريح"
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وفي ىذا الصدد، يتوجب التمييز بين الشروط  .المديرين ومجمس المراقبة بشكل ضمني في القانون الجزائري 
الخاصة بعقد التسيير وعقد العمل عند الجمع في الفرع الأول وعقد الإطار المسير المتعمق بالمؤسسات العمومية 

  .الاقتصادية في الفرع الثاني

  الفرع الأول : الشروط الشكمية الخاصة بعقد التسيير وعقد العمل

ساسية عمى شرط أخذ الموافقة المسبقة لمجمعية العامة دون مخالفة الأحكام يجوز النص في القوانين الأ
المتعمقة بشروط الاستدعاء والنصاب والأغمبية لمموافقة عمى القرارات العادية لمجمعية العامة في الشركات ذات 

رة بالفقرة الأولى من المسؤولية المحدودة، في حين أنو لا يمكن أن تكون الأغمبية المشترطة أقوى من تمك المذكو 
، كما يسمح لمشركاء النص في العقد التأسيسي عمى جواز أي شريك أو أكثر يممك ربع رأس المال 515المادة 

الشركة عمى الأقل طمب عقد جمعية عامة" لمموافقة عمى عقد العمل. كما يمكن علاوة عمى ذلك طبقا لأحكام 
أو منازعة المسير في مدى مشروعية ، ب انعقاد الجمعية العامةالقانون التجاري "لأي شريك المجوء لمقضاء لطم

 .عقد العمل ومن تم الجمع بين الوظيفتين لمخالفتو إجراءات عرض تقرير واستدعاء الجمعية العامة

في كل الأحوال وفي ظل غياب نص تشريعي أو حكم قضائي، وخلافا لعقد تعيين مسير الشركات   
يمكن تحديد مدة عقده وكذا أجره بكل حرية بين الشركاء في القانون الأساسي، أو  ذات المسؤولية المحدودة الذي

من طرف الجمعية العامة العادية طبقا لقواعد نصاب وأغمبية الجمعية العامة العادية أو بعقد لاحق، كما يمكن 
كذا أجره يحددان فإن مدة عقد عمل الأجير في الشركات ذات المسؤولية المحدودة و ، تحديده من طرف القضاء

حيث يفرض التفرقة ما إذا حددت مدة وكالتو كمسير الشركة في القانون الأساسي ، بكل حرية بينو وبين الشركة
أو لغاية انتياء مدة الشركة عند عدم بيانيا، وبين مدة عقد عممو كأجير فيكون العقد لمدة غير محدودة كمبدأ 

 ."عام ما لم تحدد في عقد العمل

عمل الأجير خلافا لمسير الشركة ذات المسؤولية المحدودة" مبدئيا لمدة غير محددة إلا إذا  يبرم عقد  
تطبيقا لأحكام قانون علاقات العمل ، اقتضت الضرورة بعد تقدير من الأطراف إنعقاده لمدة محددة بين الأطراف"

في "حالة توظيف العامل لتنفيذ  التي تجيز انعقاد عقد العمل لمدة محدد بالتوقيت الكامل أو التوقيت الجزئي
عمل مرتبط بعقود أشغال أو خدمات غير متجددة"، "أو في حالة استخلاف عامل مثبت في منصب تغيب عنو 

فييا تزايد العمل لأسباب  مؤقتا"، و"حالة إجراء أشغال دورية ذات طابع متقطع"، "وفي الحالة التي يبرر
مع محدودة أو مؤقتة بحكم طبيعتيا. "بنشاطات أو أشغال ذات مدة وأخيرا حالة ما إذا تعمق الأمر ، "موسمية

العمم أنو لا يفرض عمى الشركة إشعار الأجير بالتسريح ما لم تنص الإتفاقيات الجماعية أو عقد العمل. بناء 
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عميو، لا يجوز تسريح الأجير إلا بناء عمى خطأ جسيم في حالات محددة عمى سبيل الحصر، حيث يترتب عمى 
  ."رد التعسفي تعويضا مع إعادة الإدماج الإختياري إلى منصب مماثلالط

 الفرع الثاني : الشروط الشكمية الخاصة بعقد الإطار المسير

كحالة خاصة لا ، ومما تجدر الإشارة إليو أن المشرع الجزائري نظم "عقد الإطار المسير" بعقد عمل
تتخذ شكل شركة المساىمة، بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم تمثل جمعا لوظيفيتين في المؤسسات العمومية التي 

وعمى سبيل المقارنة فالإطار المسير يعد أجيرا في علاقتو مع ىيئات إدارتيا تحدد مدة وكالتو  .11-511
بمقتضى عقد عمل، " الذي يحوي التزامات ذات طبيعة نوعية خاصة يرتكز عمى أىداف ونتائج يراد تحقيقيا لا 

"أسس المرتب ومختمف ، ويتوجب أن يحدد لاسيما .عقد محدد المدة إلى عقد غير محدد المدة"تسمح بتحويل 
عناصره التى يتشكل منو والمتكونة من الأجر الأساسي والتعويضات الثابتة والمتغيرة والعلاوات المرتبطة بنتائج 

إطارات المديرية ومسؤولياتو"،  الشركة"، "كما يتوجب بيان المنافع العينية"، "سمطات المسير الأجير لتوظيف
الأعمال والميام الموكمة لو "أىداف ونتائج الٍالتزامات"، "وكذا مدة مراجعة العقد وتكييفو أثناء التنفيذ ودوريتيا 
وكيفياتيا"، حيث اعتبر القضاء الجزائري غياب تحديد ىذه الشروط الشكمية في عقد الإطار المسيير المحدد 

  .33-11أنيا علاقة عمل عادية خاضعة لشروط القانون رقم  511-11لمرسوم بالمادة الثامنة من ا

وفي ىذا الصدد يفرض تحديد في مضمون العقد الأجير "الأجر" كركن لقيام العلاقة القانونية وىو 
المرتب الممنوح عن الوظائف المشغولة كأجير في الشركة ذات المسؤولية المحدودة، حيث يتقاضى أجرا بمفيوم 

عنصر ثابت وىو يمثل القيمة النقدية »ويتكون الأجر من عنصرين ، من قانون علاقات العمل 11ادة الم
الرئيسة المنتظمة المدفوعة لو دوريا، يضاف إليو عنصر متغير الذي يشمل المنح والتعويضات والمكافأت التي 

و من انتاجية العامل ومردودية تتغير حسب مردوديتة الإنتاجية ومدى يسر وتحقيق الأرباح المؤسسة من جية أ
فالشروط الشكمية في إبرام عقد العمل فيي شرط من شروط إثبات العقد وليست شرطا  .«الفردية والجماعية

للإنعقاد، في حين يتوجب تحديد صفة المسير وسمطاتو وأجرتو وحقوقو في القانون التأسيسي لمشركة ذات 
 .المسؤولية المحدودة
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 المبحث الثاني

 ر الجمع بين نظامي المسير والأجير في الشركات ذات المسؤولية المحدودةآثا

إن مما سبق ذكره بمناسبة جواز الجمع بين وظائف الأجير في الشركات ذات المسؤولية المحدودة، وبعد 
التحقق من ثبوت توافر شروط قيام العلاقة القانونية لمعمل المحددة بين المسير والشركة ذات المسؤولية 

فأنيا تخول للأجير مزايا ومنافع نظامين قانونين مختمفين من حيث كافة الحقوق المادية والمعنوية ، لمحدودةا
لمعامل، فيو يستفيد بالإضافة لأجرة بصفتو كمسير وفقا لمقانون التجاري، تمنح لو الشركة أجرا بصفتو كأجير 

يحق لممسير باعتباره مشتبيا بالعمال الأجراء طبقا لقواعد تشريع العمل والحماية الإجتماعية. غير أنو لا 
الإستفادة إلا من نظام واحد لمضمان الاجتماعي، وذلك بالإختيار للإستفادة من قواعد الحماية الإجتماعية 
ما بعقد العمل عند جمع وظيفة المسير مع وظيفة الأجير كما يترتب عمى كاىميم  المرتبطة بعقد التسيير وا 

ذلك يخضع الأجير ومثمو المسير لدفع الضريبة عمى الدخل من صنف الأجور والمرتبات التزامات. علاوة عن 
وعمى عاتق رب العمل  1بعد اقتطاع اشتركات الضمان الإجتماعي  من الأجر الإجمالي بتسعة بالمئة %

  .55نسبة% 

افة الحقوق وعمى ىذا الأساس يتمتع الأجير المسير المرتبط بعقد عمل مع الشركة ذات المسؤولية بك
والإلتزامات المقررة للأجراء طبقا لأحكام تشريع العمل والحماية الإجتماعية، وفي المقابل يمتزم العامل بالواجبات 
المفروضة عميو في عقد العمل. تنقسم ىذه الحقوق والإلتزامات إلى قانونية وأخرى إتفاقية يحددىا العقد أو 

اسة الحقوق الخاصة بالأجير في الشركات التي تتخذ شكل الشركات تبعا لذلك ستتم در  .الإتفاقيات الجماعية
 .ذات المسؤولية المحدودة في المطمب الأول وكذا التزاماتو في المطمب الثاني ومقارنتيا بحقوق والتزامات المسير

 الحقوق الخاصة بالأجير المسير: المطمب الأول 

عن المجيودات الفكرية أو اليدوية المدفوع نقدا أول حق يقرر للأجير ىو الأجر وىو المقابل النقدي 
خلافا لأجرة المسير الذي ، وجوبا من المستخدم بشكل دوري ومنتظم الذي يتوجب أن يتناسب ونتائج العمل

يشكل مرتبا ثابتا عن الميام المسندة لو بمناسبة الإدارة والتمثيل والمسؤولية أو قد يحسب حسب نسبة من الأرباح 
وميما يكن من أمر يتوجب أن  .ل الشركة أو نشاط المؤسسة، كما قد يكون نقدا أو منافع عينية/أو رقم أعما

يحدد أجره كأجير صراحة في العقد أو بالتفاض الذي ترجع في بيان مكوناتو التفصيمية الإتفاقيات الجماعية 
 .تبتو في السمم الوطني للأجوروالفردية، حيث لا يمكن أن يتقاضى العامل أجرا عن فترة لم يعمميا ميما تكن مر 
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وحتى يستحق ىذا الأجر يتوجب أن يكون مبنيا عمى عقد عمل صحيح منشأ بين العامل والشركة يقدم من 
 .خلالو مجيوداتو ونشاطاتو المحددة في العقد بصفة شخصية ومباشرة أي أن يكون مطابقا لمنصب عمل فعمي

اصة بالأجير المسير في الفرع الأول وكذا حقوقو في الحماية يفرض التطرق الحقوق المالية وغير المالية الخ
 .والضمان الاجتماعيين في الفرع الثاني

  الفرع الأول : الحقوق المالية وغير المالية

وىو الأجر  يتكون أجر الأجير في الشركات ذات المسؤولية المحدودة من عنصرين، عنصر ثابث
الأساسي ويشمل الأجر القاعدي الذي يرجع تحديده حسب التصنيف الميني الذي يشغمو العامل المحدد من 

وعنصر متغير يمثل المنح المرتبطة بالإنتاجية ونتائج العمل ، طرف المستخدم عن طريق الاتفاقيات الجماعية
لإضافية التي لا تتجاوز ثماني ساعات يوميا بحكم والتعويضات المدفوعة بحكم أقدمية العامل ومقابل الساعات ا

وفي  .ظروف عمل خاصة لاسيما العمل التناوبي والعمل المضر والإلزامي، بما فيو العمل الميمي وعلاوة المنطقة
  .كل الأحوال، يمنع أن يقل الأجر القاعدي عن الأجر الأدنى الوطني المضمون تحت طائمة غرامة مالية

لأجر القاعدي ")الخبرة المينية التي تتوج أقدمية العامل، منحة القفة، منحة النقل، وتدخل في تكوين ا
منحة التنقل لميمة، منحة الإيواء، منحة الخطر، منحة الضرر بالصحة، منحة المنطقة، منحة الأمومة، منحة 

الأجر الوحيد عن عدم  العدوى( والعلاوات ) الإنتاجية والمردودية، المكافئة عن الساعات الإضافية( والمنح )
عمل الزوج، المنحة العائمية والتمدرس لمطفل، ومنحة التقاعد التي تصرف حسب سنوات العمل الفعمي ومنحة 

شيرا( ميما كانت طبيعتيا. ويعد الأجر ضمانة من ضمانات العامل الأجير فيو دين ممتاز  35الوفاة عن أجرة 
ة غير قابل للإقتطاع ولا لمتنازل ولا لمحجز عميو إلا ضمن إجراءات من المرتبة الثانية بعد حقوق الخزينة العام

يسدد بالأولوية للأجير ولو في حالة إعسار أو إفلاس الشركة ولو تغيرت طبيعة الييئة المستخدمة  .خاصة
 .كاندماجيا أو انفصاليا مثل أجرة المسير

عد أخذ رأي لجان المشاركة، والحق كما يكون لمعامل الحق في مزولة دروس التكوين لتحسين المستوى ب
في الترقية في الأقدمية في سمم التأىيل وفق المناصب المتوفرة ومؤىلاتو، كما لمعامل الحق في تعميق علاقة 

كالعطل المرضية والحق في الراحة  33-11من قانون  11و 11العمل لإحدى الأسباب المذكورة بالمادتين 
حق في طمب إنياء علاقة العمل بشكل إرادي كالإبطال أو الفسخ، الإستقالة، القانونية، فضلا عن ذلك لمعامل ال

التقاعد المسبق  أو بشكل غير إرادي كالعجز الكمي عن العمل. وفي كل الأحوال، يحتفع العامل بحقو في 
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دينية الراحات الأسبوعية والعطل القانونية المدفوعة الأجر كالعطل السنوية، عطل الاستثنائية كالأعياد ال
  .والوطنية

يحق لمعامل الذي يجمع وظيفة مسير المشاركة في الييئات النقابية والتشاركية من خلال لجنة المشاركة   
لتمثيل العمال والدفاع عن مصالحيم المادية والمعنوية، أو أن يكون مندوبا منتخبا عن العمال لإجراء التفاوض 

غير أنو لا يمكن الأجير  .ية والوقاية من منازعات العمل الفرديةالجماعي لإعداد أو تعديل الإتفاقيات الجماع
كما يتمتع العامل الأجير بحق المجوء ، المشاركة في نقابة إلا في حالة وجود نقابة خاصة بالييئة المستخدمة
  .للإضراب سمميا عند استنفاذ إجراءات حل نزاعات العمل الجماعية وديا

سؤولية المحدودة أن يطمب تعميق علاقة عممو مؤقتا، لأي سبب من يجوز للأجير في الشركة ذات الم
الأسباب دون أن يؤدي ذلك الى إنيائيا، ومن ىذه الحالات التي حددىا المشرع عمى سبيل المثال لا الحصر، 

 وقد تنتيي علاقة العمل نيائيا لأسباب إرادية كالبطلان .كالعطمة المرضية، ممارسة ميمة إنتخابية أو تمثمية
والإلغاء القانوني، الإستقالة، التسريح، طمب التقاعد، أو غير إرادية كانتياء الأجل الذي أبرام من أجمو العقد أو 
بانتياء مدتو إذا كان محدد المدة، فضلا أن الإنتياء قد يكون بالإرادة المنفردة لأحد الطرفين إذا كان العقد لمدة 

  .غير محددة

يح  العامل مراعاة شروط موضوعية وشكمية، فضلا عن احترام وميما يكن من أمر يتوجب لتسر 
إجراءات الإعلان عنو في القانون الداخمي، منيا ارتكاب خطأ جسيم منصوص عميو ضمن إحدى الحالات 

من قانون علاقات العمل، "كما يتوجب تبميغو بقرار التسريح كتابيا  11المحددة عمى سبيل الحصر بالمادة 
لمعامل المعني، الذي يمكنو في ىذه الحالة أن يختار عاملا أخر ليصحبو"، وفي حالة عدم واستماع المستخدم 

احترام الإجراءات القانونية و/أو الاتفاقية، "تمغى المحكمة المختصة ابتدائيا ونيائيا قرار التسريح لعدم احترام 
ماليا عمى نفقة المستخدم لا يقل عن الإجراءات، وتمزم المستخدم أي الشركة بالقيام بيا وتمنح لمعامل تعويضا 

، "تفصل 11الأجر الذي يتقاضاه كما لو استمر في عممو". أما في حالة تسريحو تعسفيا خرقا لأحكام المادة 
المحكمة ابتدائيا ونيائيا بحكم قابل لمطعن بالنقض إما بإعادة إدماج العامل في المؤسسة مع الإحتفاظ بامتيازاتو 

رفض أحد الطرفين يمنح العامل تعويضا ماليا عمى نفقة المستخدم لا يقل عن الأجر الذي  المكتسبة أو في حالة
فيما أنو لا يجوز عزلو كمسير لمشركة  .يتقاضاه عن مدة الستة الأشير دون الاخلال بالتعويضات المحتممة"

قانوني" تحت ذات المسؤولية المحدودة من طرف الشركاء بدون "سبب مشروع" أو من القضاء بدون "سبب 
  .طائمة تعرض الشركة لتعويضو ماليا لمضرر اللاحق
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 الفرع الثاني : الحقوق في الحماية الإجتماعية

ن كان يتوجب عمى الأجير    يستفيد الأجير مثل المسير من الحق في الحماية الإجتماعية، بيد أنو وا 
يئة الضمان الإجتماعي، في حين لا الذي يجمع وظيفة العمل مع وظيفة المسير أن ينتسب بكلا الصفتين لي

يكون لو الحق من الإستفادة إلا من مزايا وخدمات نظام واحد فقط من صندوق الضمان الإجتماعي للأجراء 
حيث يفرض عمى كل ، بمناسبة الأجور والمرتبات التي يحصل عمييا في الشركات ذات المسؤولية المحدودة

وفي  .عمى الدخل الإجمالي بةيبيق الجدول التصاعدي الشيري لمضر مداخيمو الإجمالية السنوية في الشركة تط
ذات المسؤولية المحدودة والمؤسسة ذات الشخص الواحد وذات  ركاتنفس المنوال يعد جمع الوظائف في الش

المسؤولية المحدودة، من المسائل الشائكة التي تحفيا المبس والغموض في ظل عدم وجود تنظيم قانوني يحكميا، 
لا يوجد ما يمنع الشريك الوحيد في المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة، الجمع بين حيث 
تسييره لمشركة ووظيفة الأجير. أما عن حالتو القانونية والإجتماعية والجبائية كأجير، فيخضع في القانون  وظيفة

تعددة الشركاء، حيث لا يمنع عميو باعتباره الجزائري لنفس نظام المسير لمشركة ذات المسؤولية المحدودة الم
ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية  سسةالشريك الوحيد ومسير المؤسسة من إبرام عقد عمل مع المؤ 

  .المحدودة

وميما يكن من أمر لا يوجد نصوص قانونية وتنظيمية في التشريع الجزائري خاصة بمسيري ومديري 
الشركة ذات المسؤولية المحدودة أو الأجراء، حيث يسري عمييم الأحكام العامة  الشركات سواء كانوا مسييرين

يخضع لمنظام العام والاتفاقيات الجماعية  رالمتعمقة بالقانون التجاري وقانون الضرائب المباشرة. كما أن الأجي
ي الاضراب، فضلا عن كما يجوز تمثيمو في المجان المشتركة ويتمتع بكل حقوق العمال كالحق النقابي والحق ف

عن البطالة والفصل  ضيومردودية الإنتاج، والتعو  ةيوالعلاوات، الساعات الإضاف ضاتيالحق في الأجر والتعو 
وغيرىا من ، الحق في التقاعد، من الأمراص وحوادث العمل والأمن وطب العمل ةيلصحا ةيالوقا، التعسفي
 .الحقوق 

ر الذي يجمع عقد عمل مع وظيفة المسير في الشركات ذات ومما تجدر الإشارة إليو أن من حق الأجي 
المسؤولية المحدودة عمى غرار كافة الأجراء الإستفادة من خدمات الضمان الإجتماعي منيا التأمين عمى 

وذلك بتعويض يومي عن كل عجز بدني أو عقمي مثبت طبيا يترتب عنو انقطاع عن مواصمة العمل. ، المرض
إذ يعود تقدير مدد منحو لييئة الضمان الإجتماعي بعد المراقبة ، حسب نسبة العجز، حيث يمنح لو تعويضا
"ويكون للأجير بالإضافة لذلك الحصول عمى معاش نتيجة الإنقطاع عن العمل بسبب  .بالفحص والكشف الطبي
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لمتأمين عمى  بعد إنتياء المدة التي قدمت خلاليا الأداءات النقدية ،عجز ذىب بنصف قدرتو عمى العمل والكسب
المرض، ما لم يكن سنو ىو سن إحالتو لمتقاعد، حيث تقدر الييئة مدى العجز وما بقي لو من قدرة عمى العمل 

  .وحالتو الصحية العامة وعمره وقواه البدنية والعقمية وكذا مؤىلاتو وتكوينو الميني

ات نقدية متمثمة في تعويضة يومية كما يحق لمعاممة التأمين عمى الولادة الذي يشمل التأمين بتقديم أداء
من أجرىا اليومي بعد اقتطاع اشتراكات الضمان الإجتماعي والضرائب لمدة  311بسبب الإنقطاع تساوي %

التاريخ المحتمل لمولادة شريطة عدم ممارسة  قبل( أسبوعا متتاليا، "تبدأ عمى الأقل ستة أسابيع 31أربع عشرة )
كما يحق للأجير التأمين عمى الوفاة إذ  .سبب أخر غير عطمة الأمومة"أي نشاط مؤجور ودون أن تنقطع ل

( مرة آخر أجر 35يستفيد في ىذه الحالة ذوي حقوق الأجير المحددين قانونا من منحة تقدر باثنتي عشرة )
علاوة عن ذلك،  .ىذا الأخير عن الأجر الوطني المضمون تدفع دفعة واحدة يقلشيري في المنصب دون أن 

والوقاية الصحية والأمن وطب العمل. حيث يدخمون ، لأجير التأمين عن حوادث العمل والأمراض المينيةيحق ل
أو العينية  قديةوجوبا ضمن فئة المستفيدين من شتى أنواع التأمينات الإجتماعية من جانب الخدمات والمنافع الن

ل ممفات التصريح لصندوق الضمان وذلك بعد إرسا، المقدمة من الييئات وأجيزة التأمينات الإجتماعية
الإجتماعي الذي يتكفل عبر تغطية مختمف المخاطر والأعباء المينية المتصمة منيا بالمرض والإصابة من 

الطبية ومنح التعويضات النقدية عن الانقطاع عن  ةخلال التكفل بكافة أنواع مصاريف العلاج والوقاية والعناي
 .العمل

( سنة بالنسبة 11ي لمعامل الأجير حق طمب التقاعد، الذي يتحدد ب )كما يقرر الضمان الاجتماع
 1.5سنة أو بالنسبة لمعاممة ( 35)سنة كاممة لممرأة عمى الأقل، وأن يكون العامل قد اشتغل  (55)لمرجل و

فضلا عن ذلك، يتوجب أن  ،سنوات عمى الأقل بدون انقطاع وبصفة فعمية عند صاحب عمل واحد أو أكثر
 .يدفع العامل اشتركاتو بشكل منتظم إلى ىيئة الضمان الاجتماعي

يحسب المبمغ الخام لمعاش التقاعد إما عمى أساس أجر المنصب الشيري المتوسط المتقاضى خلال 
در عمى أساس السنوات الخمسة الأخيرة السابقة للإحالة عمى التقاعد، أو بناء عمى الأجر الشيري المتوسط المق

السنوات الخمسة التي تقاضى فييا المعني بالأمر الأجر الأعمى خلال حياتو المينية إذا كان ىذا التقدير أكثر 
فائدة للأجير. ويعد معاش التقاعد حقا ماليا وشخصيا يستفيذ منو مدى الحياة. ويمنح عمى أساس نشاطو بالذات 

يمنح معاشا لمزوج الباقي عمى قيد الحياة، لميتامى وللأصول. ويضاف إليو زيادة عن الزوج المكفول. كما قد 
تسديد اشتراكات لصندوق الوطني لمتأمين عن البطالة، لتغطية أخطار البطالة في  يو"يستوجب المشرع عم
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 1.55وحصتيا عمى كاىل العامل بنسبة العامل % 3المستقبل تحدد حصتيا عمى عاتق المستخدم بنسبة%
  ."3.5بمجموع % 

 الواجبات الخاصة بالأجير المسير: الثاني مطمبال

يتوجب التفرقة في مسألة الجمع بين وظائف الأجير والمسير في الشركة ذات المسؤولية المحدودة تحديد 
واجبات والتزامات كل من المسير والأجير. فالأول يتم تعيينو من طرف الجمعية العامة وتحدد سمطاتو وحقوقو 

محددة في القانون التجاري عند ارتكابو  وجزائية"ويخضع لمسؤوليات مدنية ، ن الأساسيوكذا أجرتو في القانو 
لأخطاء في التسيير، حيث يكون مسؤولا بمقتضى القانون العام منفردا أو بالتضامن تجاه الشركة أو الغير عن 

ونيا بمناسبة قيامو بأعمال مخالفتو لأحكام القانون التجاري أو القانون الأساسي لمشركة أو الأخطاء التي يرتكب
فيما أن وظيفتو كأجير يتم إنشاء علاقتيا بينو كأجير وبين الشركة بمقتضى عقد عمل، فعقد العمل ىو  .الإدارة

الذي يحدد حقوقو في مواجية الشركة ويخضعو لالتزامات قانونية واتفاقية. ليذا الصدد،  يتوجب التطرق لواجباتو 
لتزاماتو الجبائية في الفرع الثافي الفرع الأول  الاجتماعية    .نيوا 

 الفرع الأول : الإلتزامات الإجتماعية

القانونية" في أنو يتوجب عميو كأجير القيام بتنفيذ  الاجتماعية بالالتزاماتوفي ىذا الصدد، يتمثل التقيد 
تدابير الوقاية الصحية التعميمات والأوامر التي تصدرىا السمطة السممية التي يعينيا المستخدم"، " وأن يراعي 

كامل أنواع الرقابة الداخمية والخارجية التي يباشرىا المستخدم"،  قبلوالأمن التي تضعيا الييئة المستخدمة وذلك بت
"ويمنع عميو أن تكون لو مصالح مباشرة أو غير مباشرة في شركة أو مؤسسة منافسة أو زبونة"، "أو مقاولة من 

اق مع المستخدم". فضلا عمى ذلك، "يحظر عميو أن يفشي السر الميني أو الباطن إلا إذا كان ىناك اتف
معمومات مينية متعمقة بتقنيات الشركة أو المؤسسة"، "وأن يكشف مضمون الوثائق الداخمية الخاصة بالييئة 

لعمل". كما المستخدمة إلا إذا طمبيا القانون. وفي كل الأحوال، يتوجب عميو مراعاة الإلتزامات الناجمة عن عقد ا
النظام الداخمي لمشركة من ساعات العمل  اعديستوجب أن يتقيد الأجير الذي يجمع بين وظيفة المسير بقو 

القانونية والعطل والغيابات وغيرىا. ويمتزم العامل في المقابل ببذل أقصى ما لديو من قدرات الواجبات المرتبطة 
العمل الذي يضعو المستخدم"، "ويمتزم بالمساىمة لتحسين  بمنصب عممو"، "وأن يعمل بعناية ومواظبة في تنظيم

  ."الإنتاجية
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المرتبطة بعقد عممو والمحددة في عقد العمل بينو وبين  الإلتزامات الإجتماعية الإتفاقية بتنفيذالأجير  يمتزم
دارة الشركة ذات المسؤولية  الشركة دون أن تتداخل وظائفو كأجير مع تمك الوظائف المتصمة بتسيير وا 
المحدودة، ويعد إخلال الأجير بتنفيذ التزاماتو من شأنو أن يترتب عنو جزاء فسخ عقد العمل من طرف الشركة 

   .تطبيقا لمقواعد العامة لمقانون المدني وطمب التعويض،

يخضع الأجير الذي يجمع وظيفة المسير في الشركات ذات المسؤولية المحدودة، "والذي يشتغل بالتراب 
الوطني أيا كانت جنسيتو وميما كان مبمغ وطبيعة أجره وشكل وطبيعة وصلاحية عقد عممو"، لالتزامات المكمفين 

الأجراء، حيث يمتزم المستخدم الذي  لمعمالتماعي في مجال التأمين الإجتماعي والمستفيدين بالضمان الإج
يوظف عمالا بتصريح نشاطيم وطمب انتسابيم لدى مديرية التحصيل والمنازعات في مصمحة الترقيم بوكالة 

خلال  ،الصندوق الوطني لمتأمينات الإجتماعية للأجراء التي تقع في دائرتيا مقر نشاط الشركة أو المؤسسة
"ترسل مصمحة الإشتراكات لممستخدم المعني  .النشاط تحت طائمة غرامات مالية لبداية( أيام التالية 31العشرة )

( خمسة عشر يوما من تاريخ إرسال الإنذار"، "وفي حالة عدم تسوية المبالغ تبعث الممف 35إنذارا بالدفع خلال )
المستحقة والوصل المستمم وترسمو لمصمحة منازعات أصحاب الإداري لرب العمل مع الإنذار بدفع مبمغ الحقوق 

العمل التي تختص بمتابعة ومراقبة تحصيل المبالغ المستحقة يساعدىا المراقبين في تبميغ الإعذارات وقرارات 
  ."لجان الطعن المسبق الولائية والوطنية وملاحقات التنفيذ الجبري 

  الأول : الإلتزامات الجبائية الفرع

ومما تجب الإشارة إليو أن المشرع الجبائي الجزائري كان يعتبر مسير الشركة ذات المسؤولية المحدودة 
إذا كان مالكا للأقمية أو نصف رأس ، عاملا مشابيا بالأجير يخضع لنظام الحماية الإجتماعية لمعمال الأجراء

مى الدخل الإجمالي من فئة الأجور الضريبة ع طبيقبحيث يسري عمى المبالغ المدفوعة لو ت، مال الشركة"
والمرتبات"، "أما إذا كان مالكا للأغمبية فميس أجيرا، إذ كانت تدرج مبالغو في صنف الأرباح المينية غير 

 11المؤرخ في  111-11من المرسوم التنفيذي رقم  33وقد كان المشرع الجزائري يميز بموجب المادة  .التجارية"
، الذي يحدد قائمة 3111فبراير  1المؤرخ في  11-15من المرسوم رقم  35ة المعدل بالماد 3111نوفمبر 

العمال المشبيين بالعمال الأجراء في مجال الضمان الاجتماعي، بين مسير الشركة ذات المسؤولية المحدودة 
 ما عدل عن ىذه انغير أنو سرع .كعمل غير مأجور وعمل الأجير المستفيد من عقد مع الشركة كعمل مؤجور

، الذي ألغى التمييز وأصبح يخضع كافة مداخيل وأجور وكذا العلاوات 5135التفرقة بموجب قانون المالية لسنة 
والتعويضات والتسديدات والمنح المدفوعة لمسيري الشركات ذات المسؤولية المحدودة لمضريبة عمى الدخل من 
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جانب عن الشركة، وسواء كانوا مالكين لأغمبية رأس شركاء أم أ كانوافئة الأجور والمرتبات باعتبارىم أجراء سواء 
خلافا لنظيره الفرنسي الذي يدرج فقط المسير المالك لأقمية أو نصف رأس مال الشركة أو  .مال الشركة أم لا

 ؤوليةوبالتالي يخضع مسير الشركة ذات المس .المسير الأجنبي عن الشركة في فئة العمال المشبيين بالأجراء
الجزائر الذي يجمعو بيا عقد عمل كأجير تمقائيا لمضريبة عمى الدخل الإجمالي عن مجمل الأجور المحدودة في 

ونتيجة لذلك يخضع أجرة  .والمرتبات التي يتمقاىا منيا، زيادة عن خضوع أجره كمسير لمضريبة عمى الدخل
لضريبة عمى الأجور الجزائري من صنف ا ن المسير لنفس النظام الجبائي لأجر العامل الأجير في القانو 

 .والمرتبات

غير أنو يمنع قانونا إذا كان الغرض من جمع الوظائف حصول الأجير عمى مبالغ مرتفعة من أرباح            
الشركة بمناسبة الخمط بين ذمة ىذه الأخير وذمتو المالية، حيث يشكل ذلك في ىذه الحالة جريمة إساءة 

صريح بمبالغ وىمية استعمال أموال الشركة يمكن أن ينجر عنيا جريمة إفلاس الشركة، وذلك من خلال الت
دارة الضمان الإجتماعي أو التيرب الضريبي، مما يستدعى الفصل بين  بمناسبة عقد العمل لإدارة الضرائب وا 
الوظائف عن طريق تنظيم قانوني محكم لتفادي التحايل عمى القانون وتطبيق دعوى إساءة استعمال أموال 

مسؤولية جبائية عن ، سؤولية المدنية والجزائية عمى المسيرعن الم وةوفي ىذا الإطار يرتب القانون علا .الشركة
الغش الضريبي عن عدم التصريح أو التصريح الكاذب بالأجور والمرتبات وعمى المسير الشريك الوحيد الذي 

 أجورحيث تعد ، يجمع وظيفة التسيير بوظيفة مؤجورة دون مراعاة الأحكام القانونية والتنظيمية المعمول بيا
أجورا قابمة لمخصم من أرباح الشركة، »الأجراء والمسيرين الشركاء لمشركات ذات المسؤولية المحدودة  ومرتبات

  .« وأن لا تكون مبالغا فييا، شريطة أن تكون مطابقة لمنصب عمل فعمي

ويفرض القانون الجبائي التصريح بالأجر قبل نياية الشير الثالث من بداية كل سنة التي يتوجب فييا  
ىذا وفي المقابل تساىم أجيزة الرقابة من جمعية  .الضريبة لأول مرة لمجمل أجور المسيرين والأجراءدفع 

الشركاء ومحافظي الحسابات دورا ميما في كشف ىذه التحايلات عمى القانون وا علام النيابة بالوقائع الإجرامية 
ممسير بدفع الديون الجبائية لمشخص المعنوي كما قد تثور المسؤولية الجبائية والجزائية ل .التي اضطمعوا عمييا

واحتيالية في  ةيسيمن ذمتو المالية أو بالتضامن إذا تممص أو حاول أن يتممص منيا باستعمال ممارسات  تدل
 .ايأو جزئ ايكم تيايأو الحقوق أو الرسوم الخاضعة ليا أو تصف بةيالضر  اءالتصريح بوع
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  الخاتمة

ي شرط صريح لمجمع بين وظيفة الأجير ووظيفة المسير في الشركات ذات لا يفرض القانون الجزائري أ
المسؤولية المحدودة أو المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة ما لم يرد بالقانون الأساسي 

نما ىي شروط يمكن الرجوع بشأنيا للأحكا الخاصة بقانون العمل وقانون  مشروط موضوعية أو شكمية، وا 
اري. حيث يفرض توافر الشروط الموضوعية الواجب  قياميا لصحة عقد العمل مع الشركة، منيا ضرورة التج

توافر الشروط العامة لإبرام العقد كالتراضي والمحل وما يتصل بالأجر المستقل والمتناسب مع نتائج العمل 
يتوجب توافر شروط خاصة كضرورة  لجياز الإدارة والتسيير، كما نونيةوالمؤىلات المينية، وشرط التبعية القا

مطابقة وظيفة الأجير لمنصب عمل فعمي. كما يتوجب توافر شرط ممارسة الأجير لوظائف تقنية منفصمة 
ومستقمة ومتميزة عن وظائف الوكالة الإدارية، عمى عكس الشروط الشكمية من الكتابة والإذن المسبق من جمعية 

ا القانون التأسيسي لمشركة. في حين يشترط القانون والقضاء فيي غير مفروضة ما لم يشترطي ركاء،الش
الفرنسيين لمجمع بين وظيفة الأجير ووظيفة المسير طمب الموافقة المسبقة لمجمعية العامة تطبيقا لقواعد 

كشرط الأقدمية أو شرط السن  ينةالإتفاقيات المنظمة. مع العمم أنو يمكن لمقانون الأساسي أن يشترط شروط مع
  .وغيرىا

وفي نفس السياق، يخضع العامل أو الأجيرر فري الشرركات ذات المسرؤولية المحردودة لمحقروق والالتزامرات 
المحددة في قانون علاقات العمل والقوانين والتنظيمات التابعة لو. وفي كل الأحوال، لا يستفيد العامل أو الأجيرر 

إلا مرن نظرام واحرد فيمرا يتعمرق بحقوقرو فري الحمايرة  دةشرركة ذات المسرؤولية المحردو  عند الجمع مرع وظيفرة مسرير
الإجتماعيررة مررن التأمينررات عمررى المرررض، والعجررز، والتررأمين عمررى الوفرراة، التررأمين عررن حرروادث العمررل والأمررراض 

وىيئررة الضررمان المينيررة والوقايررة الصررحية والأمررن وطررب العمررل. وفرري حالررة النررزاع بررين المررؤمن لررو أو ذوي حقوقررو 
 .خول لو أدوات قانونية وىيئات خاصة لحماية حقوقو الإجتماعية دالإجتماعي، فق

 

 


