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 الى تتصقننرو   ،تيقررت سقتتروفي  بمؤسسقة المهنيقة والسقممة الصقةة بقرام  تطةيق  واقع معرفة إلى الدراسة هدف 

 المهنيقة السممةو  الصةة تطةي  مستتى في فروق تتجد كنر ،متتسط المهنية والسممة الصةة برام  مستتى ان

 .العنني المؤهل لمتغير تةعر فروق تتجد لا حين في والخبرة، السن لمتغيري تعزى
 ستتروفي  الفيزيقية، الظروف ية،الفرد التقرية معدات المهنية، السممة ، الصةة برام الدفتاحية: الكلمات

 

ABSTRACT 

The study aimed to know the reality of the application of occupational health and safety 

programs at Sotrofit Tiaret Foundation, and we concluded that the level of occupational health 

and safety programs is average, and there are differences in the level of occupational health 

and safety application due to the variables of age and experience, while there are no 

differences according to the educational qualification variable. 

 Keywords: health programs, occupational safety, individual protective equipment, physical 
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 . مقدمة: 1

فقققر من مقققن اارجقققرت ا سرسقققية   منقققد بقققدة اايقققرة وامنسقققرن دائنقققر يسقققعو لنةصقققتل عنقققو ا مقققن والتنتقققع بققق  ،
للإنسرن في جميع مراحل حيرت ،  كنر أن الجنرعرت في مختنف صترهر و عنو مختنف مستتياتهر تةدل العديد من الجهتد 
لتةقي  ا من والسممة لهر لضنرن استقرار اايرة الاجتنرعية بشتى صترهر،  إن ا من من اارجرت ا سرسية للإنسرن 

 نة الثرنية مةرشرة بعد الاحتيرجرت الجسنية كر كل والشرب.وتأتي في المرح

نجقققد أن مرسقققنت ققققد  حقققدد الاحتيرجقققرت الضقققرورية للإنسقققرن حسقققا أولتيتهقققر حيققق  أ نققق  عنيهقققر )هقققرم مرسقققنت 
 لمحتيرجرت(.

قيققي و من هنر زاد اهتنرم عننرة النفس الصنرعي والتنظيني ،  وأرباب العنل بالسممة المهنية  نهر المفتقرح اا
لننجرح و التطتر السريع لمختنف جتانا العنقل النقرت  عقن التققدم التونتلقتجي والصقنرعرت ااديثقة ،  وسقن  الققتانين 
والتشققريعرت وهققدا مققن أجققل نريققة العنصققر الةشققري مققن المخققر ر ا دقققة بقق  ،  ومققن أجققل  وققين المؤسسققرت مققن  قيقق  

المخر ر من خمل نرية العرمنين من ااتادث المختنفة ومن ثم خفض أهدافهر لابد من تتفير بيئة عنل آمنة خرلية من 
عدد سرعرت العنقل المفققتدة نتيجقة الغيقرب بسقةا امصقربة ،  وكقدلن ااقد مقن توقرليف العقمج والت هيقل، إ قرفة الى  

ل المصققرب تعطققل امنتققرج وتتقققف العنققرل الى أن يققتل إصققمح التنققف باحلات وا جهققزة وإحققمل عرمققل آخققر  ققل العرمقق
مققع عنمئهققر إ ققرفة الى  رالققدي يسققتغرق فققية زمنيققة مققن اجققل توتينقق ، كنهققر عتامققل تققؤور عنققو إنتققرج المؤسسققة والتزامرتهقق

 سمعتهر. 

 الإشكالية:-

تنعقققا المؤسسقققرت الصقققغيرة والمتتسقققطة دوراً هرمقققرً في الاقتصقققرديات ااديثقققة، حيققق  تقققبرز أنذيتهقققر مقققن خقققمل     
العنصر الةشري والتخفيف من حدة الةطرلة ومر ييتا عنيهر من فقر وانحرافرت وا طرابات، تتظيفهر  عداد هرئنة من 

وتطقققققتير الارتةقققققرط والانقققققدمرج التوقققققرمني القققققداخني عنقققققو المسقققققتتى القققققت  ، كنقققققر تسقققققرهل في تنقققققرمي النسقققققي  المؤسسقققققرتي 
خرصقة في ظقل العتلمقة حيق   .زائقرالاقتصقردي،  وتقزداد أنذيقة هقدؤ المؤسسقرت بالخصقتد في القدول النرميقة مقن بينهقر الج

أصقةة  تشقول عرئقققرً كةقيراً بالنسققةة لننؤسسقرت الصققغيرة والمتتسقطة  الققب  قتل بينهققر وبقين  قيقق  أهقدافهر، إ ققرفة الى   
اقتصقققرد المعرفقققة وتزايقققد الاهتنقققرم بالمقققتارد الةشقققرية ك حقققد  قققددات تنرفسقققية المؤسسقققرت الصقققغيرة والمتتسقققطة لمقققر تقدمققق  مقققن 

هرمققة مققن شقق نهر  قيقق  التنيققز والتفققتق، عنققو اعتةققرر أن المعققررف والمهققررات أصققةة  اليققتم تشققول رأس المققرل أفضققنيرت 
ورغل أن المترد الةشري أصةح ينظر إلي  عنو أن  أهل متارد المؤسسرت وأحد العنرصر المؤورة كثيراً  .ااقيقي المتصررع عني 

و متاردهقر خرصققة الةشققرية تنجق  المؤسسققرت الصققغيرة والمتتسققطة إلى في ا داة الونقي لننؤسسققة، وسققعيرً منهقر لنةفققر  عنقق
الاهتنرم أكثر ببرام  السممة والصةة المهنية لنتقنيل من حتادث العنل، من خمل وقرية العرمنين مقن المخقر ر النر قة 

 .ثعن ا عنرل الب يزاولتهر في أمركن عننهل الب قد توتن غير أمنة وتتسةا في إصربتهل بااتاد
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إن التطتر الدي يشهدؤ العرلم في كل المجرلات وخرصة في المجرل الصنرعي فتح عن  الوثير مقن المخقر ر القب      
ينةغي عنو امنسرن إدراكهر وأخد اايطة واادر أكثر،  ف مركن العنل أصةة  ذات مخر ر عديدة ومتنتعقة  مقر أدى 

 و سيسهل وتوتينهل أكثر في هدا المجرل. بالمؤسسرت وإداراتهر إلى العنل عنو تتعية  العنرل

فرلعنصققر الةشققري أصققةح يشققول ا نذيققة الوةققيرة الققب تتليهققر المنظنققرت الاهتنققرم  ققد ااققتادث الققب  ثققل مصققدر 
تهديد لنعرمل أونرة أدائ  لعنن  نتيجة سنتك أو تصرف خر ئ أو عتامل أخرى خررجة عن سيطرت  وإرادت  والب بدورهر 

امنترج ،  كنر أن  توةد المؤسسة الوثير من التورليف إذا أصيا أونرة تأديت  لعنن  وهدا مر دفع بأهل  تؤور عنو عننية
 الاختصرد وأرباب العنل إلى التفوير في أسرليا وحنتل جديدة تتاكا هدا التطتر .

لات،  فهقي لا وتعتبر السممة المهنية مسؤولية كل فرد في متقع عنن  مع من حتل  مقن أشقخرد وأدوات واح  
تقل أنذية عن امنترج وجتدت  والتورليف المتعنقة ب  وهي في احونة ا خيرة أصةة  من ا ولتيات الب نرا أن تطةقهر 
امدارة مققع عققدم السققنرح لنعققرمنين بتجروزهققر باعتةررهققر ااصققن المنيققع الققدي نشنققع أو يقنققل مققن هققدؤ ااققتادث وامصققربات 

منترج وفي مقدمتهر العنصر الةشري ،  كنر أن التشقريعرت والققتانين تعطقي ااق  للإنسقرن وبالترلي اافر  عنو عنرصر ا
،  وتتعنقق   1929لسققنة  31في ااصققتل عنققو بيئققة عنققل آمنققة ، حيقق  أصققدرت منظنققة العنققل الدوليققة الاتفرقيققة رقققل 

العنققل حيقق  تتجققا عنققو  الخرصققة انريققة العنققرل في أمققركن 1959لسققنة  97بالتقريققة مققن إصققربات العنققل والاتفرقيققة 
بشق ن الخقدمرت الخرصقة  1959لسقنة  112صرحا العنل تقتفير الظقروف الةيئيقة الضقرورية ،  كنقر أصقدرت الاتفرقيقة 

المتعنقة بمنع بيع وتأجير واستعنرل احلات  1963لسنة  119بالصةة المهنية في مورن العنل ،  وكدلن الاتفرقية رقل 
ة بام قققرفة الى مقققر صقققدر مقققن اتفرقيقققرت وتتصقققيرت تتعنققق  انريقققة صقققةة العنقققل وبيئقققة القققب لا تتقققتفر فيهقققر أجهقققزة التقريققق

 (27، صفةة 2007)متسو، .عنن 

 وعني  تتنثل مشونة الدراسة في التسرؤل الرئيسي الترلي:   

 هل يتجد تطةي  لبرام  الصةة والسممة المهنية في مؤسسة ستتروفي ؟

 التسرؤلات الفرعية :

 ستتروفي  معدات التقرية الفردية لعنرلهر؟هل تتفر مؤسسة 

 هل تتفر مؤسسة ستتروفي  الظروف الفيزيقية الجيدة لعنرلهر؟ 

 هل تتفر مؤسسة ستتروفي  الخدمرت الصةية لعنرلهر؟ 

 نققرل مؤسسققة هققل تتجققد فققروق ذات دلالققة إحصققرئية في مسققتتى تطةيقق  بققرام  الصققةة والسققممة المهنيققة بققين ع
 ستتروفي  تعزى لمتغير السن؟

  هققل تتجققد فققروق ذات دلالققة إحصققرئية في مسققتتى تطةيقق  بققرام  الصققةة والسققممة المهنيققة بققين عنققرل مؤسسققة
 ستتروفي  تعزى لمتغير الخبرة؟
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  هققل تتجققد فققروق ذات دلالققة إحصققرئية في مسققتتى تطةيقق  بققرام  الصققةة والسققممة المهنيققة بققين عنققرل مؤسسققة
 عزى لمتغير المؤهل العنني؟ستتروفي  ت

 الفرضيات : -2

 *الفرضية العامة :

 يتجد تطةي  لبرام  الصةة والسممة المهنية في مؤسسة ستتروفي .

 الفرضيات الجزئية:

 ستتروفي  وسرئل اانرية الفردية لعنرلهر. تتفر مؤسسة 

 .تتفر مؤسسة ستتروفي  الظروف الفيزيقية الجيدة لعنرلهر 

  ستتروفي  الخدمرت الصةية لعنرلهر.تتفر مؤسسة 

  تتجقققد فقققروق ذات دلالقققة إحصقققرئية في مسقققتتى تطةيققق  بقققرام  الصقققةة والسقققممة المهنيقققة بقققين عنقققرل مؤسسقققة
 ستتروفي  تعزى لمتغير السن.

   تتجقققد فقققروق ذات دلالقققة إحصقققرئية في مسقققتتى تطةيققق  بقققرام  الصقققةة والسقققممة المهنيقققة بقققين عنقققرل مؤسسقققة
 الخبرة.ستتروفي  تعزى لمتغير 

   تتجقققد فقققروق ذات دلالقققة إحصقققرئية في مسقققتتى تطةيققق  بقققرام  الصقققةة والسقققممة المهنيقققة بقققين عنقققرل مؤسسقققة
 ستتروفي  تعزى لمتغير المؤهل العنني.

 أهمية الدراسة :-3

 تونن أنذية هدؤ الدراسة

 الوشف عن واقع تطةي  برام  الصةة والسممة المهنية. -
المعنتمرت وإوقراة الجرنقا النظقري فينقر يتعنق  بالسقممة المهنيقة وحقتادث العنقل  تسرهل هدؤ الدراسة في تقديم  -

وكدلن تعتبر هدؤ الدراسة كنرجع في الموتةة ،  وتسرعد الةرحثين في الا مع عنو نترئ  الدراسة وتتصيرتهر 
 وإمورنيرت تطةي  دراسرت متشربهة عنو عينرت أخرى.

بالنسققققةة لنعققققرمنين وكققققدلن تنفقققق  عنريققققة المسققققئتلين في المنظنققققرت تسققققرعد في زيادة المعققققررف وتغيققققير السققققنتك  -
 الصنرعية إلى  رورة التعي بهدؤ الجتانا ومر ينجل عنهر.

 قنة الدراسرت الب تنرول  هدا المت تع في الةيئة الجزائرية. -

 تهدف هدؤ الدراسة اارلية إلى:أهداف الدراسة : -4
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 التعريف ببرام  الصةة والسممة المهنية. -

يعتققبر مفهققتم السققممة المهنيققة  مت ققتعر جديققدا نسققةير تيسققتنزم الالتفققرت إليقق  بالةةقق  م ققفرة الصققةغة عنققو  -
 مرهيت  وتدقي  معرني   المعرفية .

 ترجع أنذية الةة  في التعرف عنو قدرة عنرل الصيرنة  في متاجهة حتادث العنل المختنفة  - -

 رل لاسينر في الجرنا التطةيقي.المسرنذة في إوراة الموتةة العننية في هدا المج -

 أسباب اختيار الدوضوع : -5

 لقد تم اختيررنا لمت تع مسرنذة برام  السممة المهنية في التقنيص من حتادث العنل  سةرب الترلية:

إوراة الجرنا المعرفي في ميدان حتادث العنل والسقممة المهنيقة وهقدؤ ا خقيرة باعتةررهقر مؤشقرا هرمقر عنقو نجقرح  -
 د في المنظنرت .ا فرا

 عمقة المت تع بمجرل التخصص . -

 تت يح مدى أنذية المت تع خرصة مع التةتلات الاقتصردية الب تشهدهر المؤسسرت الجزائرية. -

 تحديد الدفاهيم الإجرائية: -6

 مفهوم الصحة والسلامة الدهنية

وققد  .ريتهل مقن ا مقرال المهنيقةكقرن ا مقن الصنرعي في المر ي تعنى وقرية المنتجين من ا خطقرر الصقنرعية ونق
أ ن  اسل ا من الصنرعي لوثرة ااتادث في المجرل الصنرعي من غيرؤ، كنر كرن مفهتم ا من الصقنرعي بأنقق  عةققررة عققن 
ارتداة المنتجين لةرس وأدوات التقرية الشخصية، مع التطتر المتزايد المستنر في صنرعة احلات والمعدات ووسققرئل امنتققرج 
المختنفقة وخرصة في نهرية القرن العشرين أصةح ا من الصنرعي والصةة المهنية أكثر شمتلية حيق  تعدى مفهتم  السرب  
ليشققنل جميققع الاحتير ققرت وامجققراةات التقرئيققة الفنيقققة والطةيقققة، وتغيقققر تسققنيت  لمعنققرؤ الصققةيح وهققت) السققممة والصققةة 

)الصققنرعية، والزراعيققة، والتجرريققة( وتأمققين التقريققة مققن كرفققة ا خطققرر قةققل وقتعهققر   المهنيقققة( ليقققشنل نريقققة عنرصقققر امنتقققرج
كننقر أموققن ذلقن وإنرقرد بيئقة عنقل آمنقة خرليقة مقن جميقع أنقتاع المخقر ر وا مقرال القب تهقدد حيقرة وصققةة المنتجقين في  

 (2000)حنني و العفشتك،   كرفة ا عنرل

 تعريف الصحة والسلامة الدهنية 

بأنهقر  (2004)المتسقتي،   تعددت التعرريف القب تتنقرول مفهقتم الصقةة والسقممة المهنيقة ،فققد عرفهقر المتسقتي
"ممررسة عدد من ا نشطة بهدف نرية عنرصر امنتقرج وفي مققدمتهر العنصقر الةشقري في المنظنقة مقن التعقرل لنةقتادث 
خمل العنل وذلن بإنررد الظروف الممئنة المردية والنفسية لنعرمنين  داة أعنقرلهل بإنترجيقة عرليقة ".وققد عرفهقر القةعض 

لمقنظل والقدي يهقدف إلى  قنرن صقةة وسقممة العقرمنين في المنظنقة مقن خقمل أيضرً عنو أنهر:ذلقن النشقرط المخطقط وا
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التقريققة مققن حققتادث وإصققربات العنققل ومعرلجتهققر عققن  ريقق  القيققرم بتخطققيط بققرام  خرصققة لهققدا الغققرل وتنفيققدهر والرقربققة 
 )الندوة العربية لنسممة والصةة المهنية (عني .

ينقي فققد عرفهقر بأنهقر " ةنتعقة مقن المةقردئ والقتاعقد القب يقتل بمتجةهقر نريقة المقتارد الةشقرية أمر عنقر وصقفي عق 
عنو اختمف نتعيقرتهل و ةيعقة أعنقرلهل مقن أخطقرر المهقن القب يزاولتنهقر سقتاة المرديقة الفسقيتلتجية أو النفسقية وذلقن مقن 

  تقنيل عدد ااقتادث وامصقربات القب يتعقرل لهقر خمل و ع وتنفيد ومتربعة برنام  أمن ونرية منرسا نشون بتاسطت
العرمنتن في مورن العنل أو منع حدووهر أونرة تأديتهل  عنرلهل، ويتل و ع برنام  اانرية عقن  ريق  دراسقة كقل عنقل 

 .(2017)المرلوي، و نين  لمعرفة المخر ر أو امصربات الب يتعرل لهر الفرد توتتفير التسرئل الب  ون من نريت "

: هقي ةنقتع القدرجرت المتةصقل عنيهقر مقن قةقل العقرمنين بمؤسسقة سقتتروفي  مقن خقمل إجقرباتهل عنققو إجرائياا
 استةيرن المطة .

: هي مر تتفرؤ المؤسسة لعنرلهر من أجهزة  نقي أعضقرة جسقنهل مقن المخقر ر المتجقتدة معدات الوقاية الفردية
عنو أن توتن ممئنة لجسن  لوي لا توتن هي مصدر الخطر، وهي ةنتع إجربات العنرل عنو بعد في أمركن العنل 

 وسرئل اانرية الفردية.

هققي كققل الظققروف الققب  ققيط بالعرمققل أونققرة أداة عننقق  وتققؤور عنيقق  أمققر بالسققنا أو امنرققرب :ةالظااروف الفيزيقياا
 .ةوهي ةنتع إجربات العنرل عنو بعد الظروف الفيزيقيوالمتنثنة في )اارارة ام رةة، الضت رة، التهتية(، 

أوليقة وأدويقة، الفةتصقرت الدوريقة، وهقي  تهي كل مقر تقتفرؤ المؤسسقة لعنرلهقر مقن إسقعرفر الخدمات الصحية: 
 ةنتع إجربات العنرل عنو بعد الخدمرت الصةية.

 هل عنرل مؤسسة سييوفي  تيررت.العمال:

 الدراسات السابقة والدشابهة :-7

يعتقققبر اسقققتطمع ا اقققرث والدراسقققرت السقققربقة مقققن المراحقققل المنهجيقققة في الةةققق  العننقققي بهقققدف التعقققرف عنقققو 
المسرنذرت السربقة، فينر يتعنق  بمت قتع الةةق ،  وققد تم اسقتطمع العديقد مقن الدراسقرت فينقر نسقص مت قتع الةةق   

 وسنعرل أهل و أحدث مر تتفر و ندكر منهر:

دور بقرام  السقممة المهنيقة في  سقين أداة العقرمنين بالمؤسسقرت (بعنوان :  2919دراسة )مشعلي بلال - 1
لتةتيققل الققترق والةمسققتن وتتصققن  إلى  ALIF SATPAPالصققغيرة والمتتسققطة الجزائريققة : دراسققة حرلققة مؤسسققة 

 النترئ  الترلية :

قتع حتادث العنل ،  إلا أن معظقل العنقرل يؤكقدون أنق  ظروف العنل السيئة يعتبر أهل ا سةرب المؤدية إلى و -
 تتجد تعتبر نسةة تعرل العنرل لنةتادث المهنية كةيرة؛إمورنية لتفردي جميع ا سةرب المؤدية اتادث العنل.

 (2011)مشعني، 
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دور معقققريير السقققممة والصقققةة المهنيقققة في  سقققين أداة العقققرمنين في المؤسسقققة  دراساااة )هااادار عتاااة( بعناااوان:- 2
 وتتصن  إلى النترئ  الترلي

تعنل إدارة الصةة والسممة المهنية عنو ا رفظة عنو العرمنين،  وتتفر بيئة منرسةة لنعنل من أجل الرفع من  -
 إنترجية العرمنين.

يهقر لتصقنيف المؤسسقرت مقن بينهر)معيقرر حجقل العنرلقة،  معيقرر رأس هنرك ةنتعة من المعريير الب يعتنقد عن -
المرل ....( و ديد نتعهر؛ هنرك تطةي  لمعريير السممة والصةة المهنية في بعض المؤسسرت الصغيرة والمتتسطة الجزائرية،  

 ة.ولون يتجد إنذرل من  رف العرمنين، أمر ا دوات الب اعتندت عنيهر هدؤ الدراسة هي مقربن

بعنقتان : واققع إجقراةات ا مقن والسقممة المهنيقة المسقتخدمة في منشق ت قطقرع  دراسة )أميمة صقر الدغا((- 3
الصققنرعرت التةتينيققة في قطققرع غققزة وأو ققة  نتققرئ  الدراسققة أن هنققرك عمقققة ارتةر يقق  ذات دلالققة إحصققرئية بققين فعرليققة 

وتقققتفير وتطقققتير ا نظنقققة والنقققتائح والققققتانين الخرصقققة بالسقققممة إجقققراةات السقققممة والصقققةة المهنيقققة وبقققين الالتقققزام بتطةيققق  
 والصةة المهنية عنو صعيد المؤسسرت الرقربية والصنرعية، تتفير ظروف عنل آمنة لنعرمنين،  و رورة الاهتنرم

 بتجتد مفتشين لمراقةة أمتر السممة والصةة المهنية.

المهنية و أورهقر عنقو الوفقرةة امنترجيقة في المؤسسقة بعنتان:الصةة و السممة  دراسة )علي موسى حنان( - 4
 الجزائر مركا شنغتم العيد  وتتصن  إلى نترئ  الترلية:-الصنرعية .دراسة حرلة المؤسسة: هنول 

الصققةة و السققممة المهنيققة، ةققرل يهققتل انريققة العنصققر الةشققري مققن أخطققرر حققتادث العنققل وا مققرال المهنيققة -
من ا  رار الب نشون أن تنة  بهر، ودوافع الاهتنرم بهقدا  تتنثقل في دوافقع إنسقرنية واقتصقردية  ونرية العنرصر المردية، 

تنظقققيل إدارة خرصقققة بالصقققةة والسقققممة المهنيقققة، ومسقققؤولية الصقققةة والسقققممة المهنيقققة ليسققق  مسقققؤولية هقققدؤ امدارة فققققط 
نسرن بالنشرط امنترجي فقد برز هدا الاهتنرم في إندر فرلاهتنرم بمجرل الصةة و السممة المهنية يعتد إلى بداية قيرم ام

 هي مسؤولية جميع ا  راف داخل المؤسسة وعدة أ راف خررجهر كرلنقربة و الدولة.

يعنل ا فراد داخل المؤسسة الصنرعية في ةنتعة مقن الظقروف، تنقسقل إلى ظقروف مرديقة، ظقروف اجتنرعيقة  -
سققتتيات غققير ممئنققة، فبنهققر تتسققةا في وقققتع حققتادث العنققل وا مققرال وظققروف تنظينيققة، وإذا كرنقق  هققدؤ الظققروف بم

 (2007)متسو، المهنية.اعتندت هدؤ الدراسة عنو المقربنة. 

بعنتان: إنترجية العنرل والصةة والسممة المهنية في الصنرعة في بريطرنير ( Tait & Walkerدراسة )-1
هنققرك عتامققل مختنفققة تققؤور عنققو إنتققرج العنققرل منهققر وجققتد بيئققة حققررة،  كنققر تتجققد  ت ققرة داخققل وأو ققة  النتققرئ  أن 

المصققرنع، كققدلن اتضققح أن هنققرك نقققص في معققدات التقريققة الشخصققية المسققتخدمة، كنققر أن المققدراة تسققننتا شققوروى مققن 
 العنرل حي  امعيرة وآلام الظهر.

مقل امنسقرنية القب يتعقرل لهقر العقرمنتن،  كنقر اتضقح أن هنقرك أن امدارة ليس لديهر معنتمرت كرفية عقن العتا-
 قنة في المهررات لدى العرمنين وهنرك نقص في التدريا.
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 (Jecker, 1979) رورة تتعية العنرل بإجراةات السممة والصةة المهنية وكيفية التقرية من ااتادث. -

عنققتان : الجققتدة،  امنترجيققة،  السققممة والصققةة المهنيققة في ب (Yeow. & Sen Nathدراسااة )-2 
أمريوققر أو ققة  النتققرئ  بأن تققدريا العنققرل عنققو كيفيققة اسققتخدام أدوات السققممة المهنيققة يسققرعد عنققو تقنيققل ااققتادث 

لققديهل  و قيقق  السققممة،  ققرورة وجققتد مشققرف لنسققممة المهنيققة لمراقةققة أمققتر السققممة،  والتقنيققل مققن العنققرل الققدين لققيس
 المهررة في العنل.

 الدنهج الدتبع في الدراسة :

اتةعنر في هدؤ الدراسة اارلية المنه  التصفي  وهقدا لممئنتق  لطةيعقة هقدؤ الدراسقة ذلقن انق  يقتفر لنقر أوصقرفر     
دقيقة حتل هدؤ الظرهرة المراد دراستهر من خمل معرفة النترئ  وتفسيرهر وتوتن  ددة من اجل التصتل اقرئ  دقيققة 

ن واققققع تطةيققق  بقققرام  الصقققةة والسقققممة المهنيقققة وأوقققر المتغقققيرات حقققتل الت قققع الققققرئل و لقققتنون مقققن التعقققرف والوشقققف عققق
 الدنشغرافية )المؤهل العنني، السن، الخبرة( في مستتى تطةيقهر بين العنرل.

 مجتمع وعينة الدراسة :

إن اختةرر عينة الةة  يعد من الخطتات الضرورية لغرل إ رم العنقل العننقي، إذ يتطنقا مقن الةرحق  الةةق  
ئل مقع  ةيعقة عننق ، وينسقجل مقع المشقونة المقراد حنهقر، إ قرفة إلى كقتن هقدؤ العينقة  ثقل ةتنعهقر ا صققني عقن عينقة تقتم

اصدق  ثيل تم اختيرر ةتنع بالطريقة القصدية، أو العندية من حيق  النقتع وعشقتائية مقن حيق  التشقت  وهقي عنقرل 
تيققققرر العينققققة عشققققتائية الققققب وزعقققق  عنققققيهل عققققرمم، قققققد تم اخ 40في مؤسسققققة سققققتتروفي  تيققققررت، تتقققق لف العينققققة مققققن  

 الاستةيرنات يدويا بول من ورشرت )الغنفنة، التتظيا، التنةيل الرقي ، التنةيل العردي(.

 مجالات البحث: -

 المجال الدكاني:

 تم تتزيع الاستةيرنات عنو  عنرل مؤسسة ستتروفي  مدينة تيررت .  
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 المجال البشري:

 عرمل. 40شمن  العينة   

 ال الزماني:المج

 .2022-05-20الى   2022-05-10تم تتزيع الاستةيرنات من الفية المنتدة 

 خصائص العينة:-

 (:يبين توزيع افراد العينة حسب متغير السن:1الجدول رقم )

 النسبة الدئوية التكرار العمر
 35.0 14 سنة 30أقل من 

 42.5 17 سنة 40 – 31من 
 22.5 9 سنة 41أكبرمن 

 100.0 40 المجنتع
سنة نسةتهل  40 -31بيننر نسةة فئة  % 35سنة  30نمحظ من خمل الجدول اعمؤ ان نسةة فئة اقل من 

 40-31سنة .ومن  نستنت  ان اغنةيقة العينقة هقل مقن فئقة  41لنفئة العنرية اكبر من  22.5وجرةت نسةة  % 42.5
 سنة .

 الخبرة:(:يبين توزيع افراد العينة حسب متغير 2الجدول رقم )

 النسبة الدئوية التكرار الخبرة
 22.5 9 سنوات 19أقل من 

 17.5 7 سنة 29 – 11من 
 60.0 24 سنة 29أكثر من 
 100.0 40 المجموع

بيننر نسةة  22.5سنتات نسةتهل  10نمحظ من خمل الجدول اعمؤ ان  العنرل الدين تقل خبرتهل اقل من 
 سنة . 20من  أكثرسنة ،والنسةة الغرلةة لندين لديهل خبرة 20-11لديهل خبرة من  17.5

 :العلمي (:يبين توزيع افراد العينة حسب متغير الدؤهل3الجدول رقم )
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 النسبة الدئوية التكرار الدؤهل
 10.0 4 مستوى جامعي

 37.5 15 مستوى ثانوي

 52.5 21 مستوى متوسط
 100.0 40 المجموع

ونسققةة العنققرل الققدين مسققتتاهل  نققتي  % 10ان نسققةة العنققرل الجققرمعيين  أعققمؤنمحققظ مققن خققمل  الجققدول 
 .العنرل مستتاهل متتسط أغنةيةمستتى متتسط ،ومن  فرن   % 52.5بيننر نسةة  ،% 37.5

 أدوات البحث:-

 أستخدم في الدراسة التسرئل الترلية:

 جمع البيانات : أداة-5

 الاستبيان :  -

ستغمل  في جمع أكبر عدد ممون من الةيرنات الب تخص ا، ويتل استخدامريعتبر من أكثر وسرئل الةة  العنني 
 حتل مت تع الدراسة . عن أرائهل ا فراد ويعبر

السقممة المهنيققة في ااقد مقن حقتادث العنقل تم ام قمع عنقو بعققض الصقةة و  بقرام  تطةيق  معرفقة أنذيقةولغقرل 
، تم تصنيل الاستةيرن وتعدينق  حقتى وصقتل  لشقون  النهقرئي القدي ا دبيرت والدراسرت السربقة المتعنقة بمت تع الدراسة

 يعوس مشونة الدراسة وفر يرتهر، ولقد توتن من قسنين: 

 .الخرصة بالعنرلالشخصية  توتن من المعنتمرت ول :ا  القسل

 توتن من ا بعرد الترلية:الثرني :  القسل

  تتفير معدات التقرية الفردية.10-01من : 

  تتفير الظروف الفيزيقية الجيدة.26-11من : 

  تتفير الخدمرت الصةية.35-27من : 

 ووةرت تم تطةيق  في الدراسة ا سرسية.وبعد الت كد من الخصرئص السيوتميية لمستةيرن من صدقر 

 :الأساليب الإحصائية

 حسرب التورارات والنسا المئتية لتصف خصرئص العينة المدروسة. -1
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المتتسط ااسربي لمعرفة واقع تطةي  برام  الصةة والسممة المهنية من خمل ارتفرع وانخفرل استجربة عينة  -2
 الدراسة ا سرسية.الدراسة لول عةررة من عةررات متغيرات 

 الانحراف المعيرري لتعرف عنو قيل استجربات أفراد العينة لول عةررة من عةررات الدراسة. -3

( لمعقققرف الفقققرق في تطةيققق  العنقققرل لقققبرام  الصقققةة ONE- way Anova نيقققل التةقققرين "ف" ) -4
 والسممة المهنية والمتغيرات الدنشغرافية )المؤهل العنني، السن،الخبرة(.

 الدراسة: عرض نتائج

 تتفر مؤسسة ستتروفي  معدات التقرية الفردية لعنرلهرعرض نتائج الفرضية الجزئية الأولى : 

 (: يوضح الدتوسط الحسابي واللانحراف الدعياري لبعد توفير معدات الوقاية  الفردية94الجدول رقم )

 24.11نمحققظ مقققن خققمل الجقققدول أعقققمؤ ان المتتسققط ااسقققربي لنةعقققد تققتفير معقققدات التقريقققة الفرديققة ققققد بنققق  
وهقت مقر يؤكقد عنقو ان مؤسسقة  18وهت اكقبر مقن القينقة التسقيطية الافيا قية المققدرة ب  4.12وانحراف معيرري قدرؤ 

 دية.الفر ستتروفي  تتفر معدات التقرية 

 تتفر مؤسسة ستتروفي  الظروف الفيزيقية الجيدة لنعنرل داخل المؤسسةعرض نتائج الفرضية الجزئية الثانية:  -

(: يوضااح الدتوسااط الحسااابي والانحااراف الدعياااري لبعااد تااوفير ال ااروف الفيزيقيااة الجياادة 95الجاادول رقاام )
 للعمال.

 35.12نمحققظ مققن خققمل الجققدول اعققمؤ ان المتتسققط ااسققربي لنةعققد تققتفير الظققروف الفيزيقيققة الجيققدة قققدر ب 
وهققت مركققد عنققو تققتفر الظققروف  21وهققت اكققبر مققن قينققة المتتسققط الافيا ققي الققدي بنقق   7.36وانحققراف معيققرري قققدرؤ 

 .الفيزيقية في المؤسسة  ل الدراسة

 تتفر مؤسسة ستتروفي  الخدمرت الصةية لعنرلهر.عرض نتائج الفرضية الجزئية الثالثة:  -

 (: يوضح الدتوسط الحسابي والانحراف الدعياري لبعد توفير الخدمات الصحية للعمال.96الجدول رقم )

 الدتوسط الافتراضي الانحراف الدعياري الدتوسط الحسابي البعد
 18 4.12 24.11 ت الوقاية الفرديةتوفير معدا

 الافتراضيالدتوسط  الانحراف الدعياري الدتوسط الحسابي البعد
 21 7.36 35.12 توفير الظروف الفيزيقية الجيدة للعمال

 تراضيالدتوسط الاف الانحراف الدعياري الدتوسط الحسابي البعد
 28 5.19 43.66توفير الخدمات الصحية 
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 43.66نمحظ من خمل الجدول أعمؤ أن المتتسط ااسربي لنةعقد تقتفير الخقدمرت الصقةية لنعنقرل ققدر ب 
وهقت مقر أكقد عنقو تقتفر الخقدمرت  28وهت اكقبر مقن قينقة المتتسقط الافيا قي القدي بنق   5.19وانحراف معيرري قدرؤ 

 المؤسسة  ل الدراسة.الصةية في 
 وعني   ق  الفر ية العرمة بان مؤسسة ستتروفي  تطة  برام  الصةة والسممة المهنية.

 الجزئية الرابعة: الفرضية -

السقممة المهنيقة لقدى عنقرل تطةيق  بقرام  الصقةة و في مسقتتى  إحصرئية"تتجد فروق ذات دلالة نص الفرضية 
 لمتغير السن":تةعر مؤسسة ستتروفي  بمدينة تيررت 

تبعاا  تطبيا  بارامج الصاحة والسالامة الدهنياة في مساتوى"ف" (:يباين نتاائج تحليال التبااين 97الجدول رقم )
 لدتغير السن.

 
 

متوسط  DF مجموع الدربعات
 الدربعات

F Sig  مستوى
 الدلالة

دلالة 
 الفروق

 5.850 2 11.700 بين المجنتعرت
 غير دال 0.05 0.036 523.

 11.195 37 414.200 المجنتعرتداخل 
  39 425.900 المجنتع

بيننقر داخقل المجنتعقرت  11.70(نمحقظ ان ةنقتع المربعقرت بقين المجنتعقرت بنق  07من خمل الجقدول رققل )
 5.85ومتتسقطرت المربعقرت بقين المجنتعقرت بنق   37وداخل المجنتعقرت  02ودرجة اارية بين المجنتعرت  414.20

  0.05عند مستتى الدلالة وهي دالة  Sig 0.036فينر قينة المعنتية   11.19وداخل المجنتعرت 
السققممة المهنيققة لققدى عنققرل تطةيقق  بققرام  الصققةة و  في مسققتتى إحصققرئيةيعقق  انقق  تتجققد فققروق  ذات دلالققة ممققر 

 تعتد الى عرمل السن  مؤسسة ستتروفي 

 :الجزئية الخامسةالفرضية 

السممة المهنيقة لقدى عنقرل تطةي  برام  الصةة و في مستتى  إحصرئية"تتجد فروق ذات دلالة  نص الفرضية 
 تةعر  لمتغير الخبرة":مؤسسة ستتروفي  بمدينة تيررت 

 

 

السلامة الدهنية لدى تطبي  برامج الصحة و  في مستوى "ف" يبين نتائج تحليل التباين  (:98لجدول رقم )ا
 .تبعا  لدتغير الخبرةمؤسسة سيتروفيت عمال 

 للعمال
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مجموع 
 الدربعات

DF  متوسط
 الدربعات

F Sig  مستوى
 الدلالة

دلالة 
 الفروق

 450. 2 900. بين المجنتعرت
 غير دال 0.05 0.046 039.

 11.48 37 425.00 داخل المجنتعرت
  39 425.90 المجنتع

بيننقر داخقل المجنتعقرت  0.900(نمحقظ ان ةنقتع المربعقرت بقين المجنتعقرت بنق  08من خمل الجقدول رققل )
ومتتسقققققطرت المربعقققققرت بقققققين المجنتعقققققرت بنققققق   37وداخقققققل المجنتعقققققرت  02ودرجققققة ااريقققققة بقققققين المجنتعقققققرت  425.00
  0.05عند مستتى الدلالة وهي دالة Sig 0.046فينر قينة المعنتية   11.48وداخل المجنتعرت  0.450

السققممة المهنيققة لققدى تطةيقق  بققرام  الصققةة و  في مسققتتى إحصققرئيةيعقق  انقق   تتجققد فققروق فرديققة ذات دلالققة ممققر 
 .تةعر  لمتغير الخبرة مؤسسة ستتروفي عنرل 

 : السادسةالفرضية الجزئية -

عنققرل  بققينالسققممة المهنيققة تطةيقق  بققرام  الصققةة و  في مسققتتى إحصققرئيةنققص الفر ققية" تتجققد فققروق ذات دلالققة 
 لمتغير المؤهل العنني". مؤسسة ستتروفي 

السلامة الدهنية تطبي  برامج الصحة و  للفروق في مستوى أحادي(:يبين نتائج تحليل التباين 9الجدول رقم )
 تبعا  لدتغير الدؤهل العلمي .مؤسسة سوتروفيت لدى عمال 

 
 

مجموع 
 الدربعات

DF  متوسط
 الدربعات

F Sig  مستوى
 الدلالة

دلالة 
 الفروق

 غير دال 0.05 303. 1.23 13.3 2 26.62 بين المجنتعرت
 10.7 37 399.2 داخل المجنتعرت

  39 425.9 المجنتع
بيننقققر داخققققل   26.62(نمحقققظ ان ةنققققتع المربعقققرت بقققين المجنتعققققرت بنققق  9مقققن خقققمل الجققققدول رققققل )       

ومتتسطرت المربعرت بين المجنتعقرت  37وداخل المجنتعرت   02ودرجة اارية بين المجنتعرت   399.27المجنتعرت 
  0.05عند مستتى الدلالة  Sig 0.30فينر قينة المعنتية 10.79وداخل المجنتعرت  13.31بن  

السققممة المهنيققة تطةيقق  بققرام  الصققةة و  في مسققتتى إحصققرئية انقق  لا تتجققد فققروق فرديققة ذات دلالققة ممققر يعقق      
 .تةعر  لمتغير المؤهل العنني  مؤسسة ستتروفي لدى عنرل 
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 :مناقشة وتحليل النتائج

 مناقشة نتائج التساؤل الجزئي الأول:

مؤسسة سقتتروفي  تقتفر معقدات التقريقة الفرديقة لقةعض ( تةين ان 04انطمقر من النترئ  المةينة في الجدول رقل )
العنرل وليس لنجنيع وهدا مر لاحظنرؤ عند زيارتنر لعدة ورشرت، إ رفة الى ان العنرل لا نزرصتن عنو استعنرل هدؤ 

 المعدات ممر يعر هل اتادث عنل قد تونفهل حيرتهل.

ارتققداة معقدات التقريققة، إ قرفة الى تصققرنزرت وققد يرجقع السققةا في نظقرنا الى نقققص التتعيقة والتةسققيس بضقرورة 
بعض العنرل بان معدات التقرية الفردية قدنشة لا تفيدهل مثل القفزات، وأنهر لا تتنرسا وإبعردهل الجسنية كصقنرمرت 
 ا ذن والختذة، إ رفة الى أنهر ليس  بجتدة عرلية مر جعنهر تسةا لهقل القنق  أونقرة اسقتعنرلهر، وهقت مقر أدى الى التخنقي
عنهر غير مويوين لنعتاقا الب قد تصيةهل جراة إنذرلهل لهدؤ المعدات باعتةرر أن  في نظرهل لا يتجد فرق بين استعنرلهر 

 وعدم استعنرلهر.

إ ققرفة الى تصققرفرت بعققض العنققرل الغققير وقرئيققة والغققير مسققؤولة، فةسققا إحصققرئيرت حققتادث العنققل بققنفس  -
 المؤسسة.

رجققع لسققةا عققدم اسققتعنرل القفققزات مققر أدى الى جققروح في اليققد متفروتققة حققردث عنققل ي 36تةققين أن هنققرك  -
 الخطترة، بي ا صةع، الوسر.

حققتادث عنققل ترجققع لعققدم اسققتعنرل النظققرات التقرئيققة مققر تسققةا في تطققرير شققظريا عنققو العققين، سقققتط سققرئل  08 -
 خطير عنو العين.

  جروح من خفيفة الى عنيقة.إصربات عنو مستتى الرأس بسةا عدم استعنرل الختذة مر أدى الى 04 -

حققردث عنققل راجققع الى عققدة عتامققل منهققر نقققص التققدريا والتتعيققة مققثم في كيفيققة نققل ا وقققرل الققب أدت الى  32 -
 انزلاق القرد، سقتط سرئل خطير عنو الجسل، التتاة الرجل، السقتط.

رل المتضررين وا يام الضقرئعة كل هدؤ العتامل كنف  المؤسسة  ل الدراسة مةرل  مرلية بسةا التعتيضرت لنعن
ومن هنر تظهر أنذية معدات التقرية الفردية من جهة واافر  عنو اقتصرد المؤسسة من جهة أخرى، بتجنيةهر السرعرت 
وا يام الضرئعة والتعتيضرت، ولقد أكد مسؤول ا من في المؤسسة ان حتادث العنل بدأت تنخفض وذلن من خمل 

و سين ظروف العنل، إ رفة الى تتفير معدات التقرية الفردية وإرشرد العنرل ومراقةتهل مقع  العنل عنو تدارك النقرئص
 معرقةتهل في حرلة مخرلفة إجراةات الصةة والسممة المهنية المعنتل بهر داخل المؤسسة.

الغدائيققة مققن وهققدا مققر تتافقق  مققع دراسققة المعهققد العققربي لنصققةة والسققممة المهنيققة حققتل نريققة العققرمنين في الصققنرعة  -
ا خطرر المهنية في دمش ، حي  أكد عنو تتفير معدات ووسرئل التقريقة العرمقة لجنيقع العقرمنين المعر قين لمخقر ر 

 العنل.
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 مناقشة الفرضية الجزئية الثانية: 

( أن المؤسسة  ل الدراسة تتفر الظروف الفيزيقية ولون ليس  بنسقةة عرليقة 05يتضح من خمل الجدول رقل )
 جدا

يق   تتجققد  ت ققرة عرليققة مققن خققمل إصققدار بعققض احلات مققن عققدة ورشققرت  صققتات مزعجققة جققدا بسققةا ا
احتوققرك أجزائهققر باعتةققرر أنهققر قدنشققة مققر أزعقق  العنققرل لتعر ققهل لهققر  ينققة فققية تتاجققدهل بالعنققل، وبققدلن فنسققةة التعققرل 

ة السقنع وهقدا مقر يسقنو بالصقنل المهق   تفتق ااد المسنتح ب  ممر نرعنهر خطرا عنو صةة العرمل الب قد تفقدؤ حرسق
كققدلن الصققداع ممققر يفقققد العرمققل تركيققزؤ ويعر قق  اققتادث العنققل خرصققة وان المؤسسققة لا  نققن جهققرز قيققرس الضت ققرة 

(Sonométre وبالتقققرلي لا تتجقققد دراسقققرت حقققتل الضت قققرة  مقققن اجقققل  ديقققد ااقققد ا د  القققدي يسقققتطيع العرمقققل )
  نن .

مقرركتي  في دراسقت    ر الضت قرة في  ؤبشول كةير  في حتادث العنقل وهقدا مقر أكقدكل هدؤ العتامل تسرهل 
الصقققنرعة حيققق  تتصقققل: ان لنضت قققرة آ ر سقققنةية عنقققو صقققةة العرمقققل وأنهقققر تدفعققق  لارتوقققرب ا خطقققرة، وكننقققر قنققق  

 الضت رة قن  ا خطرة معهر وكدلن نسةة التغيا وبترلي الزيادة في نسةة امنترج.

للإ قرةة فهقي كرفيقة في النهقرر بفضقل امنارة الطةيعيقة ولوقن توقتن  قعيفة لقيم بالنسقةة لنعنقرل القدين أمر بالنسقةة  -
يعننتن في الفية النينية بسةا نقص المصربيح، إ رفة إلى أنهر غير متزعة تتزيعر متسرويا عبر كرمل الترشة ممر يؤور 

ر باصقطدام بمعقدات العنقل، كقدلن تضقييع التقق  عنو الرؤية الجيدة لنعرمنين وهت مر يسةا لهل حتادث عنل غن
بالةةقق  عققن المعققدات الققب نزترجتنهققر، كنققر تققؤور عنققو سققرعة الققتةول في احلات عنققد أي خطققر، فيصققعا عننيققة 
الهققروب عنققد وجققتد أي مشققول يهققدد حيققرة العرمققل، إ ققرفة إلى ان المؤسسققة لا  نققن جهققرز قيققرس شققدة ام ققرةة 

(Luxmétre) ئج  نستطيع  ديد شدة ام قرةة وأيقن يونقن القنقص، وإذا كرنق  تتنرسقا الدي بنرةا عنو نتر
 شدتهر أو لا تتنرسا مع  ةيعة النشرط.

وهققدا أكدتقق  دراسققة متسققو عققن شققدة ام ققرةة حيقق  خنصقق  الى ان شققدة ام ققرةة تختنققف في أورهققر تةعققر لنققتع 
رج الى زيادة في شقدة ام قرةة، وكننقر كقرن العنل وخصرئص ، فوننر كرن العنل نزترج الى رؤية أشيرة دقيقة ااجل احتق

 العنرل كةرر في السن أو  عرف الةصر كدلن نزترجتن الى إ رةة أعنو من غيرهل.  

ااققرارة: تتتاجققد بالمؤسسققة أفققران نزيققد مققن درجققة ااققرارة خرصققة خققمل فصققل الصققيف مقررنققة مققع الترشققرت الققب لا  -
ور عنو العنرل بسةا امرهرق والتعا وامجهرد مر يعرقل عننهل  تتي عنو التهتية ولا مويفرت الهتاة وهت مر يؤ 

بأرنزيقة وفعرليقة وتركيقز عقرلي وبالتققرلي يعر قهل الى حقتادث عنقل بسققةا ا خطقرة المرتوةقة، دون ان ننسقو ا مققرال 
 المهنية ك مرال الظهر.

يزيقد مقن ا خطقرة في العنقل وهدا مر كدت  دراسة مرركتيرث عن اارارة فقد خنص  الى ان ارتفرع درجة اارارة 
درجة يقنل امنترج، كنقر أكقد ان التاجةقرت الدهنيقة تتقدهتر مقن درجقة ااقرارة فقرن  55وانخفرل درجة حرارة الجند عن 

 درجة  اارارة المرتفعة لا تسرعد عنو العنل.
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تتتاجققد بهققر بقققريا إ ققرفة الى نقققص التهتيققة وأر ققية الترشققرت الققب ليسقق  في أفضققل ا حققتال لتنقققل بسققهتلة كنققر 
السنن الب  ثل خطرا عنو سممة العنرل مع الاغبرة، وهقدا مقر أوصقو بق  عقدة مختصقتن في هقدا الا قرر بضقرورة  رربقة 
تنتث الجت العنني وإخراج ا تربقة والغقرزات والغةقرر المنتشقر في موقرن العنقل وان توقتن خرليقة مقن الشقتائا حقتى يوقتن 

 .تعرل العنرل لنةتادث  ئيل جدا

 مناقشة الفرضية الجزئية الثالثة:

( ان المؤسسقققة  قققل الدراسقققة تقققتفر الخقققدمرت الصقققةية لعنرلهقققر مقققن خقققمل 06نمحقققظ مقققن خقققمل الجقققدول رققققل )
الفةتصقرت ا وليقة لنعنقرل الققدين يتظفقتن في الةدايقة، إ ققرفة الى الفةتصقرت الدوريقة مقن اجققل الوشقف عقن ا مققرال 

لهققر كققل سقنة مققع مضققرعفة الفةتصققرت في حرلقة التعققرل لرمققرال حسققا الخطققترة المهنيقة الققب قققد يوققتن العنقرل عر ققة 
ونتع المرل وتقديم امسعرفرت ا ولية في حرلة وقتع حردث عنل ونقن  لننشفو إذا تطنا ا مر، و سيسهل بالخر ر 

 نسةة لنعنرل المصربين.ا مرال الب قد تصيةهل في حرلة تهرونهل وإنذرلهل لمعدات التقرية، وكدلن تأهينهل مهنير بال

القدي أكقد عنقو  ديقد السيرسقرت التقرئيقة العمجيقة والقيقرم  2006تتف  هدؤ الدراسة مع دراسة الطقرئي سقنة 
بالفةتصرت الدورية  لرفراد العرمنين خرصة ا فراد الدين يتعر تن لننخر ر المهنية من جقراة العنقل، وتققديم النصقرئح 

 نل وكيفية  نا المخر ر.وامرشردات المتعنقة بظروف الع

 مناقشة الفرضية الجزئية الرابعة:

وهقي دالقة إحصقرئير مقر يعق  انق  تتجقد فقروق في  0.036( ان قينقة "ف" 07نمحظ من خقمل الجقدول رققل )
 مستتى تطةي  برام  الصةة والسممة المهنية بين العنرل في مؤسسة ستتروفي  يعزى لمتغير السن.

 :ويرجع ذلن في نظرنا الى

ان العنقرل اكققبر سقنر أكثققر درايققة  نذيقة تطةيقق  بققرام  الصقةة والسققممة المهنيقة حفرظققر عنققو صقةتهل وعنققو المنشققرة  -
وا جهزة، مقررنة بالعنرل ا صغر سقنر القدين لا يسقعتن الى تطةيق  إجقراةات الصقةة والسقممة المهنيقة نظقرا لتقنيقل 

نققة اليكيققز وهققدا مققر يققدفعهل الى القيققرم بأخطققرة قققد تونفهققل مققن أنذيتهققر بام ققرفة الى انققدفرعهل وتهققتر بعضققهل مققع ق
 حيرتهل أحيرنا بسةا عدم تعتدهل عنو العنل بدلن المنصا  نهل حديثي التتظيف.

( والب أكدت عنو ان العنرل ا صغر سنر 2006) moget et punamiوتتف  هدؤ الدراسة مع دراسة 
 هل الفئة ا كثر عر ة اتادث العنل.

 لفرضية الجزئية الخامسة:مناقشة ا

وهي دالة احصرئير مر يعق  انق  تتجقد فقروق دالقة  0.046( ان قينة "ف" 08نمحظ من خمل الجدول رقل )
 إحصرئير بين عنرل مؤسسة ستتروفي  في مستتى تطةي   الصةة والسممة المهنية تعزى لمتغير الخبرة.
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ل خقبرة موتسقةة مقن خقمل فقية عننهقل داخقل المؤسسقة ونشون تفسقير ذلقن في نظقرنا الى ان العنقرل القدين لقديه
يققدركتن جيققدا دور التطةيقق  الجيققد لققبرام  الصققةة والسققممة المهنيققة مققن خققمل معرفققة الطققرق والتصققرفرت الخر ئققة الققب قققد 
تؤدي بهل اتادث عنل وكقدلن توسقةهل الطقرق وأسقرليا العنقل التقرئيقة القب تسقرعدهل عنقو العنقل بسقهتلة في وقق  

دون حتادث عنل مقررنة بالعنرل ا قل خبرة اي  يقتمتن بتصرفرت غير وقرئية وأخطرة مر نرعنهل أكثر عر ة قصير 
 اتادث العنل من غيرهل.

( بألمرنيقر القب تتصقن  بان العنقرل أكثقر عر قة 2006) moget et punamiوهقدا مقر جقرةت بق  دراسقة 
 توز عنو مدة الخدمة القصير.لنةتادث هل العنرل ا قل خبرة أي ان حتادث العنل تر 

 مناقشة الفرضية الجزئية السادسة:

وهي غير دالة إحصقرئير مقر يعق  أنق  لا تتجقد فقروق 0.30( ان قينة "ف" 09نمحظ من خمل الجدول رقل )
 في مستتى تطةي  برام  الصةة والسممة المهنية بين عنرل مؤسسة ستتروفي  تعزى لمتغير المؤهل العنني.

 تفسير ذلن في نظرنا الى:ونشون 

التدريا المتحد لجنيع العنرل لمختنف المستتيات، كدلن دور المشرف في ممحظة والمراقةة وتصةيح ا خطرة، 
 والتتجي .

 إلزام امدارة بضرورة التزام جميع العنرل بإجرةات الصةة والسممة المهنية كل من منصا عنن .

يقق  بققرام  الصققةة والسققممة المهنيققة هققت السققةيل التحيققد لنةفققر  عنققو إدراك العنققرل بمختنققف المسققتتيات ان تطة
 صةتهل والمنشرة من مختنف المخر ر

( القب اكقدت عنقو وجقتد فقروق دالقة إحصقرئير في 1999وتعرر   هدؤ النتقرئ  مقع مقر تتصقن  دراسقة رجقرة )
 مستتى العرمل المستهدف والغير مستهدف اتادث العنل.

 ا:أهم النتائج الدتوصل عليه -

 من خملهر انطنق  من  الدراسة من فر يرت تتصن  الى ان: 

تطةقق  مؤسسققة سققتتروفي  بققرام  الصققةة والسققممة المهنيققة ولوققن لققيس بالمسققتتى المطنققتب مققن خققمل عققدم تتفيرهققر  -
 لجنيع العنرل معدات اانرية الفردية إ رفة الى أنهر ليس  بالجتدة المطنتبة والمعريير المتصو بهر عرلمير.

الظروف الفيزيقية في مؤسسة ليس  مرنزة نظرا لمر يعرني  العنرل اونرة عننهل وذلن راجع لعدم تتفر المؤسسقة  قل  -
 ، ااققققرارة  Luxmétre، ام ققققرةة Sonométre الدراسققققة عنققققو أجهققققزة القيققققرس )الضت ققققرة

Hygrometer  و قققع ( وهققت مرعرقققل عننيققة قيققرس هققدؤ الظققروف بترشققرت المؤسسققةالدي يوققتن عنققو أسرسقق
 اانتل لنتخفيف من حدتهر وكدا نرية العنرل من المخر ر المنجزة عنهر وبالترلي اافرظعنو المترد الةشري وسمعتهر. 
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كققدلن تققتفر المؤسسققة الخققدمرت الصققةية لنعنققرل مققن خققمل الوشققف والمتربعققة الدوريققة لهققر خرصققة العنققرل القققدين  -
 يصربتن اتادث العنل.

روق ذات دلالققة إحصققرئية في مسققتتى تطةيقق  العنققرل لققبرام  الصققةة والسققممة كنققر تتصققن  الدراسققة الى وجققتد فقق -
 المهنية تعزى لمتغيري )السن، الخبرة( في حين لا تتجد فروق دالة إحصرئير تةعر لمتغير )المؤهل العنني(.

 التوصيات:-

بهققر عرلميققر حسققا ا بعققرد اقتنقرة معققدات التقريققة لفرديققة لنعنققرل بإعققداد كرفيققة لجنيقع العنققرل وبالجققتدة المتصققو  -
 الجسنية الخرصة يهل و ديدهر كل فية.

اارد عنو توثيف التدريا في ةرل الصةة والسممة المهنية لتةسقيس بأنذيتهقر وترسقيخهر كثقرفقة تنظينيقة  -
 بالمؤسسة.

 ل.ومعرفة المخر ر الب تهددهل في مورن العن لعقد اجتنرعرت وندوات مع العنرل لتسجيل انشغرلاته -

و ع معريير  ددة ووا ةة ومت تعية أونرة التةقي  في حتادث العنل وليس إرجرعهر بنسةة كةقيرة بالعرمقل  -
 وإنذرل  وتصرفرت  الغير وقرئية.

  سيس العنرل بمدى أنذية مشرركتهل في مخطط الصةة والسممة المهنية. -

 المراقةة الدورية لننشرفين عنو العنرل والترشرت. -

 نررد حل لتخفيف من ظروف الفيزيقية الغير مرنزة  نةر لنةتادث رورة إ -

 خاتمة:

ر نهر،  حيققق  أصقققةة  مسققق لة الةققققرة والتطقققتر شقققغهقققة حرسمقققة في  رنسنقققتعقققيلم المؤسسقققرت عقققبر العقققرلم اليقققتم مرح
،  ا صقعدةو كرفقة نقر عهالقب تعيشق رالتونتلتجيق هقر العتامقل نذدا التاققع ةنتعقة مقن العتامقل أهقالشرغل،  ولعل مر فقرل 

ر الةققرة. لقدا تقتلي وتضقنن لهق الفضقنيرتالمؤسسرت معركقة شرسقة لوسقا  ج ا والمضطرب تتاندا ا يط المتقهوفي ظل 
ر،  همتمو سقنقو ا رفظقة عنقر الةشقرية،  والعنقل عه  بجدب وتطتير متاردنتسرئل الب تتعنية بالغة لنذا المؤسسرت أنأغ

 نية في مورن العنل، همة الممتتفير أقصو درجرت الس خملمن 

مققن المعطيققرت الققب تم التتصققل إليهققر  وانطمقققرالققب تم جمعهققر حققتل مت ققتع الةةقق ،   ا دبيققرتمققن  و انطمقققر
الةرلغققة الققب توتسققةهر إجققراةات  ا نذيققةنشوققن الت كيققد عنققو حققتل مسققتتى السققممة المهنيققة لققدى عنققرل الصققيرنة ميققدانير 

 .وخصتصر العنصر الةشري امنترجيةمة المهنية،  وذلن عن  ري  حفرظهر عنو عنرصر عننية مالصةة والس

المهنية  وا مرالمة المهنية و دورهر في التقرية من إصربات حتادث العنل موعن فعرلية إجراةات الصةة والس
نيهر في الدراسة الميدانية،  أن هدؤ المعطيرت و المعنتمرت المتةصل ع خملفي المؤسسرت الجزائرية،  نشون الت كيد من 

،  اجراةات من  رف  الاهتنرمأن  يةقو يتطنا مزيد من الدعل و  إلاوبالرغل من الخدمرت الوةيرة الب تقدمهر  ا خيرة
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بإشراك العرمنين فعنير في و ع إجراةات  و فيزهل و  أوة  ار،  وكدا القرئنين عنو و ع وتطةي  بر اوذلن أصةرب القر 
مة م رورة إقةرم أخصرئي العنل والتنظيل  نن لجنة الصةة والس عهل مرديا ومعنتيا عنو إتةرعهر، إ رفة إلىتشجي

المهنية نظرا لندور الفعرل الدي ينعة  في معرلجة العديد من المشركل النفسية المهنية الب  تل دون قيرم العرمل بعنن  
المهنية بالمديرية الصيرنة أسةربهر ترجع إلى عتامل بشرية،  كنر  لوا مراعنو أحسن وج ،  سينر وان معظل ااتادث 

مة المهنية،  وكدا العنل عنو مخرصة البرام  التدريةية بمجرل الصةة والس امرشرديةالبرام   نشون الت كيد عنو توثيف
 نو جميع العنرلإتةرع معريير وا ةة وبسيطة في و ع واستخدام أسرليا التتعية التقرئية لوي تعل الفرئدة ع
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