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 :الملخص
 يلاحظ  ائرتالجز  العمومي الوظيف قطاعا  من قطاعا  عدة في مؤخرا المسااااتقا  لنتائج المتعقب إن

 الغاتا  مصاااح في باطكضاا الجساادي  قدراتهن عن تعيدة تخصااصااا  في حتى مئقوا على النسااو  العنصاار ساايطرة

 التي ادوالأتع الأساااابا  عن ال شااااف محاول  بمثات   الدراساااا  هذه ساااات ون المنطلق هذا من...الأمني  والاساااالا 

 لأخيرةا الآون  في الشااااااااغل مناصااااااااب أغلب على وتساااااااايطر تقوة العمل سااااااااو  تغزو الجزائري  المرأة من جعلت

 مساااتمر سااا لوت ذهول حال  في وهو الجديد الوضااا  لهذا تماما رافض اجتماعي محيط ظل في العمومي تالوظيف

 حثي الب الورق  هذه خلال من الدراس  لهذه العلمي  المادة محتوى عرض سيتم الظاهرة هذه حيثيا  عن
 الجزائر. ،التوظيف ،ساتقا الم ،النسوي  الهيمن  الكلمات المفتاحية:

 

 

ABSTRACT 

The tracker of the results of competitions recently in several sectors of the public sector in 

Algeria notes the dominance of the female element on lists, even in specialties far from their 

physical capabilities as officers in forest interests and security wires... From this point of view, 

this study will be an attempt to reveal the reasons and dimensions that made the Algerian women 

invade the labor market forcefully and dominate most of the job positions in the recent times in 

the public service in light of a social environment that is completely rejecting this new situation 

and is in a state of astonishment and is constantly asking about the merits of this phenomenon. 

The content of the scientific article for this study will be presented through this research paper 
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 مقدمة: -0
شااااااااااااائد اتتم  الجزائر  تغيرا  اجتماعي  واقتصاااااااااااااادي  ومن تت التغيرا  الاجتماعي  ظاهرة تعلم المرأة وخروجئا للعمل 

راد الأسااااارة إ  أغلب أفتشااااا ل ملحوي، فاي تداي  التساااااعينيا  وم  اةااض القدرة الشااااارائي  لخسااااار الجزائري  ودخول 
التعليم بمختلف أطواره، حتى الأم أراد  تحقيق طموحئاا في التعلم وتحقيق ذاتهاا اجتمااعياا ومئنيا فا دفعئا للخرو  إ  
ميدان العمل وتنسب متااوت ، فالمرأة الجزائري  تسعى اليوم إ  تلوغ غايتت أساسيتت هما : تحست مستوى معيش  أسرتها 

و  في تحمل الأعباء والواجبا ، ومن أجل التحرر من القيود الاجتماعي  سااعيا لتحقيق طموحاتها ورغباتها ومساااعدة الز 
لتتسااا  الظاهرة وتصااال حتى المناطق الرياي  من الوطن ،حيا غز  المرأة ساااو  العمل و تقوة و في كل القطاعا  و في 

 شتى اتالا .

  على سو  العمل؟ ماهي العوامل  التي ساعد  المرأة على الهيمن 
 الفرضيات: -

 .هنا  أسبا  متعددة أهلت المرأة للئيمن  على نتائج مساتقا  التوظيف مؤخرا 
  إن التاو  الدراسااااااااي للمرأة و اظاج  الوظياي  لها في تعض القطاعا  جعلئا تساااااااايطر على نتائج

 مساتقا  التوظيف السنوا  الأخيرة.
  الخارجي  لتاعيل دور المرأة وجعلئا يد عامل  أساسي  تسعى الدول  من خلال سياساتها الداخلي  و

 في سو  العمل .
 أهمية الدراسة: -

 ، ت تي أهمي  الدراس  من حيا أنها تعالج موضوعا حديثا في اتتم  الجزائر  في ظل الدينامي ي  الاجتماعي  و السياسي 
 لم يتطر  إليه من قبل ظداث  هذه الظاهرة فيولأن هذا الموضوع  ألا وهو سيطرة المرأة على مناصب العمل اظديث   

ن يرفض هذا الأخير الذ  كان قبل حقب  أو حقبتت من الزم مجتمعنا الجزائر  عام  وفي اتتم  الجلااو  تصا  خاص  ،
  خرو  المرأة للعمل و التعلم.

بيرة ل الأمور وخاص  العمل ،أصبحت هنا  هيمن  نسوي  كفبعد أن كانت المرأة الجزائري  تطالب تالمساواة م  الرجل في ك
تل تعد  ذلك تالسيطرة على المناصب  ( ولم ت تاي تالسيطرة على جلئا،0202في مجال العمل خاص  تعد سن  )

 القيادي .

 أهداف الدراسة:-

 لا توجد دراس  أو بحا تدون أهداف أو غايا  وهذه الدراس  تهدف إ :

ر من الظاهرة ومعرف  التقر  أكثو وأتعادها على اتتم  ك ل  السيطرة النسوي  على مناصب الشغل اظديث معرف  أسبا  -
 حيثياتها.
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المشاكل الناتج  عن  وعلى الأقل تحليل الأسبا  و ، تبني تعضا من المقارتا  الأدواتي  المقنن  لمحاول  التقر  أكثر والائم-
 غيل.تغليب العنصر النسو  في سياس  التش

 :الدراسة تحديد مفاهيم-2

ا، مقاتل أجر م المرأة العامل  هي المرأة التي تتحمل أعباء القيام تالعمل خار  المنزل، في مؤسس المرأة العاملة:  -2-0
 .معت، تسعى من خلاله تحقيق غاي  من الغايتت أو للاثنت معا  م انتئا الاجتماعي  و رف  المستوى المعيشي لأسرتها

هو نشاط يقوم ته الإنسان عن طريق تذل جئد ف ر  أوعضلي لتحقيق هدف اقتصاد  مايد كما أنه العمل: -0-0
 وظيا  اجتماعي  تتحقق فيئا شخصي  الارد وازدهاره .

تالدوام حيا يقوم فيئا الموظف ت داء مئامه وتقديم خدماته  تتميز مئن  هو العمومي الوظيف الوظيف العمومي: -2-0
 قانوني .ويخض  خلالها لشروط  لصاح العام،

تىى الوسائل وتشأ  قدرة مطلق  على الشيء من كاف  جوانبه الهيمن  مصدر هيمن على الشيء. الهيمنة لـــغــــــةً: -2-4
 .(0202)الجام ،  بما ي ال تحقيق الغاي  المشروع 

 .أولاً تالسياس  ويعني الزعام  وفرض السلط إرتبط المائوم الهيمنة إصــــطلاحًـــا: *

 : تعني السيطرة على السو . الهيمنة على السوق*

ياسيا، طرف أخر في جانب من جوانب اظياة س تعني الهيمن  السيطرة، وهي سيطرة طرف ما على التعريف الإجرائي:*
ناصب الشغل غزو وسيطرة العنصر النسو  على مثقافيا ...والهيمن  النسوي  على سو  العمل تعنى اقتصاديا، اجتماعيا و 

 اظديث  في سو  العمل الجزائر .

ذكوري ، حيا عن طريق مصطلح الهيمن  ال "تيار تورديون"ومن تت العلماء السوسيولوجيت الذين طرحوا مصطلح الهيمن  
 تت يقوم كجدل عوالخضو  لهيمن ا تا يك إ  تورديون تناولها من جانب تعيد عن موضوعنا أو ع س اتجاهنا، فقد  اتجه

 و اظال ساتق  دراسا  في تلوره كمائوم" الرمز  العنف"تا يسميه ما سيا  في وذلك والنساء، الرجال: المعادل   قطبي
 من أخفى  الرمز  نفالع أنى  من ينطلق الذ  الشائ  التصور م  تامى  قطيع  تتضمن قائم  نظري  تل مائوم مجرد ليس أنىه

 لائما هذا وراء الانجرار أنى  كما.العيني أو الماد  الواق  م  اصطلاحياً  تعارضاً  يحمل" الرمز " مادام الماد ، العنف
 .(00، صاح  0892)تورديون،  والاستغلال العنف أصناف ل لى  يتعرضن عديدا  نساء واق  ينسينا الاختزالي

 

 

 الدراسة:. الجانب النظري من 0
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اني  أولت الدول  الجزائري  تعد الاستقلال عناي  كبيرة للتعليم، منتئج  تذلك سياسي  مج :لمرأة الجزائريةوا التعليم. 0.0
تمدرس، وقد أثمر  هذه السياس  تارتااع قياسي في معدل ال وديمقراطي  التعليم وإلزاميته في المراحل الدراسي  الأو .

  والتعليم وقد أعطت سياس  الدول  في مجال الترتي وانتشار واس  للتعليم في جمي  مناطق الوطن،واةااض معدل الأمي  
راقد المطاعم،النقل كالم الخدما  الاجتماعي  المدرسي  وأزالت الاوار  الاجتماعي  تتوفير فرصا مت افئ  ل لا الجنست،

ا ساهم في ارتااع م وهو حتى في المناطق النائي ، ،لمتعلمالمدرسي والمنح المدرسي ، كما عملت على تقريب المدرس  من ا
سن   6..8إ   0822سن   ٪68.2حيا انتقلت نسب  التمدرس في أوساط النساء من ، نسب  التعليم تش ل ملحوي

وجاء هذا نتيج   ،الماضي    القليل    ا خلال السنوا   ا محسوسً لقد عرفت نسب  تمدرس الإناث في الجزائر ارتااعً  ،0229
للتوجه الدولي لإلغاء جمي  أنواع التمييز ضد المرأة تدء من التعليم إ  غاي  العمل الوظياي. وقد قامت الجزائر تالتوقي  في 

 (Rapport, 2006, p. 35) على الاتااقي  الدولي  لإلغاء جمي  أش ال التمييز (0882)شئر جاناي من سن  
كما عرف التعليم العالي كذلك تطورا كبيرا   (٪29)إ  ( 0202)نسب  المتمدرسا  في الطور الثانو  سن   تحيا وصل

فا يبرر  (٪20)ونسب  المتخرجا  خلال ناس السن  تا ( ٪ 22..2) إ ( 0222) ،حيا تلغت نسب  الجامعيا  سن 
 أن عدد المتخرجا  ياو  نصف العدد الإجمالي للمتخرجت.

كما تثبت الإحصائيا  أن الإناث لم ي تات تغزو مجال التعليم في الجزائر تل ذهبن إ  التاو  والنجاح تنسب  تاو  
ا  مناصب العمل ستحقا في إلتحقئن تالمقاعد الجامعي  وإنسب  نجاح الذكور وأثبتن جدارتهن عليئم وهذا ما كان سببً 
سن   ٪ 26.88لترتا  إ  نسب   ٪2...0تا  .088عن جدارة حيا تلغت نسب  نجاحئن في الب الوريا سن  

0206. 

حظوي  الأمر الذ  وس  ارتااعا كل سن  عرفتومن الأهمي  بما كان الإشارة  أن نسب  الإناث الناجحا  في الب الوريا 
في  هنإذ تسجل الإناث حضور  در  وما تعد التدر  وعبر مختلف التخصصا ،الإناث في الجامع  خلال مرحلتي الت

-.022)حيا تلغت نسبتئن في مرحل  التدر  خلال السن  الجامعي   التقني  والأدتي  على حد سواء الأقسام العلمي ،
توزعن على تخصصا  مختلا   (٪ ..)أما مرحل  ما تعد التدر  فقد تلغت نسب  (٪22..2)مايعادل (  0222

 (٪6. )دكتوراه في علوم دقيق  (٪22 )ماجستير علوم دقيق ( ٪22 )علوم الطب المتخصص  (٪..)ماجستير نسب  
 .(09-02، الصاحا  0222)معطيا ، 

 لاضاءا  الاقتصادي امختلف القطاعا  و  فيالإطارا  النسوي  الااعل  التي ناذ  تبطء  سمح ذلك بخلق ةب  نوعي  من 
الثقافي  والسياسي  مستايدة من الظروف والامتيازا  التي أتيحت لها، حيا لم تتحقق كل هذه الم اسب و  والاجتماعي 

منذ تداي   والإرادة السياسي  التي شجعت ذلكالأرضي  القانوني   للمرأة الجزائري  لولا تحسن الظروف الاجتماعي ، وتوفر
 .الاستقلال 

 ت ثر  المرأة الجزائري  كباقي نساء العالم تالأوضاع اتتمعي  والتغيرا  التي عمل المرأة الجزائرية: مراحل تطورـ.2.0
تان اظ م العثماني كان ر  إحدثت داخل اتتم ، نظراً لخوضاع التاريخي  التي مر بها اتتم  الجزائر ، فالاقتصاد الجزائ

يتميز تنظام اقتصاد  رياي عائلي، تهتم المرأة تترتي  الأتناء وشؤون البيت زيادة على ذلك أشغال النسيج ورعاي  المواشي 
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تقسيم الأدوار تت النساء خلق   (02، صاح  0892)درار،  جني الثمار والزيتون وعصره، صناع  الأواني الاخري  ...
والرجال توازن داخل اتتم  الجزائر ، ف انت تشار  الرجل في م افح  اظياة الرياي ، وذلك بمساهمتئا في كل الأعمال 

حيا عملت خادم  لت تي فترة الاحتلال الارنسي ،(82.، صاح  0890)الجيلالي،  الشاق  كاظرث والزراع  واظصاد
في البيو  البرجوازي  وت جور زهيدة لإعان  عائلتئا خلال غيا  الزو  م  المحافظ  على الهوي  والثقاف  الوطني  داخل تيتئا،  

 .(66، صاح  0892)درار،   كما أد  دورا ثالثا وهو المشارك  في الثورة.

استاادة المرأة الجزائري  عشي  الاستقلال من جمل  من الم اسب الهام  إثر مشاركتئا الاعال  في الثورة إ  جانب 
دور المرأة في ال ااح وضرورة مساعدتها لتخطي كل ما من ش نه عرقل  فعاليتئا  0820الرجل إذ أقر ميثا  طراتلس 

ثر تبني إ ظياة وحمايتئا من كل أش ال الاستغلال،ا كل مجالا  وذلك تدعم عمل المنظما  النسائي  وإشرا  المرأة في
الجزائر للاشتراكي  دعا الدستور لبذل المزيد من الجئود لترقي  المرأة بمنحئا كامل حقوقئا كي تقوم ت اف  واجباتها بما في 

اء اللواتي يش لن   بما فيئا النسذلك حقئا في التعليم والعمل والمشارك  السياسي ، كما نادى تضرورة تعبئ  كاف  الطاقا
حز  جبئ  ) نصف الس ان القادرين على العمل ولا يعني تعطيلئا إلا ضعف في الاقتصاد وت خر في التطور الاجتماعي

 .(.02، صاح  08.2التحرير الوطني ، 

في أ  مجتم ، فلا يم ن اظديا عن مجتم  حديا إن الاهتمام توضعي  المرأة يش ل إحدى مؤشرا  اظداث  
 أوعصر ، مالم تتمت  فيه المرأة بم انتئا الاجتماعي  والسياسي  والثقافي  والاقتصادي ، وتتحقق فيه م انتئا الإنساني .

شاركتئن في م إن التزايد المستمر لنسب  الاتيا  المتعلما  في الجزائر سمح لهن تإيجاد فرص العمل الوظياي وتالتالي     
العملي  الإنمائي  على مختلف المستويا  الاقتصادي  والاجتماعي  والثقافي ، تعد أن كان نشاطئا محصور في التعليم والصح  

." العمل النسو  أصبح (Héléne, 1980, p. 198) اقتحمت ميادين جديدة كانت ح ر من طرف الرجال فقط
 .(O.N.S) موجود تقوة و يعتبر ضرورة ملح  تارض ناسئا"

( سن  ) ٪.( سنوا  لنسب  )02( لتتضاعف تعد )٪6.22( تلغت نسب  اليد العامل  النسوي ) .082فاي إحصاء )
 ,Souad) تعد عام ا( من اتتم  النشيط ال لي لتتواصل في الزيادة عامً  ٪02( نسب ) 0889( لتصل سن  )..08

2002, p. 202)  ( 0882( عام )٪.2( وتجاوز) ٪66( تلغ عدد النساء المتزوجا  اللائي يعملن) 0898وفي سن) 
(FARGUES, juillet 1996, p. 34).  02/22/0206تالجزائر تتاريخ  وتذكر مدون  التوظيف و العمل 

 245 في الوظيا  العمومي ي يبلغ تعداد العنصر النسو إحصائيا  العنصر النسو  تالوظيف العمومي تالجزائر كالآتي:
 .ييتوزع العنصر النسوو  من التعداد الإجمالي %40,74 يعون أ 880

 

 . الجانب التطبيقي للدراسة:4

 مجتمع البحث : .0.4
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دة مؤسسا  ف خذنا عينتنا من ع« مؤسس  واحدة»البحا مجتم  صعب اظصول عليه في مجال م اني واحد بما أن مجتم  
صت في وقد شمل مجتم  البحا على مجموع  من الخبراء المتخص في مدين  الجلا  فجاء  الدراس  ميداني  بمدين  الجلا ،

ا  ؤطرين للمساتقا  ضمن في مؤسسوالم ا مجال مساتقا  التوظيف كرؤساء مصاح المستخدمت ومصاح المساتق
 الجلا .  

 أهم المؤسسات التي أخذنا منها بعض أفراد العينة:.2.4

* مديري  الترتي  لولاي  الجلا  . * مديري  الصح  والس ان تالجلا . * ولاي  الجلا . * مستشايا  الجلا  .* مديري   
 .أملا  الدول  تالجلا   الوظيف العمومي تالجلا  * مديري 

 خصائص مجتمع البحث :.0.2.4

 وصف عينة البحث : -

 (: توزيع أفراد مجتمع البحث حسب السن و الجنس :90الجدول رقم ) 

ياثبت أن أغلب هؤلاء الخبراء  فا (% 2.[ وتمثل نسب )  22-0.من ماردا  العين  تق  في الائ  ]  أن أكبر نسب 
الإنسان وهم من ذو  الخبرة ولهم تجرت  في مجالاتهم ولقد جاء اختيارهم قصد  لان بحثنا يحتا   هم بمتوسط عمر

سن  وتع سئا أكثر  2.و 62( من حجم ماردا  العين  التي تمثل العمر تت .0)٪ الأخيرةخبراء في اتال، ونسب  
عدد النساء لأن وصولهن لهذه المناصب جاء مب راً نظرا لتاوقئن في مجالا  العمل والدراس  وهن أقل خبرة من الرجال 

حجم العين  و تالمقاتل تبلغ نسب  ( من ٪6.:أن نسب  الذكور تبلغ ) كما يتضح لنا، العمل من حيا العمر وسنوا 
( من حجم العين ، وهي نسب  لا يستئان بها وأن قلت وهذا يعني أن المرأة استطاعت أن تصل إ  ٪.0الإناث )

 .مراكز عليا داخل اتتم 
 ( توزيع أفراد البحث من حيث قطاع العمل وحسب المناصب الحالية للمبحوثين92الجدول رقم)

 الجنس ذكور إناث المجموع
 التكرار النسبة٪ السن

 سن  2.-62 – . 4 26.66
 سن  0-22. 2 – 90 40

 ف كثر 20 2 – 90 33.33
100٪ 15 . 

02.22 
00 
.6.66 

 اتموع
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 القطاع رئيس مصلحة مدير مفتش التكرار النسبة٪

 التربية 2 2 "0 92 46.60
 الصحة 0 2 – 90 20

 الولاية 2 – – 92 13.30
 الوظيف العمومي 0 0 – 92 13.30

 مديرية أملاك الدولة 0 – – 90 6.66
100 15 0 

29 
0 

20.00 
2 

00.00 
 المجموع

( من حجم العين  و تليئا نسب  المبحوثت ٪..من خلال النتائج الجدول أعلاه أن نسب  المبحوثت من قطاع الترتي  تبلغ )
( من حجم العين ، في حت تظئر نسب  المبحوثت من الولاي  و الوظيف ٪02من قطاع الصح  التي  تبلغ نسب  الإناث )

( تالمديري  المالي .ولم ت ن ٪.2ر نسب  لعدد المبحوثت كانت تنسب  )وأخ( ٪06)العمومي تنسب  متساوي  وهي نسب  
تي  والصح  ا أكثر عدد من المبحوثت في كلا من القطاعت التر يبح قصودةهذه النتائج اعتباطي  تل جاء  نتيج  عملي  م

عت يتوفر فيئما هذين القطا نظرا لأنها أكثر القطاعا  التي تظئر فيئما الهيمن  النسوي  على مناصب الشغل كما أن في
 رعدد كبير من الخبراء والمؤطرين في مجال المساتقا  نظرا لمساتقتئم التي تحتو  أكبر عدد من مناصب الشغل وأكث

ينقص و استقطاتا للمشاركت في المساتقا ، لتتدنى النسب  عند المؤسسا  الأقل استقطا  للمشاركت في المساتقا   
سوي  تالمقارن  م  المؤسسا  الساتق  ألا وهي الولاي  والوظيف العمومي ومديري  أملا  الدول  لذلك فيئا ظئور الهيمن  الن

 فقد جاء  الإحصائيا  مطاتق  لتوجئاتنا.

( وأخيرا %.0( من حجم العين  هم رؤساء مصاح وي تي في المرتب  الثاني  من حيا النسب  مدراء تنسب ) %26أن نسب )
 (.%02) نسب  الماتشت تنسب 

وجاء  النتيج  حسب المنئج المتب  في الجانب الميداني للبحا حيا كان أكثر توجئنا ومطالبنا لإجراء هذه المقاتلا  
نحو هدف واحد وهو استجوا  الخبراء في اتال حسب منئج ديلاا  لذا توجئنا تالدرج  الأو  إ  رؤساء المصاح  

صاح المستخدمت في  ورؤساء م س مصلح  الت وين والتاتيش بمديري  الترتي كرئيس مصلح  المساتقا  والامتحانا  ورئي
كل من الولاي  والمستشايا  ومديري  الصح  والوظيف العمومي، في حت كانت نسب  المدراء هي الثاني  ول ن لا نن ر 

 المبحوثت هم نسب  تتلت ون أقل  أن لهؤلاء خبرة في مجال المساتقا  ولقد استادنا من تصريحاتهم حول الموضوع،
الماتشت كماتش في مصلح  أملا  الدول  وماتيشت في قطاع الترتي  لما لهم من تجرت  وخبرة في مجال المساتقا  ولا نن ر 

 أن كل واحد من المبحوثت أدل تدلوه في تقديم  معلوما  تخدم الموضوع وإحصائيا  أكيدة حوله.

 :حسب المهام الموكلة للمبحوثين خلال إجراء مسابقات التوظيف(: توزيع أفراد العينة 90لجدول رقم)ا
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( من المبحوثت أوكلت إليئم مئام رؤساء مراكز ٪2.يتضح من خلال الجدول أعلاه أن أكبر نسب  هي نسب ) 
( منئم من ٪.0الامتحانا  و مساتقا  التوظيف خلال فترا  إجراء المساتقا  داخل قطاعاتهم وتليئا نسب ) 

مقاتل  في مساتق  التوظيف إ  أنهم م لات تاستجوا  المشاركت في المساتقا  و أوكلت لهم مئام عضو في لجن  
( من المبحوثت هم م لات خلال إجراء مساتقا  التوظيف كمشرفت ٪02تقييمئم ، لتتبعئا تتنازل طرد  نسب ) 

جم  الملاا  و الشاو   و  على كل إجراءا  المساتق  من تدايتئا إ  نهايتئا بما فيئا الامتحان ال تابي و الامتحان
( وهي نسب  مناصا  تت المبحوثت الذين ٪.ترتبئا إ  غاي  دراس  النتائج والمصادق  عليئا ،لت تي أخر نسب  و هي) 

مئامئم تتمثل في التحليل والتدقيق و المصادق  عن نتائج مساتقا  القطاعا  الأخرى  و تنحصر هذه الائ  في 
 ف العمومي.مسئولي و موظاي قطاع الوظي

بالأسباب التي ساعدت المرأة لدخول سوق  والمتعلق  (07)رقم السؤال محتوى تحليل( : 4الجدول رقم )
 العمل بقوة :

 رقم الوحدة الأسبا  التي ساعد  المرأة لدخول سو  العمل 0فئ  الت رار النسب ٪
 0 القوانت الداعم  للمرأة وسياس  من طرف الدول  02 02

 0 تاو  الإناث في التعليم و عزوف الذكور عن الدراس  28 00.22
 6 اظاج  الوظياي  لهن 22 00.22
 . اظاج  المادي   22 00.22

 2 أسبا  أخرى 9 02

 اتموع 2. 022

 المهام الموكلة التكرار النسبة٪
 عضو لجنة مقابلة في المسابقة 94 27
 رئيس مركز 90 40
 مشرف على كل إجراءات المسابقة 90 20
 التحليل والتدقيق في نتائج القطاعات الأخرى 90 7

 النتائجالموافقة بعد التدقيق في  90 7
 المجموع 15 100
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: جاء  النتيج  ماخم  نظرا لإجات  المبحوثت ت كثر من إجات  وإعطاء أكثر من سبب من الأسبا  التي ملاحظة 
الأسبا  الأساسي   أعلاه الجدول وضحي المرأة لدخول  سو  العمل تقوة لأن نمط السؤال في حد ذاته ماتوحساعد  

 في غزو المرأة لسو  العمل تالآون  الأخيرة:
تالمرأة لسو  العمل حسب تصريح الخبراء في اتال ،حيا أخذنا كل إجاتا  المبحوثت  دفعت رئيسي  أسبا  ست  فئنا 
 :ي تي كما تتبويبئا و تتوزيعئا إ  وحدا  تحليل  كما هو موضح في الجدول وهيوقمنا 

القوانت الداعم  للمرأة وسياس  من طرف الدول  سبب  وثت على أن المبح أجم  فيئا :التي(90وحدة التحليل رقم )
من مجموع  (%25)نسب   ش لت الإجات  وهذه رئيسي في سيطرة العنصر النسو  على مناصب الشغل اظديث  ،

إجاتا  المبحوثت أغلبئم ذكور، تل و ذهب الرجال إ  أكثر من ذلك و حدد أتعاد هذه السياس  و أهدافئا فمنئم 
من ذهب تقوله أن الدول  تدعم المرأة تحت مظل  حقوقئا في حت هي سياس  خارجي  تضغط عليئم، والتي لها دور 

  يطرة المرأة ، و هنا  من حلل هذه السياس  تقوله تهدف السياسسلبي وهو إضعاف اتتم  توض  الذكور تحت س
العام  لدول  تدعم وتشجي  المرأة على التعليم ودخول سو  العمل تقوة لأسبا  عديدة منئا القضاء على المعارض  

 والإضرا  في الأوساط العمالي  نظرا لطبيع  المرأة التي لا تتعارض أف ارها م  قوانت الدول  .
( من مجموع المبحوثت جاء  مناصا  تت تصريحا  ٪00.22التي ش لت نسب  ) :(92التحليل رقم ) وحدة

الذكور والإناث على أن السبب الرئيسي لسيطرة العنصر النسو  على سو  العمل هو تاو  الإناث في الدراس  
وثا  الإناث على ذلك و هذا ( من المبح٪2.والتعليم الجامعي و عزوف الذكور على التعليم ، حيا أكد  نسب  )

( من مجموع الذكور ٪.0رد فعل طبيعي للمرأة لدفاع عن جدارتها و أحقيتئا بمنصب الشغل، في حت جاء  نسب  )
لتصرح أن المرأة نالت هذه المناصب عن جدارة وتتاو  في دراستئن وظئور عزوف ذكور على التعلم في مقاتل هنا  

ؤلاء رأة في الدراس  و يذهبون إ  تاسير الظاهرة تعوامل سلبي  اتجاه المرأة رغم أن هرجال يرفضون الاعتراف تتاو  الم
الرجال هم من ةب  اتتم  كتاسير الظاهرة بهرو  المرأة من مئامئا الأساسي  ألا وهي رعاي  الأسرة و الأتناء كما 

 سنرى في الوحدا   اللاحق  ...
وثت هنا إ  مبررين لدخول المرأة سو  العمل تقوة تنسب  متساوي  :  ذهب المبح(94و)(90وحدة التحليل رقم )

( وكانت كل هذه التصريحا  من طرف المسؤولت ٪00.22تت اظاج  الوظياي  لهن وتت اظاج  المادي  تنسب  )
ن داخل لهالذكور حيا أكد البعض أن تعض القطاعا  تحتا  المرأة كعامل  فيئا أجم  الخبراء على اظاج  الوظياي  

قطاع الصح  في حت ذهب أقلي  منئم إ  قطاع التعليم، في حت أكد النصف الأخر على اظاج  المادي  للمرأة التي 
ت ال عائلتئا أو أسرتها في حال  المطلق  أو الأرمل ، كما أكدوا على اظاج  المادي  خاص  في ظرف تخلي الدول  عن 

 لمعيش  وزيادة سوء اظال تعد تطبيق سياس  التقشف ف صبح عمل المرأة ضرورةدعم أسعار السل  الاستئلاكي  وغلاء ا
 لتتقاضى شغل منصب عن بحثا العمل سو  إ  دخول النساء الاقتصادي  اظاج  دفعت. لمشاركتئا في ميزاني  الأسرة

 السلبي  الاجتماعي  الانع اسا  تاعل تااقما زاد الذ  رالشرائي  لخس القدرة تدهور تعد خاص ً  أجر خلاله من
 مادف  وهذا اتتم  من واسع  فئا  لتشمل الاقر رقع  توس  زاد من والذ  الاقتصاد  الهي لي التعديل لبرنامج
 عائلتئا ومن على الاقر عبئ لتخايف شريا  كوسيل  إزاء عملئا جديدة نظرة ت وين إ   والإخوة والأولياء الأزوا 
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 بهدف ت ن المرأة تعمل توصل الجزائري  فقد العائل  حول بوتفنوشت مصطفى الدكتورأجراها  الدراس  التي خلال
 من يساهمن اللواتي من ٪09.9العاملا   نسب  ش لت الشخصي ، حيا أوضاعئا وتحست ميزاني  الأسرة تحست
 تطات  تتسم أصبحت الأدوار توزي " يرى حيا الخولي أحمد إليئا النتائج توصل وناس . ميزاني  الأسرة في مرتبئنى 

 تعض توفير في تالعمل ومساهمتئا التحاقئا خلال من الأساسي  الأدوار تعض في لمرأة ا تشار  ديمقراطي حيا
 . )أتنائئم اتجاه الأدوار يتقاسمان الزوجان أصبح حيا لخسرة، المادي  الاحتياجا 

  ( أكد فيئا دواف  خرو  المرأة إ  ميدان العمل المئني وعملئا من أجل جم  المادة . hayerهنا  دراس  لاا هاير )
اوي  تت تنسب  متس لأسبا  أخرى ذهب المبحوثت هنا إ  مبررين لدخول المرأة سو  العمل: 0وحدة التحليل رقم 

مبرر كثرة عدد النساء وتناقص عدد الذكور في اتتم  الجزائر ، وتت مبرر هرو  المرأة من مسؤوليتئا اتجاه الأسرة 
( من عدد المبحوثت وكلئم رجال من ذهبوا لتلك التصريحا ، وجاء  هذه ٪02والأتناء تنسب  متساوي  تقدر   )
سو  زمت اتجاه عمل المرأة، فالتصريح الذ  يؤكد على أن اتتم  الجزائر  مجتم  نالتصريحا  فيئا نوع التعنت والت

 68.826من تت "من حيا العدد هي تصريحا  غير صحيح  ومبالغ فيئا فديوان الإحصائيا  الوطني يؤكد على أن 
مليون  ..0908مليون مقاتل  02.062قدر عدد الذكور تا 0202مليون نسم  التي تم إحصاؤهم في جويلي  

من مجموع الس ان، في حت لم ٪ 22.20حيا تلغت نسب   الذكور في الجزائر  وهي نسب  متقارت  جدا ."إناث
.أ  نسب  الذكور تاو  نسب  الإناث (0202)الديوان الوطني للإحصائيا  ،  ٪..9.8يتجاوز نسب  الإناث 

 ٪.0.2تا
المقدم من طرف تعض الذكور الذ  يؤكد على هرو  المرأة من مسؤولياتها الأساسي  كترتي  الأتناء في حت التصريح  -

ورعاي  الأسرة هو من وجئ  نظر  تصريح خاطئ وفيه نوع من التعنت والتزمت اتجاه عمل المرأة، بح مي امرأة عامل  
ورعاي   من مسؤولي  كمسؤولي  ترتي  الأتناءوأحتك توسط النساء العاملا  فئو ح م ظالم للمرأة فنحن نتحمل أكثر 

  من الخط  الاعتقاد ت ن هنا  تخلي״ روبر تشمتس״يؤكد كما ، الأسرة والعمل... ونقوم تواجبنا على أكمل وجه
كلي من المرأة عن دورها العائلي فالمرأة في محاولاتها للتوفيق تت حياتها المئني  والتعليمي  والبيت تسلك طريقا صعبا 

 إشتغال أنى  "السعداوي نوال الدكتورة ."وحسب(090، صاح  0828)شمتس،  وجادًا أكثر من أ  وقت مضى
 ومسؤوليا  جديدة، أخرى أعباء إليئا أضاف تل التقليدي  القيود من يحررها ولم لخسرة الرجل قيادة في المرأة لم يؤثر

 ناوذ دون من والأسرة وتظلى  الزو  طرف من اقتصادياً تستغل المرأة العامل  أنى " نتائجئا في السعداوي توصلت حيا
الرجل "ومنه فما ذهب إليه تعض الخبراء المستجوتت أن دل ذلك لا يدل إلا  سلط  إ  تماما خاضع  سلط  وإنما أو

تواه الدراسي ترعرع فيئا مئما كان مس على شيء واحد  ألا وهو تعصب الرجل لذكوريته وتمس ه بمبادئ المنطق  التي
 .٪022ومئما كان مركزه فنحن في مجتم  ذكور  

( يوضح هل النساء أثبتن جدارتهن في الدراسة مما أدى 29( تحليل محتوى السؤال رقم )0الجدول رقم ) 
 إلى هيمنة :

 
  02الائ  رقم 



ــالهيمنة النسوية على مسابقات   التوظيف بالجزائرـــ الجلفة أنموذجاـ
 عزالدين بوكربوطسعدية سويح، 

 

 

122 

 وحدات التحليل على الذكورلنساء جدارتهن وتفوقهن في الدراسة اأثبتن  التكرار النسبة٪

 0 غالبا 09 00.00
 2 أحيانا 90 29

 0 لا 92 00.00
 المجموع                   00 099 

لإجات  على محتوى السؤال أو الارضي  التي تقول أن الهيمن  النسوي  نتيج  تاو  النساء في : يهدف الجدول
 الدراس :حيا جاء  تصريحا  المبحوثت كالأتي:

مات ون الهيمن  النسوي   غالبًا(  على أنه ٪2.عبر فيئا المبحوثت تنسب  ما يقار  )  (:90التحليل رقم )وحدة 
على مناصب الشغل إنع اس لتاو  الإناث في الدراس  خلال كل الأطوار الدراسي  والجامع  فقد أخذنَ هذه المناصب 

 عن جدارة.
كانت جدارة العنصر النسو  وتاوقئن   أحيانابحوثت على أنه ( من الم٪02عبر  نسب )  (:92وحدة التحليل رقم )

أكد فيئا مبحوثت على أنه لا  (:90وحدة التحليل رقم )سببًا في الهيمن  النسوي  على مناصب الشغل، في حت 
 ( ولا علاق  له تالهيمن  النسوي  على مناصب الشغل، وطبعا٪ 06لوجود تاو  العنصر النسو  في الدراس  تنسب ) 

 المبحوثت هم من الذكور الذين يرفضون الاعتراف بجدارة المرأة وتاوقئا في التعليم على الذكور.
لقد عبر  نسب  المبحوثت ت غلبي  ساحق  على جدارة وتاو  العنصر الأنثو  على الذكور في الدراس ، بما يتناسب 

 الجانب النظر  فيئيا  وزارة الترتي  والتعليم والواق  وم  الإحصائيا  التي تؤكد ذلك، كما لاحظناه من خلال إحصا
وهو ما أكده المبحوثت من خلال تاسيراتهم لأسبا  التي ساعد  المرأة للوصول تقوة لسو  العمل من البحا 

لى " في دراس  ميداني  قام بها، إ  أن البنا  أصبحوا أكثر حرصًا ع"عبد القادر لقجعالجزائر ، فقد توصل الباحا 
من الذكور.وذلك من أجل تحقيق غاي  مزدوج ،التحرر من الرقات  العائلي ، وتجاوز اظدود اتتمعي  التي ت رس دراستئن 

 . (kader(L), 2007, p. 09) السيطرة الذكوري 
يم من العوامل الترتي  والتعليعد عامل تعليم الإناث وتاوقئن الدراسي حسب المبحوثت، وحسب تصريحا  وزارة 

 .اء عامًا تعد عامزايد عمال  النسالرئيسي  والهام  والتي ساهمت وتش ل قو  في تعزير دخول المرأة سو  العمل تقوة وت
الدكتور أنور أحمد رسلان، فقد عرَف مبدأ الجدارة ت نهَ" الأسلو  الذ  يقوم على اختيار الموظات حيا يقول 
ااي بهم في وظائائم على أساس الجدارة أو ال ااي  وحدها، تغض النظر عن أيَ  إعتبارا  أخرى العموميت و الإحت

" وهو ما حدث م  المرأة الجزائري  حيا كانت بمؤهلاتها العلمي  ومعدلاتها ( 02، صاح  0202/0200)الدين، 
الذ   –التوظيف على أساس الشئادة -لناسئا م اناً قوياً خاص  من خلال المرتاع  في الجامع  استطاعت أن تجد 

يقيم الموظف على أساس مجموع معدل كل سنوا  الدراس  لسداسيا  تالجامع ، في السنوا  الأخيرة أهلئا لهيمن  
 نسوي  على مناصب الشغل . 
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الانفتاح على العولمة ودورها في تقوية  بدور والمتعلق ( 09 ) رقم السؤال محتوى تحليل(: 90الجدول رقم )
 :عمل المرأة

 وحدات التحليل 6الاااائااا   رقم 
 الاناتاح على العولم  ودورها في تقوي  عمل المرأة  الت رار النسب ٪

 0 غالبا .2 2.22.
 2 أحيانا 22 2.

 0 أبدا 20 06.66
 المجموع 02 022

تمثل الذين عبروا عن دور الاناتاح والعولم  في خرو  المرأة للعمل ف انت نسب   :(92و ) (90وحدة التحليل رقم )
وحدة التحليل  ( لت تي أخر نسب  في٪2.( و )٪.."أحيانا " تنسب متقارت  ماتت )والمبحوثت الذين عبروا تا"غالبا" 

 (.٪06هم من عبروا تا "لا" والتي تقدر تانسب  ) (90)
لعولم  دور في جعل المرأة عبر العالم تتحرر من قيودها وتطالب بحقوقئا وهو اظال ناسه، وهذا يعني أن الاناتاح وا

، .022توكرتوط، ) تعد تبني )الدول  الجزائري   سياس  الاناتاح وتخليئا عن دورها في دعم أسعار السل  الاستئلاكي 
الجزائري  من اللجؤ إ  عمل المرأة كما أن دور العولم  والتاتح على العالم الغربي دور (.أصبح لاتد لخسرة (2..صاح  

اكي  الاشتر  هي الاترة التي تمثل انهيار 0898فقد كانت سن   أساسي في دعم حقو  المرأة وسيطرتهن على مناصب الشغل.
 Ministére de la petite et) لخاصوغلق ال ثير من المؤسسا  العام  وتسريح العمال، وتداي  توس  القطاع ا

moyenne entreprise et de l'artisanat, 2004, p. 43)0898الجزائر دستور الاناتاح سن   ، لتصدر 
التي جاء  و  أ  مرحل  التحولا  ال برى التي شئدتها الجزائر من إ  ما يعرف تنظام اقتصاد السو " النظام الرأسمالي"

لعدة أسبا  أهمئا الأزم  الاقتصادي  العالمي ، قيام منظم  التجارة، العولم ...الخ فا أدى تال ثير من الدول وخاص  الجزائر 
إ  إدخال مااهيم جديدة كانت في تادئ الأمر إصلاحا  هي لي  على الاقتصاد الوطني ثم أدخلت في إطار دستور 

فا أحدث تغيرا وتحولا جذريا مئما  (98)الله، المرأة العامل  في تشري  العمل الجزائر  ، صاح   كنظام مت امل  0898
، ومن تت هذه التحولا  (62، صاح  Mallek) في النظام السياسي والاقتصاد  والاجتماعي في اتتم  الجزائر 

" ل ل مواطنت اظق في العمل" وقد أعطى ذلك للمرأة نوعا من الأمان والاستقرار  0898من الدستور  20المادة 
تدءً و الاجتماعي، فا دفعئا للمطالب  بحقوقئا تالعمل وجعل قناعتئا وقناعا  الوسط تتقبل عملئا وخروجئا من البيت، 

ا وطني على مستوى المرأة حيا ظئر  تهافت كبير على تعليم المرأة الجزائري  وتقبل خروجئمن هاته الاترة حدث تحول 
للعمل وأصبحت مؤسسا  وم اتب  التشغيل تعرف طلبا  متساوي  تت الرجل والمرأة على مناصب الشغل ليتطور 

راً تالاناتاح اقتصاد  للبلاد ت ثالوض  أكثر ف كثر في مراحل قادم  من الزمن في مجال عمل المرأة م  كل تغير سياسي و 
 على العالم الخارجي والبيئ  الخارجي  .
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يوضح ما مدى ارتفاع نسبة نجاح الإناث في مسابقات (11) رقم السؤال محتوى تحليل(: 92الجدول رقم )
 التوظيف:

 2الائ  رقم  
  نعم  لا المجموع

 نسبة نجاح الإناث
 وحدات التحليل

 التكرار النسبة٪ التكرار النسبة٪ 
 0 مرتفعة جدا 00 20.00   20.00

 2 مرتفعة نوعا ما 90 29   29
 0 متوسطة ــــــــ  90 0.00 0.00

 4 غير مرتفعة ــــــــــ  ــــــــــ  ــــــــــ
00 

099 
  المجموع 04 00.00 90 0.00

  التوظيف:أعلاه مدى ارتااع نسب  نجاح الإناث في مساتقا   الجدول يوضح
: أكد معظم المبحوثت الخبراء في مجال مساتقا  التوظيف  ت ن نسب  نجاح الإناث في (90وحدة التحليل رقم )

( تالمقارن  م  السنوا  الساتق  وهو ما يؤكد صح  الارضي  الأو  ٪6.مساتقا  التوظيف مرتاع  جدًا والتي تقدر تا )
  لى مناصب الشغل اظديث  في الوظيف العمومي وتناءً على مناقشاتنا ممن دراستنا التي تؤكد وجود هيمن  نسوي  ع

 الخبراء فئي ظاهرة حديث  تدأ  تتبلور في العشري  الأخيرة فقط من القرن اظالي .
 (٪02) :أكد  أن نسب  نجاح الإناث في مساتقا  التوظيف مرتاع  نوعًا ما تقدر تا(92وحدة التحليل )

(: ومثلت هذه الوحدة المبحوثت الذين صرحوا أن نسب  نجاح الإناث في مساتقا  التوظيف 90وحدة التحليل رقم)
 .متوسط  

أكد أغلب المبحوثت على أن نسب  نجاح الإناث في مساتقا  التوظيف الأخيرة تعرف ارتااعًا كبيراً وملحوظاً وهذا ما 
، وهو مشاركتئا في اظياة الاجتماعي  والوطني  رصدناه وأشرنا إليه من خلال البا  النظر  للدراس ، حيا توسعت

ما تع سه الإحصائيا  ومؤشرا  الواق ، فقد شئد عمل المرأة تطورا كبيرا، فقد ولجت مختلف قطاعا  الوظيف 
العمومي والقطاع الاقتصاد ، وحتى القطاع الخاص، وقد جاء  هذه النسب  كنتيج  لتااعل عد  عوامل من تينئا 

تور الجزائر  ظقو  المرأة، إضاف  إ  تاو  العنصر النسو  في التعليم  ولأسبا  أخر ذكرناه ولا دعم وت ريس الدس
زلنا نذكرها تبعًا من خلال تحليل إجاتا  المبحوثت ومعطيا  الواق . في حت أن تصريحا  الخبراء المبحوثت في وحدة 

ا أو متوسط  وهذا راج  لأراء الخبراء العاملت تقطاع ( أكدوا على هذه النسب  مرتاع  نوعًام26(و)20التحليل رقم )
 الإدارة الذ  يعرف أقل توجه للإناث له في منطقتنا تالمقارن  م  تاقي مناطق الوطن.

وتحبيذ اتتم  لأفضلي  قطاع الصح  والترتي  للمرأة العامل  وهذا راج  لعدم تقبل كلا من الزو  والأ  عمل 
وجود اختلاط كبير فيئا تالذكور على ع س التعليم الذ  ي ون أكبر احت ا  ي ون م  المرأة في الإدارا  نظرا ل

او  هو مجتم  محافظ ، فاتتم  الجلاالتلاميذ وقطاع الصح  حيا تتعالم الطبيب  أو الممرض  م  المريضا  تش ل أكبر
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ن الرجل وفي ميادين أكثر انغلا  عويلتزم أكثر تتعاليم الشريع  الإسلامي  لذلك ياضل تحديد إطار عمل المرأة في 
 .ميادين فيئا حاج  وظياي  لهن كالصح  والتعليم 

أ   ..08مرة منذ 00موضوع تحت عنوان: ارتااع نسب  العمال  النسوي  في الجزائر جريدة الفجر"نشر  "
  الجزائري  وميمن عمال الوظيف العمومي نساء والصح  والتعليم مئن مؤنث  تامتياز، حيا أضافت الي ٪60تنسب  

"الاجر" ) خلص اليوم الدراسي الذ  احتضنه المركز الوطني للدراسا  والإعلام والتوثيق حول الأسرة، في موضوع 
عمال  المرأة في الجزائر، إ  تزايد عدد اليد العامل  النسوي  سنويا إ  سو  التشغيل ...وحسب فثل وزارة العمل 

، fadjr) ٪60.9أ  معدل نسب   امرأة، 22.022لا  في الوظيا  العمومي  والضمان الاجتماعي، فإن عدد العام
، وفي ناس الموضوع عنوانا .800، العدد 0202/.02/2" تتاريخ: يومية الشروقفي حت كتبت ".( (0202

 تالمائ  من نتائج التوظيف ... 82يحمل: النساء تسيطرن على وظائف التدريس والطب والإدارة ...النساء تحصد 
وهذا ماتؤكده دراستنا من خلال شقيئا النظر  والميداني حيا صرح المبحوثت الخبراء على اصطدامئم في 
الآون  الأخيرة  تالتاو  المطلق للإناث على الذكور وفوزهن ت غلبي  ساحق  على مناصب الشغل تالوظيف العمومي  

 .م نتائج الناجحت في المساتقا وأكثر من ذلك تصدرهن لمعظم قوائ
( والذي يوضح ما مدى دعم القوانين و الدستور 04( تحليل محتوى السؤال رقم )98الجدول رقم )

 .الجزائري  لتشجيع المرأة لدخول سوق العمل
 
 

 9الائ  رقم  
 ٪النسب  الت رار دعم الدستور وحدا  التحليل

 6.66. 00 غالبا 0

 02 6 أحيانا 0

 2.22 0 له لادور 6

 022 02 اتموع

 :أعلاه مدى دعم الدستور والقانون الجزائر  لتشجي  المرأة لدخول العمل حيا الجدول يوضح
(  ت لم  "غالبا" أن الدستور والقانون ٪6.حيا عبروا أغلب المبحوثت تنسب  ) (:90وحدة التحليل رقم)

 الجزائر  سببًا قوياً ودافعًا لتشجي  المرأة لدخول سو  العمل تقوة.
ذهب فيئا المبحوثت لتعبير عن دعم القانون والدستور للمرأة ت لم   (:92وحدة التحليل رقم)في حت 
( عن ٪.2حيا عبر فيئا المبحوث  "لا" تنسب  )( 90وحدة التحليل الأخيرة) (، لت تي٪02"أحيانا" تنسب  )

دعم الدستور وهي مبحوث  من تت المبحوثا  ربما تود من خلال تعبيرها تلا، ت كيدها عن مبدأ الجدارة لنساء ل سب 
  وأساسي انون داعم قو مناصب العمل أكثر من دعم الدستور لها.إن ما ذهب أليه أغلب المبحوثت ت ن الدستور والق
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في تشجي  المرأة للولو  سو  العمل فالت كيد على دور المنظوم  القانوني  والدساتير وقوانت العمل في تجسيد مبدأ 
 كالأتي:المساواة تت الرجل والمرأة لاتد لنا من عرض تعضئا  

الجزائري   في التنمي ، فقد نص القانون العام تتعديلا  من أجل إقحام المرأة  08.2فقد جاء الدستور الجزائر  سن  
الجمئوري  ) على أن" يضمن القانون حماي  اظقو  الخاص  تالمرأة في العمل تطبيقا لتشري  المعمول ته 00للعامل في المادة 

المعدل  0882أفريل  00المؤرخ في  82/00كما يحمي قانون العمل رقم .(0898الجزائري  الديمقراطي  الشعبي  ، 
والمتمم المرأة ضد التمييز القائم على الجنس للحصول على منصب عمل، ويترتب عن ذلك أنه يعتبر تاطلًا وعديم 

للوظيا ،  يقيم التمييز تت المرأة والرجل في مجال الترشح -الاتااقي  الجماعي  ويتضمن عقد العمل أ –الأثر كل شرط 
ي   تف تترتيب البطلان على شروط التوظيف التمييزي  تل أسس المسؤولي  الجزائي  على إمضاء الاتااقي ل ن المشرع لم

  (092، صاح  .022)يحياو ،  اظبس الجماعي  التي ت رس مثل هذا التمييز فنص على عقوت  الغرام  أو
لتعليم ،الاستثمار حق العمل و ا فيوالتعديلا  كثيرة جدا ولم تتوقف منذ الثورة الجزائري  إ  يومنا هذا لصاح المرأة 

أن الثورة طرحت كاف  المشاكل لتحست الظروف الموضوعي  للمرأة  فرانس فانونحيا أكد  والمشارك  السياسي .
 لتعليم والت وين المئني ....الخ. تش ل هائل، فنالت حقوقئا في الانتخا  والعمل وا

من خلال استعرضنا ل ل ما سبق تت كد لنا صح  الارضي  الثاني  التي تبرهن على أن السياس  العام  لدول  
هي من ساهمت في دعم وتشجي  المرأة لبلوغ هدفئا في السيطرة والهيمن  على مناصب كبيرة في الوظيف العمومي وفي 

شاطئا السياسي وس  من نو عد الدستور المرأة إ  الوصول إ  مناصب قيادي  عليا في الدول  القطاع الاقتصاد  تل وسا
 . الكوطةبما يسمى تنظام  ٪62في إعطائئا حقئا في مقاعد البرلمان تنسب  

(: دور الإتفاقيات الدولية لحقوق المرأة عالميا في بلوغ 00( تحليل محتوى السؤال رقم )90الجدول رقم )
 كبر قدر ممكن من مناصب الشغل الحديثة:النساء أ

الاتااقيا  الدولي  ظقو  المرأة في تحقيق هيمن  نسوي  على مناصب  لمعرف  دور :29الهدف من الجدول رقم 
 الشغل: حيا جاء  النتائج كالتالي:

( ت لم  "غالبا" ماتضغط هذه الاتااقيا  على دول ٪22لقد عبرالمبحوثون تنسب )  (:90وحدة التحليل رقم )
 العالم الثالا لتحقيق أتعاد معين . في حت ذهب المبحوثت في 

 02الائ  رقم 
 وحدا  التحليل الاتااقيا  الدولي  الت رار النسب ٪

 0 غالبا ما تضغط على دول العالم الثالا لأتعاد معين  28 22
 0 أحيانا تلعب دور المداف  على حقو  المرأة .2 02.22
 6 لا علاق  لها 20 06.66

 اتموع 02 022 
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إ  الت كيد أن الاتااقيا  الدولي  أحيانا لها دور في الضغط على الدول   (:90(و)92التحليل رقم ) ةوحد
من عدد  (٪.0وتالتالي تحققت مطالبئا في تجسيد هيمن  نسوي  على مناصب الشغل اظديث  الجزائري  تنسب ) 

 ن  نسوي ( أكد  على أنه لا دور لاتااقيا  الدولي  في ما يحدث من هيم٪06في حت ذهبت نسب )  المبحوثت،
 على مناصب الشغل اظديث  .

ذهب ثلثي المبحوثت لت كيد على دور الاتااقيا  الدولي  في الضغط على الدول  لتحقيق مطالبئا حول حقو  
المرأة العاليم  حيا الجزائر تمضي اتااقيا  م  منظما  عالمي  وأورو متوسطي  على مستوى تلدان البحر الأتيض 

د هذه الاتااقيا  مطالبئا وتجبر الدول على  الخضوع لها بح م إترامئا معاهدا  عليئا ويؤكد المتوسط وغالبا وما تحد
الخبراء المبحوثت أن هذه المعاهدا  تحمل في طياتها أتعاد سياسي  واجتماعي  وثقافي  غير متوائم م  مجتمعنا ولها أتعاد 

تض  السلط   نافى م  تعاليم الشريع  الإسلامي ، حياسياسي  خبيث  لإضعاف اتتم  العربي الإسلامي بح م أنها تت
في يد المرأة وتشج  المرأة على التحرر وتالتالي يحدث تا ك داخل اتتم  وانهار المنظوم  الإسلامي ، وتحت مظل  

 اظقو  تارض سياس  ت نيا اتتم  لإضعاف دور الرجل فيه.
  في التنمي ، اظياة العام ، ليس الهدف منه تحقيق مشارك  فعالإن سعي السلط  لترقي  المرأة وتوسي  مشاركتئا في 

ئا اتااقي  لتي تقضي تتطبيق الاتااقيا  والإعلانا  والمواثيق الدولي  وعلى رأساما هو تنايذا لالتزاماتها الدولي  ر تقد
قد صدر ميثا  الدولي" ف وإرضاء  للحرك  الجمعوي  النسائي  واتتم  –القضاء على جمي  أش ال التمييز ضد المرأة 

أقر ونادى في مادته الأو  بمبدأ المساواة تت الجنست، ويليه الإعلان العالمي ظقو  الإنسان  08.2الأمم المتحدة سن  
صرح ته  رغم ما (06، صاح  .022)زيد،  :عدم التارق  تت النساء والرجال"20في مادته  08.9في سن  

المبحوثت حسب أرئئم، فلا يم ن إن ار دور الإتااقيا  العالمي  في الدفاع عن حقو  المرأة وم انتئا داخل اتتمعا  
تعدما ما كانت مئضوم  اظقو  ومضطئدة" فقد اكتسبت اظري  النسائي  زخما جديدا واعتراف تشرعيتئا من قبل 

، 0886)مرسي،  "08.2ن عقد الأمم المتحدة للمرأة في الم سيك عام أعلى جمعي  استشاري  في العالم تالإعلان ع
 .(022صاح  

 . خاتمة:0
أكد الخبراء المبحوثت على أنهم لاحظوا ارتااع واضح ومحسوس للعنصر النسو  في نتائج المساتقا  التوظيف 

كما أكد  مجمل دراستنا تشقيئا النظر  و   0202التااقم م  تدايا  سن  اظديث  و أكدوا على أن الظاهرة تدأ  في 
الميداني على أن وصول السيدا  لمقاعد الدراس  و مناصب الشغل جاء  تعد مجئودا  كبيرة قامت بها الدول  ضمن 

تحقيق غاي   لسياستئا العام  من أجل تحقيق عدة غايا  منئا تحقيق عدال  في ت افئ الارص في مناصب الشغل من أج
ديمقراطي  ، كما سعت من خلال سياستئا إ  تحقيق كااي  نسوي  و حاج  قطاعي  لهن تعد أن عانت لسنوا   من نقص 

 في ال وادر النسوي  في تعض اتالا  التي لا غنى فيئا عنئن ولا تصلح للرجل .

أجمعت عليه كلًا من معطيا  ليظئر من خلال مجمل هذه الدراس  أيضا أن هنا  تاو  أنثو  في الدراس  
وإحصائيا  الواق ، وكذا تصريحا  الخبراء من خلال إجاتاتهم و تحليلاتهم في مقاتل  الدراس  ، في مقاتل عزوف الذكور 
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على الدراس  للتاو  عليئم الإناث في كل أطوار الدراس  و تنتقل تسلاس  إ  الجامع  التي تعد مخرجاتها معظمئا نساء 
 واق  تثبت تاو  الإناث في كل التخصصا  العلمي  و الأدتي  على حد سواء. ، فمعطيا  ال
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